OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACION (OGA)
JEFATURA

RESOLUCION JEFATURAT N 244 -2011-J-OGA-TUINAP

lquitos, 06 de octubre del 2011

LA JEFA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA.

Visto, el Oficio N* 259-UA/OEC-OGA-UNAP-2011, de fecha 05 de octubre del 2011, mediante ¢l cual
la Unidad Ejecutiva de Abastecimiento como dependencia encargada de las contrataciones de la
institucion, solicita la aprobacién del nuevo Expediente de Contratacion para la “Contratacion del
Servicio de Consultoria para la Formulacién del Plan Estratégico Institucional a Mediano Plazo
2011-2014 y Lineamientos Estratégicos al 2021 de la UNAP™.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Rectoral N 0135-2011-UNAP, de fecha 17 de enero del 2011, el Rector en
su condicidn de Titular de la Entidad aprueba el Plan Anual de Contrataciones de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, para el ejercicio fiscal 201 1.

Que, con Resolucion Rectoral N° 0173-2011-UNAP, de fecha 26 de enero del 2011, el Rector en su
condicion del Titular del Pliego de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, autoriza al Jefe de
la Oficina General de Administracidén, para que aplique en todos sus extremos las acciones
administrativas establecidas en el articulo 26° de la Ley de Contratacienes del Estado, aprobado por el
Decreta Legislative N® 1017, los articulos 6%, 79, 8% 9% y 27" del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo WN° 184-2008-EF, asimismo el articulo 187 de
la Ley N° 29626-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011,

Que, la Unidad Ejecutiva de Abastecimiento solicita la aprobacién del nuevo Expediente de
Contratacion  para la “Contratacién del Servicio de Consultoria para la Formulacién del Plan
Estratégico Institucional a Mediano Plazo 2011-2014 ¥ Lincamientos Estratégicos al 2021 de la
UNAP ™ | toda vez que se ha consolidado la siguiente informacion:

Inclusién en el Plan Anual de Contrataciones de la UNAP 2011
REequerimiento del drea usuaria,

Finalidad publica de lo que se va a contratar.

Términos de referencia del servicio a contratar.

Estudio de las posibilidades que ofrece el mercado (cotizacidn y estructura de costos).
Cuadro comparativo y valor referencial modificado.

Tipo de proceso de seleccidn: Adjudicacidn Directa Selectiva,

Sistema de Contratacion: Suma Alzada,

Modalidad de seleccidon: Procedimiento clisico

10. Resumen ejecutivo.

11. Disponibilidad presupuestaria (Oficio N 054-2011-OGPP/OEPP-UNAT)

D00 NS e LR

Que, se sefiala que el proceso de seleccion Adjudicacién Directa Selectiva N° 007-2011-UNAP , fue
declarado desierto por el Comité Especial el dia 25-05-2011, debido a la no presentacidn de propuestas
técnico-econdmica para su evaluacién, siendo el supuesto motive para tal hecho, que los términos de
referencia no estaban acorde con el servicio de consultoria a contratar;

Ante tal situacion, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo, como drea usuaria, adopta las
medidas pertinentes, modificando los términos de referencia, lo que a su vez origina la variacion del
valor referencial. En tal sentido, la Oficina Ejecutiva de Abastecimiento luego de realizar el nuevo
estudio de las posibilidades que ofrece el mercado, determing el nuevo valor referencial que asciende al
monto total de S/ 61,194.80 (Sesentiin Mil Ciento Noventa y Cuatro con 80/100 Nuevos Soles),
incluide todos los tributos de Ley.
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Que, en el articulo 32° de la Ley de Contrataciones del Estado se sefiala: En el supuesto que una
licitacion publica, concurso piblico o adjudicacion directa sean declaradas desiertas, se convocard a un
proceso de adjudicacion de menor cuantia. Por consiguiente, al haberse declarado desierto la
Adjudicacion Directa Selectiva N® 007-2011-UNAP, implica que su nueva convocatoria derivard a un
preceso de Adjudicacion de Menor Cuantia,

(ue, se precisa que, la aprobacion del nuevo Expediente de Contratacion estd de acuerdo al literal 7, del
articulo 10° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que sefiala; En el caso que un
proceso de seleccidn sea declarado desierlo, la nueva convocatoria deberd contar con una nueva
aprobacian del Expediente de Contratacion salo en el caso que haya sido modificado en algin extremo,

Que, de conformidad al articulo 7% de la Ley de Contrataciones del Estado, cada Entidad llevard un
Expediente de Contratacion que contendra todas las actuacicnes del proceso de contratacion, desde el
requerimiento del drea usuaria hasta la culminacién del contrato, debiendo incluir las ofertas no
ganadoras. El referido expediente quedard bajo custodia del drgano encargado de las contrataciones.

Que, el articulo 12° de la Ley de contrataciones del Estado, establece que es requisito para convocar a
proceso de seleccidn, bajo sancidn de nulidad, que el esté incluido en el Plan Anual de Contrataciones y
cuente con el Expediente de Contratacidon debidamente  aprobade conforme a lo que disponga el
Reglamento, el mismo que incluird la disponibilidad de recursos v su fuente de financiamiento, asi
como las Bases debidamente aprobadas salvo las excepeiones establecidas en el Reglamento.

Que, de conformidad al articulo 10° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el
Expediente de Contratacidn se inicia con el requerimiento del drea usuvaria. Dicho expediente de debe
contener la informacicn referida a las caracteristicas téenicas de lo que se va a contratar, el estudio de
las posibilidades que ofrece el mercado, el valor referencial, la disponibilidad presupuestal, el tipo de
proceso de seleccion, la modalidad de seleccidn, el sistema de contratacidn, la modalidad de
ontratacion a utilizarse v la formula de reajuste de ser el caso.

Tjue, la Entidad calculard el nuevo valor referencial incluyendo todos los tributes, seguros transporte,
specciones, pruebas y de ser el caso, los costos laborales respectivos conforme a la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre ¢l valor de los
bienes v servicios a contratar.

Que, cabe mencionar que se¢ mantendrd a los mismos integrantes del Comité Especial que fueron
designados mediante Resolucion Jefatural N® 077-2011-J-OGA-UNAP, a fin de condueir y gjecutar la
nueva convocatoria del antes referido proceso de seleccion,

Que, conjuntamente con la notificacion de designacion, se entregard al presidente del Comité Especial
¢l nuevo Expediente de Contratacidn aprobado y toda la informacidén  1éenica y econdmica necesaria
que pudiera servir para cumplir el encargo.

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley 23733 ¥ el EGUNAP:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el nuevo Expediente de Contratacién del proceso de seleccion
Adjudicacién Directa Selectiva N° 007-2011-UNAP  “Contratacion del Servicio de Consultoria
para la Formulacion del Plan Estratégico Institucional a Mediano Plazo 2011-2014 ¥
Lineamientos Estratégicos al 2021 de la UNAP " - Primera convocatoria.
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ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion Jefatural encabezard ¢l nuevo Expediente de
Confratacion del proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacién de la
mencionada Resolucion Jefatural en el portal institueional de la Universidad MNacional de la Amazonia
Pernana.

Registrese, comuniguese vy archivese,

““‘“M
ADRIMMNA DEL P, R A CABR

Jefa Qficing General de Adminisiracion-LINAP

Diar.: Rectorado, VEAD, QG (23, Abast, OEC, Comité Especial, Comtral Inferna, fmagen Institecionnl, Archivo,

Av. Grau N° 1072 - Iquitos
Telefax: (065) 236323
e-mail: cga@unapiquitos.edu.pe



	Imagen 002
	Imagen 003
	Imagen 004

