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Resolucién del Consejo Universitario tR E L jmi@f’ 5}“} O al
n.° 005-2010-CU-UNAP Oficina da lmagen Institucipna
Iquitos, 30 de diciembre de 2010

VISTO:

El acta de la sesién extraordinaria de Consejo Universitario realizado el 27 de diciembre de
2010;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Universitario en sesién extraordinaria realizada el 27 de diciembre de 2010
acordd aprobar por unanimidad el Reglamento de Evaluacidn Docente 2010;

Que, el Reglamento de Evaluacién Docente 2010 regula la evaluacién de los docentes
ordinarios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, con la finalidad de determinar
su promocidn, ratificacién o separacién de la docencia, al amparo de lo establecido en los
articulos 46° y 47° de la Ley n.° 23733, y el inciso k) del articulo 33° del Egunap;

Que, por los fundamentos expuestos es procedente aprobar el Reglamento de Evaluacién
Docente 2010;

Estando al acuerdo undnime del Consejo Universitario en sesién extraordinaria realizada el 27
de diciembre de 2010; y,

En uso de las atribuciones que le confieren la Ley n.° 23733 y el Egunap;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento de Evaluacién Docente 2010 de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en merito a los fundamentos expuestos en la
presente resolucidn rectoral.

ARTICULO SEGUNDO .- Precisar que el presente reglamento que consta de dieciocho (18)
articulos, cuatro (4) disposiciones transitorias, seis (6) disposiciones complementarias, y once
(11) anexos, forma parte integrante del presente dispositivo legal.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dist.: VRAC,VRAD Fac.(14),06A,06P,0GPER,OCI AL, OTI.Upp Rac. Rect. Archivo(4)
Jjevd.



Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

REGLAMENTO DE
EVALUACION
DOCENTE 2010

lquitos, diciembre 2010

BASE LEGAL-

- Ley N° 23733 y sus Modificatorias y Ampliatoridsey Universitaria”
- Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento AdministratiGeneral”

- EGUNAP

- Decreto de Urgencia N° 033-2005



TITULO
GENERALIDADES

Articulo 1°. El presente Reglamento regula la evaluacion sieldacentes ordinarios de

la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, leofinalidad de determinar su

promocion, ratificacion o separacion de la docerai@mparo de lo establecido en los
Articulos 46° y 47° de la Ley 23733, y el EGUNAP. 83, inciso k.

Articulo 2°. Los Profesores de la Universidad Nacional de fma2onia Peruana
ejercen funciones de ensefianza-aprendizaje deefeiaj tecnologia, del arte, las
humanidades y la filosofia; de investigacion y pemyén social a nivel nacional. Es
inherente a la funcion docente la capacitacion paente y la produccion intelectual al
servicio del desarrollo nacional y el progresopek.

Articulo 3°. La evaluacién docente es un proceso permanemtiegral que empieza
con el informe de los Departamento Académicos, Dagcciones de Escuela de
Formacion Profesional y las Secciones de Post Giadmada Facultad, y es ejecutada
por una Comision Especial de Evaluacion Docentia ¢#NAP ( Art. 6), con citacion y
audiencia del Profesor. En el informe debera ingtula opiniéon de los alumnos que
llevaron el o los cursos a cargo del Profesor, gelos a través de instrumentos
técnicamente preparados para este proposito psy te6pectiva(s) Escuela(s) de
Formacion Profesional.

Articulo 4°. De acuerdo con el Articulo 193° del EGUNAP y émarco de lo que
establece el Articulo 47° de la Ley 23733, los dtes ordinarios de la UNAP seran
ratificados, promovidos o separados, previo proecks@valuacion, de acuerdo con la
periodicidad siguiente:

a) Profesores Principales a los siete (7) afios de raxtob.

b) Profesores Asociados a los cinco (5) afios de natobra

c) Profesores Auxiliares a los tres (3) afios de noduxa

TITuLo
DE LA EVALUACION

Articulo 5°. La UNAP a través de su Comision Especial de Ecadun Docente
evaluard el cumplimiento del docente en las sidgaegenfunciones: ensefianza,
investigacion, proyeccion social, capacitacionptadcadémica y administrativa.

Articulo 6°. La Comision Especial de Evaluacion Docente d&NBAP tiene numero
impar de integrantes y esta constituida por trgépi@fesores principales, con el grado
de doctor en sus respectivas especialidades po#des, procedentes de otras
universidades publicas del pais y que hayan sitificaaos en procesos de evaluacion
similares en sus respectivas universidades. El m@ecaCoordinador de cada facultad
actuara como veedor del proceso.

Articulo 7°. En la evaluacion se consideraran los siguierietsifes:

+ El tipo y nUmero de las asignaturas encargadas.

+ La formulacion del programa de la asignatura yesadollo (acorde con la sumilla
del Plan de Estudio y el silabo correspondiente).



El conocimiento de los temas de la asignatura.

Bibliografia utilizada.

La metodologia aplicada y los recursos utilizados.

Cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva asigm

La elaboracion de textos, conferencias, seminaég$jras y recursos similares de
divulgacion de la materia.

Los cursos o0 eventos que asista el docente en f@godar, aunque no conduzcan a
la obtencion de titulo y sin consideracion a swadidn.

Trabajos de investigacion y publicaciones.

Participacion en la Extensién Universitaria y Panyén Social.

Opinién de los alumnos que llevaron el o los cuesoargo del docente.
Participacion en la gestion universitaria.

Opinién de los colegas de Departamento y de Fatulta

Opinidn del personal administrativo que trabajact®mente con el docente.
Opinidén del personal de servicio que trabaja da®ente con el docente.

Opinién del Decano o Coordinador de la FacultaélyDirector de Escuela.

e

=

EEEEEEEE

Articulo 8°. El proceso de evaluacion se hard mediante eldesana Tabla de
Evaluacién para la categoria de Auxiliar (Anexo Ajociado (Anexo2), Principal
(Anexo 3), y que forma parte del presente Reglamen

Articulo 9°. Para que un docente sea ratificado necesitazalcah puntaje minimo
aprobatorio de 55 puntos.

TITULO 1Nl
DEL LEGAJO

Articulo 10°. El Docente sujeto de evaluacion, tiene la obi@acde organizar,
actualizar, complementar su legajo y lo preserdadpantando lo siguiente:

a) Solicitud dirigida al Decano pidiendo su ratifiaaci(Anexo 4)

b) Resumen del Curriculo vitae

c) Curriculo vitae documentado, segun el orden deubsos que figuran en la Tabla
de Calificacion que se adjunta y debidamente foliaxdl nimeros y letras de manera
correlativa los cuales se consignaran en el arenperior derecho. Los documentos
que sustentan los rubros a evaluar deberan seenpael®s en copia simple, los
cuales estaran sujetos a fiscalizacion posterior.

d) Con respecto a los Trabajos de Investigacionesutejdas adjuntar Resolucién
Rectoral de aprobacion del Proyecto y el infornm@lfiCuando estan en ejecucion
adjuntar Resolucion de aprobacion e informe. Cudadimvestigacion se realiza
bajo auspicio de otra universidad o centro de imy&asion adjuntar el convenio
firmado, con nuestra institucion.



TITULO IV
DE LA RATIFICACION

Articulo 11°. La Secretaria Académica de cada Facultad delsr smtualizada la
informacion indispensable de todos sus docentes.

Articulo 12°. El Docente a quien correspondera la evalua@artjcipara aportando
informacion complementaria y actualizada, si asiolicita la comision.

Articulo 13°. Efectuada la evaluacion, si el Docente no algangbpuntaje requerido,
el Consejo Universitario acordara su no ratificacio

Articulo 14°. No seran ratificados los docentes sancionadosfgias graves, muy
graves y/o sentencia judicial y los que no cumplamel Articulo 9°.

TITULO V
DEL PROCEDIMIENTO, RESULTADOS E IMPUGNACION

Articulo 15°. El Proceso de evaluacion Docente, seguira lagesites pasos:

a) Los Docentes deberan entregar sus expedientes Beoalnato de la Facultad,
dentro de la fecha que indica el cronograma.

b) El Decanato debera entregar los legajos de los rdeseque participaran de la
evaluacion a la Comision respectiva, los que sexatuados segun lo establecido
en el presente Reglamento, debiendo contenerueesig:

+ Documentos indicados en el Art. 10°, a, b, c.
+ Informe del Departamento Académico del cumplimiemiocumplimiento de la
carga académica asignada. (Anexo 6)
+ Informe de la Escuela Profesional sobre la calideldservicio prestado por el
docente. (Anexo 5)
+ Informe del Instituto de Investigacion al que peetee.
Opinién de unidades organica académicas y adnatiss.
+ Opinion de los alumnos que llevaron el o los cuesoargo del Profesor.

=

Articulo 16°. La Comision Especial de Evaluacion Docente d&NBAP tiene como
funciones y responsabilidades lo siguiente:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos estaiiles para la ratificacion en la
tabla de evaluacion correspondiente a cada catederpresente Reglamento.

b) Recibir del Decano o Coordinador de cada Facultad, resultados de las
evaluaciones realizadas por los Jefes de DepartagsjeDirector de Escuela,
Director del Instituto de Investigacion, alumnopersonal administrativo. Informe
del Jefe de Departamento Académico sobre el curigsitmo incumplimiento de la
carga académica asignada, informe de la Escuefasitmoal, informe del Instituto



de Investigacion, Informe de Secretaria Acadénovbaesel comportamiento general
del docente al interior de la Facultad. Opiniénuthdades organicas académicas
administrativas. Opinion de los alumnos que llemaeb 0 los cursos a cargo del
Profesor.

c) Evaluar al docente de acuerdo a la Tabla de Cadific

d) Recibir de la Secretaria Académica de cada Faceltddtado completo de los
docentes de la Facultad, consignando su situacitiala

e) Ejecutar el proceso de evaluacion individual caactdn y audiencia del Profesor.

f) Establecer el puntaje alcanzado de acuerdo a la @iakCalificacion.

g) Remitir el Informe Final al Rector de la UNAP, pompendo la promocion,
ratificacion o no ratificacion de los docentes aadbs, devolviendo adjunto todos
los expedientes y adjuntando las Actas de todotloado.

Articulo 17°. El sefor rector convocara a Sesion Extraordinaia Consejo
Universitario dentro de los tres (3) dias habilegetibida la documentacion sefalada
en el articulo precedente, teniendo como unico qui® agenda el Informe de la
Comision de Evaluacion Docente. Su decision se dbrara con la emision de la
respectiva Resolucion Rectoral y su publicacionuitmea conjuntamente con los
resultados del Proceso evaluativo por el Consejwddsitario, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la Sesidn Extraordimaeeaitada.

Articulo 18°. Los Docentes tienen derecho a solicitar lansitleracion de su
evaluacion de ratificacion al Consejo Universitario

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Para la primera ratificacion, se tendran en cudosadocumentos requeridos
desde el ascenso a la categoria en que sera evatuagcepcion de los grados v titulo
profesional, que seran evaluados en todos los .chagweimera ratificacion es requisito
para la segunda.

Segunda- Las facultades que no cuenten con Consejo delted por ser de reciente
creacion, los Coordinadores podran ostentar la megtegoria, que pueden ser de
auxiliar o asociado.

Tercera.- En la segunda ratificacién y las siguientes norsevaluados los documentos
anteriores a la fecha en la que se hubiera obtémicategoria actual, a excepcion de los
grados vy titulo profesional, que seran evaluadds@uws los casos.

Cuarta.- La comision especial de evaluaciéon docente, arpdeli segundo proceso
estara conformada por docentes ratificados de |lARJN



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera.- La ratificacion como Profesor Ordinario es r&ifoi para su promocion.

Segunda- Los docentes que se encuentran ausentes ereusigethcia con Goce de
Haber, Licencia por Enfermedad o Comision de Skrvipodran solicitar su
ratificacion mediante un apoderado(a), via un PoderCarta Notarial.

Tercera.- La Secretaria Académica es la dependencia eadarde estandarizar los
formularios y documentacion afin referida al praces evaluacion docente.

Cuarta.- En el caso de comprobarse la falsedad parciatal de la informacion
proporcionada por el docente se anulara su paticip, independientemente de las
acciones legales y judiciales, y la imposicion alecsones a qué hubiese lugar.

Quinta.- Todo lo que no esté previsto en este Reglamenforesuelto por el Consejo
Universitario en base a las normas legales vigentes

Sexta.-El docente que no alcanzo el puntaje minimo paratlificacion en su categoria,
tendrd un plazo hasta por un maximo de tres aidoa yna segunda evaluacion.



ANEXO N° 01

TABLA DE EVALUACION PARA LA PROMOCION Y RATIFICACIO N DE PROFESORES AUXILIARES CONCORDANTE CON
EL DECRETO DE URGENCIA 033-2005 Y LOS ART 45, 46,47 Y 48 DE LA LEY 237333 YEL EGUNAP

Art. 4. Decreto de Urgencia 033-2005: Las evaluaciones para el ingreso, promocion y ratificacion de los docentes establece que deben comprender necesariamente los
siguientes indicadores y proporciones.

PUNTAJE MAXIMO

GRADOS Y TITULOS
Entre la obtencion del grado de Maestro y la obtencion del grado de Doctor debe existir un 20 puntos
puntaje diferencial de no menos del 30%.

1.1 | GRADO ACADEMICO

Doctor 12 puntos

Maestro 8 puntos

Bachiller 5 puntos
1.2 | TITULO PROFESIONAL

Titulo Profesional 8 puntos

Se evaluara unicamente el Grado Académico mas alto y solamente un titulo profesional, que
sean revalidados y reconocidos segun Ley, si provienen de universidades extranjeras

ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES

[l Se debe privilegiar las pasantias o cursos llevados en el extranjero que impliquen calificacion 10 puntos
en instituciones publicas o universidades acreditadas.
2.1 | Pasantias o cursos en el extranjero 3 puntos
2.2 | Estudios de doctorado: 0,5/ciclo con grado o no 2 puntos
2.3 | Estudios de maestria: 0,5/ciclo con grado o no 2 puntos
2.4 | Diplomatura 0,5 por c/u 1 punto
2.5 | Asistencia a cursos o eventos académicos por 0,5 ¢/30 horas 1 punto
2.6 | Participacién en seminarios, simposios, congresos, encuentros cientificos: 0,05/cu 1 punto

TRABAJOS DE INVESTIGACION (SEA PARA ARTICULOS DE RE VISTAS O LIBROS):

- Solo se consideraran los trabajos sujetos a evaluacion o jurado o comité editorial o similar. 10 puntos
3.1 | Proyectos de Investigacion ejecutados como investigador 1,5 punto c/afio 6 colaborador 1 5 puntos
punto c/afio
3.2 | Proyectos de Investigacion en ejecucion como investigador 1 punto c/afio 6 colaborador 0,5 3 puntos

punto c/afio




3.3 | Publicacién en revistas sujetos a evaluacién o jurado o comité editorial 1 punto /cu 2 puntos
INFORMES DEL DEPARTAMENTO: En estos informes se deben incluir aspectos
v administrativos internos tales como puntualidad, cumplimiento de normativas internas, o 10 puntos
similares.
4.1 | Puntualidad para llegar a sesiones y reuniones de trabajo en el Departamento 3 puntos
4.2 | Asistencia a clases 2 puntos
4.3 | Entrega oportuna de actas de notas 2 puntos
4.4 | El silabo estéa estructurado en forma consistente con la sumilla y aprobado por el Dpto. 2 puntos
4.5 | Cumplimiento de normas internas 1 punto
V 5.1 | CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos
CLASE MAGISTRAL 05 puntos
Plan de Clase (actividad de aprendizaje) 1 punto
Dominio de contenidos de los temas 1 punto
Habilidades para dar respuesta a las interrogantes 1 punto
Materiales didacticos 1 punto
Calidad de motivacion y de la evaluacion 1 punto
5.2 | ENTREVISTA PERSONAL 5 puntos
Presentacion del candidato 1 punto
Asertividad 1 punto
Dominio de los temas 1 punto
Capacidad de andlisis y razonamiento 1 punto
Seguridad en la comunicacién 1 punto
CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO: Esto incluye los puntajes por la
VI organizacién de eventos (seminarios, simposios, congresos, etc.), excepto la participacion 5 puntos
como ponente o0 panelista.
6.1 | CARGOS DIRECTIVOS
Miembros de la Asamblea universitaria / Consejo de Facultad c/ afio 1 punto
Jefe Oficina General, Secretario General. c/ afio 1,5 puntos

Coordinador c/ afio

1 punto




Cargos Académico a nivel de Facultad:

Director de Escuela de Profesional, jefe de Departamento. c/ afio 1 punto
Jefe de Investigacion, bienestar, proyeccion, de centros de produccion, secretario académico,
. . L . ~ 1 punto
secretario de departamento, jefe de laboratorio, jefe de area. c/ afio
Comisiones Permanentes:
- Presidente 1 punto ¢/ afio 1 punto
- Miembro 0,5 punto c/ afio
Organos consultivos 1 punto
Comisiones Especiales:
- Presidente 1 punto c/ afio 1 punto
- Miembro 0,5 punto ¢/ afio
6.2 | APOYO ADMINISTRATIVO
Organizacion de congresos nacionales e internacionales o afines 1,5 puntos
Organizacion de simposios nacionales e internacionales o afines 1,5 puntos
Organizacion de seminarios 0,5 punto
Organizacion de curso talleres y afines 0,5 punto
VI ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA 5 puntos
7.1 | Publicacién de texto relacionados con la especialidad y/o de nivel universitario clu 1 punto
7.2 | Compendio completo de la guia de practica 0,5/cu 2 puntos
7.3 | Compendio completo del curso 0,5/cu 2 puntos
VI IDIOMAS: 3% del puntaje total 4 puntos
8.1 | Nivel avanzado 4 puntos
8.2 | Nivel intermedio 3 puntos
8.3 | Nivel basico 2 puntos
ASESORIA A ALUMNOS: Se debe asignar un mayor puntaje a las asesorias vinculadas a
IX AR . X o T L 8 puntos
grados académicos (diferenciados entre si) y privilegiar los que lleven a la obtencién del grado.
9.1 | ASESORIA DE TESIS
De Doctorado 1,5 c/u 1,5 puntos
De Maestria 1,0 c/u 1 puntos

De Titulacién Profesional 0,5 c/u

3 puntos




9.2 | JURADO DE TESIS
De Doctorado 0,5 c/u 1 puntos
De Maestria 0,3 c/u 1 puntos
De Titulacién Profesional 0,25 c/u 2,5 puntos
X EVALUACION DE LOS ALUMNOS 10 puntos
10.1 | Encuesta Calificacion 16,1 a 20,0 10 puntos
10.2 | Encuesta Calificacion 13,1 a 16,0 8 puntos
10.3 | Encuesta Calificacion 10,1 a 13,0 6 puntos
10.4 | Encuesta Calificacién igual o menor a 10 0 puntos
XI ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL (*) 8 puntos
11.1 | Organizacion y/o ejecucion de cursos de capacidad en la comunidad 1 c/u 02 puntos
11.2 | Organizacion y/o ejecucion de actividades de divulgacién en la comunidad 1 c/u 02 puntos
11.3 | Ponente de certamenes académicos y/o técnicos 1 c/u 02 puntos
11.4 | Panelista en certamenes académicos y/o técnicos 1 punto /vez 02 puntos

100




ANEXO N° 02

TABLA DE EVALUACION PARA LA PROMOCION Y RATIFICACIO N DE PROFESORES ASOCIADOS CONCORDANTE CON
EL DECRETO DE URGENCIA 033-2005 Y LOS ART 45, 46,47 Y 48 DE LA LEY 237333 YEL EGUNAP

Art. 4. Decreto de Urgencia 033-2005: Las evaluaciones para el ingreso, promocion y ratificacion de los docentes establece que deben comprender necesariamente los
siguientes indicadores y proporciones.

PUNTAJE MAXIMO

GRADOS Y TITULOS
Entre la obtencion del grado de Maestro y la obtencion del grado de Doctor debe existir un 20 puntos
puntaje diferencial de no menos del 30%.

1.1 | GRADO ACADEMICO

Doctor 12 puntos

Maestro 8 puntos

Bachiller 5 puntos
1.2 | TITULO PROFESIONAL

Titulo Profesional 8 puntos

Se evaluara unicamente el Grado Académico mas alto y solamente un titulo profesional, que
sean revalidados y reconocidos segun Ley, si provienen de universidades extranjeras

ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES

[l Se debe privilegiar las pasantias o cursos llevados en el extranjero que impliquen calificacion 10 puntos
en instituciones publicas o universidades acreditadas.
2.1 | Pasantias o cursos en el extranjero 3 puntos
2.2 | Estudios de doctorado: 0,5/ciclo con grado o no 2 puntos
2.3 | Estudios de maestria: 0,5/ciclo con grado o no 2 puntos
2.4 | Diplomatura 0,5 por c/u 1 punto
2.5 | Segunda especializacion profesional 0,5 por c/u 1 punto
2.6 | Asistencia a cursos o eventos académicos por 0,25 ¢/30 horas 0,5 punto
2.7 | Participacion en seminarios, simposios, congresos, encuentros cientificos: 0,05/cu 0,5 punto

TRABAJOS DE INVESTIGACION (SEA PARA ARTICULOS DE RE VISTAS O LIBROS):

I Solo se consideraran los trabajos sujetos a evaluacion o jurado o comité editorial o similar.

10 puntos

3.1 | Proyectos de Investigacion ejecutados como responsable 2 punto c/afio, investigador 1,5
punto c/afio é colaborador 0,5 punto c/afio

5 puntos




3.2

Proyectos de Investigacion en ejecucién como responsable 1,5 punto c/afio ¢ investigador 1

punto c/afio 3 puntos
3.3 | Publicacién en revistas sujetos a evaluacién o jurado o comité editorial 1 punto /cu 2 puntos
INFORMES DEL DEPARTAMENTO: En estos informes se deben incluir aspectos
v administrativos internos tales como puntualidad, cumplimiento de normativas internas, o 10 puntos
similares.
4.1 | Puntualidad para llegar a sesiones y reuniones de trabajo en el Departamento 2 puntos
4.2 | Asistencia a clases 3 puntos
4.3 | Entrega oportuna de actas de notas 2 puntos
4.4 | El silabo esta estructurado en forma consistente con la sumilla y aprobado por el Dpto. 2 puntos
4.5 | Cumplimiento de normas internas 1 punto
\% CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos
5.1 | CLASE MAGISTRAL 05 puntos
Plan de Clase (actividad de aprendizaje) 1 punto
Dominio de contenidos de los temas 1 punto
Habilidades para dar respuesta a las interrogantes 1 punto
Materiales didacticos 1 punto
Calidad de motivacion y de la evaluacion 1 punto
5.2 | ENTREVISTA PERSONAL 5 puntos
Presentacion del candidato 1 punto
Asertividad 1 punto
Dominio de los temas 1 punto
Capacidad de analisis y razonamiento 1 punto
Seguridad en la comunicacion 1 punto
CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO: Esto incluye los puntajes por la
VI organizacion de eventos (seminarios, simposios, congresos, etc.), excepto la participacion 5 puntos
como ponente o panelista.
6.1 | CARGOS DIRECTIVOS
Miembros de la Asamblea universitaria / Consejo de Facultad c/ afio 1 punto

Jefe Oficina General, Secretario General. ¢/ afio

1,5 puntos




Coordinador c/ afio 1 punto
Cargos Académico a nivel de Facultad: 1 punto
Director de Escuela de Profesional, jefe de Departamento. c/ afio P
Jefe de Investigacion, bienestar, proyeccion, de centros de produccion, secretario académico,
. . L . o 1 punto
secretario de departamento, jefe de laboratorio, jefe de area. ¢/ afio
Comisiones Permanentes:
- Presidente 1 punto c/ afio 1 punto
- Miembro 0,5 punto c/ afio
Organos consultivos 1 punto
Comisiones Especiales:
- Presidente 1 punto c/ afio 1 punto
- Miembro 0,5 punto c/ afio
6.2 | APOYO ADMINISTRATIVO
Organizacion de congresos nacionales e internacionales o afines 1,5 puntos
Organizacion de simposios nacionales e internacionales o afines 1,5 puntos
Organizacion de seminarios 0,5 punto
Organizacion de curso talleres y afines 0,5 punto
VI ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA 5 puntos
7.1 | Publicacién de texto relacionados con la especialidad y/o de nivel universitario clu 1 punto
7.2 | Compendio completo de la guia de practica 0,5/cu 2 puntos
7.3 | Compendio completo del curso 0,5/cu 2 puntos
VI IDIOMAS: 3% del puntaje total 4 puntos
8.1 | Nivel avanzado 4 puntos
8.2 | Nivel intermedio 3 puntos
8.3 | Nivel basico 2 puntos
ASESORIA A ALUMNOS: Se debe asignar un mayor puntaje a las asesorias vinculadas a
IX i . : p L i 8 puntos
grados académicos (diferenciados entre si) y privilegiar los que lleven a la obtencién del grado.
9.1 | ASESORIA DE TESIS
De Doctorado 1,5 c/u 1,5 puntos
De Maestria 1,0 c/u 1 puntos

De Titulacién Profesional 0,5 c/u

3 puntos




9.2 | JURADO DE TESIS
De Doctorado 1 c/u 2 puntos
De Maestria 0,75 c/u 1,5 puntos
De Titulacién Profesional 0,5 c/u 2,5 puntos
X EVALUACION DE LOS ALUMNOS 10 puntos
10.1 | Encuesta Calificacion 16,1 a 20,0 10 puntos
10.2 | Encuesta Calificacion 13,1 a 16,0 8 puntos
10.3 | Encuesta Calificacion 10,1 a 13,0 6 puntos
10.4 | Encuesta Calificacién igual o menor a 10 0 puntos
XI ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL 8 puntos
11.1 | Organizacion y/o ejecucion de cursos de capacidad en la comunidad 1 c/u 02 puntos
11.2 | Organizacion y/o ejecucion de actividades de divulgacién en la comunidad 1 c/u 02 puntos
11.3 | Ponente de certamenes académicos y/o técnicos 1 c/u 02 puntos
11.4 | Panelista en certamenes académicos y/o técnicos 1 punto /vez 02 puntos

100




ANEXO N° 03

TABLA DE EVALUACION PARA LA PROMOCION Y RATIFICACIO N DE PROFESORES PRINCIPALES CONCORDANTE CON
EL DECRETO DE URGENCIA 033-2005 Y LOS ART 45, 46,47 Y 48 DE LA LEY 237333 YEL EGUNAP

Art.4. Decreto de Urgencia 033-2005: Las evaluaciones para el ingreso, promocién y ratificacién de los docentes establece que deben comprender necesariamente los
siguientes indicadores y proporciones.

PUNTAJE MAXIMO

GRADOS Y TITULOS
Entre la obtencion del grado de Maestro y la obtencion del grado de Doctor debe existir un 20 puntos
puntaje diferencial de no menos del 30%.

1.1 | GRADO ACADEMICO

Doctor 12 puntos

Maestro 8 puntos

Bachiller 5 puntos
1.2 | TITULO PROFESIONAL

Titulo Profesional 8 puntos

Se evaluara unicamente el Grado Académico mas alto y solamente un titulo profesional, que
sean revalidados y reconocidos segun Ley, si provienen de universidades extranjeras

ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES

[l Se debe privilegiar las pasantias o cursos llevados en el extranjero que impliquen calificacion 10 puntos
en instituciones publicas o universidades acreditadas.
2.1 | Pasantias o cursos en el extranjero 2 puntos
2.2 | Estudios de doctorado: 1,0/ciclo con grado o no 4 puntos
2.3 | Estudios de maestria: 0,5/ciclo con grado o no 2 puntos
2.4 | Diplomatura 0,25 por c/u 0,5 puntos
2.5 | Segunda especializacion profesional 0,5 por c/u 0,5 puntos
2.6 | Asistencia a cursos o eventos académicos por 0,1 ¢/30 horas 0,7 puntos
2.7 | Participacion en seminarios, Simposios, congresos, encuentros cientificos: 0,05/c u 0,3 puntos

TRABAJOS DE INVESTIGACION (SEA PARA ARTICULOS DE RE VISTAS O LIBROS):

I Solo se consideraran los trabajos sujetos a evaluacion o jurado o comité editorial o similar.

10 puntos

3.1 | Proyectos de Investigacidon ejecutados como responsable 2,5 punto c/afio, investigador 1,5
punto c/afio

5 puntos




3.2

Proyectos de Investigacion en ejecucion como responsable 1,5 punto c/afio ¢ investigador 1

punto c/afio 2 puntos
3.3 | Publicacién en revistas sujetos a evaluacion o jurado o comité editorial 1,5 punto /cu 3 puntos
3.4 | Premios y distinciones en la especialidad:
- En el extranjero 1 punto
- Nacionales 0,5 punto
INFORMES DEL DEPARTAMENTO: En estos informes se deben incluir aspectos
v administrativos internos tales como puntualidad, cumplimiento de normativas internas, o 10 puntos
similares.
4.1 | Puntualidad para llegar a sesiones y reuniones de trabajo en el Departamento 01 punto
4.2 | Asistencia a clases 02 puntos
4.3 | Entrega oportuna de actas de notas 02 puntos
4.4 | El silabo estéa estructurado en forma consistente con la sumilla y aprobado por el Dpto. 03 puntos
4.5 | Cumplimiento de normas internas 02 puntos
\% CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos
5.1 | CLASE MAGISTRAL 05 puntos
Plan de Clase (actividad de aprendizaje) 1 puntos
Dominio de contenidos de los temas 1 puntos
Habilidades para dar respuesta a las interrogantes 1 puntos
Materiales didacticos 1 puntos
Calidad de motivacion y de la evaluacion 1 puntos
5.2 | ENTREVISTA PERSONAL 5 puntos
Presentacion del candidato 1 puntos
Asertividad 1 puntos
Dominio de los temas 1 puntos
Capacidad de andlisis y razonamiento 1 puntos
Seguridad en la comunicacion 1 puntos
CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO: Esto incluye los puntajes por la
VI organizacion de eventos (seminarios, simposios, congresos, etc.), excepto la participacion 5 puntos

como ponente o panelista.




6.1

CARGOS DIRECTIVOS

Rector c/ afo 3 puntos

Vicerrector c/ afio 2 puntos

Decano c/ afio 1,5 puntos

Miembros de la Asamblea universitaria / Consejo de Facultad c/ afio 1 punto

Jefe Oficina General, Director de Instituto de Investigacion, Secretario General. ¢/ afio 1,5 puntos

Director de la Escuela de Post Grado ¢/ afio 1 punto

Coordinador c/ afio 1 punto

C_argos Académico a nivel de Facult_ad: ) 1 punto

Director de Escuela de Profesional, jefe de Departamento. c/ afio

Jefe de Investigacion, bienestar, proyeccion, de centros de produccion, secretario académico,

secretario de departamento, jefe de laboratorio, jefe de area. ¢/ afio 1 punto

Organos consultivos 1 punto

Comisiones Permanentes:

- Presidente 1 punto ¢/ afio 1 punto

- Miembro 0,5 punto c/ afio

Comisiones Especiales:

- Presidente 1 punto ¢/ afio 1 punto

- Miembro 0,5 punto ¢/ afio
6.2 | APOYO ADMINISTRATIVO

Organizacion de congresos nacionales e internacionales o afines 1,5 puntos

Organizacion de simposios nacionales e internacionales o afines 1,5 puntos

Organizacion de seminarios 0,5 puntos

Organizacion de curso talleres y afines 0,5 puntos

VI ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA 5 puntos
7.1 | Publicacién de texto relacionados con la especialidad y/o de nivel universitario clu 2 puntos
7.2 | Compendio completo de la guia de practica 0,25/cu 2 puntos
7.3 | Compendio completo del curso 0,5/cu 1 punto
VI IDIOMAS: 3% del puntaje total 4 puntos

8.1 | Nivel avanzado 4 puntos
8.2 | Nivel intermedio 3 puntos




8.3 | Nivel basico 2 puntos
ASESORIA A ALUMNOS: Se debe asignar un mayor puntaje a las asesorias vinculadas a
IX A . ] . L ., 8 puntos
grados académicos (diferenciados entre si) y privilegiar los que lleven a la obtencién del grado.
9.1 | ASESORIA DE TESIS
De Doctorado 1,5 c/u 1,5 puntos
De Maestria 1 c/u 3 puntos
De Titulacion Profesional 1 c/u 4 puntos
9.2 | JURADO DE TESIS
De Doctorado 0,75 c/u 1,5 puntos
De Maestria 0,5 c/u 1 puntos
De Titulacion Profesional 0,25 c/u 1,5 puntos
X EVALUACION DE LOS ALUMNOS 10 puntos
10.1 | Encuesta Calificacion 16,1 a 20,0 10 puntos
10.2 | Encuesta Calificacion 13,1 a 16,0 8 puntos
10.3 | Encuesta Calificacion 10,1 a 13,0 6 puntos
10.4 | Encuesta Calificacion igual o menor a 10 0 puntos
XI ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL 8 puntos
11.1 | Organizacién y/o ejecucién de cursos de capacidad en la comunidad 0,5 c/u 01 puntos
11.2 | Organizacion y/o ejecucion de actividades de divulgacién en la comunidad 0,5 c/u 01 puntos
11.3 | Ponente de certamenes académicos y/o técnicos 02 c/u 04 puntos
11.4 | Panelista en certamenes académicos y/o técnicos 01 punto /vez 02 puntos

100




ANEXO N° 04
MODELO DE SOLICITUD

lquitos, ...... (Fecha)......

...... (Nombres y Apellidos)...............

Decano(a)

Facultad de........................

Sefior(a) Decano(a), el(la) suscrito(@),........c.cccccevvvvevnenn.....{NOmbres vy
Apellidos)...... , docente... (categoria y situacion)........, adscrito al Departamento
de,....................., me presento al Proceso de Evaluaciécebi® del afio en curso,

segun lo establecido en el Articulo 4° del Reglamede Evaluacion Docente,
convocado por la Universidad Nacional de la Amaadteruana, para lo cual adjunto la

documentacion requerida por el Reglamento antesiorado.

Nombres y Apellidos
DNI...............



ANEXO N° 05
INFORME DE LA ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL Y/O UNIDAD
DE POST GRADO

Apellidos, Nombres del Docente

Codigo: ..o,

ipo y niUmero de asignatura encargadas
I.- asignatura Pre Grado

ii.- asignatura Post Grado

portunidad en presentacion de notas y otras infconas

Apreciacion General del responsable

Firma y Sello

Nota: Debe incluir en el Informe, la documentacgustentatoria de las sanciones
aplicadas al Docente, en los casos que se cormgpon



ANEXO N° 06
INFORME DEL JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

Apellidos, Nombres del Docente

Codigo: ..o,

Actualizacién académica

Etica, participacion y normatividad
Comportamiento y presencia profesional
Cumplimiento de syllabus y dominio de los cursos

Apreciacion General del responsable

Firma y Sello

Nota: Debe incluir en el Informe, la documentacgustentatoria de las sanciones
aplicadas al Docente, en los casos que se corm@gspon



ANEXO N° 07
PARECER DEL DECANO

Apellidos, Nombres del Docente

Codigo: ..o,

Aspectos éticos
Aspectos técnicos y académicos

Apreciacion General del responsable

Firma y Sello

Nota: Debe incluir en el Informe, la documentacgustentatoria de las sanciones
aplicadas al Docente, en los casos que se corm@gspon



ANEXO N° 08

OPINION DE LOS TRABAJADORES NO DOCENTES ACERCA DEL
DOCENTE

Estimado(a) Trabajador(a)

El objetivo de esta ficha es recoger tu opiniériadedocentes de la Facultad, con los
qgue hayas tratado de forma directa o indirecta lepresente ciclo académico. La
evaluacion es ANONIMA Y RESERVADA, debiendo emitipinion con la mayor
objetividad posible, sobre el trato del docentaman el personal administrativo.

La informacién ser& procesada y servira como pergaja ser consignado en la Tabla
de Evaluacion Docente, correspondiendo a la Setaed@adémica la organizacion del
proceso.



ANEXO N° 09

OPINION DE LOS ALUMNOS

Estimado(a) Alumno(a)

El objetivo de esta ficha es recoger tu opiniéniafedocentes que participan en los
cursos que te encuentras llevando en el presemesse académico. La evaluacion es
ANONIMA Y RESERVADA, debiendo emitir opiniébn con lanayor obijetividad
posible.

La informacién serd procesada y servira como pergaja ser consignado en la Tabla
de Evaluacion Docente, correspondiendo a la respedEscuela de Formacion
Profesional la organizacion del proceso.



ENCUESTA ESTUDIANTIL

Sefior(ita) Estudiante

Esta encuesta es de caracter andnimo, y tienebpetiombtener informacidn que permita mejorar moest
servicio académico en la UNAP, para responder eecén un circulo el nimero de la escala que en su
concepto represente el calificativo adecuado.

Le agradeceremos contestar con la mayor franqueza.

Nombre de la asignatura
Nombre del profesor
Facultad a la que pertenece el docente
Valoracion de la escala: 1.- muy bajo

SOBRE LA ASIGNATURA 2.- bajo
3.- medio
4.- alto
5.- muy alto
INDICADORES ESCALA

1. Senfale su grado de expectativa sobre la asignatimeiar

el semestre. 1 2 3 4 5
2. En que medida el desarrollo de la asignatura esta
satisfaciendo sus expectativas. 1 2 3 4 5

3. En que medida considera que el silabo fue entregado
tiempo (1=no entregd; 2=entrego al final de sereg&ra

mitad del semestre; 4=la 1° semana; 5="&lih de clase) 1 2 3 4 5
4. En que medida el silabo le sirve como documento

orientador para seguir el desarrollo de la asigaatu 1 2 3 4 5
5. En que medida se desarrolla clases practicas en la

asignatura. 1 2 3 4 5
6. En que medida considera que existe relacion eatteolria

y la practica, en el desarrollo de la asignatura. 1 2 3 4 5

7. En que medida la bibliografia indicada en el silabsta

disponible para el estudiante en la bibliotecaregéytde la

facultad. 1 2 3 4 5
8. En que medida el desarrollo de la asignatura lgeexi

consulta bibliografica e informatica actualizadai eomo

estudios diarios. 1 2 3 4 5
9. En términos generales, que puntaje de la escalsigearia
a la asignatura. 1 2 3 4 5

SOBRE EL(LA) PROFESOR(A)
10. Sefale su grado de expectativa sobre el profekoricear

el desarrollo de la asignatura. 1 2 3 4 5
11. En que medida el profesor esta satisfaciendo sus

expectativas. 1 2 3 4 5
12. En que medida considera que el profesor tiene dondi@

la asignatura que esta desarrollando. 1 2 3 4 5
13. En que grado el profesor demuestra conocimientos

practicos en el desarrollo de la asignatura. 1 2 3 4 5
14. En que medida el profesor utiliza otras formas de

ensefianza, que no sea la expositiva y el dictado. 1 2 3 4 5

15. En que medida el docente para evaluar, utiliza adede
las pruebas escritas, otros procedimientos coméespra

trabajos encargados, exposiciones, practicasczaldis. 1 2 3 4 5
16. En que medida el profesor respeta el horario dsesla

establecido, y no cambia. 1 2 3 4 5
17. Senfale el nivel de asistencia puntual del profasdases. 1 2 3 4 5
18. Senfiale el puntaje que le otorgo al profesor erekacion y

trato con los alumnos. 1 2 3 4 5
19. En que medida considera que es ético y moral el

comportamiento personal del profesor. 1 2 3 4 5

20. En términos generales, asigne al profesor un primkajla
escala. 1 2 3 4 5



ANEXO N° 10

PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EVALUACION

DOCUMENTOS DESCRIPCION

1. Solicitud Dirigida al Decano, segun modelo |de
Anexo 1

2. Relacion de documentos En forma numerada, skgiiaspectos a
evaluar

3. Grado y Titulos, y Resoluciones de | Fotocopias de Grados y Titulas,

nombramiento y ratificacion Resoluciones Rectorales de nombramiento
y Ultima ratificacion.

4. Constancia de labores académicas Fotocopia dersmtos que comprueben
la distribucibn de cargas académicas,
visados por el Jefe de Departamento y |por
la Escuela usuaria del servicio.

5. Constancias de capacitacion Fotocopias de aumatayio certificados
de los organismos correspondientes.

6. Constancia de investigacion Expedida por el direde Investigacion
de la Facultad, explicando su participacjén
en un determinado proyecto asi como |sus

demds actividades de ciencia y tecnologia.
Adjuntar ademas fotocopia simple de

publicaciones visadas por el Director
Investigacion.

7. Constancia de labor académica :y
administrativa

Constancia de Jefe inmediato y/o
Secretaria Académica de la Facultad.

8. Opinién de personal administrativo

Promedio d®cuesta aplicada por
Secretaria Académica de la Facultad.

9. Opinion de estudiantes

Promedio de encuestacadpli por |3
Escuela de Formaciéon Profesional.

10. Opinién de autoridad

Constancia emitida por DEcano er

de

a

a

relacion a aspectos éticos y a aspectos

técnico-académicos.




ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA NOTARIAL

APELLIDOS Y NOMBRES, profesor, categoria y clase, adscrito al Depatam
Académico de................ de la Facultad de..........coovviiiiiiiiii

declara no encontrarse en incompatibilidad legadeeto a su clase docente.

Fecha

Firma



