U N AP Rectorado

Resclucion Rectoral n.® 2357-2010-UMAP
Iguitos, 15 de octubre de 2010

VISTO:

El Oficio n™ 282-2010-0GPP-UNAP, pr'es'entadn el 13 de ectubre de 2010, par el jg.fg_ de la
Cficine General de Planificacidn, sobre oprobacidn de directiva:

COMNSIDERANDO:

Que, lo Universidad MNacional de la Amazoria Peruana, tiene entre sus funciones establzcer
pregramas de capacitacion  y actushizecién en las diversas Facultades que permitan o sus
integrantes renovar y amplior sus congcimientos tendientes a la obrencidn de especalizaciones
y grades académicos avanzades;

Que, la Universided Maciznal de la Amazonia Peruena plenifice v gestiona el fortaleciménta de
las capacidades humanisticas, cientificas y tfecnaldgicas de les docentes, con el fin de elcanzar
sus objetives v cumplic sus metas institucicnales, concerdentes con lo demanda de cesarrallo
integral v sostenido planteada por la secieded regional v nocional v per consiguiente estd
empefiada en lograr lo acreditacién por parte de la sociedad regional y necicnal, reto que
mevitablemente implica el mejoremients de su productn: es decir, el mejoraments de la
calidad y farmacién profesional de sus egresades y pars lograr este rete debe poser por el
fortolecimiento de su plana docente;

Que, mediante oficio de visto, don Rigoberte Redtegu del Castilla jefe de la Oficing General
de Planificocion (GGP), remite ol Reetorads parz su aprobacidn la Directiva n,® 003-2010-R-
UMAP "Mormas pere etergor opove pecuniaric a docentes de la-Universidad Nacional de la
Amazania Feruana (UMNAF) que realicen estudios de especializacidn, maestrias v decterades”,

CQue, por las razones expuestas, es conveniente que la institucidn cuente con un documento que
establezca las nermas para el fortalecimiento de las capacidades de los docentes de lo UNAP
que realicen estudios de especializacion, maestriss y doctorades en el marco de las
prioridedes institucionales estoblecidos en el Plan de Desarrallo Estratégica, cuyo alcance es
pore a tede dacente ardinaric, a dedicacidn exclusiva, con mds de dos afios de servicios en lo
UNAF y sin otra activided remunercda pdblica o privade;

Que los objetives de la presente directiva san fortalecer las coparidades humanistieas,
cientificas y tecnaldcicas de los docentes pora el me jor cumplimiente de su labor azadémica en
la farmacidn de prafesioncles honestes, con capecidad para enfrenfar cen éxite lo demanda de
desarrolle integral y ssstenide de la seciedad regional v nacional: v, establecer las bases
tecnicas para el apayo econdmico a docentes gue realicen especializaciones, maestrias y
doctoradaes en el marce de los prioridades institucienales establecidas en el Plen de Desarrclle
Estrotégico;

Qlue, por los fundamentos expuestos, es conveniente aprobar la Directiva n® 003-2010-R-
UMAP "Normas para otorgar apeye pecuniaric o dacentes de lo Universicod Macional de la

Ampzonia Feruana [LIMNAR) gue realicen estudias de especializacidn, maestrias v dactaradas”,

Estenda al Inferme n® 097-2010-AL-UNAP, de la jefo de la Oficing de Asesaria Legal. v,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar lo Directiva n.® 003-2010-R-UNAP "Normas para
oforgar apoyo pecuniaric o docentes de la Universidad Muocional de la Amazonia Peruana
(UNAP) que realicen estudios de especializacién, maestrias y doctorodes” que seré de
alconce pare el personcl docente crdinario, a dedicacidn exclusiva, con mds de dos afios de
servicios en la UNAP y sin otra actividod remunerada pdblica o privada.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que la presente directiva, que consta de tremto y dos
articules, Tres dispesiciones finales v una dispesicidn excepcional, forma parte integrante dal

presente dispasitive legal.

Registrese, comuniguese y archivese,
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Directiva n.® 003-2010-R-UNAP

Normas para otorgar apoyo pecuniario a docentes de la Universidad
MNacional de la Amazonia Peruana (UNAP) que realicen estudios de
especializacign, maestrias y doctorados.

Iquitos, 2010



EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana planifica v gestiona el fortalecimiento de las
capacidades humanisticas, cientificas v tecnologicas de sus docentes, con el fin de alcanzar los
objetivos v metas institucionales, concordantes con la demanda de desarrollo integral v
spstenido planteada por la sociedad regional v nacional.

Consecuentemente, la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana esta empefiada en lograr la
acreditacion por parte de |3 sociedad regional y nacional, reto que inevitablemente implica el
mejoramiento de su producto, es decir, el mejoramiento de la calidad y formacion profesional de
sus egresados. La UNAP es consciente de que para lograr este reto debe pasar inovitablemente
por el fortalecimiento de su plana docente: Unico camino para lograr, en forma real, la
acreditacion.

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 12  Ohbjetivos
a] Fartalecer las capacidades cientificas, tecnolégicas vy humanisticas de Ios
docentes, para el mejor cumplimiento de su labor académica en la generacion
o adaptacion de conocimiento y en la formacidn de profesionales con
capacidad para enfrentar exitosamente las demandas del desarrollo integral v
sostenido de la sociedad regional y nacianal.
b) Establecer las bases técnicas para el apoyo econdmico a docentes que realicen
especializaciones, maestrias, doctorados v posdoctorados en el marco de las
prioridades institucionales establecidas en el plan de desarrollo estratégico.

Articulo 22  Base legal
a} Constitucion Politica del Peru.
b) Ley Universitaria 23733, articulos 432 y 512 inc. c).
¢) Decreto Legislative 276, articulos 182y 229,
d) Decreto Supreme 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1025,

e] Decreto Legislative 1025, que aprucha las normas de capacitacion v
rendimiento para el sector publico.

fl Decreto Legislativo 1023,

gl Ley 28175, articulo 112 y 158,

h) Estatuto General de la UNAP {Epunap).

i] Decreto Supremo 047-2002-PCM, Reglamento de la Ley 27619

Articulo 32 Alcance
Comprende a todo decente aerdinario, con mas de dos afes de servicios en la
LINAP,



Articulo 47

Articulo 5%

Articulo 62

Articula 72

Articulo B2

Articulo 9%

Articulo 107:

Vigencia
A partir del sigulente dia de su aprobacian.

capiTuLom
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DOCENTES

El fortalecimiento de las capacidades de los docentes de la UNAP, procederd
Gnicamente si éste estd directamente relacionado con la especialidad y el drea
que desarrolla el docente en su departamento, es decir, sl el fortalecimiento estd
estrechamente vinculado con los cursos que constituyen la carga académica
habitual del mismo.

Esta directiva concierne Onicamente al fortalecimiento de las capacidades
docentes conducentes al diploma de segunda especdializacién (postitulg), v a los
grados académicos de magister vy doctor.

El fortalecimiento de las capacidades docentes, puede ser: interno y externo.

a) Interno, si el fortalecimiento tiene lugar en una universidad u otra institucion
de la ciudad de lquitos que no sea la UNAP.

b} Externo, si el fortalecimiento tiene lugar fuera de |a ciudad de Iguitos, sea an
el pais o en el extranjero.

El fortalecimiento de las capacidades docentes obtenido a través de la
participacion activa o de simple asistencia a eventos cientificos, tales como:
cursos, congresos, conferencias, seminarios, talleres, simposios, mesas redondas,
stages, etc. estan fuera del alcance de esta directiva.

cAriTULO I
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DOCENTES

El Plan de Fortalecimiento de las Capacidades Docentes de la UNAP (PDFC-UNAF)
o5 el documento oficial que contiene la propuesta para el fortalecimiento de las
capacidades del personal docente de la UNAP.

La elaboracién y oficializacién del Plan de Fortalecimiento de las Capacidades

Dacentes de la UNAP comprende &l siguiente procedimiento:;

a] Los departamentos académicos proponen los planes de fortalecimiento de
acuerdo con la especialidad y dreas que desarrolla cada docente en el marco
del funcionamiento de las carreras profesionales de su facultad. Estas
unidades académicas deberdn tener en cuenta que dichas planes no generen



Articulo 112

Articulo 122

Articule 132

Articulo 142

la necesidad de nuevos contratos para cubrir la carga lectiva de los docentes
candidates al fartalecimiento.

b) Los decanos de las facultades consolidaran los planes de fortalecimiento
remitidos por |os departamentos, priorizando los intereses académicos, previo
informe de las direcciones ds escala sobre el nivel de satisfaccion del servicio
brindado por los departamentos académicos,

cl El Vicerrectorado Académico, consolidara anualmente el Plan de
Fortalecimiente de las Capacidades Docentes de la UNAP de todas las
facultades de la Universidad y elevars el mismo al rector para su aprobacidn,

d] El rector aprueba anualmente el Plan de Fortalecimiento de las Capacidades
Docentes de la UNAP para su cumplimiento por las facultades v ejecucian por
una comisidn especial.

El Plan de Fortalecimiento de las Capacidades Docentes de la UNAP se aprobari 3
mas tardar en el mes de mayo, para su incorporacidn en ol presupuesto
institucional del afio siguiente,

El orden de prioridad del departamento académico, el tiempo de servicio en la
categoria y el nimero de licencias por fortalecimiento, previas a la solicitud de
inclusion en el Plan de Fortalecimiento de las Capacidades Docentes de la UNAP
serdn, entre otras, los pardmetros de evaluacién a 12 hora de tomar Ia decisién de
prioridad entre los docentes candidatos a este plan.

Para efectos de acceder a lo estipulado en el Plan de Fortalecimiento, el docente
solicitante con més antigiiedad en la categoria v menos licencias previas a la
solicitud de inclusién en el Flan, tendrd prioridad frente a otro gue tenga menos
antigiedad y mayor ndmero de licencias. En situaciones de igualdad en amhos
pardmetros, se utilizard como criterio de evaluacidn complementario, la
antigiedad en la prestacion de servicios dacentes en el sistema universitario.

Los docentes interesados en las dreas tematicas incluidas en &l Plan de
Fortalecimiento podrin postular a institucicnes gue brinden estudios de

formacicén continua a nivel local, nacional e internacicnal,

CAPITULD IV

COMISION AD HOC DEL PLAN DE FORTALECIMIENTQO DE LAS CAPACIDADES DOCENTES

Articulo 152

Articulo 162

La ejecucion del Plan de Fortalecimiento de las Capacidades Docentes estard a
cargo de una comision ad hac, la misma que serd nombrada por el rector.

La comision ad hoc, estard conformada por un presidente v dos miembros con
doctarado en el pais o en el extranjero,



Articule 172 El periodo de vigencia de la comisién ad hoc serd de un afio, pudiendo ser
ratificada por un periodo mds o ser renovada parcial o totalmente.

Articulo 187

Articulo 19¢

Articulo 202 El periodo de tiempo maximo de apoyo econdmico al docente, variara segun el

San atribuciones de la comisian ad hoc:

a)

b}

c)

d)

)

f)

Evaluar los expedientes y el financiamiento de los docentes incluidos en el
Plan de Fortalecimiento y declarar la procedencia o improcedencia de las
solicitudes de financiamiento, utilizando como criterio de evaluacién los
requisites sefialados en la presente directiva. Ademds, los expedientes de los
docentes candidatos deberan ajustarsa a las exigencias del Reglamento de
licenclas por capacitacion de |a Universidad.

Establecer ¢l monto del apoyo econdgmico de la UNAP para los diferentes tipos
de fortalecimientos contemplados en |a presente directiva.

Remitir el expediente definitivo al rector para la emision de la resolucidn
respectiva aprobandoe el financiamiento correspondiente,

Aprobar la solicitud de suspensidn temporal del apoyo econdmico que venia
perciblendo el docente.

Aprobar la solicitud de reactivacion del apoyo econdmico, siempre y cuando el
docente obtenga la aceptacidn de la Universidad de continuar sus estudios
interrumpidos.

Elaborar un informe documentado acreditando las faltas en las que se
encuentran incursos los docentes y remitir al rector para que disponga la
ejecucion de las sanciones correspondientes, de acuerde a las normas
vigentes.

El apoyo econdmico mensual de la UNAP para los diferentes tipos de
fortalecimiento docente dentro o fuera del pais, en moneda nacional (nueves
soles), se indica en el cuadro siguiente:

Tipo de estudio En universidades o | En universidades o |
instituciones instituciones !
peruanas extranjeras

Especializacién 600
Maestria 800 léDﬂ ]
Doctorado 1000 1500

tipo de farmacidn, tal como se indica en el cuadro sigulente:

Tipo de formacian Tiempn de apoya maximo .
Esﬁe:iéiizhﬁﬁ—m 12 meses |
‘Maestria o . B 24 meses '
Doctorado 48 mesas i




Artlculo 212 La comisidn ad hoc sostendrad reuniones ordinarias una vez por mes en forma

obligatoria y, extraordinarias cuando los casos lo ameriten y a solicitud de

cuzlquiera de sus miembros. Las reuniones serdn convocadas por el presidente de
la misma.

CAPITULO V

REQUISITOS PARA ACOGERSE AL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DOCENTES

Articula 222

Articulo 232

Para acogerse al Plan de Fortalecimiento de las Capacidades Docentes, se

reguiere:

a) Tener mds de dos afios de servicios en la Universidad Nacional de la Amazania
Peruana como docente nombrado a dedicacion exclusiva vy no tener otra
actividad remunerada pudblica o privada.

b) Que, el fortalecimiento interno o externo que pretenda el docente solicitante,
esté directamente relacionado a la carga académica desarrollada por el mismo
en los dos Ultimos afios o aquella que el departamento identifigue como
deficitaria para atender los requerimientos de las escuelas de formacidn
profesional de su fFacultad, o de las facultades a las que brinda servicio.

¢) Que, el docente candidato al fertalecimiento interno o externo cuente con la
constancia oficial de admision de la universidad o institucién en la que
realizara los estudios, la misma que debera precisar la especialidad o campo
de fortalecimiento cientifico en el gue estard inmerso el docente,

El departamento académico evaluara el expediente del docente candidato al
fortalecimiento, utilizando como criterios de evaluacion los requisitos establecidos
para el efecto. Entre otros, el departamento verificard si el drea temética del
docente candidato estd considerada en el Plan de Fortalacimiento: si la ausencia
temporal del docente no causa perjuicio académico a su Departamento, es decir,
verificard si queda asegurada la continuidad del desarrollo académico durante
todo el tiampo de ausencia del docente por motivos de fortalecimiento. Una vesr
efectuadas estas constataciones, éste lo elevard al decanato para los trémites ante
el presidente de la comision ad hoc.

CAPITULO VI

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

Articulo 242

DOCENTES

El docente podrd hacer uso de la licencia de fortalecimiento una vez que haya
recibido la resclucion rectoral correspondiente y luego de suscribir el contrato con



Articulo 252

Articulo 262

Articulo 272

Articulo 288

Articulo 292

la Universidad, caso contrario su ausencia sera considerada como abandono de
trabajo.

El docente beneficiario del apoyo econdmico de la UNAP debera dedicar el 100%
de su tiempo a su fortalecimiento y por ningin motivo, podra desempefar
simultdneamente otro cargo que le genere un ingreso econdmico. En caso de
comprobarse que el docente beneficiario del apoyo econdmico esté incurso en
esta falta, la Universidad suspenderi su apoyo y dard inicio al proceso
administrativo respectiva,

El docente beneficiario del apoyo econamico de la UMAP por concepto de
fartalecimiento, podrd beneficiarse de otro apoyo econdmico siempre v cuando
que éste sea para el mismo fortalecimiento, hecho que debera hacer de
conocimiente de la Universidad. Caso contrario, el docente beneficiario incurrira
en falta y la Universidad podrd suspenderle el apoyo e iniciar el proceso
administrativo respectivo.

Si el docente beneficiario del apoyo econdmico de la UNAP trunca sus estudios por
causas justificadas, deberd informar inmediatamente al presidente de la comision
ad hoc v solicitar |a suspensidn temporal del apoyo econdmico mensual que venla
percibiendo. Puede solicitar de nuevo los beneficios del apoyo una vez que haya
superado las causas que metivaron la suspension y asté en condiciones de reiniciar
sus estudios.

El docente beneficiario del apoyo econémico de la UNAP que trungue sus estudios
tin causas justificadas y no informe inmediatamente allpresidente de la comision
ad hoc, estard incurso en falta, En este caso la comision determinard la retencidn
parcial del sueldo del docente hasta que la Universidad recupere el integro del
apoyo prestado. Independientemente, la Universidad puede hacer valer su
derecho ante los fueros competentes conducente a la recuperacion del monto
total abanada indebidamente al docente.

El dacente beneficlario del apoyo econdmico de la UNAP deberd remitir a la
comision ad hoc, informes semestrales parciales sobre su fortalecimiento, los
mismos que deben incluir las calificaciones correspondientes; vy, al término del
fortalecimiento segun carresponda, los documentos siguientes:

a) Informe final del fortalecimiento

b) Un ejemplar de la tesis

¢} Copia legalizada del grado

d) Certificado o diploma de la especialidad



"Articulo 302 La rendicion de cuenta por el apoyo econdmico recibido es obligatoria, por
tratarse de recursos publicos y serd efectuada de acuerdo a las normas de la
Oficina General de Administracién de la Universidad.

cariTuLo vii
EONDO CONCURSABLE CON FINES DE FORTALECIMIENTO DOCENTE

Articulo 31 A fin de lograr los objetivos planteados en la presente directiva, la UNAP
constituye un fondo concursable anual como parte del presupuesto institucional,
el cual sera financiado a través de los aportes y fuentes siguientes:

a) Un porcentaje de los recursos provenientes del canon petrolero asignados a
investigacion.

b) Un porcentaje de los ingresos proplos captados por servicios acadeémicos de
los docentes.

c] Otros ingresos provenientes de donaciones o cenvenios de formacion.

Artlculo 322 Los montos asignados guardaran relacién con el Plan de Fortalecimiento de las
Capacidades Docentes aprobada para el ejercicio fiscal carrespondiente,

DISPOSICIONES FINALES

Primera:
Derdguense todas las directivas que se contrapongan a la presente norma.

Sepgunda:
Toda situacién no prevista en la presente directiva seré contemplada por la comision ad hoc y el
rector.

Tercera:
Para la implementacién del Plan del afio 2011, el rector designard una comision especial que
tendrd comao misién su presentacién mas tardar el 31 de diciembre del presente afio,

DISPOSICION EXCEPCIONAL

Excepcionalmente, por esta unica vez, durante el presente afo, la UNAP brindara el apoyo
economico a aquellos docentes que estén realizando estudios de posgrado sin exigirles todos los
requisitos y obligaciones precisadas en los capitulos V y VI y tercera disposicion final de la
presente directiva. Dicho apoyo debera cumplir con lo dispuesto en los demas articulos de este
documento.



