Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

RECTORADO
Tquitos-Perd

RESOLUCION RECTORAL N°® 2677-2009-UNAP
Iquites, 07 de diciembre de 2009

VISTO:

El Oficia N° 207-2009-J-06PP-UNAP, presentado el 01 de diciembre de 2009, por el Jefe de la
Oficina General de Planificacidn, sebre aprobacidn del Cuadro para Asignacién de Personal 2009

CONSIDERANDO!

Que, mediante Oficio de visto, don JESUS AQUILES GAMARRA RAMIREZ, Tefe de la Oficina
General de Plonificacidn (OGP), remite ol Rector el "CUADRO PARA ASIGMACLON DE
PERSOMNAL 2009" (CAP - 2009) de la WUniversidad Nacional de la Amazonla Peruana {UNAP), para
su aprabacidn;

Glue, el Cuadro para Asignacidn de Personal 2009 (CAP - 2009) de la UNAP es un documents
técnica narmative de gestidn institucional para organizar y administrar la Universidad Nacional
de lo Amazonia Peruana, establecer los mecanigmos de planeamiento administrative, o través de la
precisidn de los cargos necesorios; formalizo la planta orgdnica de la entidad, los situaciones
diferenciales de los carges, asi como los puntajes correspondientes a las remuneraciones
eomplementarias al cargo, tipificadas en los normas legales y administrativas, Asimisime contiene
lus cargos necesarios que la Alta Direccidn instituclonal prevee para el normal funcionamiento de
la entidod en base a la estructura de lo organizacidn vigente;

|| Que, el Cuadro para Asignacidn de Personal es un documento de previsidn de la planta argdnica de
" la entidad para un periode definido, que mantiene coherencla con las plazas contenidas y tomando
come referencia lo Ley de Creacidn de la UNAP N® 13498, la Ley Universitaria N® 23733 ¥ Sus
madificaciones, Estatute General de la UNAP (EGUNAP) v los Cuadras Estructurales de targes
Clasificodos aprobados;

Que, el Cundro para Asignacién de Personal 2009 se formuld Unicamente hasta el cuarto nivel
Jerdrquica y tercer nivel arganizacional, el mismo que supone el ejercicio de autaridad o mando
sobre el conjunto de personas y/o sobre oficinas orgdnicas; entendiéndose por el nivel
organizacional, el escalén o nivel que ocupa una Unidad Orgdnica en la estructura de orgonizagidn
de la entidad,

ey,

b0, Que, el Cuadro para Asignacién de Personal 2009, cuenta con el Nominative de Persanal 2009,
t f.:.{"qgu: detalla en forma erdenada la distribucién del personal en la Universidad Nacional de la
-.;.._. j)lmnzanin Peruana - UNAP, asimismo establece mecanismos de planeamiento administrativo, a
[+ través de la precision de los cargos necesarios, formaliza la planta crgdnica de la entidad, las

== situcciones diferenciales de los cargos, asi como los puntajes correspondientes v los
remuneraciones complementarias al cargo, tipificadas en las normas legales y administrativas;

€en cargo o dar cuenta al Consejo Universitario; v,

Eh use a las atribuciones que confieren la Ley N® 23733 y el EGLNAF
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SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR, en via de regularizacién, el "CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL 2009 (CAP-2009) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA", que consta de noventa (90) folios, y que ademds contiene el Nominative de Personal
2009, documento anexo al CAP, que consta de sesenta (60) folios, que forman parte integrante
de la presente Resolucion Rectoral en sistema digital.

Registrese, comuniquese y archivese,
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