Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

RECTORADO
Iquitos-Perd

RESOLUCION RECTORAL N° 1668-2009-UNAP.
Iquitos, 05 de agosto de 2009

VISTO:

El Oficio N°® 002-CNSDCUNAP-2009, del Presidente de la Comisién Especial para el
nombramiento de servidores docentes contratados de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), sobre aprobacién de Reglamento de Concurso;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Rectoral N°® 0540-2009-UNAP del 05 de marzo de 2009, se resuelve
designar la Comisién Especial para el nombramiento de servidores docentes contratados de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) de acuerdo a lo dispuesto en el literal h)
del numeral 8.1) del articulo 8° de la Ley N° 29289 de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2009, conformada de la siguiente manera: don JESUS HERMES RAMIREZ
ENRIQUE, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios (FACEN), como
Presidente, JORGE EDUARDO REATEGUI TANANTA, Jefe de la Oficina General de Personal
(OGPER), como Secretario, don CARLOS ENRIQUE LOPEZ PANDURO, Decano de la Facultad
de Industrias Alimentarias (FIA), como Miembro y don HILDER EDUARDO SILVANO
AHUANARI, Secretario General del SUDUNAP, como Observador;

Que, mediante Oficio de visto, don JESUS HERMES RAMIREZ ENRIQUE, Presidente de la
Comision Especial para el nombramiento de servidores docentes contratados de la UNAP,
solicita al Rector aprobar el REGLAMENTO DEL CONCURSO A PLAZAS DOCENTES PARA
NOMBRAMIENTO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
(UNAP), correspondiente al afio 2009, que contiene anexos, bases del concurso y nimero de
plazas;

Que, el presente reglamento tiene como propésito normar el proceso de concurso de
nombramiento para el personal docente de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

(UNAP), del periodo 2009;

Que, es conveniente que la institucién cuente con un documento que norme el proceso de
concurso de nombramiento del personal docente de la UNAP;

De conformidad con el inciso b) del articulo 128° del EGUNAP;
Con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y,
En uso de las atribuciones que confieren la Ley 23733 y el EGUNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO DEL CONCURSO A PLAZAS
DOCENTES PARA NOMBRAMIENTO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA (UNAP), correspondiente al aio 2009, en mérito a los considerandos
expuestos en la presente Resolucién Rectoral. WP
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DGLAMENTO DEL CONCURSO A PLAZAS DOCENTES PARA NOMBRAMIENTO
CAPITULO T
BASE LEGAL
weticulo 1 F presente Reglamento tene base legal en los dispositivos que o continuacion se indican:

L Constitueion Palitica del Peni

# Ley Univessitana 23733 v sus modilicaciones.

» Deereto de Urgencin N' 0232008

+ batamnto General de Ta Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (EGLUNAP)
< Loy de Procedinuentos Admimstrativos NY 27444

F Loy N" 20289 de Presupuesto del Sector Piblico - 2009

CAPITULO 1L
DISPOSICIONES GENERALES

Vrtieito 2° En la convocatoria 41 concurso pata nombramiento de docentes se precisan: lus plazas vacantes. dreas
de especialidad, categoria, rémmen de dedicacion y requisitos que debe reunir el postulante. Lo
(epintios Mados pura ol proceso son malterables.

cbente 37 Lo Unversidad ancorpora doeenites ordinanios en calidad de nombrados, de acuerdo con s
neces dades académicas establecidas ¢n el Desarrollo Académmico Institucional y las disposiciones
lewules vigentes.,

Articuln 4° Bl articnlo 47° de o Ley Universitaria 23733, indica que los Profesores Contratados lo son por ol
plazo maximo de wes (03) atos. Al 1wemuno de ese plazo tienen derecho a concursar, para los
efectos de su admision a la carrera docente, en condicion de profesores ordinarios. En caso de o
efectuarse dicho concursn, el contrato puede ser renovado por una sols vez ¥ por el mismo pliso
mixio, previn evaluacion del protesar

seticilo 3 1 Coneursa Pablico para nombramiento de docentes se realiza tomando en cuenta Ja calidad
peadémica v profesional del concursante: Para ello ¢l postulunte debe tener vio menos de tres (03]
afos de experiencia compo docente universitario, acreditanda con Resolucion Rectonl y/o Jefatural,
vio Comstineta de la Oficima General de Personal de ln umversidad donde tue contratado

Artivitlo 6% Las cateworias acadénucas, para nombramiento de profesores ordinarios gue comprende ¢l presenty
concurso son de: Auxiliar v Jefes de Pricticas. Los requisitos generales pary cadu una de estis
categorias académicas, y Jefes de Pricticas estin fijados en la Ley Universitariy N* 23733, Fstatuio
de la UNAP v Deereto de Urzencia N 0332003, Los requisitos especificos por cada cargo. son los
que anarecen en el cuadro de plazas docentes para Concurso Pablico, que forma parte de las Bases
del Conewrso. Los requisitos senerales que el postulante debe cumpliv para su postulacion en casli
Cateaon son s sigulenites:



b e Protesor Auxiliar

A1 Tener no menos de tres (03) wios de experiencia en ol desarrollo de asignaturas universitarias sea a nivel
teorico o prictico al 2lde julio del 2009, acreditados con Resolucion Rectoral vio Resolucion Jefaral
vio Constancia de la Oficing General de Personal de la universidad donde fue contratado, Poseer ¢l
Pitulo Profesional en la especialidad yio drea que postula.

0.2, Para Jefe de Practica

41 Tener no menos de tres (03) afios de experiencia en el desarrollo de asignaturas universitarias sea 4 nivel
jeaneo ya practico al 31 de julio del 2009, acreditado con Resolucion Recioral y/o Resolucion Jefatural
o Constancia de Ta Oficing General de Personal de universidad donde fue contratudo. Poscer el
Crrads Acarénueo de Baehiller o Titlo Protesional en la especiatidad o dreas afines a la s,

rtivnlo 7 Sepin el régimen de dadicacion a la Universidad los Profesores Ordinarios pueden ser:

. A Dedicacion Exclusiva, cuando el Profesor, tiene comu tiici actividad ordinana renunerada Ty g
presta @ la Universidad;

» A tiempo Completo, cuando dedican su tiempo solo a las tarcas académicas. administrativis o de
wohierno en la Universidad. durante un tiempo correspondiente a 1a jornada legal de tabajo de cuarenti
(40) horas semanales.

A tiempo Parcial, cuando dedica a las tareas académicas un tiempo menor que el de la jormada legal del
ko

veliculo 87 D ingreso o la carrera dogsente. en condicion de profesores ordinarias y/o Jefes de Practicas, se hace
por Coticurso Piiblico de Méritos y Prucba de Capacidad Docente o por Oposicion, de acuerdo a las
pautis que establece ¢l presente Reglamento.

Vrticulo 9 Crindo o una plaza en concurso s¢ presenta un solo postulante, el concurso ¢s copsiderado como de
mritos v de prueba de capacidad docente.

Articulo 10" Cuando a una plaza cn concurso se presentan varios postulantes, ¢l concursa es considerado comi
de meritos y de aposivion,

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL CONCURSO

vietieuto 117 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, 4 través del Vicerrectorada Académico, organta
y convoea al Concurso de Plazas Docentes para pombramicnto, de acuerdo @l necesidil
institucional,

Articulo 12" En relacion al Concurso de Plazas Docentes para nombraniiento, la Alla Direccion a traves de la
Vicerrectoria Académica, tiene las siguientes atribuciones:

1 Aprohar la categoria v dedicacion de la plaza o plazas en concuiso para nombramiento.

b Aprobar los requisitos especificos, cn miérito u la propuesta de las Facultades, [os MISMOs gue sern
wmeluidos en lus Bases del Conetirso.

o Noanbrar los miembros del Jurado Caliticador que representan a la Universidad en un ninero no
menor de tres (02) profesores Principales, de la misma umversidad, o Profesores Principale
invitados de otras universidades con amplia experiencia académica, observadores que puedan ¢t
constituidos por un (01) estudiante de reconocida travectoria acadénuca ¥ un (0T} obsers adar
representante del Sindicato de Docentes de la UNAP.

4 Gestionar ante el Rectorado la conformidad sobre el mimero y distribucion de las plazas
convoendas, ¢l Reglumento y las Bases del Concurso, las Tablas de Evaluacion, ¢l Cronogrand v
Aviso de Convocatoria, asi como la designacion de su representante para presidic el Jurado
Cal fieador,

Leficulo 130 Aprabada la convocatora por UNAP con su debida Resolucion Rectoral, la Secrctarta CGieneral
publicara de acuerdo a ley, los avisos concermentes i la convocatoria de concurso.

Articnln 14 Li convocatoria del Concurso Piblico deberd publicarse cuundo menos en un diarnoe de circulicion
wacional. v en un diario de mayor circulacion Regional, El aviso mdicard las pluzas oltecidss. ol
régimen de dedicacion, la categoria, los requisitos v el cronograma de actividades del concursa,
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RECTORADO
Iquitos-Peri

RESOLUCION RECTORAL N° 1668-2009-UNAP

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el Reglamento mencionado en el articulo
precedente, que consta de cuarenta y seis (46) articulos, dos (02) disposiciones transitorias y

finales, anexos, bases del concurso y nimero de plazas, forma parte integrante del presente
Dispositivo Legal.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dist.: CU,VRAC,VR&D‘EPG,Fa;(ld-),OGA,OGP,OGPER,OGAA,OCI,AL, Pweb CECNPD Rect., Archivo(4)
Jevd.



wrtivalo 15" Lus Mases del Concurse precisan la documentacion requerida, los plazos v los requisitos para la
mscripeion de los postulantes.

\rticulo 16" EI postulante debe mseribirse en la Oficina del Vicerrectorado Académico de la Universidil,
reclamando la constancin de recepeion de su expediente. que mclurd la relacion de los documentos
presentados.

Articulo 17" kI Vicerrectorado. Académico recepcionara los expedientes de los postulantes, otorgandoles una
constancia segun la plaza senalada por ¢l postulante.

setivaly 18" Recepeionada y verilicada la documentacion del postulante, serd lacrada para su entrega 4l
Presidente de la Cormsion o Jurado Calificador en ¢l acto de su instalacion para la evaluacion del
CONCUrso.

Articulo 19" Vencrdo ¢l plazo para T mscripeion de postulantes, indicado en las bases, no se aceptaran nuevas
inscripeiones. En la misma fecha, el Vicerrectorado Académico levantard un acta de elerve y han
publica T relacion de los postulantes inseritos en lugaves apropiudos, Queda ternumantements
prolubida la adicion de documentos a los expedientes, despues del cierre de la mscripeion.

Articulo 207 Instalado el Jurado Calificador, el Vicerrectorado Académico entregara al Presidente de
Comusion el acta de cwerre de msernpeion de postulantes y la publicacion de postulantes mseritos,
los expedientes correspondientes. Este acto serd refrendado por el acta de recepeion con la firma de
toddos Los presentes, Del mismo modo a partr de esta fecha lo Comision de Evaluacion se declara en
seston permanente hasw lculnunacion del proceso.

CAPITULO IV
DELOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 217 Para postular a una plaza ¢l interesado debe adquinr ¢l Reglamento y las Bases de Concurse v
orgamzar un expediente con su curriculo de vida documentado, en que acredite cumplir los
requisitos gencricos v especificos exigidos pura la plaza a la que postula. Todos los documentos
deberan organizarse de acuerdo al orden establecido en el articulo 24" del Reglamento, | o
documentos presentados en copia fotostatica, deben estar legalizados, Los diplomas de grados
academicos ¥ titwlos profestonales. deberan estar autenticados por la Universidad de ongen o
certifizados notarialmente,

.

\rticaln 22" Dentro del plazo schalado por las bases, los postulantes deberan presentar una solicitud de
nseripeion didgida ul Rector de Ja Universidad Nacional de la Amazonia Pervana, adjuntando ¢l
expediente indicado en el articule 24, incluyendo los siguientes documentos:

a. Recibo original de pago por adquisicion de las bases del concurso, expedido por la Unidad de
Tesoreria de la Oficina General de Administracion de Ta UNAP.
b, Ficha de inscripeion del postulante debidamente llenado.
¢, Resolucion Rectoral y/'o Resolucion Jefatural vio Constancia de la Oficing General de Persoual,
acreditando spoexperiencin en docencin universitaria, como minimo tres  (03) afios
contratado,
d. Declaraciones Juradas, segtin modelo de los formatos que se adjunta a las bases del concurso:
[ Gozar Je buena salud fisica y mental,
2. No tener antecedentes penales.
3 No tener sancion adnunistrativa yo academica por alguna mstitucion pubhice o
privadu,
4. Compiromiso a renuncrar a cualquicr vineulo laboral en caso de ganar ¢l concurso
con Dedicacion Exclusiva en la UNAP.
5, Compromiso de no tener incompatibilidad en el horario con otros centros luborales
en caso de ganar ¢l concurse a Tiempo Completo o Parcial en la UNAP.
0. Veraendad de fa documentacion presentada.

e Partida de nacimiento original.

. Copma totostatica lezalizada del DNI, Pasaporte, Carné de extranjeria o Visa de trabajo para los
enlrnjeros.

v Curriculo Vitae documentado y organizado de acuerdo a la tabla de puntuacion, En caso de s
copias fotostaticas deberan estar legalizadas. El candidato gque no cumple esie requisito
automaticamente serd descalificado del coneurso.



CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Artivalo 29" Constituyen elementos de evaluacion para méritos y aptitudes para 1odos los postulantes:
a. Bl Curriculo de Vida,
b, La Entrevista Personal,
¢ La Clase Modelo

Cetivnto 30 B Jurado Calificador evalinel Curriculum de Vida, de conformidad con las normas establecidas vn
Lt Table de Puntiacion. tAnexo | de las bases del concurso)

Articuto 31* El puntaje mimmo que debe obtener un postulante en la evaluacion del Curriculo de vida para cada
categorin, es:

Profesor Auxiliar 30 puntuvs
Jete die practicas 20 puntas

Articulo 32 Solo [os postulantes gue acrediten las condiciones exigidas por la Ley v las bases del concurso para
fa plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacion del Curriculo de Vida, un puntaje gual o
moyor al minimo mdicado en el Articulo 317 serdn declarados Aptos v continuardn lus siguiente
lases del concurso

ENTREVISTA PERSONAL

wrticulo 33 Bl Presidente del Jurado Calificador publicara en un lugar apropiado, la relacion de los poslamoes
due resulten aptos despues de la evaluacion del Curriculo de vida estableciendo el cronograma pura
la Entrevista Personal, con idicacion del dia, hora y local fijado.

Artivulo 34" La enirevista personal permite al Jurado Calificador evaluar en el postulante sus conocimientos e
Ta msion y vision de Ta universidad, sobre cultura general v de la educacion umversitariy del pas
1 cal feativo mixime es de diez (10) puntos, evaluados de acuerdd a Ficha del Anexo 2 de las

ases el eoncurso.

Articnlo 33° Al e de la Entrevista Personal, el Jurado Calificador asignard al postulante, por sorteéo, une de
los wimas indieados en ol silubo de T asignatura que Ta Comision estime conveniente. presentado en
su expedhente como uno de los requisitos de postulacion, ¢l cual tendrd que ser expuesto en la clase
modelo, El Jurado Calificador asignard el lugar, fecha y lo hora en gque el postulante debera
preserturse para exponer fa clase de modelo, otorgandole un plazo no menor de vemticuatio (24)
loras sara su presentacion,

EVALUACION DE LA CLASE MODELO
Setiendo 30" D Postulage expondi en vemte (20) nunutos la clase modelo, basada en ¢l tema asignado, v o
oo de i exposicion dispondra de un plazo adicional de cinco (05) minutos para absolver Lo
preguitas gue le sean tormuladas por el Jurado Calificadaor.
Lrticnlo 37" Durante la exposicion, of postulante puede hace uso de las ayndas audiovisuales que considere
adecundas, con la condicion de que hayan sido preparadas por el nusmo. La Umiversidad

proporcionard los medios necesarios,

Articulo 38" La canficacion maxinn de la Clase Modelo es de veinte (20) puntos, evaluados segin la Ficha del
Anexo 3 de lus bases del concurso.

Articido 39" Bl postulante a cualgoera de los Plazas vacantes que obtuvieran menos de 12 puntos en la Clye
Muode o, seri eliminado automiticamente del Concurso.

CAPITULO VI

DE L.OS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 40" Lu Conuston de Evaluocion yo Jurado Calificador consolida las calificnciones obtenidas, v formulu
wleuadro de merito respectivo, Los puntujes finales minimos, exigidos para cada categoria ordiman
son los siguientes:



Articulo 23" Los
por

Opmion Personal sobre la Universidad Peruana o sobre un tema de su especialidad. Maxine
dos (02) paginas a espacio y medio. Fuente 12, Times New Roman,

Grados Academicos o Titulos Profesionales necesariamente deben ser expedidos o revalidados
universidades peruanas o reconocido por la Asamblea Nacional de Rectores, Para todas

as

profesiones, se deben presentar el Tiwlo, Colegiatura y Certificado de Habilitacion.

Articulo 24" Adenuis de los documentos probatorios de los requisitos indicados en el articulo 22° | el expediente
del Curriculo de Vida, incluird la siguiente informacion: (Ver Tabla de Evaluacion del postulante)

1. Grados Académicos v Titulo Profesional

11. Capacitaciones, Actualizaciones en Instituciones académicas y de investigacion, v otros
Participacion en eventos cientificos.

I11. Experiencia Académico-Administrativa en el Sisterna Universitario Peruano.

I\ Experiencia en Investgacion en ¢l drea que postula,

V. Elaboracion de materiales de Ensenanza en el drea que postula.

V. Trabajos de Proyeccion Social.

VII. Asesoria de alumnos de Pre y Past Grado.

VI Conocimiento de idiomas adicionales a la lengua materna.

srnweado 23 5

CAPITULO V
DEL JURADO CALIFICADOR

Jurado Calificador estara conformado por los miembros de la Conusion de evaluacion del

concurso. En la fase de evaluacion correspondiente a la exposicion de la Clase Modelo, si ¢l caso
anerity, se solictard en calidad de invitado la presencia de un docente de la UNAP de conocida
labor academica en el tema, materia de la exposicion. Los miembros observadores participarin ¢n ol
Process con voz pero sin volo.

Articulo 26" No pucden ser miembros del Jurado Calificador:

HB

Los profesores que tuvieran entre si, relaciones de parentesco sanguineo hasta tercer grado o
por alinidad hasta segundo grado. )

Los profesores que tuvieran entre si, relaciones de parentesco sanguineo hasta tercer vrada o
per afinidad hasta el segundo grado con algunos de los postulanies.

Articulo 27° EL Jurado funcionari con la totalidad de sus miembros, El dia de su instalacion, el Jurado se declir
ensesion permanente hasta el término de su labor en el concurso.

Son

{54

atrtbuciones del Jwado Calilicador:

Declarar aptos a los poswlantes previa revision de la documentacion y verificacion dol
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y las bases del concurso y publicar |
relacion de postulantes aptos.

Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje establecidos en lus
tablas anexas. pubhicar los resultados.

Resolver las reclamaciones ¢ impugnaciones que se presenten luego de publicados ks
resultados de los mentos.

Evaluar los conocimientos v aptitudes docentes de los postulantes, mediante la calificacion do
la clise modelo y la entrevista personal. de acuerdo a los eriterios v puntaje, establecidos en
tablp anexa mantenendo ¢l orden dentro de 1a clase modelo.

Solieitar el apoyo de los drganos adninistrativos de la Universidad. cuando fuera necesario,
Remitir el forme final, los expedientes y las Actas correspondientes, al Vicerrectorado
Académico, con los resultados del concurso.

Recomendar la contratacion de docentes en aquellas plazas no cubiertas en ¢l concurso de
acuerdo al orden de mérito de los postulantes del concurso.

Resolver cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento.

whcule 28" Los resultados finales cnntidos por el Jurado Calilicador son inimpugnables ¢ imapelables. |1
Informe vy los expedientes seran elevados por el Presidente de la Comision a la Vicerrectori
Academica, la que a su vez elevard el informe al Rector para la aprobacion y enusion de |u
Resolucion correspondiente.



* Profesor Auxihar 33 puntos
“ Jete de Practica 50 puntos

Articulo 41" Para declarar ganador o un postulante, se tendrd en cuenta lus condiciones planteadas en los
articulos 8" v 9" del Reglamento, de la forma siguiente;

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si obticne
un puntaje ieual o mayor que la puntuacién minima exigida, correspondiente a la categoria de
I plaza a que posiula.

b, Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador ol
postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacion minima correspondiente
il su categoria,

Articulo 42" En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad seri adjudicada
que tuviera mayor grado académico; si persiste el empate, al que tuviera mayor calificacion en ¢l
Curriculo de Vida, 51 subsiste ¢l empate se tomard en cuenta la calificacidn de T capacidad del
docente (¢lase modelo) v lucgo la calificacion de la Produccion Intelectual e Investigacion.

Articulo 43" Tenmanado el proceso, el Jurado Calificador redacta el acta final, en triplicado, ¢ incluira las actas
de las sesiones anterores y la relacion de ganadores del concurso, dicando su categorin
dedicacion, conforme a la plaza ganada. Las actas v los expedientes de los postulantes, se renutiin
al Vicerrectorado Académico de la Universidad,

Articuto 44° Una vez terminado el concurso, el Vicerrectorado Académico publicard en la fecha prevista en las
bases del concurso vy en lugares apropiados, los resultados del concurso mdicando la calificacion
wbtenida por los postulantes en cada rubro v el cuadro de mérito correspondicnte.

Articulo 43" A partir de o entrega de las actas v expedientes, se tendra por concluido el conecurso, v ¢l
Vicerrectorado Academico se encargard de tranutar fa emision de la Resolucion Rectoral pertinente.

Articulo 46" EI Rector de la Universidad expedira la Resolucion Rectoral de Nombramiento respectivo.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente reglamento serd resuelto por In Conusion de Evaluacion.

SEGUNDA. Los ganadores del Concurso, estan obligados a presentar en el drea de personal de la UNAD
documentacion origimal sigmente: '

a)  Certificado de salud fisica v mental

by Certificado de carecer antecedentes penales.

¢} Documenlo que sustente o renuncia a cualquier otro centro laboral. (Dedicacion Exclusiva).

d) - Declaraciin Jurada de no ener imcompanbilidad en el horario con otro centro laboral, (Declaracion a
Liempo Completo o Parcial)

L plazo maximo para la presentacion de los nusmos es de treinta (30) dias habiles después de la enusion de L
Resolucion Rectoral respectiva, en caso de incumplimiento se anulard la resolucion de nombramiento expedida.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
VICERRECTORADO ACADEMICO

SOLICITA: INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO DI
NOMBRAMIENTO EN PLAZA DOCENTE

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA,

SR
Yo L A ST ST S S TS R S TR B kR R P TR : Siies ale
(TG IV T, OO RPUUURI . 1) | 111> | S S OO mluuudu fa) N

Idn.nnluudn (a) con DNI/Camné de Extranjeria N oo
Ante usted con el debido respeto me presento v expongo:

e, aiendose publicado oficialimente la Convocatoria a Concurso Piblico en la UNAP, para cubnr una (01)
Plazs docéme e a0 Cllegtnil 8  .ocoesmivivomessasmmsmessosi posmmssesns ;|5ig1|;1tla a la Facultad de

............. pata la npuulld.ul de s
mln i i miul |I|s[\nm| it 1.[!.I1LI‘I u-uurluml.l i inseripeion como postulante al mencion nh' ( oncursn, ¥
cotprodieto a someterme las exigencias del mismo. Para wl efecto, acompano ¢l expediente organizado de
aeterdo o do establesido en el Reglumento y Bases del Concurso, los que acepto v o los gue me someto

s que

Por lo expuesto, solicito acceda a nu solieitud por ser justi,

R s w Bl g

Firma del Postulanie



DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

b T N A e S S bk e et s de  nacionahdad  peruana, natural  de
e e s o Y e e e Provincia de ... Departamento de
........................................ e DNI N* i, Selialandsd conio domicilio

...............................................................................

e canformidad con la Ley de Procedimientos Administrativos N 27444 declaro bajo juramento lo siguiente:
~ Lwozar de buena salud fisica y mental

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones dispuestas en la
Normatividad Vigente.

e e SR de i Ao

Firma....



DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

VI, osime s e b i s Tt s oaiias o b s b AR NS R de  nacionalidad  peruana.  pawral e
Provingia de .....cciiicuiiiieeseinsiionsmnee. DEparAmMento de
vevvern, sehalando como  domicilio

e oonformidad con ki Ley de Procedimientos Administrativos N* 27444 declaro bajo juramento lo siguente:

»  Notener Antecedentes Penales

i caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto & las sanciones dispuestas en I

Nopmatvidad Vigente.

[GUILOS, < cnvmeprnnsrmmmemsenanines de s cmsiadBlasaseran

Firpa ... Y o St YAy b1 et Wt



DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION ADMINISTRATIVA Y/O ACADEMICA

Yo, RO AR S e e de  nacionalidad  peruana,  natural  de

essanierssrasinee  PROVINCER dE ..., N n e e e T e Departamento de
ooit DN NY v s s s sefalando  como  domicilio

De contormidad con fa Ley de Procedimientos Administrativos N* 27444 declaro bajo juramento lo stgunente
~ No haber tenido sancién administrativa y/o académica por alguna institucion piblica o privada.

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me somieto a las sanciones dispuestas en la
Nomuatividad Vigente.

|;1Il!||ll~i_ crmmimrensrmsrrsarvisnseny OB uecsesenoaneetlSl sorsansnapans



COMROMISO

MR evns iR s RN SR e b T N SRS A de  mocionalidad  peruana. mawral e
..... Provinain  de ..., Region e
sssasesainesisnsasicamszanteess WO TINE WY enssessrisenmasrivsdi seﬁa!nndo como  domicilio

= IR 3 I‘oalulan!u como Docente a la Universidad

Nagional de |.1 ’\m.lmnu |'I:l|.|.JIhl a h Bactatad e s s s en la categoria e

................................ a Dedicacion Exclusiva, v de mnﬁmmd.ld con los articulados de la Ley

l niversitan 237. 3 v el EGUNAD, me comprometo a renunciar, en caso que lo tuviera, a cuslquier vinculo
[abonal con o msntaeion.

beibos, . concimaiiyirinsme e vaisivaed® aaseas

Firma y DNI



COMROMISO

Yir e e e beeeas. de macionalidad  peruana,  nmaml  de
SR— . N Provincia e
cesmavin RO B esisiseiisBesmsasaenasiaee aom DNE O N°

sefalando com donueilio
RS g PR PR e TR D Y s B R RO g Postulante como Docente a la Universidad
Nacional de s Amazonia Pervana. o la Facultad de ..o en o categoria de

.............................................. . a Tiempo Completo, vio a Tiempo Parcial, v de conformidad con los
artiendatios de la Ley Universitaria 23733 y el EGUNAP, me comprometo a renunciar, en ¢aso que vier
cualguier meompatibilidad con otro centro laboral o nstitugion.

SR PRPDIE'{ . ST « .. SIS

Firmay DNI



DECLARACION JURADA QUE AVALA LA VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA

Yo.

Feaa s N SO Sssms s dpiiiaang: (a); con DINE N'
donmeilio legal en

DECLARD BAJO JURAMENTO gue. la documentacion entregada a la Conusion encargada para ¢l Concurso de
Nombramiento del Personal Docente de In UNAP afto 2007, es veraz, legal ¥ correcta; por lo que asumo Ta
responsabilidad civil y penal en caso de faltar a la verdad.

Firmo la presente pora los fines establecidos en la legislacion vigente.

[, Sy e U s s assivenk L s e

Firma y DNI
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Art. 7%

I'NIV'[‘_IRSIDAD NACIONAL DE LA AJ\-h‘\ZONI.n’_\ PERUANA-
COMISION DE EVALUACION DE CONCURSO PUBLICO PARA
NOMBRAMIENTO DE PLAZAS DOCENTES R.R. N°0S40-2000-UNAP

BASES DEL CONCURSO
CAPITULO 1
GENERALIDADES
i Pasess se sujetan al Reglimento de Coneurso Priblico para el nombramiento de docentes ordinarios

cit b Dniversidad Nacional de o Amazonia Pervana, aprobado mediante Resolucion,
Fas plizas puestas en Conearso indicados por categoria y dedicacion estin consignadas
en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitica de Personal (PAP)

CAPITULO 11

DE LA ADMINISTRACION DEL CONCURSO

L Jurado Calificador se constijuye y se declara en sesion permanente desde la recepeion de los
expedientes hasta Ia calminacion del Concurso conforme lo establece ¢l articulo 20° del Reglamento de
Condurso,

CAIITULO 11

DE LOS POSTULANTES

Posdrin ser post ilantes hasta en dos (02) pla%as diferentes sometidas a concurso, para ello ¢l postulante
debe presentar i expediente por separado y pagard su derecho por cada uno de la plaza que concursa,

CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Son requisitos minimos para ser considerado como postulante en el Concurso:
= Tilo Profsional
- Pstdios do Maesteia y/o Doctorado preferentemente en su especialidad.
- lresanos de experiencia en cnsenanza universitaria en facultades y/o escuelas profesionales,

Los documentos a presentarse son los especificados en el articulo 22° adjuntando ¢l Curriculo de Vida
ordenado sewin el articulo 24° del reglamento de concurso.

Las plazas a cubrirse y los requisitos especificos por cada vacante, son los que aparecen en el coadro de
plazas docentes para Concurso Piblico. que forma parte de la presente Base.



CAPITULO V

DE LAS EVALUACIONES

Art. 8" Las evaluaciones estardn a cargo de la Comision de Evaluacion y/o Jurado Calificador,

Art. 9" El Jurado Calificador cumplird las funciones especiticadas en el articulo 27" y 28° del Reglamento del
Concurso.
CAPITULO VI
CRONOGRAMA

Art. 10" El Concurso se sujetara al siguiente cronograma:

(11 | Publicacion de concurso Del 03 al 05 de agosto del 2009
02 | Venta de Reglaimento y Base del concurso Del 06 al 11 de agosto del 2009
03 | Presentacion y recepeion de solicitudes y expedientes Del 12 al 14 de agosto del 2009
04 | Publicacion de Postulantes VRAC EI'17 v 18 de agosto del 2009
05 | Evaluacion de Requisitos El 19 v 20 de agosto del 2009
_00 | Evaluacion del Curriculo de Vida E121 v 22 de agosto del 2009
07 | Publicacion de postulantes aptos para el proceso 24 de agosto del 2009
siguienter Incluve: Cronograma de entrevistas
[ 08 | Entrevista Persenal y Clase Modelo El26 y 27 de agosto del 2009 (Yunimaguas)
| Del 01 al 04 de setiembre del 2009 (lguitos)
| 09 | Elaboracion de Cuadro de Mérito, Informe final y 11 de setiembre del 2009
publicacion de Resultados Nnales de evaluacion VRAC
10| Presentacion de informe y Devolucion de expedientes al | 21 de setiembre del 2009
Vicerrectorada Académico

COSTO DE REGLAMENTO Y BASES DEL CONCURSO
Doscientos Nuevos Sales (5. 200.00)
VENTA DE REGLAMENTO Y BASE DEL CONCURSO
1. Umdad de Tesoreria de la Oficina General de Administracion de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana.

Grau N® 1072, Iquitos. Teléfono 23-4982

2. Oficina de Chordinacion de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Av, Nicolas de Perola N" 966, Oficina n® 220 - 222 Lima Teléfono (01)428008 14
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ANEXO 01

| ~ TABLA DE EVALUACION

~DATOS GENERALES '
\;h.!hdn\ v Nombres: . |
Catenaria Docente Principal | ] Asociado [ ] Auxiliar [

Régimen de Dedicacion  De C— e | I ]

A\ _E_-'._\'.*\I.liA('l(’)[‘i DEL (.'lFRHI_(_'_l_'I.(.} DE VIDA/ Aspecto Externo (maximo 70 puntos)

DISCRPCION

Puntyje | CALIF I( ACIO
Especilic

0 Parcial ]_Im ||

Girndo Acadenueo y Tiwlo Profesional (Se acumula el maximo puntaje
De erado seadémico v ttulo profesional, respectivamente

MAXIMO 20.00 PUNTOS

L Girado \-_..ulunmu

Doctor 13

Maestro 8

|| Baclhiller 5
i 1.2 !llL:In Profesional

- iulo "mlnm'n.nl - 6]

wuinda L spectalidad (acorde con el drea que postula)

~J

apucitaciones, Actualizaciones en Instituciones académicas vde
| vestigaciones y otros, Participacion en eventos cientificos en la especialidad)

MAXIMO 10.00 PUNTOS

| Capucttacion Académica de Post Grado en la especialidad (en
21| Instiluciones universitarias), Se evaluard solamente a aquellos postulantes
| que 1o tiener diploma o grado académico)

e

| | Estudio de Doctorado (0.50 puntos por ciclo) 2
| | Pstudio de Maestria__ (0.50 puntos por ¢iclo) 2
| ]T_ﬁi_l.t{1i:-1 de sceunda especialidad en el drea (0.50 por ciclo) 1
U ade Capaetacion o actuahizacidn en el drea que postula |
- ]lelum :Lin.s a0 el dren (culnunado) 0.5 |
2.3 | Lstadins o o Prsantias de perfeccionumibnto en el drea que postula ]
:n el pais 0,50 por cada uno (0,3 |
| L:n el extranjero  (mdximo 0,3) l |
24 Asistencia y/o participacion o Congresos, Seminarios, Simposios y/o .
[ certdmenes académicos cientificos (Durante los 05 dltimos afios)
Como asistente : Por cada vez 0.20 2 1y
___| Como expositor: 0,5 =
Como panelista (0.25 por cada vez) 0.5 |

peaci acaden eo-administrativa en el sistema universitario peruano
v mm.m ente la experiencia acumulada de los D3 Gllimos afios)

! T’\g m smreas se califica €] mis alto ¢ reo)

MAXIMO 5.00 PUNTOS
———

acreditars con lu la Resolucion correspondiente,

| Courdinador de Facultad o \uiL descentralizado (0.3 por afio)

| irector de Lscuela Prof fesional (0.3 por afo)

Micmbro de Asamblea Universitaria (0.2 por ano)

| Miembro del Consejo de Facultad (0.2 por ano)

—

Experiencia de investigacion en el drea que postula (realizados en los 05 altimos
afios, bajo auspicio de una Universidad, y/o aval de Instituto de investigacion

MAXIMO 09.00 PUNTOS

L dnvestigieiones publicadas en revistas crentificas (adjuntar documento
_ | suslentatorio) |
| Pubheacion Internagional {Maximo uno) 3 |
! Publicacion Nacional o local (2 puntos por cada uno) 4 '
4.2 | Proyectos de investigacion (presentar documento sustentatorio)
! Ejecutados (1.5 puntos por cada uno) 2 |




Flaboracion de Materiales:de Ensefianza en el drea que postula (se cabificara
documentos con una antigiiedad de 03 anos v que sean debidamente
aviediados)

MANIMO 5.0 PUNTOS ‘

Textos (Méaximo uno)

Guias de Pracueas: 0,5 punto por cada uno

2

5.1,
| 52

I'rabajos de Proyeecion Social. Los trabajos deben acreditarse con la Resolucion
respectiva v constancia de ejecucion por fa Ofician o comunidad

R __w

MAXIMO 6.0 PUNTOS \

o 6. [ Trobao que bereficia directamente a la Comunidad (no menos de 3 dias
por cidi unoy 1.5 por eada uno

; |

o | o acnvidades reabizadas a la comumdad: Charlas, cursillos, muestras
teatrales. talleres ete. (mix 4 acuiv. / aio) 1.0 por cada uno

3
|

: Asesorii de alumnos Pre y Post Grado. dltimos 05 afios

MAXIMO 8.0 PUNTOS |

P Conrclnda a mivel de Pre grado. 1.00 punto por cada uno 3 |
| 7.2 Conchwda a mvel de Post grado: 2.0 punto por cada uno 2 '
g 7.3 | Asesoria en proceso: (.5 puntos por cada uno 2
A4 | Como miembro de jurado calificador de tesis: 0.5 puntos por cada uno 1

Conocimiento de idiomas adicionales a la Lengua Matermna. Con certificaciones

storeadas por nstituciones attorizadus,

MAXIMO 7.0 PUNTOS

Chmprension de textos eserito 1S puntos por idionia

L Lew Tabla y eseribe 2,00 puntos por idioma

S TOTAL OBTENIDO (Aspeeto Externo)

s ERVACTONES

{10 CALIFICADOR (nembres y firma)




ANENO 02

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

il CRITERIOS ESCALA DE VALORACION PUNTAJE
b Presentacion del candidato (5) ) (3) (2) (0) !
2 |31_-':__'1_:wi.'u{\ Firmeza en la comumicacion (3) (B _(3) () (v (!
i I_‘I‘I"hmlc.r.hh' la expresion (5) 4) (3) (2) (0) 1 _i
| Achiud fisica (contacto ocular v postura) (3) () (%) (2 () | N
|3 _| Capacidad de discrepar abicrtamente (5) () (3) (2 (0) ! ;
b Capacidad de aceptar opintones conlriias (3) (4) (3) (2) (0) | i
_‘_? Nivel de empatia generada (3) 4) (3) (2) () I
o Capacidad de andlisis v razonamiento (3) (4) (3) (2) () | |
9| Domime de los temas tratados (5) (4 (3) (2) (0) 2 [
| PUNTAJE TOTAL 10 |

.f.



Eliboracion de Materinles de Ensenanza en el drea que postula (se calificara

) documientos con i antigtiedad de 035 afos y que sean debidamente MAXIMO 5.0 PUNTOS
T awreditadoes)
S| Textos (Maximo uno) 3 -
| 3.2 | Guias de l'rﬁctiuas: 0.5 punto por cada uno 2 i
- Trabajos de Proyeccion Social. Los trabajos deben acreditarse con la Resolucion )
| respectiva y constancia de ejecueion por la Ofician o comunidad MAXIMO 6.0 PUNTOS
L 61 Trabmo que beneflica directamente g Ta Comunidad (no menos de 3 dias 3
o eada uno): 1 5 porcada uno
o2t | Achividudes reahizadas a la comumidad: Charlas, cursilios, muestras 3
L teairales. alleres ete. (mix 4 activ. /aiio) 1.0 por cada uno |
| Asesorin de alumnos Pre y Post Grado, dltimos 05 afios MAXIMO 8.0 PUNTOS |
|7 | Coneluida a nivel de Pre grado: 1.00 punto per cada uno 3 |
2.2 Concluda anivel de Post grado: 2.0 punto por cada ung 2 |
7.4 | Asesoria en proceso: 0.5 puntos por cada uno 2 -
| 74 | Como nuembro de jurado calificador de tesis: 0.5 puntos por cada uno |
Conociniento de idiomas adicionales a la Lengua Materna. Con certificaciones -
| otorgadas por Instituciones autorizadas. MAXIMO 7.0 PUNTOS
P Hiprension de textos eserito [L5 puntos por idioma 3 B
. (e, habla v eserbe 2,00 puntos por idioma 4 )
SUA W E TOTAL OBTENIDO (Aspeeto Externo) 7

Pl RVACTONIS

S0 CALIFICADOR (nombres y firma)

PV i




ANEXO 03

FICHA DE EVALUACION DE LA CLASE MODELO

N PLAN DE CLASE ESCALA DE UNTAL
VALORES S
L J'il_.El:lH.\ -
V| Bstan elaramente precisadas todas las fases basicas (iniciacion, (5) () (3) (2) (0 ]
| construceion, transferencia, evaluacion) I
2 | Lstan precisadas las competencias y contenidos S)EH3H 2w 1
3 | La Bibliogratia planteada es actualizada (5) (4) (3) (2} () o
e DESARROLLO DE LA CLASE ESCALA DE PUNTAJ

VALORACION

I | Relaciones Interpersonales

Uriterios

Promueve Ta participacion entre alunmnos (5) (4) (3) (2) (0 [
Drepuestia capacidad para establecer relaciones afectivas positivas con los (5) (4) (3) (2) () |
shemnis .

.",__Jl_i{slra'lwgim v mctodos de Enseiianza — N
L s
Recope experiencias v suberes previps de los alumnos (3) (4) (3) (2) (0) e
Propreia el empleo de las diferentes fuentes de informacion (libros, separatas, (5) (4) (3) (2) (I [
videns, cle.) .
Demuestra capacidad en organizar la sintesis de los aportes a los alumnos G)H 3w 1
Demuestra capacidad en el manejo de estrategias que posibiliten aplicar los (5) (4) (3) (2) () i

Cos conoenientos en su vida diuria.
| Danminio de los Contenidos

Criterioy

Denuestra conocer ¢l tema B)EH 31
Los contenidos crentificos estin actualizados 3) (4) (3) (2) (Y |
I'resentu enfogues o puntos de vista diferentes de ser el caso cuando abordan (5) (4) (3) (2) () |
temas controversiales,

Ln ¢l desarrollo de los temas se percibe el uso adecuado de la bibliografia. (5) (4) (3) (2) (0) _ ik
Responde acertadamente las interrogantes que se le plantea, profundizando los | (5) (4) (3) (2) (0) }
s planteados. e
Promieve reflexiones que van nuis alki del tema. B @[ 1

atualtoreo de Clase R

Criterioy

1 docente asegura que la clase no presenta un clima de desorden y/o diseiplina | (5) () (H 2Oy | 1
[ docente supervisa permanentemente ¢l trabajo individual vo grupal de los (5) (4) (3) (2) () I
alimnos B

A Sateriales Didicticos

Criterios N
Los materiales didacticos que empleua son pertinentes en el tema (5) (4) (3) (2) (Y I
[tihza adecuadamente los materiales didacticos. (5) (4) (3) (2) (0) ) [
5 Fovailuaeion

Fvahia aecrtadamente los aprendido por los alumnos en su clase | (3) (4) (3) (2) (V) I

FUNTAJE TOTAL
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ANEXO N03 ‘
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
VICERRECTORADO ACADEMICO

s
.}{
&

CONCEURSO PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA

FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE

PLAZA A LA QUE POSTULA
. DATOS PERSONALES

I.1. Nombre Completo

(Apellido Puterno Apellido Materno Nombres)

_—
(%]

. Lugar Nacimiento

1.3, Fecha

..............................................................................................

ld. Edad ... Estado Civil

wh

- Identidad:

1.6. Carnet de Extranjeria

1.7. Domicilio

.............................................................................

Lugar Calle o Jirén

R N1 7. T R L2 1 T S

2. GRADOS Y TITULOS

2.1. Grado Académico
-Doctor en la especialidad | ..

2.2 Tiwlo Profesional _......
-De Segunda Especialidad

3 ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES

(ulnmos 3 afes, adjuntar documentos que acredite)

3.1, Estudios e DOCtorado —-.............cvermnririeonroisioesoeeeessossecoo
3.2, Estudios de Maestria .,

B L L T T A ST

3.3, Asistencia  a cursos de  actualizacion y perfeccionamiento  en  su  especialidad



0.

3.4, Estudios concluidos de Diplomados o cursos de perfeccionamiento con una duracion mayor
de cuatro (04) MeESes vvvvvvvviivnns. A S B T i e A S e BT T
Congresos:
PO o anmmumms-oownd e oo o 55 A L G L S T L e o TR
AT RIS R s
3.6. Seminarios:
“PONSNES s S S A g i e S B Sy
A s i i 2 s i N T e B e R W s

L]
n

TRABAJOS DE INVESTIGACION (*)

4.1. Proyectos de mvestigacion JeCtiados ..o.u. .ot e e e
4.2, Proyectos de ivestgacion €N @JECUCTON ... iuiwiu et ettt tes e e eee e e,
L

Realizados en los ultimos 5 afos, bajo auspicio de una umwr:.ldad bajo convemo de la
misma o centro de investigacion de reconocido prestigio.

ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA

5.1. Libros y textos universitarios relacionados con la especialidad ... G SRR

5.2, Manuales umversitarios de especialidad, compilaciones, traduccion de la especialidad o
produecidnde materiales audio visual s i aran R

5 paratas de cursos. folletos, guia de practicas ...... AT R e A ra A

EXPERIENCIAPROFESIONAL

0.1. Servicios profesionales de especialidad ofrecidos a instituciones publicas y/o privadas.
6.2, Experiencia docente universitaria en la especialidad.

IDIONIAS

Tl e, oDl T I i o b i S o i S s PR i b e
s R R DI e i R e A S R R BT R e S loh
7.3. Lee

FIRMA

Nota: Especificar el niimero de documentos presentados ..o, cRaiEE S e



CUADRO DE PLAZAS A CONCURSO

FACULTADES N’ DE CATEGORIA
PLAZAS | AUXILIAR | J. PRACTICAS
FACEN 04 04 -
| AGRONOMIA 01 01 s
CIENCIAS BIOLOGICAS 04 02 02
CIENCIAS DE LA EDUCACION 09 09 =
| DERECHO 06 06 "
| FARMACIA 01 01 -
J FORESTALES 01 01 -
|_.__\__I.__L\I[’:‘NTARIAS 02 02
| QUIMICA 01 - 0 |
SISTEMAS 05 04 01
ODONTOLOGIA 04 04 s
| MEDICINA 01 01 -
ZOOTECNIA _ 02 01 01
TOTAL 41 36 05




CUADRO DE PLAZAS A CONCURSO

N de Variacion Categoria Total
Facultades Plazas Auxiliar J. Prictica General
Aumento | Disminucion -
FACEN 04 02 04 02 06
AGRONOMIA 01 01 - 01
CIENCIAS BIOLOGICAS (4 01 02 01 03 J:
| CIENCIAS DE LA EDUCACION 09 03 06 - 00 |
i_l)l-‘.l{.licllu 06 01 05 - 03
FARMACIA (] 01 -- 01
FORESTALES 01 01 -- 0]
ALIMENTARIAS (2 02 -- 02
| QUIMICA 01 - 01 0l
: SISTEMAS 035 04 01 A]
CODONTOLOGIA 04 04 s 04
LEDICINA 01 01 02 - oz, |
| ZOOTECNIA 02 03 01 ()4 . (4 ___.
TOTAL 11 06 06 36 05 a
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01

01

01

01

- - - . : B . - .| profesionales. ,| _]
Ingenicro Admunistrativo Auxiliar T.C. Tiwlo  de  Ingemero  de
Ingeniero Industrial | Sistemas.
Lic. Administracion Estudios de  maestria vio
Economista doctorado preferentemente en
su especialidad.
Tres afos de experiencia en
ensefianza  universitaria  en
facultades vio escuelas
profesionales.
Ingenicro de Sistemas Auxiliar T:E, Titwlo  de  Ingenicro  de

Ingeniero de Computacion v Sistemas Sisiemas.

Ingeniero de Sistemas e Informatica Estudios  de  maestria v/o
doctorado preferentemente en
su especialidad.

Tres anos de experiencia en
ensefianza  universitaria  en
facultades y/o escuelas
profesionales.

Ingeniero de Sistemas lefe de EC Titulo  de  Ingenicro  de

Practica Sistemas.

Estudios de  maestria vio
doctorado preferentemente en
su especialidad.
Tres afios de experiencia en
ensefianza  unmiversitaria  en
facultades v/o escuelas
profesionales.

Ingeniero en Electronica Auxiliar D.E. Titulo de  Ingeniero en

Electronica.
Estudios  de  maestria  vy/o
doctorado preferentemente cn

lquitos

Iquitos

Iquitos

Iquitos




|
XL FACULTAD DE ODONTOLOGIA

st especialidad,

Tres afios de experiencia en |
ensefianza  umiversitaria  cn |

facultades vio escuelas
profesionales.

32

(o)
2

01

01

01

Cirugano Dentista Auxihar T:C. Titulo Profesional.
Colegiatura,
Estudios  de maestria  v/o
doctorado preferentemente en
su especialidad.
Tres anos de experiencia en
ensefianza  universitaria  en
facultades vio escuclas
profesionales.

Cirujano Dentista Auxiliar TiE: Titulo Profesional.
Colegiatura,
Estudios de maestria  v/o
doctorado preferentemente en
su especialidad.
Tres anos de experiencia en
ensefanza  umversitaria  en
facultades y/o escuelas
profesionales.

Cirujano Dentista Auxiliar T.C. Titulo Profesional.

Colegiatura.

Estudios de maestria  v/o
doctorado preferentemente en
su especialidad.

Tres anos de experiencia en
ensefianza _ universitaria  en

Iquitos

Iquitos

Iquitos




facultades via escuelas M
profesionales.
Cirujano Dentista Auxihar TE. Titulo Profesional,
35 01 Colegiatura.
Estudios de  maestria  vo Iquitos
doctorado preterentemente en
su especialidad.
Tres anos de experiencia en
ensefianza  universitaria  en
facultades y/o escuelas
: o _ N L B | profesionales.
XIL FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
36 0] Médico Auxiliar T.C. Titulo Profesional.
Colegiatura.
Estudios de maestria  v/o Iquitos
doctorado preferentemente en
su especialidad.
Tres afios de experiencia en
. ensefianza  universitaria  en
facultades y/o escuelas
profesionales.
37 01 Médico Auxiliar LE- Titulo Profesional.
Colegiatura.
Estudios de maestria  y/o Iquitos
doctorado preferentemente ¢n
su especialidad.
Tres afos de experiencia en
ensefianza  universitaria  c¢n
facultades v/o escuelas
profesionales.
NI FACULTAD DE ZOOTECNIA
38 01 Zooctemsta Auxtliar TR Titulo Profesional.

Estudios de maestria vio




facultades Vo escuelas
profesionales.

Cirano Dentista Auxiliar THE: Titulo Profesional.
35 01 Colegiatura.
Estudios  de  maestria  v/o lquitos
doctorado preferentemente en
su especialidad,
Tres anos de experiencia en
ensefianza  umversitana  en
facultades v/o escuclas
profesionales,
NIL FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
36 0l Médico Auxiliar TG Titulo Profesional.
Colegiatura.
Estudios de maestria  v/o Iquitos
doctorado preferentemente en
su especialidad.
Tres afios de experiencia en
. ensefianza  universilaria  en
facultades v/o escuelas
profesionales.
37 01 Médico Auxiliar T, Titulo Profesional.
Colegiatura.
Estudios de maestria y/o Iquitos
doctorado preferentemente en
su especialidad.
Tres anos de experiencia en
ensefianza  unmiversitaria  en
facultades v/o escuelas
profesionales.
XIIL FACULTAD DE ZOOTECNIA
38 01 Zooctenista Auxilar T Titulo Profesional.

Estudios  de  maestria  v/o




[ doctorado preferentemente en
su especialidad.
Tres afios de experiencia en
ensefianza  universilaria  en
facultades v/o escuelas
profesionales.

Yurimaguas

01 Zooctenista Auxiliar I Titulo Profesional.
39 Estudios de maestria  v/o
doctorado preferentemente en
su especialidad. Yurimaguas
Tres afos de experiencia en
cnsefianza  umiversitaria en
facultades Vo escuelas
profesionales.
01 Zooctenista Auxiliar TL. Titulo Profesional.
40 Estudios de maestria  y/o
doctorado preferentemente en
su especialidad. Yurimaguas
Tres anos de experiencia en
ensefanza  universitaria  en
facultades v/o escuelas
profesionales.
01 Zooctenista Auxiliar f i3 Titulo Profesional,
41 Estudios de maestria  v/o

doctorado preferentemente en
su especialidad.

Tres afios de experiencia en
ensefianza  universitaria  en
facultades v/o escuelas
profesionales.

Yurimaguas




