!I.i ‘ lU N AP Rectorado

RESOLUCION RECTORAL N® 1034-2010-UNAP
Iquites, 16 de abril de 2010

VISTO:

El Oficio N* 100:2010-J-0O6PP-UNAP, presentads el 12 de abril de 2010, por el Jefe de In
Oficina General de Plonificacién, sobre aprobacidn de directiva;

CONSIDERANDO!

Que, mediante Oficio de visto, don RIGOBERTO REATEGUI DEL CASTILLO, Jefe de la
Oficing General de Plonificacidn (O6P), remite al Rector la Birectiva N® 001-2010-0GP-UN AP
"Normas internas complementarias de prudencio, rocionalided y susteridad del gasto piblico
en la UNAP para el Ao Fiscal 2010%, para su aprobocion;

Que, el objetivo de lo presente directiva es estoblecer normas internos complementarios
sobre prudencia, racionalidad y susteridod del gasto pdblico en el presupuesto mstitucional de
la UNAP afio fiscal 2010;

Que, por lo expuesto, es conveniente atender lo solicitode por el Jefe de la Oficing General
de Planificacidn, v,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley 23733y el EGUNAP,
5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR lo Directiva N° 001 -2010-06P-UNAP “Mormas
internas complementarias de prudencio, racionalidad y susteridad del gasto pablico en la
UNAP para el Afo Fiscal 2010", que serd de aplicacién en todo el dmbito de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP). en mérito o los considerondos expuestos en o
presente Resolucion Rectoral,

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que lo presente Directiva, que censta de- cinco (05)
articulos y once (11) disposiciones finales, forma porte integrante del presente dispositive

legal,

ARTICULO TERCERO - ESTABLECER que o partic de la vigencia de la presente Directiva,
quedan derogodas todas las disposiciones que se opongan o lo dispuesto en el presente
documento.

Registrese, comuniquese y archivese,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

DIRECTIVA N° 001-2010-OGP-UNAP

NORMAS INTERNAS COMPLEMENTARIAS DE PRUDENCIA RACIONALIDAD Y
AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO EN LA UNAP PARA EL ANO FISCAL 2010

CAPiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: OBJETIVO

Establecer nomios intemos complementanias sobre Prudancia, Rocionalidad y
Ausieridod del gasto publico oprobado en el Presupuesio inshitucional de la
UNAF afc fiscal 2010.

ARTICULO 2°. ALCANCE

La présenie Directiva as de alconce pafa 1o administracion Central vy a Todas
igs Unidades Cperafivas gueintegran o forman parfe del F'ﬁegn Presupussiano.

ARTICULO 3°. DISPOSICIONES GEMNERALES.

3.1 Pora sfecics de lo aplicacion de la presente Direcliva se enfiende por
austendod, la condicion de sevenidad al momento de incurrr en gasfos; rozon
por la cuadl se dejordin de redlizor gostos considerados no pricritanos en el coro
plogo. con & propésito de focofzor recursos hacia aclividades ‘sefialedos
como prictitarias por lo Universidad Nacionol de la Amazonia Peruana.

32 © presupussio nstitucicnal aprobado debera asegurar el cumphimienio de
las mielas contenidas en los actividodes y proyecios progromodos, siendo
compelencic de los responsables de las unidades organicos el corecio uso de
los recursos asignados.

3.3 Los responsables de las unidades oigdnicos que conforman la Universidad
Nacional de lo Amazonia Peruang deberdn adoplar las acciones necesanas
que conlleven o und efectiva opfimizocidn de los recursos asignados, sin
perivicio de-la colidad de 1os sewvicios gue'se biinda a lo comunidad.

3.4 Deniro de los primercs cinco dias habiles det mes siguienie se realizarg los
evaluociones de o implementacion de los medidas de austendod porel Jefe
de loa Oficing de Adminislrocién y los lefes de los Unidades orgdnicas
conformoanies de o Unided Eecutora remilirGn el reporte respectivo baio
respomnsabiidod para su publicacion en el Portal dela Universidad:



gm.g_c: BASE LEGAL
Lo presente Direcliva se sustenta dentro de o base legal siguienie:

»  Ley N° 27245 Ley de Responsabilidod y Trarsparencio Fiscal.

¢ LeyN"28112: Ley Marco de o Adminiktrocion Finonciera del Secior
Pobico.

» Ley N 28411 : Ley General del Sstermna Naocionol de Presupuesto.

s Ley N° 29445 : Ley de Presupuesto del Sector Piblico paro & Afa Fiscal
2010,

s ley N® 29457 © ley de Equilibnc Fnonciero del Presupuesio del Sector
Poblico para & Afo Fscol 2010.

s Directiva N 0052009-EF/7601: Dwecliva pora la  Eecucion
Presupuesiaria.

CAPITHLO |
DISPOSICIONES DE PRUDENCIA, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO

ARTICULO 4 ESTABLECER LAS  SIGUIENTES MEDIDAS DE RACIONALDAD Y
DISCIPLINA.

a. Los beneficios. obkgaciones o compromisos Confraidos. enfre el personal
docente yfo odminilrofives v kB nshhcicon  esicbiecidos  medonie
resoluciones odmenisingfivas o reclorales. estan sujelos a io progromocion
del gosto. Dichos gostos son nulcs % no cuenton con & crédilo
presupuesiono poro s atencidn.

b.No pueden ser objelo de Anulociones Presupuesionos los crediios
presupuestonos  asignados a investigocidn  universitario vy comedor

c. No puede habiifurse con cargo Anuiociones Presupuestanias de ofros
asignacionas a la asignacion genérica | Parsonal y Obligacionss Sociales

d. Tods goslto que se solicic paro aulcrizocion del filvlar de ka enlidod
necesanamenie debe indicarse el morco presupusstano v ot fuentes de
finronciarmiantc.

& Tedo ingreso que recoude, oblengo o cople und Unidod Operativo
necegniamente debe canafizarse o fravés de la Oficing de Tesorerio de o
UNAP, Es responsabilidad del Director ¢ Jefe de lo Unidod Operctiva &l uso
megular de los formdos pubbcos que conleven gosics que no se encueniian
enmarcados en e presupusesto institucional del Piego.

f.  Los crédifos presupuestonios oproboados pora los Unidades Operativas se
destinon exclusivomente o la finclidod que hayan sido culorizados, Boio
responsobilidad



g. Toda disposicion o octo gue implique la realizacion de un gaslio debe
ejecutarse conforme al marco presupuestario.!

h. La OGA en un plazo no menor de 30 diaos de aprobodo la presente
Directiva racionalizord el consumo de teléfono fijo, movil. el uso de Intemnet,
energia eléclrica y agua en fodas las dependencias de la UNAF,

Racionalizar los confratos de los servidores gue laboran bajo el régimen de
CAS, en funcitn a la disponibilidod presupuestaria de la institucion v a lo
necesidod real de personal de los dependencias administrativas, Deniro
de los siguientes 30 dias, la Oficing de Administracion procederd a realizor
las acciones que cormespondan,

} Lo OGA en un plaze no mayor de 30 dios de aprobado la presente
Directiva destinard un porcenigje no mayor del 15% al presupuesto
operativo de los Oficinags Académicas v Administrativas para fondos en
efectivo [Cajo Chica), dictando los directivas y/o modificando los
reglamenios cuando cormesponda.

Los viojes en comision de servicio debe reducinse a lo estriclo necesario.
Cuando se frata de coordinaciones con los Organos Centrales de los
Sistemas Administrativos solo vigjora el responsable de la Oficing ejecutora
¥ cuando se trata de trabaojos en comisiones y se requiera coordinaciones
con oficinos centrales plblicas o privadas los comisionado:  estard
compuesto por un maximo de dos [02) personas

Esta plenamente vigente el horaric de iraoboio por ocuerde ernfre &l
Sindicato de Trabadores y la institucién, en consecuencia estd prohibido los
refrigerios o alimentos durante su jornada laboral o labores administrativas
que desarrolla en el horario © fuera del horario laboral u ofre incentive que
se olorgo a los servidores docentes o administratives,

m. Se prohibe toda retribucién pecuniaric por el desarrolio de horas extras
Dentro de los 30 dias siguientes de aprobada lo presente norma la oficing
de Administracidn procederd a modificar en lo gue conciemne el contenido
de las Directivas de Jomadas Institucionales y de Asignaciones.

n. Prohibase las adquisiciones que se efectuan al margen de los procesos de
seleccion. La OGA formulara lo correspondiente Directiva sobre el monio méximo
que las Unidades Operativas pueden ejecutar con carge a los fondos pora pogos
en efectivo y Cajo Chica, con indicocion de fechos colendario como limite de
elecucion.

0. Prohibose efect contratos (controctuales; con personas naturales o
juridicas sin lo autorizacidn del fitular de io Entidod.

CAltespecto el At 4, Inc. 4.2 wehalo gue “Todo acto adminiktralig, oo odminkrocidn o o reeeluciones
odminisdraliins gue outoficen gados ho son eficaces Wl no cuenlon con Bl crddilo presuBLEYiONG
cotespondients #n ol eupvesio inghilu cipnal Bejo excisng tesponsobiidod del itolor de o enlidag, ai
camo deliste do la Dficing de Presupuedia v del jefe de o Oficing oo Adminatacian, o los gue hagan
wa vecey, eonlnime o lo edloblecids en elaicilo 7 de in Ley N* 28411, (ey Goneral del Slema Kocpnal
e Frésupussio ”



P.

Todo convenio cooperacion y/o auspicio cuyas ejecuciones impliquen
gostos, previo a su firma, deben contar con informe técnico presupuestal
de la Oficina General de  Plonificocion y Presupuesto.

g. Prohibase el incremento de losincentivos Ioborales.

r,

Fl reconocimienio pecuniano de una lobor o aclividodes de una camision
o comité de trabajo o direciorio se efecivard previo informe tecnico del
producto visado por fos miembros  integranies,

la OGA g fraves de la Oficing de Palimonio. en un plazo de 40 dios
deberd realizar un inventorio de las propiedades de la UNAP, gue por estar
&n desuso, ocasionon gastos innecesarios a la institucidn, proponiendo Ias
medidas pertinenies.

CAPITULO 1l
AUSTERIDAD DEL GASTO

ARTICULO 57 : MEDIDAS DE AUSTERIDAD COMPLEMENTARIAS EN EL GASTO.

1. De los Ingresos del personal de la UNAP

a] Prohibose en lg UNAP el regjuste ¢ incremento de bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimuios, incentivos v beneficios de toda
indole, cudlguisrg sso su forma, modalidod, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiomienta.

b) Prohibase el otorgamiento y/o aprobacion de nuevas bonificaciones,
incentivas, beneficios, estimulos, retribuciones, diefas v beneficios de
toda indole con las mismaos caracteristicas sefoclodas anteriormenie.

2. Medidas en Materia de Personal.

Queda prohibido el ingreso de personal en la UNAP por servicios personales
v &l nombramiento. Las medidos de excepcion se establecen solo para

o) Nombramiento en plaza presupuestada para docentes universitanos

b] Contralacion para el reemplazo por cese del personal 0 para suplencia
temporal de los servidores, siempre y cuando se cuente con ko plaza
presupuestada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAFP].

c) El reemplozo por cese del personal, &ste comprende ol cese gue se
hubiese producido a partir del afo 2007,

d) En los casos de excepcion es requisito gue los plazas a ocupar se
encueniren registrados en el Aplicative Informdatico para el Regisho
Centralizado de Flanillas v de Datos de los Recursos Humanos delf Sector
Piblico y .cuenten con la respecliva cerfificacidn del crédito
presupuestano.



2] Lo Oficing General de Personal debe evoiuar los acciones intemas foles
como rotacion, encargoturas y turnos, asi como ofros despiczamientas
para implementar con recursas humanos a las Oficinas Administrativas
de la Universidad,

1. Medidas en Materla de Bienes y Servicios

3.1 Quedo prohibido los vigjes al exterior con cargo a los recursos publicos,
La excepcidn es outorizada por resolucidn del titular de la entidad cuya
resolucion debe publicarse en el Diario Oficial “El Peruano™.

32 Queda prohibido efectuar modificaciones presupuestana: en el nivel
funcional programatico con cargo o la generica de gastos Adquisicion
de Activos No Finoncieros y mantenimienio de infraestructura con &
objeto de hobiitar fondos pora la conlratacion de servicio bajo 1o
modalidad de CAS.

3.4 En ningun cos0. €l consumo mensual por telefonio movil podrG exceder
al monto resullante de la multiplicacion del nimero de equipos por
clerto cincuenta y 00/100 nuevos soles (5/. 150.00) con excepcion del
Rector y Vice Reclores.

3. 5 Bl Rector como o mds olta auvtoridad ejecutiva de la Universidod esta
facultado de utiizar hosta dos (02) equipos no siendo de aplicacion la
medida restrictivo sefalado en el item 3.4,

4. Esié prohibida la adquisicién de vehiculos aulomolores, solvo en los
casos:
a] Pérdida total del vehiculo.
b) Adquisicién de vehiculos outomotores con el objeto de renovar los
vehiculos que lenga una ontigledad superior de diez (10} afos.

DepmmwuﬂmcﬂnhummmpmaniMmﬂm
Vécnico, conformandose una Comision de Bojos de Unidades Maviles y la convocaltona
de wbosto pubEco pora suremale. .

DISPOSICIONES FINALES

rmﬁln:ﬁhhdemﬂﬁcinuﬁenemmmmrmwﬂm

medidas adminstrativas que garonticen:

« Atender con bienes matenales a lgs Oficinas de Cenlrales cuyo fiujo de
atencian es imitado solo una {01) vez cada trimestre.

« Atender previa justificocion y determinando la octividad desarolioda que
requiere popeleria u ofros bienes materiales.

« Alender con bienes motedales una (01) sola vez ol mes, los pedidos de
tocador. servicios higiénicos y ofros materncles de Iimpiezo.

L

Lo Oficina de Abastecimiento dentro de los 30 dios siguientes de lo aprobacion de a
presente Drectiva elaborara un informe técrico sobre el conumo de bienes materioles
mmﬁuﬁuﬁmﬁekmuﬁuﬂ&mmu&mmmm

SEGUNDA: Lo atencién de ayudas financiera sin confraprestacion se reciizard
previo opinién favorable de la Asistenta Social de la Oficing General de



Personal cuondo se trata de servidores docentes y administrativos y de
Bienestar Universitario cuando se trota de estudiantes, dicha sdlicitud previa ol
tramite administrative debe estar debidamente documentada.

TERCERA: Asignar el uso de celulares oficiales sdlo a los funcionarios y directives
gue determing lo autoridad competente.

CUARTA: Queda prohibido el uso de los teléfonos fijos de la telefonica para
efectuar lamadas internas entre dependencias de la Universidad. Los Jefes y/o
directores deben implantar bajo responsabilidad las medidas comectivas.

QUINTA: Lo Oficing General de Servicios Generales instruird al personal de
servicios pora que montengon los luminarios y uso de  equipos
elecirodomésticos opagados en horas fuera del horario normal.

SEXTA: Establecer en coda Oficina General y Decanatura una linea abierto de
telefoniao para comunicarse con instituciones u orgonismos publicos y privados
dentro del temitorio nacional. Dichas llamoadas seran oficiales y se regisira o
través de un libro de confrol,

SEPTIMO: Queda prohibido el uso de mas de un teléfono fijo en las oficinos
generales: exceplo aquelias dependencios que de acuerdo con sus
aclividades reguieron efectuar comunicacion directa. serd outorizado bajo
responsabilidad del Jefe inmediate deia Oficing ¢ Unidad Administrativa..

OCTAVO: Queda prohibido el diguiler y engjenacion de bienes muebles a
terceros excepto aguellos que son autorizados por el titulor de lo entidad o
autoridad competente.

NOVENO: Queda prohibido el uso y circulacidn de las unidades méviles en dias
feriados o domingo. paro asunios porliculares excepto moviidod para
practicos o estudic de compo previa dutorizacion del Decano de la Facultad.

DECIMA: Toda adquisicidn de bienes o servicios debe canalizarse a fravés de la
OGA previa disponibiidod presupuestaria de colendarizacion del pago como
compromiso y devengado.

UNDECIMA: Ery &l plazo de treinta {30) dias desde la enfroda en vigencia de o
presente Directiva. conformase la Cemision Institlucional pora aue realice ung
ayaluacion sobre-al cumplimiento de os Arts. 43°% v 49° de o Ley 23733 Ley de
los Universidades lo misma qgue estard conformoda por = Vicermacion
Academico quien la presidira. Dos:Decanes y Dos Docentes designados por el
Recior v Un representonte del SUDUNAP como Observoder. Eslo comisidn
institucional tendro ua plazo de SESENTA DIAS para presentor una propussio
lecnica jobre el Regimen de Dedicocion de los docentes ordinaricos de ka
LUNAP.



