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MENSAJE DEL RECTOR

a presentacién de la memoria constituye anualmente la ocasién para dar a conocer los resultados

obtenidos en el periodo, asi como también es la oportunidad para hacer reflexién sobre nuestro futuro a

través de la evaluacion de los quehaceres que nos competen. Dejamos constancia por medio de este
documento de los logros alcanzados en el 2021, que comprende el término de una gestidny el inicio de otra.

Hemos buscado ser responsables con nuestros objetivos estratégicos en direccién hacia la excelencia
académica, acompafiados de los necesarios estandares de calidad en investigacion cientifica y de una gestion
presupuestaria que alcance los niveles de ejecucion esperados.

En el afio, de particularimportancia y trascendencia en nuestra vida institucional, fue la aprobacién enla
Asamblea Universitaria de la reforma del Estatuto de la UNAP, mediante la Resolucién 003-2021-AU-UNAP de
fecha 31 de marzo de 2021. Asimismo, la aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
UNAP, mediante la Resolucién del Consejo Universitario 157-2021-UNAP del 5 de noviembre de 2021, que
adecuUaalainstitucion con una nueva estructura orgdnica segun la normatividad vigente.

La UNAP, como universidad licenciada, participé en la sexta convocatoria de la “Mejora de la gestion
administrativa y pedagodgica en universidades publicas”, organizada por el Ministerio de Educacién a través de
su programa correspondiente. Nuestra institucion gand la convocatoria y suscribié un convenio de cooperacion
interinstitucional que contribuye en un buen servicioy de calidad parala Universidad.

Es preciso indicar que se dio inicio en la UNAP al proceso para el licenciamiento de los programas de
pregrado. La Facultad de Medicina Humana remitié el 1 de julio de 2021 su solicitud a la Sunedu para este
efecto; del mismo modo, otros programas de estudios de pregrado vienen alistdndose. También en la
Universidad, se coordinaron actividades con la finalidad de garantizar la sostenibilidad de las condiciones
basicas de calidad (CBC) que sustenta la autorizacién del licenciamiento institucional, establecidas en el
Informe Técnico 002-2019-SUNEDU/02-12.

Siempre quedaran cosas por realizar y perfeccionar, pero seguiremos con el enfoque que le hemos dado a
esta nueva gestion, en miras a una solvente preparacién de los futuros profesionales, propendiendo a una
investigacion de calidad y la necesaria proyeccién ala comunidad.

Rodil Tello Espinoza
Rector de la UNAP

I EEEEEEE——
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HISTORIA

a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

(UNAP) fue creada el 14 de enero de 1961

mediante Ley 13498 promulgada por el Gobierno
de don Manuel Prado Ugarteche, como consecuencia
a diversas acciones que la comunidad de Loreto venia
efectuando desde la década de los 50 del siglo XX, con
el propdsito de contar con una institucidon de estudios
superiores. De acuerdo con esta Ley, la Universidad
debia estar conformada inicialmente por las siguientes
Escuelas Superiores: Escuela de Ingenieria Quimico-
Industrial, Escuela de Agronomia, Escuela de Mecanica
y Electricidad, e Institutos técnicos de grado medio y
centros de capacitacion para obreros, los que
comenzarian a funcionar a medida que los recursos
econdmicos de la Universidad lo permitieran. La Ley,
también dispuso el funcionamiento de un Instituto de
Investigacion de los Recursos Naturales y un Instituto
Antropoldgico.

Para hacer realidad el desarrollo de las actividades de
la institucidn recién establecida y, de conformidad con
el articulo 7° de la Ley 13498, se cred el Consejo de
Administracion de la Universidad que estuvo presidido
por el ministro de Educacidn Publica, doctor Alfonso
Villanueva Pinillos, e integrado por tres catedraticos de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, dos
catedraticos de la Universidad Nacional de Ingenieriay
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un catedratico de la Universidad Nacional Agraria La
Molina. El secretario general del Ministerio de Educa-
cién Publica actué como secretario del Consejo. El
objetivo del Consejo fue formular el plan de organiza-
cién, financiacion y funcionamiento de la institucion;
ejercer su representacion juridica; administrar sus
rentas; nombrar o contratar el personal docente y
administrativo; y formular y aprobar el presupuesto
para el primer afio de labores de la Universidad.

La Ley de creacién de la UNAP considerd que para
colaborar con el Consejo de Administracion se deberia
establecer un Patronato. Este grupo se organizé de tal
manera que tuvo la participacién de notables
personalidades politicas, académicas, de los diversos
poderes del Estado y del empresariado; estuvo
presidido por un delegado del presidente de la
Republica, el general de Divisién (r) Manuel Morla
Concha. Segun la misma Ley, tanto el Consejo de
Administracion como el Patronato, cesarian en sus
funciones al elegirse las autoridades de la Universidad.

Entre fines de marzo y los primeros dias de abril de
1962, el Consejo de Administracién convocé el primer
concurso de catedra en la institucién, con la finalidad
de contar con un equipo de catedréticos en diferentes
ramas del conocimiento cientifico.
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El 13 de abril de 1962, se aprobd el Estatuto Preliminar
de la UNAP, mediante el Decreto Supremo 21, el
mismo que constaba de siete titulosy 118 articulos.

Cubiertos todos los tramites legales que exigia la
creacion de la UNAP y conformado el Consejo de
Administracidn, asi como un Patronato de ciudadanos
honorables, fue necesario tomar la iniciativa para
iniciar el proceso académico. En los primeros dias de
mayo de 1962 se realizé el primer examen de admision
en la UNAP; aprobaron el examen 243 postulantes.

La ceremonia inaugural del afio académico se realizé el
31 de mayo de 1962, en el salén Ramén Castilla de la
Municipalidad Provincial de Maynas, la misma que
estuvo presidida por el doctor Eduardo de Souza
Peixoto Hidalgo, presidente ejecutivo del Consejo de
Administracion, y con la presencia de los distinguidos
integrantes del Patronato, autoridades de la localidad y
numeroso publico. El 4 de junio de 1962, se llevd a
cabo el inicio del primer afio académico de la UNAP, a
cargo del doctor Emilio Gordillo Angulo, director del
Ciclo Basico de la Universidad, en el local de lo que en
ese momento se denominaba Gran Unidad Escolar
Mariscal Oscar R. Benavides.

El Consejo de Administraciéon designdé como rector
encargado de la UNAP al doctor Eduardo de Souza
Peixoto Hidalgo, desde el 28 de diciembre de 1963
hasta el 23 de octubre de 1964. Su gestidn solo durd
ocho meses, pues en ese lapso se eligid al primer rector
oficial con la anuencia de la primera Asamblea Univer-
sitaria de la UNAP, que se habia instalado en 1964.

El primer rector electo, de acuerdo con las normas
legales y el Estatuto de la Universidad, fue el doctor
Emilio Gordillo Angulo, quien inicid su gestidn oficial el
24 de octubre de 1964 y lo culmind el 24 de octubre de
1969.

El 1 de mayo de 1984, con Resolucion 001-84-AE-
UNAP, se aprobd y promulgd el Estatuto General de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(Egunap). Mediante el Egunap, la Universidad organizd
el régimen académico con nueve Facultades:
Agronomia, Ciencias Administrativas y Contables
(actualmente Ciencias Econdmicas y de Negocios),
Ciencias Bioldgicas, Ciencias de la Educacién y
Humanidades, Ingenieria Forestal (ahora Ciencias
Forestales), Enfermeria, Ingenieria en Industrias
Alimentarias (en la actualidad Industrias Alimentarias),
Ingenieria Quimicay Medicina Humana.

En 1987 se cred la Escuela de Postgrado. En 1990, se
cred la Facultad de Zootecnia, con sede en la ciudad de
Yurimaguas. En 1997 se creé la Facultad de Ingenieria
de Sistemas e Informatica, la que inicialmente se ubico
en la ciudad de Nauta. También en 1997, se crearon las
Facultades de Derechoy Ciencias Politicas y, Farmaciay
Bioquimica. En 1998 se cred la Facultad de
Odontologia.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana se
encuentra en la tarea de adaptacion como respuesta a
los requerimientos académicos, de investigacién vy
sociales demandados por la regién y el pais. Actual-
mente, cuenta con mas de ocho mil estudiantes en
pregradoy postgrado, y mds de seiscientos docentes. A
través de sus catorce Facultades ofrece treinta carreras
de formacidn profesional y en su Escuela de Postgrado
diversos programas de maestriay doctorado.

La UNAP se adecud institucionalmente a la Ley
Universitaria 30220, tanto académica como adminis-
trativamente. Sobre esta base legal, el 15 de diciembre
de 2014 mediante Resolucidon de Asamblea Estatutaria
001-2014-AE-UNAP, aprobd su nuevo Estatuto. Asimis-
mo, esta sentando las bases para un programa de
fortalecimiento para la calidad, al haber sido incluida
por la mencionada Ley como referente por su
antigliedad y situacidn geografica, junto a otras once
universidades publicas.

Con Resolucion del Consejo Directivo 012-2019-
SUNEDU/CD del 31 de enero de 2019, la Superinten-
dencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
otorgd ala UNAP licencia institucional con una vigencia
de ocho afios, que nos permite ofrecer el servicio
educativo superior universitario en el pais, luego de
haber demostrado el cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad exigidas por la Ley 30220. Un
importante logro y reconocimiento a la labor de las
autoridades, estudiantes, docentes y trabajadores
administrativos que con su esfuerzo alcanzaron esta
gran meta.

Finalmente, mediante Resolucién de Asamblea
Universitaria 003-2021-AU-UNAP del 31 de marzo de
2021, se aprobd la reforma del Estatuto de la UNAP.

En Loreto, la UNAP es una institucion educativa
descentralizada. Su sede estd ubicada en la ciudad de
Iquitos, y ademas, tiene Escuelas en funcionamiento
en las ciudades de Caballococha, Contamana, Nauta,
Requena, Yurimaguasy San Lorenzo.

07



Memoria 2021 - UNAP

VISION DEL SECTOR EDUCACION

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (Pesem) del sector Educacidn orienta el logro de sus objetivos y las
accionesaseralcanzados en el medianoy largo plazo. En ese sentido la visién del sector es:

“Todos los peruanos acceden a una educacidon que les permite desarrollar su potencial desde la primera
infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades,
desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas
sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

MISION DE LA UNAP

“Brindar formacién profesional humanistica, cientifica y tecnoldgica a los estudiantes universitarios con
enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazdnica y responsabilidad social en el marco del desarrollo
sostenible”.
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UBICACION GEOGRAFICA

@ MAPA DEL DEPARTAMENTO DE LORETO
SEDE

Iquitos

FILIALES
@ Nauta

Yurimaguas
Caballococha
Requena
Contamana
San Lorenzo

a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) se encuentra en la “gran llanura anazonica” del
Perd, en Sudamérica.

Su sede estd ubicada en la ciudad de Iquitos, en la margen izquierda del rio Amazonas, a 3636 kildmetros
del océano Atlantico,aunaalturade 110a 125 msnm.

Iquitos es la ciudad grande de la Amazonia peruana, con una poblacidon aproximada de 450 000 habi-
tantes. Tiene el puerto fluvial mas importante del Perd y se comunica a través del rio Amazonas con otras
ciudades como Leticia en Colombia asi como con Tabatinga, Manaos y Belem do Para en Brasil. Posee un clima
tropical lluvioso, con temperaturas que oscilan desde 20 °C (68 °F) hasta 36 °C (97 °F), con temperatura
promedio anual 28 °C (82 °F). Es calida y humeda, con una humedad relativa promedio de 85%, Su temporada
delluvias dura desde noviembre hasta mayo.

Ademas de brindar servicios educativos en Iquitos, la UNAP extiende sus labores a otras ciudades de la
regién Loreto: Nauta, Yurimaguas, Caballococha, Requena, Contamanay San Lorenzo.
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VICERRECTORADO ACADEMICO

| Vicerrectorado Académico supervisa y evalla el funcionamiento académico de las Facultades,
proponiendo politicas de mejora para el desempefio de la docencia universitaria, implementando
normativay criterios para la seleccidn de los postulantes a la Universidad; fomenta estrategias de mejora

del proceso de ensefianza-aprendizaje con la utilizacion de metodologias, tecnologias educativas e
instrumentos de evaluacién.

Dentro del ejercicio 2021, hubo tres vicerrectores académicos, quienes desarrollaron entre otras las
actividades siguientes:

. En el término del periodo de la doctora Perla
Magnolia Vasquez da Silva (enero-julio) se llevd
acabolosiguiente:

Elaboracion de la Directiva 001-2021-VRAC-
UNAP “Sistema de seguimiento y monitoreo
de cursos virtuales de la UNAP”, aprobada
con Resolucién Rectoral 0252-2021-UNAP
del 24 de marzode 2021.

Participacion en la estrategia de ampliacion
de la oferta educativa publica para el afio
2021, a fin de incrementar la oferta educa-
tiva de pregrado através de laampliacién de
vacantes, con la finalidad de promover la
continuidad de estudios de los estudiantes
de universidades con licencia denegada e
incrementar las posibilidades de acceso a la
educacién superior de los egresados de la
educacién basica regular. Dicha informacion
fue presentada mediante el Sistema de
Informacion Andrémeda del Ministerio de
Educacion (Minedu).

Mediante el Decreto Supremo 093-2021-EF,
autorizan la transferencia de partidas a fa-

vor de diversas universidades publicas en el
presupuesto 2021, entre las cuales se en-
cuentrala UNAP, porlasumadeS/2614 629
a fin de financiar la recepcion de estudian-
tes en los rubros de contrato de docentes;
personal técnico de laboratorio, tépico y
psicopedagdgico; mantenimientos, e imple-
mentacidn de equipamientos y mobiliarios
en las Facultades de Ciencias Econdmicas y
de Negocios, Enfermeria, Odontologia e
Ingenieria de Sistemas e Informatica duran-
te el periodo dejulioadiciembre de 2021.

Implementacién del proceso de admisidon
mediante el Reglamento de Admision de
Traslado Extraordinario 2021 para estudian-
tes de universidades denegadas, desarrolla-
doel19dejuniode 2021.

Aprobacidn de la Directiva 002-2021-VRAC-
UNAP “Normas y procedimientos para el
proceso de tutoria en las Facultades acadé-
micas dela UNAP”.

Presentacion del Reglamento para el otor-
gamiento de subvenciones econdmicas a fa-
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vor de graduados y estudiantes de pregrado
2021.

* Apoyé ala Comisidn para la elaboracién del
Informe sobre el desistimiento voluntario
de oferta y/o prestacién del servicio educa-
tivo de programas académicos, presidida
por el decano Darvin Navarro Torres.

Con Resolucién 007-2021-AU del 6 de mayo de
2021, se encargd como vicerrectora académica
dela UNAP durante el periodo del 6 de julio al 28
de septiembre de 2021, a la doctora Matilde
Rojas Garcia, quien durante los meses de julio,
agostoy septiembre realizo trabajos articulados
con las oficinas administrativas y las Facultades;
asimismo, llevd a cabo las actividades
siguientes:

*  Recopilacién de informacion para la presen-
tacion de las vacantes de admision 2022,
que fue aprobado por los miembros del
Consejo Universitario.

*  Recopilacién de informacién para las plazas
del Concurso de Admision a la Docencia
Universitaria de la UNAP. La Oficina Central
de Administracién de Recursos Humanos
informd sobre la cantidad de 143 plazas.

* Seguimiento a la implementacién del pro-
ceso de admisién de estudiantes de univer-
sidades con licencia denegada a la UNAP.
Ingresaron en esta etapa 362 estudiantes.
Se monitorearon las convalidaciones de cur-
so en las Facultades hasta su matricula, ge-
nerando facilidades durante este proceso.

* En el marco del cumplimiento de los com-
promisos del Convenio Pronabec-UNAP, se
sostuvo reuniones con los decanos a fin de
orientarlos sobre las becas técnico-produc-
tivas, invitdndoles a presentar sus propues-
tas para el desarrollo de cursos dirigidos a la
poblaciénindigena.

¢ Solicitud de conformacion de la Comision
para la revisién y modificacion del Regla-
mento de Estudios de Pregrado.

* Solicitud de R.R. de conformaciéon de la
Comision de rectificacidon de las denomina-
ciones de titulo de segundas especialidades
profesionales de acuerdo con la Ley 30220y
Clasificacién Nacional de Programas, presi-
dida por la licenciada Juana Fernandez San-
chez, y como miembros Javier Vasquez
Vasquez, Jorge Bardales Rios, Edgar Guzman

Cornejo, Margarita Fasanando Vasquez,
Nancy Ramirez Flores. Cuenta con resolu-
ciénrectoral.

* Inicio de los tramites para la contratacion
del servicio de internet, médem o router,
con la finalidad de implementar lo dispues-
to por el Decreto Supremo 002-2021-
MINEDU vy brindar un buen servicio a nues-
tros estudiantes con la entrega de mddems,
previo proceso de seleccién con el respon-
sable de recopilacidon y procesamiento de
datos en el Sistema de Recoleccidn de Infor-
macion para la Educacidn Superior (Siries),
quien remitid la relaciéon de estudiantes
beneficiarios en situacién de pobreza y vul-
nerabilidad econdmica enviado por el Mi-
nisterio de Educacidn, segun la clasificacion
establecida en el Sistema de Focalizacién de
Hogares (Sisfoh), correspondiente al Primer
Semestre Académico 2021, contando con
un total de 3213 beneficiarios de acuerdo
con el detalle siguiente:

Sede vy filiales Pobre extremo

lquitos 1150 1687 2837
Requena 37 100 137
Contamana 27 124 151
Yurimaguas 13 16 29
Datem del Marafion 7 27 34
Caballococha 4 21 25

1238 1975 3213

Asimismo, la cantidad de docentes beneficia-
rios, correspondiente al Primer Semestre Aca-
démico 2021, que se encuentra en condicion de
pobre y pobre extremo, tuvo siete beneficiarios
distribuidos en seis docentes en lasede Iquitos y
un docente en la filial Contamana.

*  Nuestra institucién como universidad licen-
ciada, participd en la sexta convocatoria
“Mejora de la gestién académica y pedago-
gica en universidades publicas” del Progra-
ma para la Mejora de la Calidad y Pertinen-
cia de los Servicios de Educacion Superior
Universitaria y Tecnoldgica a Nivel Nacional
(PMESUT) organizado por el Ministerio de
Educacion, y como resultado de esta partici-
pacién hemos sido ganadores de dicha
convocatoria, la misma que se suscribié a
través del Convenio de cooperacion inter-
institucional entre la Unidad Ejecutora 118
Mejoramiento de la Calidad de Educacién
Basica y Superior y la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana, logro importante



_— | |N|VERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

para nuestra universidad, que va a contri-
buir en un buen servicio académico y de ca-
lidad. De esta forma se trabajé arduamente,
recopilando y subiendo informacién a la
plataforma del PMESUT, logrando salir ga-
nadores de la sexta convocatoria, cuyo con-
venio se encuentra firmado por ambas
entidades, también se encuentra la resolu-
cion rectoral respectiva. Las lineas de traba-
joganadoras son lassiguientes:

¢ Ambito A: Ambito de apoyo a la gestién
académico-pedagogica.

= A.1 Plan de mejora para la actuali-
zacion del Plan de Estudios del
Programa Académico de Educacién
Secundaria con especialidad en
Idiomas Extranjeros con mencién
en Inglés-Francés; integrado por los
siguientes gestores:

o Lic. Edgar Guzmdan Cornejo
(coordinador).

o Lic. Elisa Gonzales Mera.
o Lic. Walter Chucos Calixto.

¢ Ambito B: Ambito de apoyo en la educa-
cionvirtual einnovaciones académicas.

= B.1Plan de mejora de actualizacién
curricular para la creacién del Pro-
grama Semipresencial de la Facul-
tad de Enfermeria; integrado porlos
siguientes gestores:

@ Lic. Enf. Rosario del Pilar Bardales
Arévalo (coordinadora).

@ Lic. Enf. Perla Magnolia Vasquez
daSilva.

o Ing.Aldi Guerra Teixeira.

¢ Coordinador general: Ing. Rbéger
Alberto Escobedo Guerra.

Donde se vienen realizando reuniones de
trabajo con los gestores directos del PMESUT
y los docentes gestores; por nuestra parte se
estd trabajando conjuntamente entre el
Vicerrectorado Académico, la Direccién
General de Registros y Asuntos Académicos,
la Oficina Central de Imagen Institucional y la
Oficina Central de Informatica.

Solicitud de contratacién de docentes
ganadores del Concurso de Admisién a la

Docencia Universitaria de la UNAP 2021
desarrollado en las Facultades de acuerdo
con los Informes presentados por las
respectivas comisiones y enviado por las
Facultades.

Solicitud de conformacidn de la Comision de
Admision de la UNAP para el proceso de
examen de admisidon para el traslado
externo extraordinario complementario
2021, integrado por: Kosseth Bardales
Grandez (presidenta) y como miembros por
los siguientes profesionales: Ana Maria
Rengifo Panduro, Richard Javier Huaranca
Acostupa, Manuel Veldsquez Véasquez,
Rafael Vilca Barbardn. Tiene resolucién
rectoral correspondiente.

Elaboracidn de las memorias descriptivas de
acuerdo con el formato 17 de la Resolucion
Jefatural 007-2015-ANA, para el tramite de
la regularizacién para la obtencidon de
licencias de uso de agua subterranea de las
filiales de Nauta, Caballococha, Datem del
Marafidn y Requena de la UNAP. Otorgadas
porla Autoridad Nacional del Agua.

Reunidn con el equipo de trabajo de tutoria
integrado por la doctora Gladys Cardenas,
jefa de la Oficina General de Bienestar Uni-
versitario (Ogebu); ingeniero Luis Pita As-
tengo, jefe de la Oficina Central de Infor-
matica (Ocein); ingeniero Réger Escobedo,
trabajador del Vicerrectorado Académico;
para coordinar acciones, quedando como
acuerdo: que la Ogebu en coordinaciéon con
la Ocein enviaradn a los jefes de las Oficinas
de Tutoria y Bienestar Estudiantil (OTBE) de
las Facultades el anexo 01 de la Directiva
002-2021-VRAC-UNAP “Normas y procedi-
mientos para el proceso de tutoria en las
Facultades académicas de la UNAP”. Las
coordinaciones se realizaran en forma
permanente entre la jefa de la Ogebu y los
jefesdelas OTBE de las Facultades.

Coordinaciones con el jefe de la Oficina Cen-
tral de Licenciamiento, Evaluacion, Acredi-
tacion y Certificacion de la UNAP, ingeniero
Ronald Tello, para que la Comision de Audi-
toria Académica realice las evaluaciones del
Desempefio Docente | Semestre 2021.

Participacion de los responsables en las ca-
pacitaciones dictadas por el Minedu, parala
ejecucion del Sistema Integrado de Gestion
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Académica Universitaria (Sigau). Recibid
capacitacion el personal del Vicerrectorado
Académico: Matilde Rojas Garcia, Roger
Escobedo Guerra, Angélica Maria Bardales
Vasquez y Liz Ramirez Lache. Habrd otras
capacitaciones, especialmente para el per-
sonal de Asuntos Académicos e Informatica.

Participacion en la validaciéon de informa-
cion sobre el Sistema Integrado de Gestidn
Académica Universitaria (Sigau) por parte
del Minedu.

Realizacién del Informe de actividades ope-
rativas e inversiones para el seguimiento y
evaluacion del POI 2021 al cierre del primer
semestre académico.

Recopilacién de informacion de los egresa-
dosde prey postgrado de la UNAP.

Mediante la Direccién de Seguimiento al
Egresado (DISE) se coordind con Sunarp
(Registros Publicos) para las capacitaciones
virtualesy presenciales de egresados.

Primera capacitacion presencial a egresa-
dos. Se desarrolld el dia 20 de septiembre
con la participacion de la Sunarp, cuyo tema
fue Sociedad por acciones cerrada simpli-
ficada.

Se participd en reunién de trabajo con la
rectora de la UNAP; director de la Direccién
General de Educacion Superior Universita-
ria (Digesu) del Minedu, Jorge Eduardo Mori
Valenzuela; decanos de las Facultades invo-
lucradas en el traslado externo extraordina-
rio (TEE); decano de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas; directora de la Oficina
de Admisidén; funcionarios. Se traté sobre el
examen de admision complementaria para
los TEE, acordando que el examen debe ser
a mas tardar la primera semana de noviem-
bre, admitiendo a los estudiantes de las
Facultades de Derecho de las universidades
con licencia denegada. Se acordé evaluar las
posibilidades que puedatenerla UNAP.

Supervisién de la Clinica de la Facultad de
Odontologia. Gestion de las autoridades
para que las practicas clinicas se inicien en
forma presencial aplicando el protocolo de
bioseguridad necesario. El Consejo Univer-
sitario aprobd el pedido. Se iniciaron las
practicas clinicas el 13 de septiembre, con
un desarrollo intensivo para su nivelacion.

Se solicité modificacién del Calendario
Académico 2020.

En coordinacién con el Vicerrectorado de
Investigacidn se elabord la directiva para
gue los estudiantes de universidades dene-
gadas puedan obtener el grado académicoy
titulo profesional en la UNAP, de acuerdo
con lo indicado por la Sunedu en la Resolu-
cion del Consejo Directivo 061-2020-
SUNEDU/CD. Se tuvo como modelo la
“Aprobacién de las orientaciones para la
obtencién del grado y/o titulo por egresa-
dosy bachilleres de universidades o progra-
mas con licencia denegada”.

Con Resolucién de Asamblea Universitaria 011-
2021-AU-UNAP del 7 de octubre de 2021, se
aprobd el Informe Final del Proceso Electoral
2021, que contiene los resultados de la eleccién
como vicerrector académico de la UNAP
durante el periodo del 29 de septiembre 2021 al
29 de septiembre de 2026, al doctor Juan de
Dios Jara Ibarra, quien en el afio 2021 ha
realizado las actividades siguientes:

Continuacién en la participacion de la sexta
convocatoria “Mejora de la gestidon acadé-
mica y pedagdgica en universidades publi-
cas” del Programa para la Mejora de la
Calidad y Pertinencia de los Servicios de
Educacion Superior Universitaria y Tecnolo-
gica a Nivel Nacional (PMESUT) organizado
por el Ministerio de Educacién.

Mediante Informe 001-2021-VRAC-UNAP,
se realizd la presentacién del consolidado
de la Evaluacién para promocion de docen-
tes ordinarios de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana (UNAP), realizado por
las Facultades y Comisién Especial,
cubriéndose treinta y una (31) plazas por
docentes ordinarios segun Resolucién del
Consejo Universitario 177-2021-CU-UNAPy
tres (3) plazas segun Resolucion del Consejo
Universitario 178-2021-CU-UNAP.

Inicio de las entregas del servicio de inter-
net, médem o router, con la finalidad de im-
plementar lo dispuesto por el Decreto Su-
premo 002-2021-MINEDU a un total de 3213
estudiantes y siete docentes beneficiarios.

Coordinacion con la Oficina Central de
Administracién de Recursos Humanos para
elnombramiento de docentes.



Seguimiento sobre la adecuacion de los do-
centes universitarios a la Ley Universitaria
30220, de acuerdo con la relacién infor-
mada al Minedu.

Inicio del estudio de mercado a fin de con-
siderar la creacién de tres carreras nuevas
en la filial de Datem del Marafién, lo cual
implicara la modificacion de la licencia
institucional.

Coordinacion sobre la elaboracién del Mo-
delo Educativo, que estd integrado por: José
Noviano Diaz Heredia, quien lo preside, y
como miembros por Juan de Dios Jara Ibarra,
Edgar Guzman Cornejo y Walter Luis Chucos
Calixto. Se encuentra en un 75% de avance.
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Direccion de Registros y Asuntos
Académicos.

Desarrollo de las vacantes no cubiertas en el
proceso de admisidon extraordinario de
traslado de universidades denegadas.

Desarrollo del Examen de Traslado Externo
Extraordinario Complementario 2021
Presencial el 13 de noviembre de 2021.

Recepcion del consolidado de cargas
académicas por parte de las Facultades.

Monitoreo y supervisiéon del proceso de
elaboraciéon de horarios en coordinacion
con las Facultades y la Direccion de
Registros y Asuntos Académicos.

* Se expidieron 197 constancias académicas
parael proceso de matricula delafio 2021-I.

* Elaboracion y presentacién del proyecto
Mejoramiento de los ambientes de la

DIRECCION DE REGISTROS Y ASUNTOS ACADEMICOS

s el érgano responsable de organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas de formacién profesional.

La gestion realizada en el 2021 permitié coordinar acciones para el cumplimiento del calendario en los dos
semestres académicos.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

s el drgano que se encarga de supervisar y promover la calidad del ejercicio profesional de los egresados
de la UNAP, para lo cual establece mecanismos de informacion y control permanente conjuntamente con
los colegios profesionales a los que pertenecen.

Se realizaron las siguientes acciones:

*  Capacitacion virtual via Zoom a los alumnos dela ®  Difusidn de modo virtual a los representantes de
Escuela de Contabilidad Il ciclo Facen y egresados egresados de las distintas Facultades sobre las
UNAP con Osiptel (telecomunicaciones): rol y virtudes de la bolsa de trabajo-Mirada laboral
funciones, y con Indecopi (proteccion del http://unapiquitos.miradalaboral .com/, la cual
consumidor): rol y funciones. se mantiene actualizada en relacién con las
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ofertas laborales ofrecidas en la bolsa de trabajo
universitario.

Elaboracidn estratégica para el desarrollo de las
actividades laborales de la Direccién de
Seguimiento al Egresado frente a la situacidn de
emergencia sanitaria en el pais.

Participacién en la reuniéon via Zoom de la Comi-
sion de Planeamiento Estratégico de la UNAP.
Participacion en las capacitaciones para la
elaboracion del POI2022-2023-2024 como centro
de costos del Vicerrectorado Académico y
Direccién de Seguimiento al Egresado.

Informe sobre la problematica de la Direccidn en
los procesos académicos, mediante oficio
multiple.

Participacién de la reunion via Zoom sobre
reglamento para el otorgamiento de subven-
ciones, segin memo 007-2021 VRAC-UNAP, en el
marco de lo establecido por la Resolucién
Viceministerial 055-2021-MINEDU.

MATRICULADOS

Memoria 2021 - UNAP

Coordinacién de la reunién via Zoom entre el
decano de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas y el jefe de Osiptel Loreto, para tomar
acuerdos sobre el desarrollo del convenio firmado
por esta entidad con la UNAP.

Capacitacion virtual a los egresados y alumnos de
la UNAP sobre los temas: Regulacién e historia de
las telecomunicaciones, ABC de los derechos de
los usuarios y herramientas a disposicion, dictada
por los abogados de Osiptel Loreto.

Coordinacién y firma del convenio entre UNAP y
Osiptel para la realizacidon de la primera clinica
juridica en la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas dirigida a los egresados de esta Facultad.
Capacitacion sobre el Sistema Integrado de
Gestion Académica Universitaria (Sigau).
Capacitacion presencial en el auditorio del Crisap
desarrollada por la entidad publica Sunarp
(registros publicos): Capacitacion Emprender SACS
(sociedad por acciones cerrada simplificada).

n el afio 2021 la UNAP conté con 10 380 matriculados en el | Semestre Académico y 10 313 en el Il
Semestre. En ambos semestres la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios tuvo el mayor nimero
de estudiantes, con 2895 en el | Semestre y 2956 en el Il. Asu vez, la Facultad de Zootecnia alcanzé el mas
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bajo nivel de matriculados en los dos semestres (50y 51 estudiantes, respectivamente).



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

MATRICULADOS PREGRADO | SEMESTRE 2021

Fuente: Direccion General de Registros y Asuntos Académicos.
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MATRICULADOS PREGRADO Il SEMESTRE 2021

Fuente: Direccion General de Registros y Asuntos Académicos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

GRADOS Y TiTULOS

urante el aio 2021 se otorgaron 868 grados de bachiller, 49 de maestro y 9 de doctor. Asimismo, se
concedieron 557 titulos profesionalesy 27 titulos de segunda especialidad profesional.

Grados académicos de bachiller otorgados en 2021 Titulos profesionales otorgados en 2021

Fuente: Secretaria General - Area de Grados y Titulos Fuente: Secretaria General - Area de Grados y Titulos
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Grados académicos de maestro otorgados en 2021

Fuente: Secretaria General - Area de Grados y Titulos

Grados académicos de doctor otorgados en 2021

Fuente: Secretaria General - Area de Grados y Titulos

Titulos de segunda especialidad profesional otorgados en 2021

Fuente: Secretaria General - Area de Grados y Titulos
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s el drgano de mas alto nivel en la Universidad en el dmbito de la investigacion. Estd encargado de dirigiry
ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad; supervisar las actividades de investigacién
con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misidn y metas
establecidas por el Estatuto institucional; organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las
investigaciones; gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos publicos o
privados; promover la generacidn de recursos para la Universidad a través de la produccidon de bienes y
prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como mediante la
obtencidn de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual; otras atribuciones que el
Estatutoolaleyle asignen.

ACCIONES

Las dreas de investigacion priorizadas por el Vicerrec-
torado de Investigacion fueron:

Salud.

Biotecnologia.

Biodiversidad.

Cienciay tecnologia del ambiente.

Ciencias basicas (quimica, fisica, matematicas y
biologia).

Ciencias sociales.

Ecosistemas amazonicos.
Innovacién tecnoldgica.
Alimentos y seguridad alimentaria.

Tecnologia de la informacidon y comunicaciones.

Entre los logros alcanzados en el afio tenemos:

Renovacién del convenio con el Servicio Nacio-
nal Forestal y de Fauna Silvestre (Serfor).

Vigencia de veinticinco proyectos de 2020
financiados con fondos internos.

Renovacidn del servicio de un sistema de control
para la revisidn contra el plagio de los documen-
tos entregados por los estudiantes de la UNAP.

Lo relevante del aio 2021 se resume en lo siguiente:

Enero

El Comité de Etica en Investigacion Cientifica de la
UNAP elaboré su cédigo, manual y reglamento.
En adelante, las tesis vinculadas a la investigacion
cientifica experimental con seres humanos,
deberan tener una aprobacidn de este Comité. La
normativa contenida en diferentes convocatorias
de financiacién de la investigacién exige que los
proyectos que impliquen investigacion en seres
humanos, utilizacién de sus datos personales o
de muestras bioldgicas de origen humano,
experimentacion animal o empleo de agentes
biolégicos o de organismos genéticamente mo-
dificados, no solo cumplan los requisitos estable-
cidos en cada caso por la legislacion vigente, sino
que cuenten también con la autorizacidn expresa
emitida por el Comité de Etica de la Universidad
en que se vaya a realizar la investigacion.
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Evaluacidn de proyectos de investigacion finan-
ciados por la UNAP y el Minedu (20-21 enero
2021).

Febrero

La UNAP dentro del Ranking Web of Universities
(ranking Webometrics), el cual mide la presen-
ciaenlaweby lavisibilidad de las universidades
y otras instituciones de educacidn superior, a
través de indicadores como numero de paginas
y documentos generados en los propios
dominios (.edu), cantidad y calidad de publica-
ciones, asi como menciones de otras paginas
web. En su edicidn de enero de 2021 encontra-
mos a seis universidades que conforman la Red
Peruana de Universidades (RPU) entre las veinte
primeras universidades peruanas:

= Pontificia Universidad Catdlica del Peru.
®=  Universidad Peruana Cayetano Heredia.

= Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa.

= Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco.

®=  Universidad Nacional de Trujillo.

= Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana.

Abril

La UNAP puso a disposicidn sus ultracongelado-
res para conservar las vacunas Pfizer. Este lote de
vacunas que consta de 780 viales, el cual se
traduce en 4680 dosis para el beneficio de las
personas de la tercera edad, en el marco de la
lucha contra el covid-19, estdn custodiadas por
las Fuerzas Armadas en el Centro de Investiga-
ciones de Recursos Naturales de la UNAP (Cirna-
UNAP).

Charla Informativa: Becas de Mentoria Maria
Reiche. El Vicerrectorado de Investigacion-UNAP
realizé una charla informativa dirigida a las sefio-
ritas estudiantes de las carreras de ciencia, inge-
nieria y matematicas que sean egresadas o se
encuentren cursando el 5to nivel y deseen hacer
la tesis a través de la Beca Maria Reiche. Evento
virtual y gratuito que se trasmitié en nuestro fan
page: https://www.facebook.com/VRINVUNAP/

Organizado por la Universidad Nacional de la Amazonia

Peruana y Concytec Peru.
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Mayo

Docentes investigadores de la UNAP lideran
proyecto. Investigacion de la UNAP sobre covid-
19 se publicd en la prestigiosa revista médica
britdnica The Lancet Global Health. La UNAP en

alianza con la Direccion Regional de Salud de
Loreto (Diresa Loreto) y la Universidad de
Ingenieria y Tecnologia (UTEC) desarrollaron
una investigacion cientifica entre los meses de
julio y agosto de 2020, para saber qué
porcentaje de la poblacidn de Iquitos habia sido
infectado por covid-19 durante la primera ola,
concluyendo que el 70% habia sido contagiado,
una tasa muy alta que pone a la capital de la
region Loreto entre las ciudades con el mayor
indice en el mundo. The Lancet Global Healt es
la revista médica lider en el mundo para la salud
global y tiene como objetivo publicar la mejor
ciencia para promover la salud en todas las
regiones del planeta. El titulo de la investigacidon
fue: “Seroprevalencia de anticuerpos anti-
SARS-CoV-2 en lquitos, Loreto, Peru en julio y
agosto, 2020”. Lideraron la investigacion los
docentes de la Facultad de Medicina Humana:
Graciela Meza, Carlos Calampa, Wilma Casano-
va, Cristiam Carey, Hugo Rodriguez y los profe-
sionales de la Direccién Regional de Salud:
Carlos Alvarez y Freddy Alava. Tuvo laimportan-
te participaciéon también del doctor Antonio
Quispe de la Universidad de Ingenieria y
Tecnologia.

Julio

Cambio de gestion (5 de julio). Se despidid la
exitosa gestion del doctor Alberto Garcia Ruiz
como vicerrector de Investigaciéon periodo
2016-2021, quien realizé la transferencia de
cargo al doctor Alenguer Alva Arévalo como

vicerrector de Investigacidn encargado.

Visita a proyectos de reforestacion y de fortale-
cimiento de la actividad agricola de la UNAP

Agosto

La UNAP entre las cinco mejores universidades
publicas del Peru, segin Ranking Webometrics
del Consejo Superior de Investigaciones Cienti-
ficas (CSIC) con sede en Madrid. Se ubica entre
las cinco mejores universidades publicas del
Peru, y entre las catorce mejores universidades
entre publicas y privadas, que proporciona la
clasificacidon mds completa y actualizada de
instituciones de educacién superior de todo el
mundo, y que fue publicada en la pagina web:
https://www.webometrics.info/es/Latin_Amer
ica_es/Per%C3%BA.
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Cientificos de la UNAP presentes en el Il Encuen-
tro de Investigadores en Salud Triple Frontera,
realizado en el auditorio de la Universidad
Nacional de Colombia, en la ciudad colombiana
de Leticia. Tuvo como objetivo promover el
intercambio de conocimientos y acciones
académico-cientificos e interinstitucionales,
para alinear esfuerzos conjuntos de coopera-
cién internacional en salud, contemplando
principalmente la Amazonia.

Septiembre
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Aprobacion del Reglamento para la formula-
cion, ejecucién y evaluacién de proyectos de
investigacion, mediante Resoluciéon Rectoral
0858-2021-UNAP del 17 de septiembre, elabo-
rado por el Consejo de Investigacion, liderado
en ese momento por el vicerrector de Investiga-
cién encargado, doctor Alenguer Alva Arévalo.

Ceremonia de proclamacién y entrega de
credenciales al doctor Réger Ruiz Paredes como
vicerrector de Investigacion.

El dia jueves 30 de septiembre el doctor Réger
Ruiz Paredes juramentd y asumio el cargo de
vicerrector de Investigacién, periodo 2021-
2026.

Octubre

La UNAP dard soluciones cientificas a
problemas de comunidades rurales en areas de
salud, seguridad alimentaria y proteccion de
ecosistemas amazdnicos ante el cambio
climatico. Un ambicioso proyecto
implementara la nueva gestidén de la UNAP en
algunas comunidades rurales de su zona de
influencia, entre ellas Zungarococha, Nina Rumi
y Puerto Almendra, en donde se pondran en
marcha proyectos cientificos para dar
soluciones a los problemas comunes de la
poblacidn en las areas de salud, proteccién de
ecosistemas amazdnicos frente al cambio
climatico, y seguridad alimentaria. De acuerdo
con los resultados se podrian replicar en
comunidades de todalaregion.

Exitosa jornada de Evaluacion Anual de Proyec-
tos de Investigacidn. Esta jornada académica se
desarroll6 de manera presencial con aforo
limitado, junto a los docentes investigadores de
cada Facultad, que forman parte del Registro
Nacional Cientifico, Tecnoldgicoy de Innovacién
Tecnoldgica (Renacyt).

Participacion de seis investigadores en la Il
Semana de la Investigacidén organizada por la
RPU.

Noviembre

Participacion de la UNAP en Peru con Ciencia
para la Semana de la Investigacién. La actividad
promovida por el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (Concytec)



tuvo como objetivo incentivar las actividades
cientificas y tecnoldgicas en nuestro pais. Se
contd con un stand virtual a través del cual se
promociond ante el publico en general los
principales servicios y ofertas académicas de la
UNAP mediante un video institucional, y se
socializaron los avances y resultados de tres
proyectos de investigacion dirigidos por algunos
de sus mas destacados docentes investigadores.

Sustentacion de propuestas de Proyectos de
Investigacion 2022. Con éxito se desarrolld la
Jornada de Sustentacion y Evaluacion de
Propuestas de Proyectos de Investigacién 2022
que fue organizado por el Vicerrectorado de
Investigacién, a cargo del doctor Roger Ruiz
Paredes. Cuarenta y cinco proyectos fueron
presentados por investigadores de once
Facultadesylos seleccionados seran financiados
porla UNAP.

Autoridades de la UNAP liberan taricayas bebés
en embalse del Centro Piloto Experimental -
Piscigranja Quistococha UNAP. Se realizé el
proceso de liberacién de cien taricayas bebés
(Podocnemis unifilis), que seran criados en el
Centro Piloto Experimental. Las crias de taricaya
fueron donadas por la empresa privada
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exportadora de peces ornamentalesy quelonios
vivos Reptilians Turtles y Tropical Fish en calidad
de donacidn para investigacién. Las especies
ictioldgicas son utilizadas para investigacién y
practicas delos cursos afines alaacuicultura.

Diciembre

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
de la UNAP participaron en la Feria de
Innovacién Regional del Consejo Regional de
Ciencia y Tecnologia (Corcytec), 6rgano
presidido por el Gobierno Regional y que esta
integrado por institutos sectoriales de
investigacion y desarrollo, universidades,
empresas y la sociedad civil. En el stand de la
UNAP se expusieron diversos proyectos. El
Corcytec tiene la funciéon de promover la
generacion de conocimiento entre los diversos
agentes econdmicos y sociales de las regiones;
proponer politicas y formular agendas
regionales de ciencia, tecnologia e innovacion
en el ambito regional; proponer las fuentes de
financiamiento para la investigacion cientifica,
el desarrollo experimental y la innovacion. Cabe
indicar que esta feria se realizd dentro del marco
de la reactivacién econdmica de la regidn
Loreto.

CENTRO DE INVESTIGACIONES DE RECURSOS
NATURALES DE LA UNAP (CIRNA-UNAP)

sunaunidad quetiene la finalidad de realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas en el campo de los
recursos naturales. Sus objetivos son: generar conocimiento cientifico y tecnolégico sobre plantas
medicinales de interés terapéutico con especial énfasis en malaria y otros parasitos, asi como en suelos,
flora, fauna y ambiente amazdnico, mediante investigaciones enmarcadas en sus lineas priorizadas; formar
investigadores altamente capacitados; apoyar en la formacién profesional a través del programa de practicas
preprofesionales, pasantias, internados y tesis de pre- y postgrado; sensibilizar a la juventud sobre la
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importancia de la conservacién del medio ambiente; constituir en el futuro un centro de referencia de
conocimientos en sus diferentes lineas; propiciar la firma de convenios con instituciones nacionales o
extranjeras con lafinalidad de fortalecer las lineas de investigacion priorizadas por el Centro.

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE PRODUCTOS NATURALES
ANTIPARASITARIOS DE LA AMAZONIA (LIPNAA)

Es una unidad especializada del Cirna-UNAP, creada
con la finalidad de realizar investigaciones cientificas
en el campo de la salud, formar investigadores alta-
mente capacitados y apoyar en la formacién profesio-
nal de los alumnos de pre- y postgrado. Esta confor-
mada por cinco laboratorios: Laboratorio de Fitoqui-
mica | y Il, Laboratorio de Biologia Molecular e
Inmunologia, Laboratorio de Bioensayos y Cultivo de
Células, y Laboratorio de Genética.

En los Laboratorios de Bioensayos y Fitoqui-
mica |y Il nuestro principal objetivo es la busqueda de
principios activos para malaria, leishmania y tripano-
soma. A partir de 2020 se ha implementado una
nueva linea de investigacion: busqueda de
bioplaguicidas naturales con la finalidad de conseguir
una solucién para el sector agrario, con la obtencién
de bioplaguicidas naturales. Por otro lado, los
Laboratorios de Biologia Molecular e Inmunologia,
Bioensayos y Genética, tienen también otros
objetivos de importancia para la salud publica como
es el desarrollo de diferentes métodos moleculares e
inmunoldgicos para el diagndstico y genotipificacion
de diferentes patdgenos prevalentes en la region
como es Plasmodium sp., Toxoplasma sp. y
Leishmania sp., que actualmente son parasitos que se
vienen estudiando en estos laboratorios.

Proyectos en ejecucion financiados por instituciones
nacionalesy otras fuentes cooperantes

* Proyecto: Bioplaguicidas naturales basados en
aceites esenciales de piperaceas: una alterna-
tiva para el control de plagas en cultivos agrico-
las. Financiamiento: Fondecyt-Concytec.
Responsable: Liliana Ruiz Vasquez. Objetivo:
obtener aceites esenciales de diferentes espe-
cies de la familia Piperaceae para su evaluacién
como bioplaguicicidas.

* Proyecto: Compuestos bioactivos in vitro
obtenidos a partir de extractos de especies
vegetales amazdénicas: una alternativa para el
tratamiento de Plasmodium falciparum.
Financiamiento: Minedu. Responsable:
Lastenia Ruiz Mesia. Objetivo: obtener
principios activos con actividad antimalarica.
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* Proyecto: Origen y dispersién de mutaciones
asociadas a resistencia a los medicamentos
antimaldricos en la Amazonia peruana.
Financiamiento: Minedu. Responsable: Viviana
Vanesa Pinedo Cancino. Objetivo: identificar el
origen y dispersiéon de la resistencia a los
antimaldricos en la Amazonia.

* Proyecto: Evaluacion de sindromes neurolo-
gicos en individuos infectados por el VIH en
Bolivia y Perud. Financiamiento: Prisma. Investi-
gadores principales: Dr. Robert H. Gilman y Dra.
Natalie Bowman. Coinvestigadora: Viviana
Pinedo Cancino.

* Proyecto: Diagndstico novedoso de nanoparti-
culas para el estudio de toxoplasmosis y chagas.
Financiamiento: Prisma. Investigador principal:
Dr. Robert H. Gilman. Coinvestigadora: Viviana
Vanesa Pinedo Cancino.

Participacion en congresos y otros eventos
cientificos

* Dra. Liliana Ruiz Vasquez. Participd en el con-
greso Colaplamed, IX Congreso Latino-
americano de Plantas Medicinales, realizado en
Ecuador, del 13 al 15 de octubre de 2021. Con la
ponencia “Actividad antialimentaria de aceites
esenciales de especies de Piper, Loreto, Peru”.
Modalidad virtual.

* DrallLiliana Ruiz Vasquez. Participé como exposi-
tora en el VII Congreso Iberoamericano de Qui-
mica de Productos Naturales, realizado en Chile,
del 17 al 19 de noviembre del 2021. Con la
ponencia “Biological activity against insect of
essential oils from Piper species from Peru”.
Modalidad virtual.

* Dra. Liliana Ruiz Vasquez. Participé como expo-
sitora en el Symposium “Innovation in Natural
Products-based Biopesticides and Drugs from
Agroforesty waste, plants and Micoorganisms”,
realizado en Espafia, del 24 al 26 de noviembre
de 2021. Con la ponencia “Antifeedants and
phytotoxic effects of essential oils from species
Piper”. Modalidad virtual.

* Dra. Liliana Ruiz Vasquez. Participé como
asistente en el Colaplamed, IX Congreso
Latinoamericano de Plantas Medicinales,
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realizado en Ecuador, del 13 al 15 de octubre de
2021. Modalidad virtual.

* Dra. Liliana Ruiz Vasquez. Participd como
asistente en el Il Congreso Internacional de
Investigacidon e Innovacién Multidisciplinario
2021, realizado en Peru, del 21 al 23 de octubre
de 2021. Modalidad virtual.

* Dra. Lastenia Ruiz Mesia. Participé como
expositora en la X Semana Internacional de
Investigacidn, Innovaciéon y Emprendimiento. IV
Simposio Cientifico Bicentenario 2021,
realizadodel 7 al 10 de diciembre de 2021.

* Dra. Lastenia Ruiz Mesia. Participd en el
Colaplamed, IX Congreso Latinoamericano de
Plantas Medicinales, realizado en Ecuador, del 13
al 15 de octubre de 2021. Con la ponencia “Acti-
vidad antialimentaria de aceites esenciales de es-
pecies de Piper, Loreto, Peru”. Modalidad virtual.

Cursos

* Bach. Oliver Anthony Bocanegra Maldonado.
Participd en el curso tedrico y practico on-line:
“Epidemiology meet population genetics
(EPONGE) (La sinergia de la epidemiologia y la
genética de poblaciones”. El curso fue brindado
por el Dr. Christopher Delgado-Ratto
(UAntwerp/UPCH), del 15 de febrero al 15 de
marzo de 2021.

* Blga. Katty Madeleine Arista Flores y Bach.
Oliver Anthony Bocanegra Maldonado.
Participaron en la capacitacidon on-line:
“Entrenamiento tedrico y practico orientado a
desarrollar capacidades basicas en el manejo y
analisis de datos bioinformaticos para el estudio
epidemioldgico molecular de enfermedades
tropicales e infecciosas”, desde el 5 de mayo
hasta el 2 de diciembre de 2021.

* Bach. Oliver Anthony Bocanegra Maldonado.
Participd en el curso internacional: Epidemio-
logy, Biostatistics and Qualitative Research
Methods, desarrollado en la Universidad de
Amberes, Bélgica, del 18 de octubre al 26 de
noviembre de 2021.

Formacion de recursos humanos a nivel de técnicas
delaboratorio

* Llaboratorio de Biologia Molecular e Inmuno-
logia, Laboratorio de Bioensayos y Cultivo de
Células, Laboratorio de Genética.

= |nducciény adiestramiento a los voluntarios,

practicantes y tesistas en las técnicas
empleadas en el laboratorio: normas de
bioseguridad en los laboratorios, separacion
de muestras, cultivo in vitro de células, Elisa,
extraccion de ADNy PCR.

= Métodos de diagndstico coproparasito-
légico.

= Ensayo de inmunoabsorcidn ligado a
enzimas (Elisa) para el diagndstico de
malariay toxoplasmosis.

= Diagndstico molecular de malaria.

Formacion de recursos humanos a nivel de tesis de
pregrado, practicas preprofesionales y volun-
tariados

* Laboratorio de Biologia Molecular e Inmuno-
logia, Laboratorio de Bioensayos y Cultivo de
Células, Laboratorio de Genética.

= Voluntarios, practicantes y tesistas de la
Facultad de Ciencias Bioldgicas y Facultad de
Medicina Humana realizaron sus entrena-
mientos en los laboratorios.

Formacion de recursos humanos a nivel de técnicas
de laboratorio

* Laboratoriode Fitoquimical.
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= Screening fitoquimico de especies vegetales
amazonicas.

= Extraccidénde alcaloides.

= Técnicas de fraccionamiento cromato-
grafico.

= Extraccién de aceites esenciales por el
método de hidrodestilacién.

Formacion de recursos humanos a nivel de tesis de
pregrado, practicas preprofesionales

* Laboratorios de Fitoquimicalyll.

= Tesistas dela Facultad de Ingenieria Quimica,
internos de la Facultad de Farmacia vy
Bioquimica y practicantes de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Facultad de Ingenieria
de Sistemas e Informética.

Capacitaciones

* Los integrantes de los Laboratorios de Fitoqui-
mica (tesistas, docentes y encargados), fueron
capacitados en el usoy manejo de laincubadora
de conveccidn natural.
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* Los integrantes de los Laboratorios de Fitoqui-
mica (tesistas, docentes y encargados), fueron
capacitados en el uso y manejo del equipo
ultrasonificador.

* Los integrantes de los Laboratorios de Fitoqui-
mica (tesistas, docentes y encargados), fueron
capacitados en el uso y manejo del equipo bafo
termostatico.

* Los integrantes de los Laboratorios de Fitoqui-
mica (tesistas, internos, practicantes, docentes
y encargados), fueron capacitados en el uso y
manejo de un sistema de inventario del Labora-
torio de Investigacion de Productos Naturales
Antiparasitarios de la Amazonia, implemen-
tando un programa para mejorar el control de
los extractos, materiales, equipos y otros del
Laboratorio.

* Capacitacion a Hivelli Ericka Ricopa Cotrina en
procesos de ingenieria quimica, durante el Mes
del Ingeniero Quimico.

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE
BIOTECNOLOGIA

Publicaciones cientificas
Se publicd en revistas cientificas indexadas lo siguiente:

* The complete mitochondrial genome of the
oleaginous microalgae Ankistrodesmus falcatus
strain UCP001 from the Peruvian Amazon.
Marianela Cobos, Gad E. Grandez, J. Dylan
Maddox, Carlos G. Castro, Hicler N. Rodriguez,
Segundo L. Estela, Miguel A. Grandez, Jae D.
Paredes, Rodil Tello-Espinoza, Pedro M.
Adrianzén, Jorge L. Marapara & Juan C. Castro
(2021). Mitochondrial DNA Part B, 6:1, 50-52,
DOI:10.1080/23802359.2020.1846470.

* In-depth genetic diversity and population
structure of endangered Peruvian amazon
rosewood germplasm using genotyping by
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sequencing (GBS) technology. Nadeem, M.A;
Guizado, S.J.V.; Shahid, M.Q.; Nawaz, M.A.;
Habyarimana, E.; Ercisli, S.; Ali, F.; Karakoy, T.;
Aasim, M.; Hatipoglu, R.; Gédmez, J.C.C.; Aguila,
J.LLM.d.; Julca, P.M.A.; Canales, E.T.; Yang, S.H.;
Chung, G.; Baloch, F.S. Forests 2021, 12, 197.
DOI:/10.3390/f12020197.

Aporte econdémico a proyecto

* Se aplico a Prociencia del Concytec y fue acepta-
do para su ejecucién segun el Contrato 011-2021,
con un aporte econdémico de S/800 000,00, el
siguiente proyecto de investigacion: Imple-
mentacion de un sistema de ultima generacion
para la produccion y purificacion de proteinas
recombinantes con aplicaciones biomédicas en la
Amazonia peruana. Coordinador general: Juan
Carlos Castro Gomez; coinvestigadores: Lastenia
Ruiz Mesia, Liliana Ruiz Vasquez, Jorge Luis
Marapara del Aguila, César Johnny Ramal Asayag,
Marianela Cobos Ruiz; técnicos de laboratorio:
Hicler Napoledén Rodriguez Mashacuri y Pedro
Marcelino Adrianzén Julca; gestor del proyecto:
Miguel Antonio Flores Pinedo.

Trabajos de tesis / Practicas

* Ademds, se desarrollaron dos tesis para optar el
titulo profesional de bidlogo; asimismo, realiza-
ron practicas preprofesionales dentro de los la-
boratorios que forman parte de la Unidad Espe-
cializada de Biotecnologia, estudiantes de las
dos Escuelas Profesionales de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas.

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE
CONTROL DE CALIDAD

Tesis desarrolladas durante el afio:

* Encapsulacion de aceite de Plukenetia volubilis
I. (sacha inchi) en matriz de pectina recubiertas
con proteinas de sangre de bovino y bioaccesi-
bilidad de proteinas, lipidos y hierro.

* Optimizacién de microparticulas por metodo-
logia de superficie de respuesta conteniendo
aceite por spray drying.

* Optimizacion de microparticulas por metodolo-
gia de superficie de respuesta conteniendo
aceite por coacervacidon compleja.

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE
SUELOS

Esta dependencia tiene como objetivo principal
desarrollar trabajos de caracterizacion fisica, quimica

y bioldgica del recurso suelo en la Amazonia peruana
qgue contribuyan a la formacion de profesionales de
las diferentes areas de las ciencias naturales con
énfasis en la ciencia del suelo de la UNAP. Siguiendo
estos lineamientos, se han desarrollado una serie de
analisis de caracterizacion fisica y quimica de algunos
suelos de la ciudad universitaria de Zungarococha,
con la finalidad de obtener informacién de linea base
para futuros proyectos de investigacion, de produc-
cion y/o inversion que impliquen intervencién del
recurso suelo. El uso adecuado de los resultados de
caracterizacion del suelo permitird un manejo y uso
sostenible del suelo enla ciudad universitaria.

El trabajo consiste en una planificacion a nivel
de gabinete, de campo y de laboratorio, procedi-
mientos que son desarrollados con el apoyo de un
personal de asistencia del laboratorio y también con
el apoyo de cinco tesistas de las carreras de Agrono-
mia e Ingenieria en Gestién Ambiental de la Facultad
de Agronomia.

El desarrollo de las actividades se inicia en gabi-
nete para la localizacién de las unidades muestrales,
puntos que son georreferenciados para su ubicacién,
luego se construyd una calicata que nos permitio la
observacién y caracterizacion fisica en el perfil del
suelo; asimismo, se obtuvo las muestras de suelo de
cada horizonte del perfil.

Una vez llegada las muestras al laboratorio de
investigacion de suelos, estas son secadas y luego ta-
mizadas para su uso en las diferentes determinacio-
nes fisicas y quimicas. Las determinaciones realizadas
en el laboratorio, usan las metodologias cientificas
mas adecuadas para la caracterizacidn fisicoquimica
de las diferentes muestras de suelos colectadas.
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UNIDAD ESPECIALIZADA DEL HERBARIUM AMAZO-
NENSE (AMAZ)

Convenio Serfor-UNAP que finalizé el ailo 2021

Convenio marco de cooperacién interinstitucional
entre el Serfor y UNAP, a fin de establecer la
cooperacién interinstitucional y acciones conjuntas
de mutuo interés entre las partes, para ejecutar
actividades, proyectos y programas relacionados con
alcanzar el fortalecimiento del herbario, en virtud del
PIP 1: “Fortalecimiento de la Administracidn Forestal
de las Regiones Amazdnicas de Amazonas, Huanuco,
Junin, Loreto, Madre de Dios, San Martin y Ucayali”,
contribuyendo con la institucionalizacién y adecuada
gestion de los recursos forestales.

Fortalecimiento del Herbarium Amazonense

El Herbarium Amazonense (AMAZ), es una Unidad
Especializada del Cirna, con el objetivo de realizar
trabajos de investigacion de plantas amazénicas. El
dia 30 de julio del 2018, se solicitd el fortalecimiento
del AMAZ, al Programa de Desarrollo Forestal
Sostenible, Inclusivo y Competitivo en la Amazonia
Peruana - Serfor CAF. El dia 29 de mayo de 2019, en la
ciudad de Lima, Serfor y la UNAP, suscribieron un
convenio de cooperacién interinstitucional para
mejorar las instalaciones y equipamiento del AMAZ.
Este acuerdo se dio en el marco de laimplementacion
del Programa Forestal del Serfor, que permite mejorar
la capacidad y calidad en la identificacion y depdsito
de muestras botanicas de las especies de flora de la
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Amazonia peruana. El dia 10 de diciembre de 2019, se
solicité la donacidon de suministros para el
fortalecimiento del AMAZ. El dia 9 de enero de 2020,
los bienes y materiales y/o suministros, fueron
recibidos en lasinstalaciones del AMAZ.

El fortalecimiento del Herbarium Amazonense
se realizd de lasiguiente manera: afectaciéon en uso de
bienes tecnolégicos, artefactos de laboratorio o
muebles; asignacion de materiales e insumos
consumibles; fortalecimiento de capacidad técnica,
contratacién de servicios; acondicionamiento fisico
deinstalaciones.

Fortalecimiento técnico del AMAZ

* Se albergaron, acondicionaron y conservaron
las muestras botanicas colectadas.

* Las muestras botanicas pertenecen a los inven-
tarios en bosques de produccién permanente,
realizadas en los departamentos de Loreto y
Ucayali, ademas del Inventario Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre de los departa-
mentos de Huanuco, Loreto y San Martin.

e Asimismo, fueron consideradas muestras
botanicas colectadas en diversos inventarios
forestales de investigacion realizados en las
regiones amazdnicas del dmbito del proyecto.

e El total de determinaciones botanicas fue de
9370 muestras, pertenecientes a los inventarios
forestales antes mencionados.

* Se realizé la digitalizacion, procesamiento vy
carga de informacion fotografica de muestras
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botdnicas. Fueron digitalizadas un total de 9035
colectas botanicas.

* Tratamiento, adecuado acondicionamiento vy
almacenamiento de muestras botdnicas.

* Proceso de herborizacion de muestras botani-
cas, colectadas en los diversos inventarios fores-
tales anteriormente mencionados: a. secado, b.
montaje y acondicionamiento y c. almacena-
miento.

UNIDAD ESPECIALIZADA DE EDUCACION AMBIENTAL

La informacién de esta unidad se encuentra en el

4800 4807 capitulo correspondiente a Responsabilidad Social

Universitaria.

Registro de
informacion

Aio  Determinacion = Montaje Digitalizacion
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

ESTUDIOS DE PREGRADO

a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana ofrece una formacion universitaria a través de
catorce Facultades y treinta carreras profesionales, a las que se acceden por diversas

modalidades deingreso.

FACULTAD DE AGRONOMIA (FA)
e Agronomia
* Ingenieriaen Gestion Ambiental
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS (FCB)
¢ Ciencias Bioldgicas
* Acuicultura

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
(FCEH)

*  Educacion Fisica
*  Educaciénnicial
*  Educacion Primaria
*  Educacion Secundaria
=  Especialidad de Ciencias Naturales
= Especialidad de Ciencias Sociales
= Especialidad de Idiomas Extranjeros
= Especialidad de Lenguay Literatura
= Especialidad de Matemadtica e Informatica
= Especialidad de Filosofia y Psicopedagogia
* Antropologia Social
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS (FACEN)
e Administracion
* Contabilidad
* Economia

* Negocios Internacionalesy Turismo
FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES (FCF)
* Ingenieria Forestal
* Ingenieriaen Ecologia de Bosques Tropicales
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS (FADCIP)
* Derechoy Ciencias Politicas
FACULTAD DE ENFERMERIA (FE)
e Enfermeria
FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA (FFB)
e FarmaciayBioquimica
FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (FIA)
* Ingenieriaen Industrias Alimentarias
* Bromatologiay Nutricién Humana
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA (FISI)
* Ingenieriade Sistemas e Informatica
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA (FIQ)
* Ingenieria Quimica
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA (FMH)
* MedicinaHumana
FACULTAD DE ODONTOLOGIA (FO)
e Odontologia
FACULTAD DE ZOOTECNIA (FZ)
* Zootecnia
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FACULTAD DE AGRONOMIA

sta unidad académica se encarga de formar profesionales para el manejo del campo agricolay pecuario, y
el desarrollo agroindustrial, asi como para el entendimiento de las interacciones de los componentes de
los sistemas naturales y la formulacion de politicas que regulen la conduccion y conservacion de los
ecosistemas para beneficio del hombre.

ESTADO SITUACIONAL
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Estuvieron en funcionamiento los talleres de
ensefianza e investigacién siguientes:

= Jardin Agrostolégico (responsable: Ing.
Rafael Chavez Vasquez).

= Agroecoldgico (responsable: Ing. Ranulfo
Segundo Meléndez Celis).

= Viveros y Plantas Ornamentales
(responsable: Ing. Julio Pinedo Jiménez).

=  Plantas Horticolas (responsable: Ing. Ronald
Yalta Vega).

= Plantas Medicinales Amazdnicas
(responsable: Ing. Jorge Ysaac Villacrés
Vallejo).

= Magquinaria Agricola (responsable: Ing. Jorge
Agustin Flores Malaverry).

= Porcinos (responsable: Ing. Herless Edson
Garay Vasquez).

= Aves (responsable: Ing. Herless Edson Garay
Véasquez).

= Huerto Experimental (responsables: Ing.
Julio Abel Manrique del Aguila, Ing. Jorge
Flores Malaverry, Ing. José Ricardo Huanca
Diaz).

Asimismo, estuvo en desarrollo el Proyecto
Citricos bajo la coordinacion del Ing. Omar
Cubas Encinas. El proyecto actualmente cuenta
con aproximadamente una hectdrea sembrada,
ademds tiene un pequeio vivero y un
estercolero. En este proyecto, alumnos de los

cursos de Agrotecnia, Fruticultura general y
Fruticultura | vienen desarrollando sus
diferentes actividades practicas como parte de
la formacion de sus capacidades. También sirve
para la investigacion formativa y de
responsabilidad social. Realiza también la
produccidon de plantones de citricos para la
venta a los pequefios productores de la zona.

Mediante convenios con instituciones publicas
y privadas se hicieron posible diversos
intercambios institucionales. Se firmaron
convenios con el Colegio de Ingenieros del Peru
- Consejo Departamental de Loreto, con
Petrotal, con Optica Eyes Premiun.

Como labor de proyeccién social se llevé a cabo
el proyecto de estrategias para mejorar la salud
ambiental en Loreto junto a la Embajada de los
Estados Unidos donde participaron la Ing. Giorly
Machuca, egresados y estudiantes para mejorar
la salud ambiental, sobre la base de los
objetivos climaticamente inteligentes, en la
poblacién de los caserios de Gabriela Nuiez y
San Juan de Padre Cocha, distrito de Belén,
provincia de Maynas, departamento de Loreto,
Peru.

Se realizaron reuniones de validacion vy
capacitacidon de implementaciéon del Proyecto
Sistema de Gestién Académico Universitario
(Sigau) a partir del 9 de agosto. Estas reuniones
se realizaron en la plataforma de Zoom en las
que participaron los responsables de la
Direccién de Escuelay de Asuntos Académicos.
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FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

irige la formacion de profesionales para el estudio de los seres vivos desde varios aspectos, que

incluyen su estructuray funcionamiento.

ORGANIZACION
La Facultad de Ciencias Bioldgicas cuenta con:

Cinco Departamentos Académicos: Ciencias
Biomédicas y Biotecnologia, Botdnica, Ecologia
y Fauna, Hidrobiologia, Microbiologia vy
Parasitologia.

Dos Escuelas Profesionales: Ciencias Bioldgicas
(lquitos) y Acuicultura (lquitos, San Lorenzo y
Yurimaguas).

Seccién de Postgrado con los siguientes progra-
mas:

= Programa de maestria en Ciencias con
mencién en Ecologiay Desarrollo (MACEyD).

= Programa de maestria en Ciencias con
mencién en Planificacion y Manejo de Areas
Naturales Protegidas (MCPLAMAP).

= Programa de maestria en Ciencias con
mencién en Acuicultura (MACA).

= Programa de doctorado en Ciencias con
mencién en Ecologia Amazdnica.

Centros de Ensefianza e Investigacion:
= Piscigranja Quistococha.

=  MuseodeZoologia.

Unidad de Investigacion.
Biblioteca Especializada.

Centro de Prestacion de Servicios: Laboratorio
de Andlisis Clinicos.

Oficina de Asuntos Econémicos.
Oficina de Registroy Servicios Académicos.

Secretaria Académica.

ESCUELAS PROFESIONALES

La Escuelas Profesionales de Ciencias Bioldgicas
y Acuicultura organizaron, ejecutaron y evalua-
ron las fases de preparacién y desarrollo del
proceso académico: consejeria, matricula, reti-
ros, reingreso, desarrollo de clases, entre otros.

La atencion fue virtual a los estudiantes y egre-
sados en tramite administrativo y académico.

Se dio apoyo virtual a la labor académica del
docente para clases practicas a la cual acceden
los estudiantes y egresados como monitores o
ayudantes con la finalidad de estimular el
talento, la capacidad einiciativa.

GESTION ADMINISTRATIVA

Provisién de combustible para el funciona-
miento de la unidad mévil y motocultivadoras.
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Mantenimiento y reparacién de la unidad movil
y motocultivadoras.

Adquisicion de insecticidas para el campus
universitario.

Reparacion de la electrobomba sumergible de
Zungarococha.

Mantenimiento de generador de energia de
Quistococha.

Reparacion de lamaloca.

Gestion para la provision de materiales de
procesamiento automatico de datos, papeleria,
utiles, materiales de oficina, aseo, limpieza y
ensefianza.

Adquisicién de alimento balanceado para los
pecesy materiales e insumos paralos estanques
dela Piscigranja Quistococha.

Adquisicion de materiales de laboratorio,
reactivos y otros para garantizar el normal

funcionamiento de las atenciones en el Centro
de Prestacion de Servicios de Analisis Clinicos.

Refaccién de interiores del tanque elevado de
concretoarmado del campus.

Otros.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CENTRO PILOTO
EXPERIMENTAL PISCIGRANJA QUISTOCOCHA

Desagle y limpieza de los diferentes estanques
y cafos.

Caleadoyllenado de los estanques.

Medicién de diferentes parametros fisicos y
guimicos de los estanques.

Ejecucion de practicas preprofesionales.

Siembra de Colossoma macropomum
(gamitana).

Tratamiento de enfermedades de peces.
Muestreo de peces reproductores.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

s launidad encargada de la formacién de profesionales académicos e investigadores para promover una
educacion cientifica basada en el desarrollo de competencias: destrezas y habilidades en acceder a
fuentes de informacidn, su procesamiento, analisis, aplicacidn y transferencia de lainformacién en todos
los campos, asi como habilidades sociales para que nuestros egresados actien con valores y contribuyan al
climasocial de toleranciay respeto.

Las actividades relevantes del afio 2021 las podemos
resumir en lo siguiente:
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Reunién de trabajo de directores de Escuelas de
la Facultad. Ampliacion de semestres acadé-
micos para el Programa de Profesionalizacion
(PAPDNTYy AE).

Elaboracion del Programa de Profesionalizacion
para Villa San Antonio del Estrecho.

Elaboracion del Programa de Profesionalizacién
para Educacion Inicial Intercultural Bilingle. Acta
de aprobacion.

Elaboracion del Programa de Profesionalizacién
para Educacién Primaria Intercultural Bilingle.
Acta de aprobacién.

Elaboracion del proyecto de creacion de la filial
Nauta en: Educacion Inicial, Educacién Primaria,
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Educacidn Fisica y Educacién Secundaria con es-
pecialidad en Ciencias Sociales. Acta de
aprobacién.

Conferencias sobre el mejoramiento de la
calidad educativa universitaria realizadas en la
Biblioteca Central.

Entrega de médem a estudiantes beneficiarios.

Atencion a representantes del Ministerio de
Educacion que efectuaron visitasel 11, 12y 13 de
octubre para realizar el levantamiento de
informacion del estado de la infraestructura.

Jornadas de limpieza en los locales de Sargento

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

a Facultad de Ciencias Econdmicasy de Negocios tiene como misidn la formacion de profesionales para
los negocios y el emprendimiento, en un escenario globalizado cambiante que exige competitividad y

permanentes adaptaciones alos cambios.

Lo mas relevante del afio 2021 se sintetiza en lo
siguiente:

Estudiantes de la Facultad integraron delegacion
que representd a Peru en evento internacional
junto a universidades del Reino Unido y China. La
Facultad felicita a las estudiantes Maria Elena
Goretty del Aguila Berrio de la Escuela
Profesional de Negocios Internacionales vy
Turismo y Adriana Lucero Sullén Torres de la
Escuela Profesional de Economia, por haber sido
seleccionadas mediante concurso a nivel
nacional para formar parte de la delegacion de
representantes del Perd en "El Desafio de
Negocios Sostenibles de San Marcos 2021” (en
inglés: San Marcos Sustainable Business
Challenge 2021). Este desafio, es una iniciativa
que se realiza entre universidades integrantes de
la Red Peruana de Universidades Nacionales para

la Internacionalizacion (RUNAI) junto a la
Universidad de Liverpool (Reino Unido) y la
Universidad de Xi'an Jiaotong (China), que
permite intercambiar conocimientos entre
estudiantes y promover las relaciones
académicas de tres paises socios. El desafio se
llevé a cabo en linea del 31 de marzo al 9 de abril
delafio 2021.

Estudiantes de la Facultad llevaron cursos en la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru gracias a
becas de la Red Peruana de Universidades (RPU),
del Programa de Intercambio Virtual Estudiantil,
que posibilita que estudiantes de pregrado
puedan llevar un maximo de tres cursos en
modalidad remota. Cinco estudiantes realizaron
cursos de su eleccion. Los estudiantes becados
en esta oportunidad fueron: Datmy Adriana Tello
Tamani, Sofia Nicole Pereira Fonseca, Joao José
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Cardenas Saavedra, Ana Paula Bardales Gil y
Astrid Xiomara Santillan Uribe.

Como labor de proyeccién social se realizd la
entrega de donacion econdémica al albergue el
Huambrillo. Los alumnos del curso Responsa-
bilidad Social a cargo de la doctora Alicia Pinedo
Santillan, llevaron la donacién al lugar donde se
acoge a nifios y nifnas victimas de maltrato y
abandono. Esta donacién es producto del trabajo
y aporte solidario que realizaron los alumnos con
la finalidad de que sea utilizada y sirva para
operar a una nifia que vive en esta casa hogar,
quien tiene problemas de discapacidad fisica que
no le permite andar con normalidad.

La Facultad realizd ceremonia de bienvenida a
docentes contratados. La ceremonia tuvo lugar
en el auditorio de la Facultad. Fueron veintiséis
los docentes presentes, quienes cumpliendo las
medidas de bioseguridad se reunieron para
poder escuchar de sus nuevas autoridades las
recomendaciones, indicaciones y sugerencias
para que puedan llevar a cabo la funcién para la
cual fueron contratados.

Se entregaron Utiles escolares y zapatillas en el
albergue el Huambrillo. Alumnos del curso
Responsabilidad Social a cargo de la doctora
Alicia Pinedo Santillan, llevaron en donacién
utiles escolares y zapatillas a las nifias victimas de
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maltrato y abandono que acoge este albergue.

La comunidad de Padre Cocha, rio Nanay, recibié
la visita de estudiantes de la Facultad, del curso
Formulacién de Proyectos de Inversion a cargo
del economista Américo Navor Gdmez Barrera.
Llevaron alegria, entretenimiento, sorpresas y
regalos a 120 nifios y nifias de la comunidad.

La comunidad nativa Independencia, rio
Amazonas, recibid la visita de estudiantes del
curso Historia Econdmica del Perid a cargo del
economista Américo Navor GOmez Barrera.
Llevaron alegria, entretenimiento, sorpresas y
regalos a nifios y nifias de la comunidad.

Estudiantes realizaron importante seminario
taller “Renta de 4ta categoria; aspectos
importantes”. El evento lo llevd a cabo el Circulo
de Estudio Luca Pacioli de la Escuela Profesional
de Contabilidad. Este seminario contd con la
participacion de mas de cien asistentes. Los
ponentes fueron el CPC José Ricardo Balbuena
Hernandez encargado de la parte tedricay el CPC
Angelo Lister Céspedes Rolin encargado de la
parte practica.

Presentaron el libro Turismo, ciudad y bosque de
la doctora Nélida Valencia Coral. Es una obra de
suma importancia, que constituye un referente
bibliografico para impulsar el desarrollo turistico
enla Amazonia.

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

entro del contexto de la globalizacion, forma ingenieros forestales e ingenieros en Ecologia de Bosques
Tropicales para el mundo, con capacidades y destrezas para evaluar el bosque, y orientado al
conocimiento de la distribucidn, biodiversidad, ecologia de las especiesy la silvicultura del bosque, y de
las plantaciones forestales. Por otro lado, se encamina al incremento de la produccion forestal sostenible sobre
la base del manejo forestal con responsabilidad social, y a la incorporacion de nuevas especies forestales en la
cadena productiva, con valor agregado. Aqui, la evaluacion de los recursos naturales del bosque es
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fundamental, para ello se emplean las ultimas tecnologias de teledeteccién para la interpretacién de lo
contenido en lasimagenes satelitales con lainformacidn real del terreno como relieve, pH, texturay estructura,
y los pardmetros dasométricos del bosque como DAP, area basal, volumen, cubierta del dosel, altura
dominante de los arboles, umbral luminico, entre otros; que le permiten al profesional egresado realizar una
buena gestién forestal.

Las actividades mds relevantes de este periodo se
describen a continuacion:

Desarrollo de la capacitacion de mentoria que
facilita SEPIA con el apoyo de FOREST-USAID.

Participacién de un docente y seis egresados en
la maestria en Recursos Naturales en la Universi-
dad del Estado de Oregdn, Estados Unidos de
Norteamérica.

Construccion de la segunda etapa de la infraes-
tructura de la Facultad en Puerto Almendra,
conformada por oficinas administrativas y
Biblioteca Especializada.

Implementacién con rejas y puertas de
seguridad a la primera planta de la primera etapa
de la infraestructura de la Facultad en Puerto
Almendra.

Implementacion con mallas y mesas para colocar
las cubetas almacigueras en el tinglado del
vivero.

Consentimiento o aprobacidon de lo que
contendra el expediente técnico para la
construccion de la tercera etapa de la
infraestructura de la Facultad en Puerto
Almendra, relacionada con el comedor
universitario y otros ambientes que estan siendo
proyectados, que actualmente lo esta
concluyendo la Oficina Central de Ingenieria y
Desarrollo de Infraestructura para someterlo al
proceso de concurso proximamente.

En sesidn extraordinaria de Consejo de Facultad
003-2020-CF-FCF-UNAP, se acordd encargar al
ingeniero Tedi Pacheco Gémez la Decanatura de
la Facultad de Ciencias Forestales del 1 de enero
al 19 dejuniode 2021.

En sesién extraordinaria 002-2021-CF-FCF-UNAP,
en acuerdo Unico, se encarga como decano
interino al ingeniero José Antonio Escobar Diaz
del 20 de junio al 28 de septiembre de 2021,
indicado en el Memorandum 1094-2021-R-
UNAP.

Con Resolucién Rectoral 0011-AU-UNAP-2021,
del 7 de octubre de 2021, se indica que asume
como decano electo para el periodo del 29 de

septiembre de 2021 al 29 de septiembre de
2025, el ingeniero Richer Rios Zumaeta.

El decano de la Facultad, ingeniero Richer Rios
Zumaeta, instaldé el Consejo de Facultad
contando como miembros, entre otros, a los tres
estudiantes electos en las ultimas elecciones de
2021.

El decano de la Facultad participé como miembro
en la celebracion de la Semana Forestal Nacional
2021, en el mes de noviembre, organizada por el
Gobierno Regional de Loreto, con la intervencion
de docentesy estudiantes.

En las actividades por la Semana Forestal la
Facultad participd en la plaza Sargento Lores con
la exposicidn de plantulas producidas en el vivero
de Puerto Almendra.

Contando con la presencia de estudiantes y
docentes se celebraron las Bodas de Oro de la
Facultad de Ciencias Forestales. En la UNAP,
Ciencias Forestales esta considerada como una
de sus Facultades emblematicas, que ha formado
profesionales competitivos para enfrentarse al
mercado laboral local, regional, nacional e
internacional.

Como parte de la socializacion e interrelacién del
personal administrativo y de docentes, se llevd a
cabo unareunién de camaraderia por los 50 afios
de creacién de la Facultad, asi como para
celebrar la Navidad y el Afio Nuevo 2022, con el
deseo que el préoximo afio sea mas productivo
académica y administrativamente.
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

iene la misién de formar profesionales con idoneidad plena en los aspectos juridico, ético y humanista
para contribuir alasolucion de los problemas sociales dentro de los criterios de justicia.

En el afio 2021 se alcanzd lo siguiente:

Hubo 248 estudiantes matriculados en el |
Semestrey 247 en el Il Semestre.

Obtuvieron su grado académico de bachiller
once egresados, asi como doce bachilleres
recibieron su titulo profesional.

Alcanzé su grado académico de maestro en
Derecho con mencién en Ciencias Penales un
estudiante.

Obtuvo su grado académico de doctor en
Derecho un estudiante.

FACULTAD DE ENFERMERIA

orma profesionales para la prestacidn de servicios de salud integral, de manera cientifica, tecnolégica y
sistematica, en los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud,
mediante el cuidado de las personas, la familiay la comunidad.

Las acciones mas relevantes del periodo se resumen a
continuacién:

ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE ESCUELA
PROFESIONAL
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Ubicacién de las asignaturas de Internado 1 en
el IX Ciclo e Internado 2 en el X Ciclo del Plan de
Estudio de Pregrado 2015.

Elaboracién e ingreso de horarios correspon-

diente a los Semestres Académicos | y I1 2021 al
Sistema de Gestion Académica.

Coordinacion con las dependencias correspon-
dientes sobre el proceso de matricula de los
Semestres Académicosly112021.

Revision de los silabos de las diferentes
asignaturas.

Unificacidn dentro de los criterios de evaluacion
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en los silabos de las diferentes asignaturas a la
Investigacion Formativa y Responsabilidad
Social (actividades de proyeccion social).

Evaluacidny convalidacién de los tres expedien-
tes de ingresantes regulares en la modalidad:
Traslado Externo (2) y Traslado Interno (1), por
una Comisién Evaluadora integrada por los
miembros del Directorio.

Evaluacion de los expedientes de 120 ingresan-
tes en la modalidad: Traslado Externo Extraordi-
nario, por una Comisién Evaluadora integrada
por los miembros del Directorio.

Convalidacion de asignaturas de 120 Ingresan-
tes en la modalidad: Traslado Externo Extraor-
dinario, por una Comisién Evaluadora, integra-
da porlos miembros del Directorio.

Aprobacion del Cuadro de Vacantes para el
proceso de Examen de Admision 2022-| Etapa
(25) y Il Etapa (35).

Unificacién de las competencias sobre actitudes
y comportamientos observables en los silabos
de las diferentes asignaturas de la Facultad.

Se realizd coordinaciones con ORSA y DGRAA
(Oficina de Registros y Servicios Académicos de
nuestra Facultad y Direccién General de
Registros y Asuntos Académicos) para revisar la
situacidon académica de los estudiantes.

Gestidn de justificaciones de inasistencia de los
estudiantes, a los docentes responsables de las
asignaturas matriculadas.

Organizacién y direccién del proceso de matri-
cula (numero de estudiantes matriculados,
ingresantes, retiro total, licencias por cada
Semestre Académico) en coordinacion con las
dependencias correspondientes.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

Reuniones de coordinacidn frecuentes; se desa-
rrollaron quincenal o mensualmente para desig-
nar miembros revisores de planes de tesis, de-
signacion de jurados evaluadores de informes
finales.

Reuniones frecuentes de coordinacién entre
miembros revisores de planes de tesis.

En el afio se recibieron para revisién veintiséis
planes de tesis y siete trabajos de suficiencia
profesional.

Las coordinaciones con los responsables del
Repositorio Institucional fueron frecuentes,

para la buena presentacién e inscripcion de las
tesis y la obtencion finalmente del titulo
profesional.

Se han realizado coordinaciones con los respon-
sables del Portal Web UNAP para la publicacion
delas sustentaciones de tesis.

Se realizaron coordinaciones con el Vicerrecto-
rado Académico para las autorizaciones de las
sustentaciones de tesis.

También se asistio a reuniones de coordinacion
con el Vicerrectorado de Investigacién para con-
solidar el trabajo que se realiza con respecto a
las tesis, trabajos de suficiencia profesional y
otros.

Actualizacidon permanente de bases de datos de
docentes en el DINA-Concytec. Es una actividad
coordinada con los docentes; también sirvid
para dar cumplimiento a lo contemplado en el
Reglamento de Gradosy Titulos de la UNAP.

Fortalecimiento de informacién permanente
para docentes, estudiantes y egresados sobre
Politicas de Investigaciéon en la UNAP,
Reglamento de Grados y Titulos, Guia para
elaborar el plan e informes de tesis y trabajos de
investigacion en la UNAP, Informacién del
Repositorio Institucional Digital.

Capacitacién en fuentes de informacién biblio-
grafica Vancouver y software antiplagio. Esta
actividad se realizd por atenciéon programada
por el Vicerrectorado de Investigacién, el cual
fue de conocimiento de todos los docentes y
estudiantes de los ultimos ciclos.

ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE REGISTROS Y
SERVICIOS ACADEMICOS

Elaboracidn e ingreso de horarios correspon-
dientes al | y Il Semestres Académicos del afio
académico 2021.

Coordinacion con la Direccion de Escuela y
Departamentos Académicos sobre el proceso
de matricula 2021 del | y Il Semestres
Académicos.

Evaluacidn y convalidacién de 3 expedientes de
traslados externos (2) einterno (1).

Evaluacidn y convalidacién de 120 expedientes
detraslados externos extraordinarios.

Preparacién del resumen general y evaluacion
de los cursos dictados (matriculados, aproba-
dosydesaprobados) en el primer semestre.

43



Memoria 2021-UNAp —M™M M80MFM

Ingreso de notas a los historiales académicos y
malla curricular de cada estudiante matricu-
lado.

Proyeccién de cantidad de estudiantes a
matricularse en el siguiente semestre por
asignaturas.

PRINCIPALES LOGROS DE LA OFICINA DE ASUNTOS
ECONOMICOS Y PRESUPUESTALES

Instalacién de ocho equipos de aire acondi-
cionado paraaulasy oficinas académicas.

Instalacién del sistema de agua del pozo
artesiano con motobomba.

Mantenimiento de techo, seis aulas, sala de uso
multiple, laboratorio de cémputo, sala de
estudio.

Mantenimientoy refaccion de techo delaula 6.
Pintado de nueve aulas.
Construccion de cuatro pozos atierra.

Mantenimiento de quinientos metros lineales
de canaletas.

Pintado de calaminas de toda la Facultad.

Mantenimiento y limpieza de las areas verdes
dela Facultad.

Mantenimiento del sistema eléctrico de las
aulasyambientes de la Facultad.

Limpieza e higiene de diferentes ambientes

(aulas, laboratorios, sala de docentes, oficinas
administrativas y servicios higiénicos).

ACCIONES RELEVANTES DE LAS SEGUNDAS
ESPECIALIDADES
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Proceso de admision de la segunda especialidad
profesional en la modalidad regular de la
Facultad de Enfermeria, afio 2021.

Con Resolucion Rectoral 0440-2021-UNAP, se
designd la Comision del Proceso de Admision de

la Segunda Especialidad Profesional de la
Facultad de Enfermeria, afio 2021.

El dia 13 de agosto de 2021 se evaluaron los
expedientesy se realizo la entrevista virtual a los
postulantes a las especialidades de Enfermeria
Nefrolégica, Enfermeria Oncolégica, Enfermeria
en Emergencias y Desastres, y Enfermeria en
Crecimientoy Desarrollo del Nifio y Estimulacién
de Primera Infancia.

Con Resolucion Rectoral 0936-2021-UNAP, se
reconocid a los ingresantes como estudiantes de
los programas de segunda especialidad
profesional.

CONCURSO NACIONAL DE ADMISION DEL RESIDEN-
TADO DE ENFERMERIA 2021

Con Resolucidon Rectoral 0439-2021-UNAP, se
reconocio ala Comisidon del Jurado de Admision
en la modalidad de Residentado en Enfermeria
2021.

El 16 de agosto de 2021 se evaluaron los
expedientesy serealizd la entrevista virtual a las
licenciadas en Enfermeria postulantes a la
especialidad de Enfermeria en Emergencias y
Desastres y Enfermeria en Centro Quirurgico,
modalidad plazalibre.

El 22 de agosto de 2021 se llevd a cabo el exa-
men de conocimiento para las tres postulantes
via virtual, con total normalidad, de acuerdo
con elreglamento de admisién del Conaren.

El 24 de agosto la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana - Facultad de Enfermeria a
través de su Comisidon de Admisién de Residen-
tado en Enfermeria 2021, que la presidid la
doctora Maritza Villanueva Benites, se realizo la
Ceremonia de Adjudicacion de Plazas de
Residentado. Las plazas adjudicadas fueron
tres.
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FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

orma profesionales quimico farmacéuticos acorde con los momentos que la globalizacién y el desarrollo

de la ciencia y tecnologia exigen. Estd orientada a la investigacion de nuestra biodiversidad, desde el

punto de vista de descubrir los principios activos que sirvan para aliviar, curar y diagnosticar diversas
enfermedades que atentan contra la salud de los pobladores de la region, pais y el mundo. No descuida los
valores éticos, formativos, de disciplina, responsabilidad y honestidad. Segun la Ley de Trabajo, el quimico
farmacéutico estd capacitado para desempefiase en los siguientes campos: andlisis clinico, andlisis
bromatoldgico, analisis bioquimico, industria farmacéutica, industria cosmetoldgica, investigacion.

METAS ACADEMICAS gel), un almacén de reactivos y materiales de

e Se cumplié al 100% con los cursos programados laboratorio, un jardin botanico (en ejecucion).

en el Plan Curricular y adecuacién de este plan,  GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
acorde con las nuevas expectativas profesiona- R
les en el campo de la investigacidn, la industria y

las exigencias de la poblacién.

El dictado de clases de pregrado fue virtual,
correspondientes al Semestre Académico 2020-
Il y Semestre Académico 2021-I. Se cumplié al

* Laformacion profesional de pregrado finalizé sin 100% con los cursos programados en el Plan
retirados, cumpliéndose con la formacién Curricular, con dificultades por problemas de
planificada. internet y la precariedad de algunos estudiantes

al no disponer con el equipamiento necesario

* Los Internados | y Il se llevaron a cabo en el .
para las clases virtuales.

Hospital Regional de Loreto y en el Centro de
Investigaciones de Recursos Naturales de la * Mantenimiento adecuado de la infraestructura
UNAP (Cirna UNAP). académica, mediante el arreglo del cielorraso y
del sistema eléctrico, pintado y mejoramiento de

* la Facultad, para el desarrollo académico-
tanque elevado de agua.

investigativo conté con: seis aulas, seis labora-

torios, un laboratorio de cdmputo, una biblioteca * Adquisicién de dos equipos portatiles de
especializada, una planta piloto (planta purifi- computo (laptops).
cadora de agua de mesa en proceso de acondi- R

Continuacién de la produccion de alcohol gel

cionamiento y potenciacidn, planta de alcohol en para la comunidad universitaria.
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* Gestion para el nombramiento de nueve
docentes.

CONVENIOS

* La FFB-UNAP tiene un convenio especifico con el
Hospital Regional de Loreto.

PROYECTO DE INVESTIGACION

* La Facultad cuenta con un proyecto de
investigacidn interdisciplinario en ejecucidén:
“Produccién de alcohol en gel como medida de
contingencia frente a la pandemia de corona-
virus (covid-19), por la Universidad Nacional de la

Amazonia Peruana, Loreto, Perd”. Resolucidn
Rectoral 0505-2020-UNAP.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se continud con la distribucion de la produccidn
de alcohol gel hasta donde demandaba el
proyecto, a través del Almacén Central y la Sub
Comisién de Vigilancia, Fiscalizacion y Control
Logistico de la UNAP, a las diferentes Facultades y
Oficinas de la UNAP, para contribuir con la
comunidad universitaria como un desinfectante
dérmico para la prevencidon de enfermedades
emergentes, como el coronavirus (covid-19).

FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

sunaunidad académica que responde alas necesidades generadas en el proceso de desarrollo racional y
sostenido de la regidn, formando especialistas para el estudio de la ciencia, ingenieria y tecnologia de
alimentos, planeando procesos productivos ligados a la alimentaciény a la nutricion humana.

El trabajo realizado por esta dependencia académica
durante el afo 2021 se llevd a cabo en forma mixta
(presencial y remota), para lo cual se usé la mesa de
partes de la Decanatura y los correos electrénicos
institucionales, a efectos de salvaguardar la salud de
los trabajadores administrativos, docentes y estudian-
tes frente al covid-19. Estuvo como decano de la
Facultad el ingeniero Réger Ruiz Paredes hasta el 28 de
septiembre de 2021; el 4 de noviembre de 2021 con RR
1006-2021-UNAP, asumidé como decano encargado el
ingeniero Alenguer Gerdnimo Alva Arévalo hasta el 31
de diciembre de 2021.

Lo relevante del aio se resume en lo siguiente:

* Carrera profesional de Ingenieria en Industrias
Alimentarias: tuvo 314 matriculados en el |
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Semestre y 300 en el Il. Obtuvieron su grado
académico de bachiller 9 egresados. Alcanzaron
su titulo profesional 10 bachilleres.

Carrera profesional de Bromatologia y Nutricion
Humana: hubo 442 matriculados en el | Semestre
y 417 en el Il. Lograron su grado académico de
bachiller 9 egresados. Consiguieron su titulo
profesional 19 bachilleres.

Unidad de Investigacion: todo el trabajo del pe-
riodo se realizé en forma virtual. Se recibieron 44
solicitudes de revision de planes de tesis, 28 soli-
citudes de revision de informes finales de tesis y
5 de solicitudes de bachilleres para la ampliacion
de tiempo para la ejecucion de sus proyectos de
investigacidn. Se enviaron 16 oficios solicitando
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la aprobacién de planes de tesis revisados y
aprobados por el comité de grados vy titulos, 20
oficios de aprobacién de informes finales
revisados para designacion de jurado calificador,
5 oficios de aprobaciéon de la ampliacion de
tiempo para la ejecuciéon de proyectos de
investigacion, 16 cartas de aprobacién de
articulos cientificos de tesis sustentadas y
aprobadas, 14 documentos para subir tesis en el
Repositorio Institucional. El 1 de julio de 2021

con Oficio 062-DUI-FIA-UNAP-21 se solicito la
aprobacién del proyecto de Responsabilidad
Social Universitaria titulado “Uso del software
Zotero para gestionar las referencias biblio-
graficas en trabajos de investigacidon”, realizado
por los docentes Carlos Antonio Li Loo Kung vy
Susy Karina Davila Panduro, el cual fue recono-
cido con Resolucién Decanal 0134-FIA-UNAP-
2021 del 7 de julio de 2021. Se encuentran en
ejecucion cuatro proyectos de investigacion.

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

s una unidad académica que se encarga de formar profesionales capaces de mejorar los sistemas de
informacion de sus clientes, satisfacer cualquier necesidad emergente del negocio y estar al tanto de
como explotar el hardwarey el software de una manera efectivay eficiente en recursos.

Los logros obtenidos en el afio 2021 se resumen en lo
siguiente:

Se matricularon 465 estudiantes en el | Semestre
y 467 enel ll Semestre.

Obtuvieron el grado de bachiller 31 egresados,
asimismo 22 recibieron su titulo profesional. Un
egresado obtuvo el grado de maestro en
Ingenieria de Sistemas con mencidn en Gerencia
de la Informacidony Gestidn de Software.

El Semestre 2021-1 se llevé a cabo sin
interrupciones, donde los docentes cumplieron

con lo programado. El Semestre 2021-II
culminara en 2022.

Ingresaron 43 estudiantes por traslados de
universidades no licenciadas.

Los docentes investigadores Alejandro Reategui
Pezo y Carlos Alberto Garcia Cortegano fueron
reconocidos por Concytec en el grado Carlos
Monge nivel IV.

Se participd en dos ferias tecnoldgicas en San
Joaquin de Omaguas en los meses de abril y
octubre.
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FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

nidad académica que se encarga de la formacién de profesionales en una rama de la ingenieria que

aplica los principios de la fisica, la quimica y la biologia, al disefio y operacidon de los equipos necesarios

para transformar la materia prima en un producto terminado de mayor valor. Esta Facultad fue creada
para cubrir los requerimientos de nuestra regién en relacién con profesionales especializados en la
transformacién de los recursos naturales con que cuenta la Amazonia peruana, y la expectativa de cubrir las
necesidades del pais en su conjunto aplicando la Ingenieria Quimica Verde.

GESTION ACADEMICA

La Facultad de Ingenieria Quimica cuenta con tres De-
partamentos Académicos que engloba a todos los do-
centes. Es un lugar de interaccidn entre estudiantes,
docentes, egresados y administrativos en su contexto
general.

En reuniones de trabajo, se discutid la forma de
apoyar a los estudiantes en su formacién profesional,
tratando de dar lo mejor de cada uno para cumplir con
la misidon que encomienda la Universidad sobre la base
de la Ley 30220 - Ley Universitaria, en los aspectos aca-
démico, de investigacion y de responsabilidad social.

CAPACITACION DOCENTE Y ADMINISTRATIVA
Durante la celebracién del 60 aniversario en la Facultad
de Ingenieria Quimica, los docentes comprometidos
con la calidad de la educacion y conscientes que la
actualizacion es importante, realizaron su capacitacion
virtualmente en algunos cursos sobre investigacion.
También participaron en seminarios virtuales realiza-
dos durante la celebracion de la Semana de la Facultad,
que se realiza cada aifo en el mes de octubre.

La capacitacion a los docentes adscritos a los tres
departamentos académicos: Ciencias Basicas de la
Ingenieria, Quimica e Ingenieria Quimica, asi como de
los egresados e interesados, se realiza mediante
estudios de postgrado en maestrias que oferta la
Facultad.

GESTION ADMINISTRATIVA
La Facultad, comprometida con su normal funcio-
namiento administrativo, programé una reunién con
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todos los trabajadores administrativos, donde ademds
de indicarles que deben conocer sus funciones, tienen
que también demostrar la actividad que realizan
diariamente, por lo que se elabord una ficha para su
control de productividad.

DESIGNACION DE COMISIONES

Para poder realizar una serie de actividades que la
Facultad debe cumplir para poder desarrollarse en las
areas académica, de investigacion y responsabilidad
social, se designaron diversas comisiones, las mismas
que estan integradas por docentes, estudiantes y
egresados.

CONVENIOS

Con el objetivo de que los estudiantes consoliden su
formacion académica con las practicas preprofesio-
nales, la Facultad ha redactado convenios especificos
con la Universidad Nacional de Ingenieria y con la
empresa Petrolera Petrotal; estos convenios fueron
enviados al Rectorado para que el rector en su calidad
de representante del pliego, redacte y firme los
respectivos convenios marco. También se esta
coordinando con representantes del Hospital Regional
de Loreto para practicas y con Petroperu para la firma
de convenios sobre responsabilidad social.

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

La Biblioteca Especializada de la Facultad de Ingenieria
Quimica ha recibido una donacién de libros sobre
petrdleo para incrementar el acervo de nuestra
Biblioteca en favor de los estudiantes.
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

irige la formacion de profesionales médicos para prestar asistencia de salud a la comunidad en los
aspectos de promocidn, prevencion, diagndstico, tratamiento de las enfermedades, recuperacion y

rehabilitacién del paciente.

Lo significativo del periodo se resume en lo siguiente:

La Direccién de la Escuela Profesional conformd
los equipos para concurso de plazas en condicion
de contratado para ingresar a la carrera docente
(Concurso 11-2021). Se determinaron once
postulantes que adjudicaron plazas.

Se envié el 1 de julio de 2021 la solicitud a la Su-
nedu, de licenciamiento del Programa de Pregra-
do de Medicina presentada por la UNAP, siguien-
do la trazabilidad del procedimiento del licencia-
miento de programas de pregrado de Medicina,
la misma que se viene subsanando por las obser-
vaciones realizadas por la Superintendencia, en
el marco de la legislacién vigente.

El 6 de octubre el decano de la Facultad de Medi-
cina Humana junto a su equipo de licenciamien-
to y el jefe de la Oficina Central de Ingenieria y
Desarrollo de Infraestructura de la UNAP, con-
certaron temas de la distribucidn arquitectdnica
de todos los ambientes y de los expedientes de
las proyecciones de las etapas de la obra de
mejoramiento de la Facultad de Medicina
Humana.

Visita de funcionarios del Ministerio de Educa-
cion a todos los ambientes de la Facultad, en el
marco del estudio “Levantamiento de informa-
cién de la infraestructura y equipamiento de las
universidades publicas”. Se realizé el dia 12 de
octubre.

El 27 de octubre el rector Rodil Tello Espinoza
visitd la Facultad, por las delimitaciones proyec-
tadas para el area del Acuerdo del Convenio
Marco de Cooperacidn Interinstitucional, con el
objetivo de lograr la edificaciéon de la Unidad
Médico Legal Il de Loreto y laimplementacién de
una morgue central.

Hubo 36 ingresantes al Concurso Nacional de
Admisién afo 2021 del Programa de Segunda
Especialidad Profesional en Medicina Humana,
via Residentado Médico.

Como labor de responsabilidad social durante el
2021, aun en el marco de la segunda ola de la
pandemia por covid-19 en proceso de semi-
presencialidad, se desarrollé el plan Multianual
de Proyectos a ser desarrollados durante 2022-
2023-2024, que fue presentado el mes de mayo.

En agosto se iniciaron las evaluaciones en reha-
bilitacidn, asi como la indicacion de tratamiento
a diecisiete ancianos de la Casa Hogar. Estas
actividades fueron coordinadas y supervisadas
por las docentes Rosa Encarnacién Mera Aro y
Viviana Vannesa Pinedo Cancino.

En octubre se desarrolld la “Promocion de
habitos saludables y atencion médica pediatrica
en el AAHH Munich, Punchana”.

En diciembre se realizé la actividad “Celebracidn
de la Navidad para los nifios de Moronillo y
alrededores dela FMH”.
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

iene como propdsito formar cirujanos dentistas competitivos con una sélida preparacién académica,
cientifica, tecnoldgica, humanistica y ética. El objetivo es el de promocionar la salud bucal, prevencion,
recuperaciony rehabilitacion del paciente que padece de enfermedades del sistema estomatognatico.

PRESENTACION

Durante el afo 2021 la Facultad de Odontologia
centrd sus actividades en la aplicacion de las
disposiciones legales emanadas del Gobierno Central
y de la Sunedu, referente a las prevenciones vy
recomendaciones para afrontar la pandemia mundial
del covid-19 a fin de continuar el desarrollo de las
actividades académicas en forma virtual durante todo
el afio, a excepcién de las clases presenciales de las
catedras de las Clinicas | y Il correspondientes al afio
académico 2020. En lo que respecta a las labores
administrativas, estas se desarrollaron de manera
mixta (presencial y virtual).

ACCIONES REALIZADAS
* Mantenimiento permanente de las areas
verdes.

e Mantenimiento de diecinueve unidades den-
tales delas Clinicas de pregrado.

¢ Mantenimiento de las instalaciones de la Facul-
tad. Se llevaron a cabo trabajos de pintura inter-
na, reparacion de fuga de agua, mantenimiento
de aparatos sanitarios, etc.

* Adquisicién de dos equipos de rayos x del tipo |
dental pedestal, tres equipos de rayos x del tipo
Il dental pared, un microscopio digital con
camara incorporada, diez microscopios digitales
LED binoculares, un autoclave, un destilador de
agua de 4 litros/hora, dos lavadoras ultrasdnicas
de 6,5 litros/hora, dos estufas de calor seco de
74 litros, una motoguadafia.
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* Se colocaron cuatro puertas plomadas en las
salasderayos x.

GESTION ACADEMICA

* El Semestre Académico 2021-I se realizé en la
modalidad virtual y los cursos netamente
clinicos fueron suspendidos, para realizarlos en
un futuro semestre excepcional.

* ElSemestre Académico 2021-Il fue programado
para que inicie sus labores el 4/1/2022, también
de maneravirtual.

e Durante el afio 2021, de acuerdo con el calen-
dario académico especial del plan de recupe-
racién de las clases para Clinicas Odontoldgicas
(Clinica Integral del Adulto I y Iy Clinica del Nifio
y del Adolescente 1), correspondientes al Semes-
tre Académico 2020-1, estas se desarrollaron
desde el 13/9/2021 hastael 5/11/2021;y parael
Semestre Académico 2020-Il las clases se
desarrollan desde el 22/11/2021 debiendo
culminarel 28/1/2022.

Lo manifestado lineas arriba obedece al cumplimiento
de las disposiciones de la Sunedu por motivo de la
emergencia sanitaria nacional a causa de la pandemia
mundial del covid-19.

PROYECCION SOCIAL

* Durante el afno académico 2021. Suspendié
todas sus actividades de proyeccion social por
motivos del covid-19.

* La Clinica de Proyeccion Social y Extension,
también suspendid la atencion odontolégica.
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FACULTAD DE ZOOTECNIA

s la unidad de formacién de profesionales con criterios académicos e investigativos capacitados en la
aplicacion de procedimientos cientificos y tecnoldgicos para el desarrollo pecuario en nuestra region,
tanto en el campo de la ganaderia como de animales menores. También para mejorar pasturas y

propiciar el mejoramiento genético de las especies.

PRESENTACION

La Facultad de Zootecnia cumplid 31 afios de presencia
cultural en educacién superior universitaria en
Yurimaguas, provincia de Alto Amazonas. Desde
entonces ha venido formando ingenieros zootecnistas
con un alto nivel académico, cientifico y humanista,
que hoy constituyen un recurso humano valioso,
posesionandose dentro del mercado laboral en el
ambito local, regional y nacional.

El primer y segundo trimestre del afio 2021, ha sido de
mucho esfuerzo y experiencia Unica para poder
cumplir con tareas en presencia del covid-19, que dejo
muchos vacios por colegas y estudiantes que
fallecieron con esta enfermedad; sin embargo, la
Facultad de Zootecnia ante esta pandemia establecid
estrategias que permitieron perseverar el desarrollo
académico, de investigacion y responsabilidad social
que llevaron a satisfacer nuestra vocacién de servicio a
lacomunidad.

Los desafios futuros fueron de diversas indoles y
apuntan a organizar distintas actividades académicas,
cientificas y humanistas, tanto a nivel interno como
externo, en ese sentido nuestro objetivo no solo fue
continuar con el avance y desarrollo académico de
nuestra alma mater, sino principalmente dar a nuestra

comunidad unapense herramientas de excelencia para
su correcto desempefio profesional, lo cual redundé
en beneficio de lainstitucién.

GESTION ACADEMICA

La Direccién de Escuela de Formacién Profesional de la
Facultad de Zootecnia es la encargada de brindar
apoyo a los érganos desconcentrados en temas
académicos: evaluacion curricular y de racionalizacidn
académica, control y capacitacién docente. Durante el
afio 2021 se ejecutaron las siguientes actividades:

e La matricula 2021-| se realizd en el sistema de
gestion académica Universitas XXI, con total
normalidad.

* En el Semestre Académico 2021-l, por la
presencia del virus covid-19, las clases han sido
dictadas de forma virtual, acatando los
dispositivos legales del Gobierno Central y
autoridades de la UNAP.

e También en el Semestre Académico 2021-l, se
recibié de los docentes los controles de
asistencia de los estudiantes incluyendo las
evaluaciones como parte del informe del avance
de las asignaturas a su cargo, asimismo el
informe final.
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Coordinacién y ejecuciéon de asistencia médica
de estudiantes, docentes y personal
administrativo, enfermos de covid-19, a través
del tépicode loslocales FO1L01y FO1L02.

Sustentacion virtual de tesis por egresados, para
obtener el titulo profesional.

Los tramites administrativos solicitados por los
estudiantes se llevaron a cabo oportunamente.

El Semestre Académico 2021-ll fue reprogra-
mado, considerando el mes de diciembre la
matricula a través del sistema de gestidn
académica Universitas XXI.

GESTION ADMINISTRATIVA

Se han promovido acciones administrativas tendientes
ala mejora continua, el adecuado manejo de las accio-
nes financieras destinadas a la captacién de ingresos y
al pago de las obligaciones comprometidas. Se reali-
zaron diversas actividades administrativas en la sede
de Iquitos, entre las cuales mencionamos la presenta-
cién del presupuesto 2022 y la documentacién de
diferentes proyectos de inversion ante las oficinas
pertinentes. El resumen de las acciones efectuadas es
el siguiente:
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La Facultad recibid la culminacidn del proyecto
macro Convenio 021-2020-MINEDU, cuyo titulo
es “Produccién en cautiverio de sajinoy majaz en
las provincias de Maynas y Alto Amazonas para la
seguridad alimentaria”, a través del cual, se han
mejorado las instalaciones del “Taller de investi-
gacion y ensefanza de fauna silvestre” ubicado
en el Centro de Investigacién y Ensefanza
Yurimaguas (CIEY) Fundo UNAP, km 17 carretera
Yurimaguas-Tarapoto.

Se ampliaron las instalaciones del Taller de
investigacidon y ensefianza de produccién de
porcino, debido al nacimiento de los lechones.

Durante la pandemia que azoté la provincia de
Alto Amazonas, se formé el Comité Covid-19 de
la Facultad de Zootecnia, cuyo objetivo
primordial era llevar la asistencia médica y el
suministro de medicinas, entre otras actividades
gque ameritaban ser atendidas a favor de
estudiantes, docentes y personal administrativo.
Asimismo, se apoyd al caserio 30 de Agosto con
la atencion médica ante los primeros sintomas
que presentaba el personal administrativo, sus
familiares y vecinos del CIEY. Las medicinas e
implementos de proteccién personal que se

recibié provenientes de la sede de la UNAP, se
distribuyeron entre los estudiantes, docentes,
personal administrativo y comunidad. Se logré
tener los topicos de los locales FO1L01 y FO1L02
implementados de medicinas para controlar el
covid-19.

En mayo, aun con la presencia del virus, se logré
tomar el examen de admision 2021, aplicando
las precauciones indicadas en el protocolo para
evitar el contagio del virus.

También en mayo, se inicid la instalacion del bio-
digestor, dando inicio al manejo de los residuos
generados en la ganaderia, para convertirlos en
abonos orgdnicos, indispensable en la produc-
cién de pastos, frutales y otros cultivos que tiene
el CIEY.

En junio hubo ceremonia de graduacién en la
Facultad.

En septiembre la Facultad participd en el proceso
electoral de eleccidn de nuevas autoridades de la
institucion.

En octubre se distribuyeron los moédems a los
estudiantes beneficiarios del equipo, para
continuar con sus estudios.

También en octubre se realizd la delimitacion de
las areas del CIEY, con la finalidad de elaborar
proyectos productivos.

Asimismo, en octubre, se llevd a cabo el ciclo de
conferencias virtuales de diferentes temas
agropecuarios, manejo de residuos y transferen-
cia de conocimientos, dirigidas hacia la
comunidad estudiantil, docentes y publico en
general, cumpliendo asi, con la responsabilidad
social universitaria. Se tuvo como resultado la
instalacién del Taller de investigacidn y ensefian-
za de elaboracion de abonos orgdnicos.

En noviembre se desarrollaron actividades aca-
démicas y de responsabilidad social, en el marco
del aniversario de la Facultad de Zootecnia. Se
contd con la participacion de profesionales
destacados en diferentes temas agropecuarios;
asi, también se desarrollaron actividades cultu-
rales dentro del programa de la serenata virtual.

En diciembre, a través del convenio firmado
entre la UNAP y la Municipalidad Provincial de
Alto Amazonas, se continud con la crianza de
gallinas mejoradas en el Taller de investigacién y
ensefianza “Produccién de aves mejoradas”.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

FILIALES

a UNAP continué con el desarrollo de sus actividades académicas en sus filiales de provincias:
Caballococha, Contamana, Nauta, Requena, San Lorenzo y Yurimaguas.

En el afio 2021, las filiales tuvieron en funcionamiento
alas siguientes Escuelas:

Caballococha: Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades (Escuelas: Educacion
Fisica, Educacidn Inicial, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria [Especialidades: Filosofiay
Psicopedagogia, Matemdtica e Informdtica,
Ciencias Sociales, Lengua y Literatural).

Contamana: Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Negocios (Escuelas: Administracidn, Contabilidad).

Nauta: Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades (Escuelas: Educacién Inicial,
Educacion Primaria, Educaciéon Secundaria
[Especialidad: Lengua y Literatura]).

Requena: Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Negocios (Escuelas: Administracion, Contabilidad).

San Lorenzo: Facultad de Ciencias Bioldgicas
(Escuela: Acuicultura).

Yurimaguas: Facultad de Ciencias Bioldgicas
(Escuela: Acuicultura).
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ESCUELA DE POSTGRADO

orma profesionales especialistas e investigadores al mas alto nivel de ensefianza, investigacion y

proyeccion social, que conducen a la obtencidn de los grados de maestro y doctor. También desarrolla

programas de segunda especialidad profesional y diplomados, con énfasis en el desarrollo sostenible de
la Amazonia, dentro de un marco de excelencia académicay cientifica.

GESTION DE ESTUDIANTES en2021-llcontd con 275 ingresantes regulares y
8ingresantes extemporaneos.

En el afio 2021 los diferentes programas de
doctorados y maestrias han tenido el siguiente * Egresados: durante el afio 2021 egresaron 360
movimiento estudiantil: estudiantes.

* Ingresantes: en 2021-1 hubo 510 ingresantes Matriculados: a su vez, durante el afio, se
regulares y 6 traslados internos; mientras que matricularon 1491 estudiantes.
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SITUACION ACADEMICA DE PROGRAMAS DE DOCTORADO Y MAESTRIA DE ENERO A DICIEMBRE DE 2021

PROGRAMAS 2021-I

Doctorado en Educacidn - VIl Promocion

Maestria en Ciencias en Gestidn Ambiental - XIl Promocion

Maestria en Derecho con mencién en Ciencias Penales - VIl Promocion
Maestria en Docencia Universitaria - VIl Promocién

Maestria en Educacién con mencion en Gestion Educativa - XIIl Promocidon
Maestria en Gestion Publica - Contamana - Il Promocion

Maestria en Gestidn Publica - XVII Promocion

Maestria en Salud Publica - Xl Promocidon

PROGRAMAS 2021-I1

Doctorado en Educacion - VIII Promocion

Maestria en Auditoria - VI Promocién

Maestria en Educacion con mencién en Gestidn Educativa - XIV Promocion
Maestria en Gestidn Publica - XVIII Promocidn

Maestria en Salud Publica - XIV Promocidn

PROGRAMAS 2020
Maestria en Auditoria - V Promocion
Maestria en Ciencias en Gestion Ambiental - XI Promocion

Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales con mencion en
Industria del Petréleo y Medio Ambiente - Il Promocion

Maestria en Derecho con mencién en Derecho Civil y Comercial - V Promocion
Maestria en Docencia Universitaria - VI Promocion

Maestria en Educacion con mencién en Gestién Educativa - XIl Promocion

Maestria en Gestion Empresarial - XVIII Promocion

Maestria en Gestidn Publica - XVI Promocion

Maestria en Ingenieria de Sistemas con mencién en Gerencia de la

Informacion y Gestién de Software - IV Promocion

Maestria en Salud Familiar y Comunitaria - Il Promocién

Maestria en Salud Publica - XIl Promocién

Maestria en Ciencias e Ingenieria con mencidn en Seguridad Industrial - V Promocién

Maestria en Gestion Alimentaria con mencion en Seguridad de la
Industria Agroalimentaria - | Promocién

Maestria en Gestion Alimentaria con mencién en Nutricion - | Promocién
PROGRAMA 2019 - Il

Doctorado en Ciencias en Salud Publica - Il Promocion

Maestria en Ciencias en Gestion Ambiental - Yurimaguas - Il Promocion

Maestria en Derecho con mencién en Ciencias Penales - VI Promocion

Maestria en Gestidn Publica - Contamana - Il Promocién

Maestria en Gestion Publica - XV Promocion

PROGRAMA 2019 - |

Doctorado en Ciencias con mencidn en Ecologia Amazdnica - Il Promocion

Doctorado en Ciencias Empresariales - IV Promocion

Doctorado en Educacion - VI Promocion

Maestria en Auditoria - IV Promocién

Maestria en Ciencias con mencién en Desarrollo Agrario Sostenible - Ill Promocion
Maestria en Ciencias en Gestion Ambiental - X Promocién

Maestria en Docencia Universitaria - V Promociéon

Maestria en Educacién con mencién en Gestion Educativa - XI Promocion

Maestria en Gestidn Publica - Requena - Il Promocion

Maestria en Salud Publica - XI Promocién

Maestria en Ciencias e Ingenieria con mencidn en Relaciones Comunitarias - Il Promocién
Maestria en Ciencias e Ingenieria con mencién en Seguridad Industrial - IV Promocién
PROGRAMA 2018 - |

Doctorado en Ambiente y Desarrollo Sostenible - Il Promocién

Doctorado en Derecho - Ill Promocion

Doctorado en Educacién - V Promocién

Maestria en Derecho con mencién en Derecho Civil y Comercial - IV Promocion
Maestria en Salud Publica - X Promocién

Doctorado en Ciencias en Salud Publica - | Promocidon

Doctorado en Ciencias de Enfermeria - | Promocién

INICIO
21/5/2021
15/6/2021

4/6/2021
25/5/2021
20/5/2021

6/7/2021
17/5/2021

1/6/2021

22/10/2021

11/10/2021
7/10/2021
11/10/2021
7/10/2021

CULMINACION

En desarrollo
En desarrollo
En desarrollo
En desarrollo
En desarrollo
En desarrollo
En desarrollo
En desarrollo

En desarrollo
En desarrollo
En desarrollo
En desarrollo
En desarrollo

5/10/2020 En desarrollo
12/10/2020 En desarrollo
19/10/2020 En desarrollo

8/10/2020 En desarrollo
13/10/2020 En desarrollo
15/10/2020 En desarrollo

5/10/2020 En desarrollo

5/10/2020 En desarrollo
12/10/2020 En desarrollo
12/11/2020 En desarrollo

7/10/2020 En desarrollo
12/10/2020 En desarrollo

7/10/2020 En desarrollo

7/10/2020 En desarrollo

23/1/2020 En desarrollo
11/11/2019 En desarrollo
21/10/2019 En desarrollo

10/2/2020 En desarrollo
21/10/2019 26/6/2021

29/4/2019 En desarrollo

3/6/2019 Por culminar
16/5/2019 En desarrollo
29/4/2019 17/7/2021

4/5/2019 1/12/2021
29/4/2019 En desarrollo

7/5/2019 14/3/2021

2/5/2019 3/1/2021

4/6/2019 En desarrollo

6/5/2019 En desarrollo

29/4/2019 6/11/2021

29/4/2019 6/11/2021

15/5/2018 14/8/2021

2/5/2018 24/9/2021
19/5/2019 5/9/2021
26/5/2018 16/10/2021

7/5/2018 15/1/2021
22/6/2017 28/3/2021

7/4/2016 31/3/2021

ul
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BIBLIOTECA CENTRAL

s la unidad encargada de brindar informacién bibliogréfica actualizada de acuerdo con los avances
cientifico-tecnoldgicos en las diferentes areas del conocimiento, a la comunidad universitariay al publico

engeneral.

Lo mas relevante del afio 2021 se resume en lo
siguiente:

Conferencia virtual “Portal de datos abiertos de
la Pontificia Universidad Catdlica del Peru
(PUCP)”. Realizada el 19 de enero usando el
aplicativo Zoom. Tuvo como objetivo difundir en
acceso abierto no solo los resultados de una
investigacion, sino también los datos en los que
se sustenten dichos resultados, de manera que
puedan ser usados y complementados por otros
investigadores. Participantes: personal de la
Biblioteca Central. Expositor: Raul Sifuentes
Arroyo, jefe de Automatizacién del Sistema de
Bibliotecas de la PUCP.

Conferencia virtual “Periddicos, noticias y
comunicaciones publicas en la época de la
independencia del Perd”. Se llevé a cabo el 16 de
febrero con el uso del aplicativo Zoom. Su
objetivo fue ilustrar sobre los resultados de
investigaciones realizadas en diversas bibliotecas
y centros especializados, entre ellos el Instituto
Riva-Aglero de la PUCP, sobre los periddicos que
aparecieron durante y en los afios inmediata-
mente posteriores a la independencia del Peru.
Participantes: personal de la Biblioteca Central.
Expositor: Fernando Obregdn Rossi (periodista).

Conferencia virtual “Repositorios institucionales
como herramienta de apoyo para la difusidn

cientifica”. Tuvo lugar el 23 de marzo via Zoom.
Su objetivo fue dar a conocer las condiciones en
las que se publican los diversos productos acadé-
micos que se generan dentro de la Universidad,
las dificultades que se enfrentan y la solucién
adoptada por el Sistema de Bibliotecas de la
PUCP, como parte del apoyo a la publicacién.
Participantes: personal de la Biblioteca Central.
Expositor: Ismael Canales Negrén.

Panel internacional sobre acceso abierto, datos
abiertos y ciencia abierta. Se realizd el 27 de
marzo mediante el aplicativo Zoom. Su objetivo
fue dar a conocer la difusidn de la informacién y
del conocimiento al mayor nimero de personas,
facilidades del acceso, promovido desde el inicio
de este siglo. Participantes: personal de la
Biblioteca Central. Expositores: Dra. Margarita
Lisowska, directora del Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacion de la Universi-
dad del Rosario (Bogota, Colombia); Dra. Marisa
de Giusti, directora del Prebi-Sedici de la Univer-
sidad Nacional de la Plata y directora del Cesgi
(Centro de Servicios en Gestiéon de Informacion)
de la Comision de Investigaciones Cientificas de
la Provincia de Buenos Aires; Dra. Caterina
Pavao, docente del Departamento de Ciencias de
la Informacion de la Facultad de Biblioteconomia
y Comunicacion de la Universidad Federal de Rio
Grande del Sur (Porto Alegre, Brasil) y del Progra-
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ma de Posgrado en Ciencias de la Informacién de
la Facultad de Biblioteconomia y Comunicacion
de la misma universidad.

* Resultado de la evaluacion del Repositorio Insti-
tucional Digital realizado por Concytec el 20 de
agosto. El Concytec como maxima instancia del
sistema, evalla y monitorea periddicamente los
metadatos del Repositorio. La institucion se
esta adecuando a los nuevos procesos vy flujos
de trabajo para efectos de asegurar la publica-
cién oportuna y actualizada de la produccion
intelectual de caracter cientifico, tecnolégico y
de innovacion, entre otras areas del conoci-
miento. El Repositorio Institucional Digital
UNAP, tiene el estatus aprobado con 99,17% (en
visibilidad, politicas, aspectos legales,
metadatos, interoperabilidad, logs y estadistica,
seguridad, autenticidad e integridad de los
datos).

e Ciclo de charlas de la PUCP (del 14 de septiem-

bre al 30 de noviembre). Tuvo como partici-
pantes al personal de la Biblioteca Central. Los
temas tratados fueron:

= Una nueva generacion de repositorios para
la innovacion, sostenibilidad y equidad en la
comunicacién académica.

= Historia de las pandemias y vacunaciones en
el Peru.

= Evaluaciéndeloslibros de acceso abierto.

= La obra de Fray Martin de Murida en el
Repositorio Institucional de la PUCP.

= Los libros del Fondo Editorial PUCP en el
Repositorio Institucional de la PUCP.

* Renovacion de la implementacion de la Biblio-
teca Virtual. Efectuada en el mes de diciembre.
Su objetivo fue acceder a la Biblioteca Virtual en
todas las areas del conocimiento con bases de
datos en texto completo y licenciadas. Benefi-
ciarios: comunidad universitaria.

CENTRO DE IDIOMAS

sta dependencia brinda servicios de ensefianza de idiomas a la comunidad universitaria y al publico en
general, através de programas de desarrollo integral en las habilidades de escuchar, hablar, leery escribir
desde los primeros ciclos y niveles, aplicando la metodologia comunicativa y activa.

El Centro de Idiomas UNAP, cumplid veintitrés afios el
30 de noviembre, brindando un servicio de calidad en
la enseflanza de los idiomas inglés, portugués vy
francés. Continua siendo lider en la ensefianza de estos
idiomas gracias a que cuenta con maestros con
experiencia en la ensefianza de idiomas extranjeros,
capacitados, muchos de ellos, en el extranjero y
acreditados con examenes internacionales.

En 2021, el Centro continud con las clases virtuales a
través del uso de las distintas plataformas, recursos y
herramientas digitales, para brindar a sus estudiantes
el mejor servicio de ensefianza-aprendizaje con el
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objetivo de que ellos logren comunicarse con fluidez
de forma oral y escrita en el idioma y nivel que se
encuentren.

Gracias al acuerdo entre la Embajada de los Estados
Unidos en Peruy la UNAP, se llevara a cabo el Programa
CHOP + que ofrecerd doce becas para diez estudiantes
de la UNAP que sean provenientes de comunidades
indigenas y dos mentores, los cuales en el afio 2022
llevaran clases de inglés en el Centro, asi como talleres
que fortalecerdn sus competencias comunicativas del
idioma y sus creencias y tradiciones culturales para ser
lideres en sucomunidad.
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INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL MARIA REICHE

a IEI Maria Reiche es el centro experimental, de aplicacién y de especializacién en el nivel de Educacién

Inicial de la Facultad de Ciencias de la Educacidon y Humanidades de la UNAP. Tiene como objetivo

fundamental promovery desarrollar proyectos y programas de innovacion pedagdgica, como un aporte al
mejoramiento de la calidad de la educacién en nuestra region.

Lo resaltante del periodo podemos resumir en lo
siguiente:

En el mes de febrero se llevd a cabo el proceso de
matricula. Se matricularon un total de 150
estudiantes de las tres edades; sin embargo,
debido a la situacion econdmica de muchos de
nuestros padres de familia, se retiraron algunos
estudiantes de las diferentes edades y fueron
trasladados a otras instituciones.

Las clases comenzaron el 8 de marzo de manera
virtual.

El equipo de docentes y auxiliares utilizaron di-
versas herramientas virtuales para el desarrollo
de las experiencias de aprendizaje: WhatsApp,
videos, videollamadas, Zoom.

Se hizo entrega de manera bimestral de los
maodulos de ensefanza pedagdgica, para que los
estudiantes puedan desarrollar sus actividades
en casa con la ayuda de sus padres y bajo el
asesoramiento de las maestras de aula.

Semanalmente se enviaron a los grupos de
WhatsApp, los videos de los diferentes espacios
de aprendizaje con las clases y actividades a
desarrollarse enla semana.

Una vez a la semana los estudiantes recibian las
videollamadas de parte de sus maestras de aula,

de esa manera no se perdid la interaccion
maestra-alumno.

Las auxiliares de educacidn registraban la
asistencia de los nifios y la presentaciéon de sus
evidencias, y se comunicaban con los nifios que
no registraban asistencia ni presentaban sus
evidencias.

De manera virtual se realizd el proceso de
monitoreo al equipo de docentes, para fortalecer
sus practicas pedagdgicas.

Se realizé una charla de soporte emocional para
las familias, a cargo de la psicdloga de la institu-
cion; esta actividad se llevod a cabo via Zoom.

La odontdloga de la institucidn realizé atencio-
nes de manera presencial en su consultorio
particular, otorgando un trato preferencial a
nuestros estudiantes y haciendo un cobro
simbolico para limpieza y curaciéon de dientes.

Desde el mes de octubre del presente afio, el
Ministerio de Educacion, dio los lineamientos
para la realizacién de clases semipresenciales,
iniciando en la institucion las clases mediante
esta modalidad con los alumnos de las aulas
blanco y verde de 5 afos, teniendo una
aceptacion del 86% de nuestros padres de
familia.
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INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA EXPERIMENTAL UNAP

nstitucion educativa que depende de la Facultad de Ciencias de la Educacidon y Humanidades, y tiene como
objetivo servir como centro de aplicaciény experimentacion de los estudiantes de las Escuelas de Educacién

Primariay Secundaria de la UNAP.

En el afio la institucién cumplié con las funciones por la
cual fue creada; desarrollé una educacién de calidad
con innovaciones pedagdgicas y de investigacién, a
través de los diferentes proyectos tanto institucionales
como de las areas, asi como de las actividades
curriculares y extracurriculares; estas funciones
estuvieron enmarcadas dentro de la planificacion
estratégica de la institucion, articulada con los
diferentes instrumentos de gestion y basicamente con
los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Nuevamente este afio, por encontrarnos en estado de
emergencia, el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas se realizaron de manera
remota.

Lo que podemos resaltar de la gestion en el afio es lo
siguiente:

* Funcionaron en el turno tarde los seis grados de
primaria y en el turno de la mafiana los cinco
grados de secundaria. Los alumnos fueron
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agrupados en trece secciones en la mafiana y
trece enlatarde.

Se matricularon 421 alumnos en primaria y 462
ensecundaria.

Cumplimiento de los compromisos de gestidn
escolar:

Un 90% de alumnos alcanzd grado
satisfactorio en todas las areas.

Un 95% de alumnos concluyod sus estudios.
Un 95% de alumnos cumplié con las horas
lectivas.

Un 95% de docentes cumplié con sus
jornadas laborales efectivas.

Un 90% de eficiencia y efectividad del
monitoreo y acompafiamiento de la practica
pedagodgica.

Se conformd un comité de tutoria, orienta-
cién educativay convivencia escolar.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

s el drgano encargado de organizar, dirigir, controlar e implementar los sistemas administrativos de la
institucion. También se encarga de orientar, supervisary consolidar la informaciéon econémico-financiera
durante el periodo fiscal; centralizar la recaudacién vy distribuir los fondos financieros; formular el
balance general de la entidad en el periodo fiscal; implementar la aplicacién del Plan Contable Gubernamental;
conducir los procesos de adquisicion de bienes y presentar el estado de cuenta de la UNAP ante las instancias
correspondientes.

En el periodo, para el cumplimiento de sus objetivosy
metas, realizd las acciones siguientes:

ABASTECIMIENTO

Procesos de seleccidn para la contratacion de
diversas obras.

Procesos de seleccidn para la adquisicidon de
bienes diversos.

Procesos de seleccidn para la contratacion de
servicios diversos.

Desarrollo en forma mensual del proceso
administrativo de los compromisos adquiridos
por las diferentes dependencias de la
institucion.

CONTABILIDAD

Presentacion oportuna de la informacidn
financiera en cumplimiento con los fines
financieros, econdmicos y sociales, orientados a

revelar la situacion, actividad y flujos de
recursos fisicos y monetarios de la institucién,
en una fecha y periodo determinados, siendo
estos de naturaleza cualitativa o cuantitativa,
con la capacidad de satisfacer necesidades
comunesde los usuarios.

Asimismo, la informacién presupuestaria
correspondiente a la programacion y ejecucion
del presupuesto de ingresos y de gastos por
fuentes de financiamiento, aprobados vy
ejecutados conforme a las metas y objetivos
trazados por la entidad dentro del marco legal,
ante la Direccién Nacional de Contabilidad
Publica del Ministerio de Economiay Finanzas.

TESORERIA

Realizé el trabajo de recaudacion de ingresos,
fuente importante para cubrir los multiples
compromisos institucionales.
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OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

E

s el drgano de asesoramiento encargado de planificar, ejecutar y coordinar acciones tendientes a
orientar el desarrollo integral de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de acuerdo con los

lineamientos dados por el Consejo Universitario.

Las actividades mas importantes desarrolladas en el
periodo las podemos resumir en lo siguiente:

PLANEAMIENTO

66

Asistencia técnica y operativa para la Elabora-
cion del Plan Estratégico Institucional Ampliado
2020-2024 del Pliego 519 Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), de acuerdo
con la “Guia para el Planeamiento Institucional”,
modificada por Resoluciéon de Presidencia de
Consejo Directivo 00016-2019/CEPLAN/PCD, y
Oficio Multiple DO00001-2021-CEPLAN-DNCP,
emitido por el Centro Nacional de Planea-
miento Estratégico (Ceplan), érgano rector del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(Sinaplan), mediante el cual se autoriza a las
entidades que forman parte del Sistema, la
ampliacion de sus planes estratégicos vigentes,
siempre y cuando posean la estructura estable-
cida por el drgano rector; siendo remitido al
Ceplan, via correo electrénico, solicitando la
verificacién y validaciéon de la ampliacién del
Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la
UNAP, recibiendo la conformidad con cero
observaciones, de la verificacion y validacion
del Plan Ampliado, mediante Informe Técnico
D000022-2021-CEPLAN-DNCPPEI, el cual con-

cluia que la ampliaciéon del Plan Estratégico
Institucional PEI 2020-2024 de la UNAP, cumple
con lo requerido en la normativa vigente; sien-
do aprobado mediante Resolucién del Consejo
Universitario 077-2021-CU-UNAP, de fecha 5 de
marzo de 2021. Presentado mediante Oficio
004-2021-OGPP/UP-UNAP. Documento publi-
cado en el Portal de Transparencia Estandar
(PTE) dela UNAP.

Elaboracién del Informe de Evaluaciéon de
Implementaciéon del Plan Operativo Institu-
cional 2020 - Anual, del Pliego 519 Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), de
acuerdo con la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo 00016-
2019/CEPLAN/PCD. Presentado mediante
Oficio 005-2021-OGPP/UP-UNAP. Documento
publicadoen el PTE de la UNAP.

Elaboraciéon del Informe de Evaluacién de
Resultados del Plan Estratégico Institucional
2020-2024 del Pliego 519 Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), correspon-
diente al Afio Fiscal 2020, de acuerdo con la
“Guia para el Planeamiento Institucional”,
modificada por Resolucién de Presidencia de



Consejo Directivo 00016-2019/CEPLAN/PCD.
Presentado mediante Oficio 006-2021-
OGPP/UP-UNAP. Documento publicado en el
PTE de la UNAP.

Asistencia técnica y operativa (desarrollo de
talleres virtuales) para la Elaboracién del Plan
Operativo Institucional de Programaciéon Multi-
anual 2022-2024 del Pliego 519 Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), de
acuerdo con la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo 00016-
2019/CEPLAN/PCD, y la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo 00022-
2021/CEPLAN/PCD, emitida por el Ceplan, el
cual comunicaba la prérroga para la aprobacién
del registro y aprobaciéon del Plan Operativo
Institucional de Programacién Multianual 2022-
2024; aprobado mediante Resolucién Rectoral
0431-2021-UNAP, con cargo de dar cuenta al
Consejo Universitario. Presentado mediante
Oficio 007-2021-OGPP/UP-UNAP. Documento
publicadoen el PTE de la UNAP.

Asistencia técnica a los Centros de Costo, para el
seguimiento en el Aplicativo Ceplan V.01, del
Plan Operativo Institucional para el periodo
2021 de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana.

Elaboracién del Informe de Evaluacién de
Implementacién del Plan Operativo
Institucional (POI), correspondiente al Primer
Semestre del Ejercicio Fiscal 2021 del Pliego 519
UNAP, de acuerdo con la “Guia para el
seguimiento y evaluacién de politicas
nacionales y planes del Sinaplan”, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo 00015-2021/CEPLAN/PCD, vy
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
00048-2021-CEPLAN/PCD, emitida por el
Ceplan, la cual sefialaba la ampliacién del plazo
de elaboracidn y publicaciéon en el PTE del
Informe de Evaluacion. Presentado mediante
Oficio 010-2021-OGPP/UP-UNAP. Documento
publicadoen el PTE de la UNAP.

Elaboraciéon del Plan Operativo Institucional
Anual (POI) 2022, consistente con el Presu-
puesto Institucional de Apertura, defecha31de
diciembre de 2021. Presentado mediante Oficio
011-2021-OGPP/UP-UNAP. Documento publica-
doenel PTEdela UNAP.
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Participacion en la conferencia virtual desarro-
llada por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, para la presentacion de la “Guia
para el seguimiento y evaluacidén de politicas
nacionalesy planes del Sinaplan” (mayo, 2021).

Participacion en la conferencia virtual desarro-
llada por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, para la presentacion de la “Guia
para la elaboracidn de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos”, dirigida a los
funcionarios y operadores de los pliegos y
unidades ejecutoras de las entidades publicas,
con el objetivo de dar a conocer con mayor
detalle la metodologia para la seleccidon y
elaboraciéon de indicadores en el marco del
Sinaplan, asi como la funcionalidad del
Aplicativo Ceplan V.01 (mayo, 2021).

Participacion en la conferencia virtual desarro-
llada por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, para la presentacién de la “Guia
para el seguimiento y evaluacién de politicas
nacionales y planes del Sinaplan: Planes Secto-
riales”, dirigida a los funcionarios y operadores
de los pliegos y unidades ejecutoras de las enti-
dades publicas, con el objetivo de dar a conocer
con mayor detalle el procedimiento para
realizar el seguimiento y la evaluacién de los
planes, elaborados en el marco del Sinaplan, asi
como la funcionalidad del Aplicativo Ceplan
V.01 (mayo, 2021).

Participacion en la conferencia virtual desarro-
llada por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, para la presentacion de la “Guia pa-
ra el seguimiento y evaluacién de politicas na-
cionales y planes del Sinaplan: Planes de Desa-
rrollo Concertado (PDLCy PDRC)” (mayo, 2021).

Participacion en la conferencia virtual desarro-
llada por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, para la presentacion de la “Guia
para el seguimiento y evaluacién de politicas
nacionales y planes del Sinaplan: Planes
institucionales (PEl'y POI)” (mayo, 2021).

PRESUPUESTO

Conciliacion del Marco Legal Anual, afio fiscal
2020 (8 febrero2021).

Elaboracion del Presupuesto Institucional con
enfoque Multianual (21 junio 2021).

Evaluacion Anual del Presupuesto Institucional,
afiofiscal 2020 (19 abril 2021).
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Elaboracion de la Demanda Adicional del
Presupuesto Institucional, afio fiscal 2022 (21
junio 2021).

Aprobacidon del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) del Ejercicio Fiscal 2022 (31
diciembre 2021).

Elaboracién de informes técnicos del Presu-
puesto Institucional durante todo el Ejercicio
Fiscal 2021.

Incorporacion de Transferencias de Partidas y
Créditos Presupuestarios autorizados mediante
dispositivos legales por el Ministerio de Educa-
cién y Ministerio de Economia y Finanzas,
correspondientes a reajuste de pensiones,
convenios suscritos, ampliacion de la oferta
académica, docentes investigadoresy otros.

Gestion ante la Direccién General de Presu-
puesto Publico del MEF para la autorizacién de
modificaciones presupuestarias para financiar
la homologacidn de pensiones de exdocentes
universitarios autorizadas en julio de 2021.

RACIONALIZACION
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Participd como drgano técnico en la elabora-
cion, actualizacion y simplificacidon de instru-
mentos de gestion: Estatuto, Reglamento de
Organizaciény Funciones (ROF)y Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

La Asamblea Universitaria, en sesién extraor-
dinaria iniciada el 9 de marzo de 2021, acordé
aprobar la reforma del Estatuto de la Universi-
dad Nacional de la Amazonia Peruana mediante
la Resolucion de Asamblea Universitaria 003-
2021-AU-UNAP, de fecha 31 de marzo de 2021;
modificado por la Comisidon Revisora del
Estatuto de la UNAP, designada por Resolucién
de Asamblea Universitaria 005-2019-AU-UNAP,
defecha12 de septiembre de 2019.

Mediante la Resolucién del Consejo Univer-
sitario 157-2021-UNAP, del 5 de noviembre de
2021, se aprobd el ROF de la UNAP, el cual
incluye la adecuacién a una nueva estructura
organica acorde con lanormativa vigente.

Mediante la Resolucion del Consejo Universi-
tario 176-2021-UNAP, de fecha 20 de diciembre
de 2021, se aprobd la modificacién del TUPA
UNAP 2017, que consistid en la simplificacion de
procedimientos administrativos que no afiadian
valor y su adecuacién al Sistema Unico de
Tramites (SUT).

Mediante la Resolucién Rectoral 0851-2021-
UNAP del 17 de septiembre de 2021, se aprobd
la Directiva 003-2021-UR/OGPP-UNAP “Linea-
mientos para la Elaboracién, Modificacion y
Aprobacion de Directivas de la UNAP”.

ESTADISTICA

Recopilacidon y procesamiento de datos
estadisticos de losafios 2020y 2021.

Recopilacién y procesamiento de datos corres-
pondientes a postulantes e ingresantes, matri-
culados, docentes, personal administrativo y
egresados del | y Il Semestres Académicos 2020
y | Semestre Académico 2021, para el registro
en la Plataforma Sistema de Informacidn
Universitaria (SIU), de la Sunedu.

Recopilacién y procesamiento de datos corres-
pondientes a postulantes e ingresantes, matri-
culados, docentes, personal administrativo y
egresados del | y Il Semestres Académicos 2020
y | Semestre Académico 2021, para el registro
en la Plataforma Sistema de Recoleccion de
Informacion para Educacion Superior (Siries),
del Ministerio de Educacién, para el cumpli-
miento de lo dispuesto por la Resolucidn
Ministerial 422-2020-MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones para la implementacién del
Sistema Integrado de Informacién de la
Educacion Superior Universitaria (Siiesu)”.

Elaboracién del Anuario Estadistico 2020,
publicado en el portalinstitucional.

UNIDAD FORMULADORA

Mediante plataforma Zoom, en enero de 2021,
se desarrollé una mesa de trabajo Minedu/
UNAP. Representantes de la Oficina de Progra-
macion Multianual de Inversiones del Minedu,
se reunieron con funcionarios de la UNAP de las
siguientes dependencias: Rectorado, Direccidon
General de Administracién (DGA), Oficina
General de Planificacién y Presupuesto (OGPP),
Unidad Ejecutora de Inversiones de la Oficina
Central de Ingenieria y Desarrollo de Infra-
estructura (Ocidi) y Unidad Formuladora de la
OGPP, para revisar/validar y seleccionar/
priorizar las inversiones de manera coordinada
y establecer una adecuada Cartera de Inversio-
nes PMI 2021-2023 de la Universidad Nacional
dela Amazonia Peruana.

Elaboracidon del diagndstico de tépicos de
distintas unidades académicas de la UNAP, que
sonlos siguientes:



= Facultad de Industrias Alimentarias. (Planta
Piloto).

= Facultad de Industrias Alimentarias.
(Zungarococha).

= Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica.

= Facultad de Agronomia.
= Facultad de Ciencias Bioldgicas.
= Facultad de Ciencias Forestales.

= Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades.

= Facultad de Farmaciay Bioquimica.
= Facultad de Medicina Humana.

= Centro de Investigaciones de Recursos
Naturalesdela UNAP (Cirna-UNAP).

= Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Negocios. (Aulas).

= Facultad de Ingenieria Quimica.

= Facultad de Derechoy Ciencias Politicas.
= Facultad de Enfermeria.

= Facultad de Odontologia.

= EscueladePostgrado.

Para el andlisis de los tdpicos, se consideraron
las normas técnicas en las que nos amparamos
pararealizarla evaluacién:

= Reglamento Nacional de Edificacion, Norma
A.050Salud.

= Reglamento Nacional de Edificacion, Norma
A.10yNormaA.120.

=  Norma Técnica de Salud NTS 113-MINSA/
DGIEM V.O Infraestructura y equipamiento
de los establecimientos de salud de primer
nivel.

Como resultado, la Unica que cumple con lo
dispuesto por la Norma Técnica de Salud, es la
Facultad de Farmacia y Bioquimica. El resto no
cumple, recomendando remodelar los ambien-
tes para adecuarlos a una medida reglamen-
taria, a fin de adaptarlo a los requerimientos
que exige la Norma Técnica de Salud, y su equi-
pamiento con camilla rigida, biombo, silla de
ruedas, botiquin, mesaysilla para atencién.

Elaboracidn del Expediente Técnico del Servicio:
"Sistemas silvopastoriles con cercas eléctricas
como estrategia de adaptacion y mitigacién al
cambio climatico en el Centro de Investigaciény
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Ensefianza, en la Facultad de Zootecnia, provin-
cia de Alto Amazonas, departamento de
Loreto”, porelmontode S/517 845,14 inc. IGV.

Elaboracién del Expediente Técnico de Servicio
de la "Facultad de Medicina Humana de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
provincia de Maynas, distrito de Punchana,
departamento de Loreto”. La presente consta
detresintervenciones, que son las siguientes:

= Acondicionamiento de la sala de docentes
del Laboratorio de Patologia Clinica de la
Facultad de Medicina Humana de la Univer-
sidad Nacional de la Amazonia Peruana. La
intervencion, consiste en acondicionar el
aula 04 (que es el Laboratorio de Patologia
Clinica). Serd dividido en dos ambientes:

v" Salade profesores.
v’ Laboratorio de Patologia Clinica (aula 04).

Presupuesto del servicio 1: S/9662,37
(nueve mil seiscientos sesenta y dos vy
37/100soles).

= Acondicionamiento de puertas alternas de
los Laboratorios de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana. La intervencidn consiste
en acondicionar cinco Laboratorios y un aula:

v Laboratorio de Anfiteatro de Anatomia.
Laboratorio de Biologia.
Laboratorio de Histologia.

Laboratorio de Fisiologia.

LSRN NIRN

Laboratorio de Patologia Clinica.
v" Aula03.

Presupuesto del servicio 2: S/13 120,67
(trece mil ciento veintey 67/100soles).

= Remodelacionyacondicionamiento de esca-
lera de emergencia en médulo de la Facultad
de Medicina Humana de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana. La
intervencidn consiste en:

v" Construcciéon de escalera de mortero
armado para el acceso del Laboratorio
de Patologia Clinica, y colocacion de
barandas metalicas.

v" Ampliacién de losa aligerada para la
adecuada circulacién peatonal, y
colocacién de barandas metadlicas en
susalrededores.
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Presupuesto del servicio 3: S/63 271,80
(sesentay tres mil doscientos setentay uno
y80/100soles).

Para lo expuesto en las tres intervenciones, la
inversion global del Expediente Técnico de
Servicios de la Facultad de Medicina Humana,
asciende a S/86 054,84 (ochenta y seis mil
cincuentaycuatroy84/100soles).

Elaboracidn de cuatro inversiones IOARR, para
la adquisicion de equipamientos en el marco de
la “Ampliacién de la oferta educativa publica
para el aflo 2021”, basado en la Resolucién
Viceministerial 053-2021-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para
incrementar la oferta educativa de programas
de pregrado en universidades publicas
licenciadas”. Estas son:

= Diagnéstico situacional, equipamiento del
laboratorio de cdmputo y aulas, y la infraes-
tructura educativa de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Negocios de la UNAP, para la
formulacién y evaluacién del IOARR
“Optimizacién/adquisicién de equipamiento
de laboratorio, mobiliario de laboratorio y
equipamiento de aula en las Escuelas de
Formacién Profesional de Administracion,
Contabilidad, Economia y Negocios Interna-
cionales y Turismo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Negocios de la UNAP, dis-
trito de Iquitos, provincia de Maynas, depar-
tamento de Loreto”. Codigo IOARR 2515337.
Fecha de aprobacidn: 29 de marzo de 2021.
Monto de la inversién: S/181 706,65 (ciento
ochenta y un mil setecientos seis con 65/100
soles).

= Diagndstico situacional, equipamiento de
los laboratorios y aulas, y la infraestructura
educativa de la Facultad de Ingenieria de
Sistemas e Informatica (FISI) de la UNAP,
para la formulacion y evaluacién del IOARR
“Optimizacién/adquisicién de equipamiento
de laboratorio, mobiliario de laboratorio,
equipamiento de aulas en la Escuela de For-
macion Profesional de Ingenieria de Siste-
mas e Informatica (FISI) de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, distrito de
Iquitos, provincia de Maynas, departamento
de Loreto”. Codigo IOARR 2515684. Fecha de
aprobacién: 31 de marzo de 2021. Monto de
la inversidn: S/168 952,75 (ciento sesenta y
ocho mil novecientos cincuenta y dos con
75/100soles).

= Diagnostico situacional, equipamiento de
los laboratorios y aulas, y la infraestructura
educativa de la Facultad de Enfermeria de la
UNAP, para la formulacion y evaluacion del
IOARR “Optimizacién/adquisicion de
equipamiento de laboratorio, mobiliario de
laboratorio y equipamiento de aula en la
Escuela de Formacion Profesional de
Enfermeria (FE) de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana, distrito de lquitos,
provincia de Maynas, departamento de
Loreto”. Cddigo IOARR 2516072. Fecha de
aprobacién: 7 de abril de 2021. Monto de la
inversion: S/138 012,00 (ciento treinta y
ocho mildoce con00/100soles).

= Diagnéstico situacional, equipamiento de
los laboratorios y aulas, y la infraestructura
educativa de la Facultad de Odontologia de
la UNAP, para la formulacion y evaluacién del
IOARR “Optimizacidon/adquisicion de equi-
pamiento de laboratorio en la Escuela de
Formacion Profesional de Odontologia (FO)
de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, distrito de San Juan Bautista, pro-
vincia de Maynas, departamento de Loreto".
Cédigo I0ARR 2515699. Fecha de aproba-
cion: 31 de marzo de 2021. Monto de la in-
version: S/197 680,00 (ciento noventay siete
mil seiscientos ochenta con 00/100soles).

Posterior alo actuado con las inversiones IOARR
2515337, 2515684, 2516072 y 2515699, se
realizaron gestiones ante la OPMI del Minedu,
para la incorporacién en la Cartera de Inversio-
nes del PMI 2021-2023, como inversiones no
previstas, para su ejecucionenelaino 2021.

Gestiéon no prevista a la OPMI del Minedu,
mediante el sustento de cumplimiento de
criterios de priorizacion de la inversién de codigo
Unico 2485147, “Optimizacién/construccion de
ambiente de gestién administrativa y pedagogica
en la Facultad de Zootecnia, filial Yurimaguas
(Centro de Investigacién y Ensefianza Yurima-
guas Granja km 17), de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana, distrito de Yurimaguas,
provincia de Alto Amazonas, departamento de
Loreto”, para la incorporacion en el PMI 2021-
2023 del Sector Educacion, con asignacion de
recursos de S/280 216,15, que permitird la
continuidad de ejecucion de la obra al 100% para
elafio 2021.

Gestion no prevista a la OPMI del Minedu,
mediante el sustento de cumplimiento de
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criterios de priorizacion de la inversién de cédigo
Unico 2485192, “Optimizacidn/construccion de
ambiente administrativo y de gestién pedagoé-
gica en la Facultad de Ciencias Econémicas y de
Negocios de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, filial Requena, distrito de
Requena, provincia de Requena, departamento
de Loreto”, para la incorporacidn en el PMI2021-
2023 del Sector Educacién, con asignacion de
recursos de S/50 030,24, que permitird la
continuidad de ejecucidn de la obra al 100% para
elafio 2021.

* Apoyo técnico en la actualizacidn del calculo de
aforo del local SL10 - Facultad de Medicina
Humana de la UNAP, para el cumplimiento auno
de los indicadores exigidos para el licencia-
miento de su unidad académica (Escuela Profe-
sional de Medicina Humana).

Normas utilizadas en el calculo de aforo:

=  Norma: RNE A.040 CAP. Il Articulo 13 Aforo
(con su modificatoria publicado el 13 de
marzo de 2020. Resolucion Ministerial 0226-
2020-MTC/019).

= Norma:RNEA.080.

= Norma:RNEA.090.

= RVM100-2020-MINEDU.

= NTS119-MINSA-DGIEM-V.01.

* Apoyo técnico en formular y/o elaborar el Ex-

pediente Técnico de Servicio: Mantenimiento de
infraestructura de la Facultad de Odontologia de
la UNAP, por el monto de S/328 182,02, inc. IGV.

* Apoyo técnico en formular y/o elaborar el
Expediente Técnico de Servicio: Refaccion de
ventanas y pisos de los ambientes administra-
tivos y servicios higiénicos de la Direccidn y del
personal administrativo de la Oficina General de
Bienestar Universitario de la UNAP, por el
montodeS/123 612,48, inc.IGV.

* Apoyo técnico en formular y/o elaborar el
Expediente Técnico de Servicio: Mantenimiento
delainfraestructura del médulo Rectorado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), porel montode S/42 714,64, inc. IGV.

Cabe resaltar que la Unidad Formuladora, viene
desarrollando un arduo trabajo de manera coordina-
da, que se enfoca en atender el nivel alto de necesi-
dades de infraestructuras educativas, administrativas
y equipamientos para el cierre de brechas de la UNAP,
exigidas por la Sunedu, mediante Resoluciéon del
Consejo Directivo 012-2019-SUNEDU/CD, en el nu-
meral lll. Sobre el Informe Técnico de Licenciamiento,
menciona, la quinta disposicién complementaria final
del Reglamento de licenciamiento: establece como
obligacidén de la Universidad mantener las CBC que
dieron lugar al otorgamiento de la licencia de
funcionamiento institucional, quedando sujeta a las
acciones de supervisidny fiscalizacion posterior.

OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

| objetivo bdsico de esta unidad es alinear el area o los profesionales de recursos humanos con la

estrategia de la organizacidn, lo que permite implantar la estrategia a través de las personas, quienes son

consideradas como los Unicos recursos vivos e inteligentes capaces de llevar al éxito organizacional y
enfrentar los desafios que hoy en dia se percibe en la fuerte competencia mundial. Es imprescindible resaltar
gue no se administran personas ni recursos humanos, sino que se administra con las personas viéndolas como
agentes activosy proactivos dotados de inteligencia, creatividad y habilidades.

Las principales acciones realizadas en la dependencia
durante el periodo fueron:

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

e Elaboracion deinformestécnicos diversos sobre
lagestidn de recursos humanos.

* Supervision y control del cumplimiento de
funciones de las areas de la Oficina.

* Elaboracién de perfiles de puesto para el
reordenamiento institucional.

* Elaboracién de proyectos de reglamentos,
directivas, lineamientos u otros afines para la
gestidon adecuada de recursos humanos.

* Evaluacién de récord de asistencia y perma-
nencia del personal administrativo para entrega
de reconocimientos.

PENSIONESY COMPENSACIONES

* Proyeccién del calculo de CTS del personal
administrativo.
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* Actualizacidn de la base de datos de los célculos
actuariales de los pensionistas bajo el régimen
20530.

* Expedicidon de 210 informes sobre calculo de
CTS, subsidios, vacaciones no gozadas y truncas,
pension de cesantia y de sobrevivencia, calculo
de homologacién, devengados e intereses
legales, y otros.

TRABAJO SOCIAL
* Actualizacidn de ingreso de datos de derecho-
habientes.

e Tramite ante EsSalud de diversos subsidios:
lactancia, maternidad, descanso médico, etc.

* Visitas domiciliarias y hospitalarias a los
servidores que estuvieron delicados de salud.

* Vacunacion contrael covid-19y lainfluenza.
CAPACITACION

e Curso virtual de sensibilizacién sobre “Etica,
integridad y su importancia en la funcién
publica”.

CONTROLDEASISTENCIAY PERMANENCIA

* Dentro de las funciones principales se realizan
visitas inopinadas a las diferentes depen-
dencias (Facultades y Oficinas), las mismas que
se suspendieron en marzo de 2020 por la pan-
demia del covid-19 que decreté el Gobierno. Se
retomaron a mediados de 2021.

REMUNERACIONES

e Actualizacion del beneficio extraordinario transi-
torio (BET) y el monto Unico consolidado (MUC).

* Habilitacion de nuevos registros en el aplicativo
informatico de pensionistas.

* Regularizacion del registro de ingresos de ho-
mologacion de los pensionistas en el AIRHSP
(Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico).

* Proceso y registro en el AIRHSP del nombra-
miento de los docentes contratados.

* La poblacion econdmicamente activa (PEA)
durante el afio 2021 fue la siguiente: 1133
activos, 230 cesantesy 195 CAS.

OFICINA CENTRAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

s el érgano que se encarga de establecer vinculos de coordinacidn entre los miembros de la comunidad
universitaria y la comunidad en general. También organiza un sistema de comunicacion al interior de la
Universidad, que relaciona de manera permanente y oportuna a todas sus dependencias.

Los logros alcanzados en el afio fueron:

* Se puso a disposicion de la comunidad, informa-
cion relevante sobre eventos académicos,
cientificos, tecnoldgicos, culturales y sociales
programados durante el afo.

* Gestion y promocién de la informacién de la
institucion.
e Control de calidad de la comunicacion emitida.

¢ Difusidn de la informacién institucional en forma
selectiva para cada segmento de la comunidad.

* Fortalecimiento de las capacidades, valores vy
competencias en el campo del desarrollo huma-
no, mediante la difusién de temas cientificos,
académicosy de interés social.
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A través de las areas que conforman la Oficina se
realizaron diversas actividades, las que se pueden
resumir en lo siguiente:

PROTOCOLO

El drea de Protocolo dio asesoramiento y apoyo en la
organizacion de ceremonias y ritos: graduaciones,
aniversarios, desfiles, entre otros. De igual manera,
apoyd en las sesiones de la Asamblea Universitaria y
del Consejo Universitario.

PRENSA

Se llevaron a cabo diversas acciones para la difusion de
las actividades institucionales a través de los diferen-
tes medios: radiales, escritos y televisivos. Se elabora-
ron notas de prensa de las actividades relevantes que
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sucedieron en el afio. Asimismo, esta area sirvio de
soporte noticioso con reportajes preparados para el
programa de television Conocimiento UNAP.

AUDIOVISUALES

Su trabajo consistiéo en la edicion de videos
publicitarios, notas de prensa y documentales, como
soporte del programa de television Conocimiento
UNAP.

PORTAL WEB

Difundié la informacion institucional por medio de la
emision de comunicados e informativos de prensa,
que se actualizaron permanentemente. Se fortalecio la
difusion de la informacion a través de las redes socia-
les. También se actualizé y dio a conocer periddica-
mente los diversos temas que las normas sobre el
Portal de Transparencia Estandar (PTE) y Transparencia
de las Universidades exigen.

OFICINA CENTRAL DE INFORMATICA

iene como misidn fomentar, dirigir y controlar el uso de la tecnologia informatica con la finalidad de
asegurar la utilizacidn racional y sistematica de la informacidn, que permita mayor eficiencia en la toma
de decisiones de los érganos directivos de la UNAPy la racionalidad en sus operaciones.

Durante el 2021 se siguié desempefiado un papel muy
importante en las labores académicas y administra-
tivas de la Universidad. Entre lo mas relevante de la
gestidon mencionamos lo siguiente:

* Mantenimiento y administracién de los servido-
res donde se encuentran alojados los diferentes
sistemasy servicios de la UNAP.

* Instalacion de certificados de seguridad web
para los diferentes servicios web que la Univer-
sidad brinda a sus usuarios.

* Instalacion de nuevos puntos de red en dreas que
solicitaron.

* Establecimiento de nuevas tomas para acceso a
internet, en las diferentes oficinas, centros vy la-
boratorios de cémputo de las diversas Faculta-
des, de acuerdo con las normas de cableado

estructurado.

* Mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos internos de comunicaciones:

* Mantenimiento fisico (limpieza y en algunos casos
cambio de conectores y cables) de los equipos de
comunicaciones que se encuentran dentro de los
gabinetes, en todos los locales de la UNAP.

* |nstalacion y configuracion de los nuevos
equipos de computo adquiridos por la UNAP.

* Instalacién y configuracion de los equipos de
computo en las diversas Facultades y Oficinas de
la Universidad, para el desarrollo de sus
actividades diarias.

e Mantenimiento a las antenas de comunicaciones
de los locales conectados a la backbone de la
Universidad.
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OFICINA CENTRAL DE INGENIERIA Y DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA

s el drgano encargado de desarrollar estudios de preinversidn e inversidn; ejecucion, equipamiento y
supervisiéon de obras diversas en la Universidad; a fin de facilitar el desempefio adecuado de las labores
académicas, de investigaciony de proyeccion universitaria.

GESTION ADMINISTRATIVA

OFICINA CENTRAL DE LICENCIAMIENTO,
EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION
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Cuatroliquidaciones de obra del periodo 2021.

Gestion para la devolucién de carta de garantia
de fiel cumplimiento por los proyectos del afio
2021.

Revision y tramitacién de las valorizaciones de
obra autorizadas por el supervisor de planta,
para su cancelacién respectiva de las diferentes
obras.

Elaboracion de perfiles de proyectos que
cuentan con Codigo SNIP aprobados.

Actualizacion de expedientes técnicos de obras
e lOARR.

Elaboracidn y presentacién de la Programacion
Multianual de la Oficina: 2021,2022y 2023.

Elaboracidon y presentacion del Cuadro de
Necesidades 2021.

Elaboracidon de proyectos para las diferentes
Facultades. Algunos de ellos se encuentran en
etapa de convocatoria.

Supervisiéon de las diferentes obras por
consultoria.

Inspeccidn de obra a cargo de la entidad y de
terceros.

Revisién y/o elaboracion de liquidaciones de
obra por contrata.

Coordinacion con la Unidad Formuladora para
elaborar proyectos a nivel deideas.

SUPERVISION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

“Mejoramiento y ampliacion de los servicios
académicos de la Facultad de Ciencias Fores-
tales en el fundo Puerto Almendra, distrito de
San Juan Bautista, provincia de Maynas, depar-
tamento de Loreto—Ill Etapa”. CU12261227.

“Mejoramiento de los servicios académicos de
la Facultad de Medicina Humana, distrito de
Punchana, provincia de Maynas, departamento
de Loreto—Il Etapa”. CUI 2309814.

“Optimizacién/construccion de administracion
y/o gestidn pedagdgica, en la Facultad de Cien-
cias Econédmicas y de Negocios, filial Requena,
distrito de Requena, provincia de Requena,
departamento de Loreto”. CUI 2485192.

“Optimizacién/construccion de administracion
y/o gestidn pedagdgica, en la Facultad de
Zootecnia, filial Yurimaguas (Centro de Investi-
gacion y Ensefianza Yurimaguas Granja km 17),
distrito de Yurimaguas, provincia Alto Amazo-
nas, departamento de Loreto”. CUI 2485147.

ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS EN EL
MARCO DEL DU 008-2019: REACTIVACION DE OBRAS
PUBLICAS PARALIZADAS

Ampliacién de los servicios en la Facultad de In-
dustrias Alimentarias en el caserio Zungaro-
cocha, San Juan Bautista, Maynas, Loreto. CUI
2078079.

Mejoramiento del servicio administrativo de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
en Zungarococha, San Juan Bautista, Maynas,
Loreto.CUI2234069.

s el organo de asesoramiento encargado de realizar las acciones de licenciamiento, evaluacién,
acreditacion y certificacion de la calidad académica de la ensefianza universitaria en la UNAP,
coordinando y supervisando permanentemente el desarrollo de acciones tendientes a conseguir las
metas propuestas, a través de las unidades correspondientes en las Facultades.
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Los avanceslogrados en 2021 son los siguientes:

COORDINACIONES DEL PROCESO DE AUTOEVA-
LUACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO - UNAP

Coordinacion de autoevaluacion con fines de mejora
y posterior acreditacién, para los siguientes progra-
mas de estudios:

Facultad N° CUI

Programas de estudios

Agronomia 170800012 Ingenieria en Gestion Ambiental
Agronomia 170800011 Agronomia

Ciencias Bioldgicas | 170800010 Acuicultura

Ciencias Bioldgicas | 170800009 Biologia

Enfermeria 170800028 Enfermeria

COORDINACIONES SOBRE LAS CONDICIONES BASI-
CAS DE CALIDAD DEL LICENCIAMIENTO DEL PRO-
GRAMA DE MEDICINA HUMANA

Se realizaron visitas de coordinacién y apoyo sobre el
Plan de Seguimiento y Monitoreo de las condiciones
basicas de calidad del licenciamiento del programa de
Medicina Humana. Actividad que se encuentra a
cargo de la licenciada Karina Pérez Urrea, coordina-
dora paraellicenciamiento.

REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION CENTRAL DE
MONITOREO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD (CBC)

Mediante Resolucion de Consejo Universitario 152-
2021-CU-UNAP, de fecha 25 de octubre de 2021, se
encargé a la Oficina, la coordinacién de las actividades
conducentes a garantizar la sostenibilidad de las condi-
ciones basicas de calidad, establecidas en el Informe
Técnico 002-2019-SUNEDU/02-12, que sustenta la au-
torizacion del licenciamiento institucional de la UNAP.

UNIDAD DE AUDITORIA EDUCATIVA

Se realizaron la evaluacion del desempefio docente
de modo virtual y la encuesta estudiantil, en cumpli-
miento con el Reglamento de evaluacion del desem-
pefio docente, aprobado mediante RCU 174-2018-
CU-UNAP, correspondiente al | Semestre Académico
2021, las mismas que se encuentran en etapa de
procesamiento de datos.

Las actividades de evaluacion de desempefio
docente se vienen cumpliendo ininterrumpidamente
desde el | Semestre Académico 2019.

OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE

preservacion de la planta fisica y otros bienes de la Universidad; garantizar una eficiente presentacion del

| s el drgano encargado de brindar servicios generales: asegurar la conservacién, mantenimiento y

ornato y limpieza de los locales; custodiar y efectuar la vigilancia permanente de los bienes patrimoniales.
Asimismo, realizar una eficiente operacion y prestacion de los servicios de transporte a la comunidad
universitaria, lo mismo que llevar a cabo la programacidn y ejecucion de las operaciones de mantenimiento y
conservacion de las unidades méviles de manera diligente.

Entre los principales logros alcanzados en el periodo,
podemos mencionar los siguientes:

AREAS TECNICAS

Gasfiteria. Se atendid en un 85% los requerimientos de
las diversas unidades académicas y administrativas de
lainstitucion, con la reparacion de los sistemas de agua
y desaglie, cambios de grifos y accesorios tanto para
lavatorios como para los bafios, instalacion de

lavatorios y bafos y sus respectivas conexiones al
sistema de agua, limpieza de tanques elevados y
servicios higiénicos.

Albaiileria. Se logré cumplir en un 90% con los
diversos requerimientos efectuados por las unidades
académicas y administrativas de la institucion.

Carpinteria. Se llevd a cabo la atencién en un 95% de los
diversos requerimientos de las unidades académicas y
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administrativas de la institucion, en lo que respecta a la
reparacion del mobiliario, techos, cielorrasos, puertas,
cambio y colocacién de chapas tanto de puertas como
de escritorios.

Electricidad. Se logré atender en un 90% los requeri-
mientos sobre electricidad solicitados por las dife-
rentes unidades de la institucién, como son cambio de
[dmparas, instalacién de tomacorrientes e interrup-
tores, llaves térmicas, templado de cableado de linea
de baja y alta tension, instalacion de electrobombas
sumergiblesy de superficie, instalacidn y colocaciéon de
equipos de aire acondicionado, entre otros.

Soldadura. Durante este periodo se cumplié con el
95% de atenciones a los requerimientos solicitados por
las diferentes unidades de la institucion con servicios
de confeccion y colocacién de puertas de fierro,
barandas y ventanas de fierro, angulares para equipos
deaire acondicionado, etc.

Pintado. Se cumplié con el 98% de atenciones a los
requerimientos de pintado de locales solicitados por
las distintas unidades.

SERVICIO DE VIGILANCIA

El nimero de locales académicos y administrativos con
gue cuenta nuestra institucion supera en numero,
valga la redundancia, a la cantidad de personal de
vigilancia con que contamos, para poder cubrir las 24
horas con este servicio, por lo que en lo que respecta a
este periodo, solo hemos podido cubrir con el 90%, de
las necesidades de servicio de vigilancia en todos los
locales con personal de la propia institucion. En las
Facultades, sobre todo en las que estan ubicadas en la
ciudad universitaria de Zungarococha, se priorizé con
el destacamento de agentes de seguridad de la
empresa privada en una cantidad de 48 agentes para
cubrir 24 puestos de seguridad.

SERVICIO DE LIMPIEZA

Nuestro servicio de limpieza logré cubrir satisfactoria-
mente en un 95% los requerimientos de las diferentes

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

unidades académicas y administrativas de la
institucion.
AREA ADMINISTRATIVA

Durante el periodo, el personal administrativo cumplié
con su trabajo de manera responsabley eficiente en un
100%, siendo el soporte principal de la gestion durante
el periodo fiscal.

EVENTOS REALIZADOS

Durante el periodo presupuestario 2021, esta Oficina
Central realizé trabajos de apoyo y limpieza de las
areas verdes de aquellas unidades académicas vy
administrativas que cuentan con las mismas, es decir
se realizaron trabajos de mingas con el apoyo y
coordinacién del Comisionado del Rector, su movilidad
y su personal. También se realizaron arreglos
permanentes de la carretera que conduce a la ciudad
universitaria de Zungarococha.

Asimismo, se realizaron trabajos de manteni-
miento y arreglo de infraestructura, fumigacion,
limpieza y desinfeccion a los locales de la institucion en
el marco de la pandemia del covid-19.

UNIDADES MOVILES

El servicio de transporte terrestre contribuyd con el
desarrollo de las actividades académicas y adminis-
trativas a través del traslado de estudiantes, docentes,
trabajadores administrativos, obreros y delegaciones
universitarias. Ademds, y segun lo programado, se
realizd el servicio de mantenimiento fisico de las
diferentes unidades moéviles.

En la actualidad contamos con catorce unidades
moviles. Realizan su recorrido desde la plaza Serafin
Filomeno hasta la ciudad universitaria de Zungaro-
cocha, donde funcionan las Facultades de Agronomia,
Ciencias Forestales, Farmacia y Bioquimica, Ciencias
Bioldgicas e Industrias Alimentarias. Estas Facultades
estdn ubicadas en los centros poblados de Zungar-
cocha, Puerto Alimendray Nina Rumi.

s el drgano de asesoramiento y consulta en la interpretacion y aplicacion de las normas legales referidas
con la Universidad. Se encarga de llevar los procesos judiciales en defensa de la institucién y sus

miembros.

Lo mds importante realizado por la Oficina en el 2021
seresume en lo siguiente:

* Saneamiento de los terrenos de la ciudad
universitaria de Zungarococha y desalojo de los
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ocupantes de estos terrenos.

e Defensa de los intereses de la UNAP en los
procesos civilesy penales.
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OFICINA DE ENLACE EN LIMA

s un organo de apoyo de la Alta Direccién, encargado de desarrollar actividades académico-
administrativas en representacion de la Universidad ante los dérganos centrales de los sistemas
administrativos, organismos, instituciones, empresas publicas y privadas, y embajadas de los paises
extranjeros en el Peru.

Lo mas relevante de la gestidn del aio se resume en lo
siguiente:

Apoyo en la difusion de convocatorias. De
proyectos, programas de movilidad internacional
y oferta de becas procedentes de diferentes
organismos nacionales e internacionales.

Actividades relacionadas con la Red Peruana de
Universidades (RPU). Asistencia a diversas
actividades en representacion de la UNAP.

Actividades referentes a la Red Peruana de
Universidades Nacionales para la Internacio-
nalizacién (RUNAI). Participacidon en reuniones
de RUNAI representando a la Universidad donde
se abordaron diversos temas de interés.

Apoyo a la comunidad universitaria. A estudia-
ntes, docentes y graduados de la UNAP en
diversas gestiones académico-administrativas.

Asistencia a eventos. A seminarios, conferen-
cias y otros eventos por encargo, representacion
0 acompafiando a las autoridades y funcionarios
de la Universidad.

Contactos: Establecimiento de relaciones para
cooperacién interinstitucional.

Gestiones institucionales. Ante el Ministerio de
Educacion (Minedu), la Superintendencia Nacio-
nal de Educacién Superior Universitaria (Sunedu),
el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), el
Congreso de la Republica, la Direccién General de
Educacién Superior Universitaria (Digesu),
universidades publicas y privadas, entre otras.

Apoyos diversos. En gestiones de la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales y de Cooperacion
(ORIC), y de otras dependencias académicas y
administrativas de la UNAP.

OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Y DE COOPERACION (ORIC)

s el drgano responsable de transferir o intercambiar recursos humanos, bienes, servicios y tecnologia de
fuentes cooperantes externas, destinados a apoyar la ejecucion de actividades académicas y proyectos
prioritarios para el desarrollo de la Universidad; y de canalizar los intereses de los docentes para la
adquisicién de los conocimientos cientificos, tecnoldgicos y culturales entre entidades nacionales vy
extranjeras. Se encarga de administrar los convenios como instrumentos legales de los acuerdos de
cooperacién en beneficio de las comunidades universitariay regional.
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A continuacion, damos cuenta de las principales
actividades ejecutadas en 2021:

GESTION DE MOVILIDAD ACADEMICA
Red Peruana de Universidades (RPU)

Actualmente estd conformada por veintiséis universi-
dades nacionales y privadas. Tiene la coordinacion
general de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru
(PUCP). Dentro de la Red, la UNAP tiene como objetivo
lograr su integracién en el sistema universitario del
pais; incrementar la competitividad en sus estudian-
tes; incentivar el intercambio académico, cultural y
tecnoldgico para contribuir al desarrollo regional con la
formacion de capital humano altamente competitivo.

En 2021, se ha implementado el Programa de
Intercambio Virtual Estudiantil, el cual permite que
estudiantes de pregrado puedan llevar un maximo de
tres cursos en modalidad remota en una universidad
de destino, siempre y cuando estos cursos les permitan
avanzar con su malla curricular. A raiz de esta moda-
lidad de estudios a distancia y de acuerdo con las
convocatorias recibidas en los Semestres 2021-1 y Il la
UNAP ha sido beneficiada con un total de diez estu-
diantes de las diferentes Facultadesy Escuelas.

Universidad del Pacifico - Programa de Intercambio
Estudiantil (PIE)

Se desarrolla en el marco del convenio bilateral sus-
crito en el afio 2017, con el objetivo de establecer las
lineas de accién de la cooperacién académica en el
campo de las Ciencias Econdmicas. El Programa de
Intercambio Estudiantil en la modalidad virtual invita a
los estudiantes de pregrado de la UNAP para que
puedan llevar cursos de carrera en nuestra casa de
estudios durante el semestre, siendo uno de los
objetivos importantes que los créditos de estos cursos
sean convalidados una vez finalizado el semestre
académico en la universidad de destino.

En el periodo 2021-I el PIE beneficié a ocho estu-
diantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Negocios (Facen) para capacitarse en la Universidad
del Pacifico de forma virtual por un semestre acadé-
mico. En el periodo 2021-1l el PIE beneficié a siete
estudiantes: cinco de la Facen y dos de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas. En ambos periodos los
estudiantes se capacitaron satisfactoriamente.

Con la experiencia de este afo, consideramos a
futuro, que este Programa constituird una ventana de
oportunidades para que nuestros estudiantes y
docentes de Facen y de otras Facultades, se capaciten
en la Universidad del Pacifico, una de las mejores y
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prestigiosas universidades del pais en el campo de las
Ciencias Econémicasy Empresariales.

Red Peruana de Universidades Nacionales para la
Internacionalizacién (RUNAI)

La RUNA.: tiene la coordinacion general de la Universi-
dad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM). Su
objetivo es contribuir en el proceso de internacio-
nalizacién de las universidades en el Peru, a través de la
creacion de una plataforma sobre la base de las
mejores practicas de cooperacidn internacional entre
sus miembros, asi como la mejora de la politica educa-
tiva de educacion superior del pais. Actualmente, esta
conformada por doce universidades peruanas publicas
gue cuentan con una Oficina General de Cooperacién
Nacional e Internacional o su equivalente en funciona-
miento dependiente de la Alta Direccidn.

En el periodo 2021-1 hemos recibido propuestas
interesantes de la RUNAi-UNMSM, como cursos libres
auspiciado por la UNMSM dirigidos a estudiantes de la
Facen, de los cuales cinco de ellos fueron admitidos y
terminaron los cursos satisfactoriamente.

También participamos de la convocatoria 2021-1I
de Movilidad Académica Estudiantil - Virtual, donde
ocho estudiantes de la Facen fueron admitidos, los que
concluyeron su movilidad con éxito.

PREMIOS HERMAN JESSON 2021

Los Angeles de la Caridad y la Musica (ACM), California,
organizacién sin fines de lucro y benéfica, brinda servi-
cios educativos como becas universitarias humani-
tarias que incluyen una misidn médica, medicamentos,
equipo médico y hospitalario, comida, ropa y un
espectaculo musical en vivo para nifios y adultos, don-
de el Peru y otros paises como México, Estados Unidos,
Serbiay El Salvador, son beneficiados con esta ayuda.

Los ACM nuevamente se hicieron presentes en la
UNAP. Recibimos la invitacién para que nuestros estu-
diantes participen de este concurso presentando un
ensayo enfocado en el turismo regional con el objetivo
de generar desarrollo en los pueblos de la Amazonia.

La dotacién del premio consistié en 2500 ddlares
americanos a dos estudiantes que califiquen con su
respectivo trabajo de investigacién. Los montos se
depositan directamente a la cuenta de los estudiantes
en cinco cuotas. Cada becario para recibir las siguien-
tes cuotas debe presentar un informe del avance de su
ensayo respectivo. Las propuestas ganadoras del
Premio ACM 2021 presentadas en esta convocatoria
pertenecen a las Facultades de Agronomia e Industrias
Alimentarias.
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PROPUESTA PARA PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

En el marco de las actividades de induccién que
realizamos por cada plataforma nacional que ofertala
movilidad estudiantil virtual (RPU-RUNAI-UP/PIE),
hemos recibido la propuesta de Brandy Jared Vasquez
Aguilar, egresado de la Facen - Economia, en coordi-
nacion con la Oficina de Relaciones Interinstitucio-
nales y de Cooperacion, con el fin de entregar
informacidn, desde la experiencia, a estudiantes de
las diferentes carreras profesionales pertenecientes a
la UNAP sobre los elementos claves a considerar al
redactar la carta de motivacién para cualquier aplica-
cién de programas y/o intercambios académicos en el
extranjero. La propuesta busca desarrollar una
induccién virtual denominada “Cémo aprender a
redactar con éxito la carta de motivacion”. El evento
sedesarrollé el 18 de diciembre de 2021.

El objetivo de este evento fue crear un espacio
mas personalizado con los estudiantes asistentes, se
decidié convocar y publicitar solo treinta cupos,
totalmente gratuitos. El resultado de este aprendi-
zaje, es que los estudiantes estdn en la busqueda
constante de oportunidades que les permita crecer y
ampliar el horizonte de sus perspectivas profesio-

nales, por lo que se sugiere que se realice con mayor
frecuencia este tipo de actividades en beneficios de la
comunidad de estudiantes de la UNAP.

GESTION DE CONVENIOS

Los convenios son instrumentos legales que dan
formalidad a los acuerdos de cooperacién
interinstitucional que celebra la UNAP con
organismos locales, nacionales e internacionales, y
que para el caso de la UNAP dichos acuerdos deben
favorecer en la formacién profesional de los
estudiantes, potenciar la investigacién y el desarrollo
de trabajos de responsabilidad social. Esta Oficina
cautela que dichos acuerdos cumplan con tales
finalidades.

Enelafio 2021 la UNAP ha continuado celebran-
do acuerdos de cooperacién, destacando los suscritos
con entidades del dmbito local, basicamente por la
influencia de la pandemia que sufrimos actualmente,
que ha limitado la presencia de convenios nacionales
einternacionales.

La lista de convenios suscritos por la UNAP en
2021 puede ubicarla en la seccion ANEXOS de este
documento.

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

s lainstancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y de
velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las
denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la
infraccion de derechos individuales. El Estatuto de la Universidad establece sus mecanismos de regulacion y

funcionamiento.

Detallamos a continuacion las acciones mas
resaltantes del afio:

* Recepcién de documentos diversos. Atencién
de los mismos.

e Asistencia a las diferentes sesiones virtuales
convocadas por el Consejo Universitario.

* Participacion en reuniones de trabajo relacio-
nadas a los temas de derechos individuales,
caso de violencia u hostigamiento sexual, en

representacién de la UNAP ante distintas
instituciones.

* Atencion permanente de consultas via llamadas
telefénicas.

* Participacién en la capacitacion virtual “Hostiga-
miento sexual en centros universitarios, realidad
actual y panorama internacional”, organizada por
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulne-
rablesy la Universidad Nacional de Ingenieria.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

a Universidad brinda a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el

caso lo amerite, programas de bienestar y recreacién. Fomenta las actividades culturales, artisticas y

deportivas. Atiende con preferencia, la necesidad de libros, materiales de estudio y otros a los estudiantes
y docentes mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso y adquisicion.

Lorelevante del periodo 2021, realizado en lasede de
Iquitosy enfiliales, fue lo siguiente:

SERVICIO DE SALUD

Cumplié con brindar servicio de salud a través de su
Departamento Médico-Dental. Durante el afio
desarrollé lo siguiente:

* La Universidad cuenta en todos sus locales con
un tdpico o con el servicio tercerizado. También
cuenta con tdpicos en cada uno de sus
ambientes académicos. Debido a la pandemia
de covid-19 y por las clases virtuales se
suspendieron las atenciones en los tépicos de
las Facultades, solamente se atendid en el
tépico de la Oficina General de Bienestar
Universitario.

e Abastecimiento con medicinas a las filiales de
Contamana, Requena, Yurimaguas y Datem del
Maranon.

* Campaias de control de glucosa y despara-
sitacion.

* Charlas de prevencién sobre infecciones de
transmision sexual (ITS) y VIH-sida.

e Actividades de fortalecimiento via virtual en
temas de salud con lasfiliales.

* Charlas de sensibilizacidon sobre higiene bucal
entiempos de coronavirus.

¢ Charlas paraconocer mejoral coronavirus.
* Evaluacién médicaalosingresantesala UNAP.

e Descarte de diabetes a la comunidad
universitaria.

SERVICIO SOCIAL

Realizé un conjunto de servicios que se orientan a la
mejora del bienestar social de los estudiantes de las
diversas Facultades. Lo mas resaltante del afo lo
describimos a continuacion:

e Actividad de sensibilizacién a los ingresantes a
la UNAP sobre los servicios que brinda la
Oficina.

* Evaluacidn socioecondmica a los ingresantes a
la UNAP.

* Difusidn de los servicios que brinda la Oficina a
los estudiantes de las comunidadesindigenas.

e Atencién a los estudiantes de diferentes
Facultades con problemas de salud, académi-
cos, familiares y econdmicos.

* Visitas hospitalarias.
* Visitas domiciliarias.
SERVICIO DECOMEDOR

Brindd alimentacion a los estudiantes de pregrado de
escasos recursos econdmicos y de buen desempefio
académico. Lo realizado en el periodo podemos
resumir en lo siguiente:

* Evaluacidn nutricional a los ingresantes a la
UNAP.
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Atencién con alimentos a los estudiantes
comensales.

Capacitacidn para la elaboracidn de pasteles y
panes, con los estudiantes de nutricion.

Capacitacién para la elaboracion de pasteles y
panes, con los trabajadores del comedor.

Capacitacion al personal del comedor con
productos regionales.

Atencion con alimentos a lafilial de Contamana.

SERVICIOS DE PSICOPEDAGOGIA

Se orientd a detectar y prevenir problemas de apren-
dizaje y conductas de riesgo en nuestros estudiantes.
Durante el afiose llevd a cabo lo siguiente:

Evaluacion psicoldgicaalosingresantes 2021.

Evaluacidn psicoldgica a internos de diferentes
Facultades.

Taller de capacitacién a estudiantes de la
Facultad de Industrias Alimentarias - Escuela de
Bromatologia y Nutricién Humana. Tema:
“Manejo de suciedady técnicas de respiracion”.

Taller virtual con los ingresantes a la UNAP en
temas psicopedagadgicos.

Taller virtual con internos de diferentes
Facultades en temas psicopedagdgicos.

SERVICIOS DEPORTIVOS

Desarrollo de servicios deportivos en diferentes disci-
plinas deportivas disponibles para los estudiantes con
el objetivo de fomentar su participacidén y recreacion.
Diversas actividades se realizaron durante el periodo,
algunas de las cuales fueron:
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Apoyo de los profesores de deportes al drea de
servicio social.

Entrega de uniformes para la participacion en
distintas disciplinas.

Intervencién en el campeonato de la Liga de
Basquetbol de Punchana.

Participacion en el Campeonato Nacional Uni-
versitario Online Apertura 2021 de Ajedrez.

SERVICIOS CULTURALES

Difusidn de expresiones artisticas disponibles para los
estudiantes:
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* Danzay teatro. Intervencién en eventos progra- * Taller de banda de la UNAP. Ensayos con los
mados segun el calendario civico. nuevos instrumentos musicales
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