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WVIENSALE DEL RECTOR

iempo atras, ante la pregunta: é cudl es su opinidn respecto de la relacién que debe existir entre la calidad
académica y la pertinencia social en la universidad y en la educacidn superior en América Latina y el
Caribe?, ladoctora Ana Lucia Gazzola, directora de Unesco-liesalc, dabala siguiente respuesta:

“Siempre he creido que estas dos dimensiones, la calidad académica y la pertinencia social, son dos caras
de una misma moneda o dos aspectos que forman parte del valor constitutivo de la universidad,
particularmente de la universidad publica y, ain mas, de la universidad publica en América Latina y el Caribe,
donde existen enormes desigualdades e inequidades. Me parece que la universidad debe mantener una
lealtad doble. Por un lado, estd obligada a buscar los valores universales de la excelencia académicay, por otra
parte, esa excelencia académica tiene que ser pertinente y relevante. La universidad debe estar ubicada en su
contexto y sintonizada con su tiempo. Sobre todo en nuestra regién donde tiene un compromiso con la
transformacioén de la sociedad y con la construcciéon de paises mas justos en los que todos los ciudadanos gocen
de las mismas oportunidades. Finalmente, la universidad tiene que estar comprometida con el futuro, en el
sentido de producir conocimiento para la sustentabilidad del desarrollo de nuestros paises”.

Son estas palabras las que constituyen parte de los fundamentos de nuestros objetivos, desde que hemos
asumido la gestion directriz de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. Por cierto, que estas son
palabras con las cuales aludimos a lo que podriamos denominar una superestructura declarativa y orientadora,
pero que cuenta con un soporte de otros factores de sustentacion material, que hemos desplegando
progresivamente en la gestidn de este afio, cuyo resumen consignamos en este documento.
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Ha estado en nuestras prioridades el mejoramiento de ambientes diversos, para brindar éptimos
escenarios a las actividades académicas, investigativas y de proyeccién, que son indispensables para lograr un
mejor desempefio. También, es el caso de la capacitacidon promovida para docentes, personal administrativoy
estudiantes, dirigida a mejorar los estandares de rendimiento integral. Ademas de las funciones internas,
también hemos asumido compromisos de coordinacién interuniversitaria; en este sentido, se nos ha
encargado la presidencia de la Asociacion de Universidades Amazodnicas del Perd (Unamaz-Peru), cuya mision
es la de promover y concretar proyectos que impliquen la accién programatica coordinada de las entidades
universitarias de nuestra Amazonia.

La mejora de la calidad y el logro de resultados del servicio educativo tuvo en el convenio 405-2017-
Minedu, el instrumento mediante el cual nuestra universidad recibié del Ministerio de Educacién una
asignacion que fue destinada para financiar proyectos, implementar bibliotecas y laboratorios, adquirir
equipos deinvestigacion, etc.

En resumen, en el presente afio, hemos tratado de superar limitaciones de caracter practico para
consolidar nuestros avances académicos, investigativos y de proyeccidon sociocultural, cuyas expresiones en

cuanto aaccionesy programas constan en el contenido de esta memoria.

Heiter Valderrama Freyre

Rector
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FISTORIA

a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

(UNAP) fue creada el 14 de enero de 1961

mediante Ley 13498 promulgada por el
Gobierno de don Manuel Prado Ugarteche, como
consecuencia de diversas acciones que la comunidad
de Loreto venia efectuando desde la década de los 50
del siglo XX, con el propésito de contar con una insti-
tucién de estudios superiores. De acuerdo con esta
Ley, la Universidad debia estar conformada inicial-
mente por las siguientes Escuelas Superiores: Escuela
de Ingenieria Quimico-Industrial, Escuela de Agrono-
mia, Escuela de Mecanica y Electricidad, e Institutos
técnicos de grado medio y centros de capacitacion
para obreros, los que comenzarian a funcionar a
medida que los recursos econdmicos de la Universi-
dad lo permitieran. La Ley, también dispuso el
funcionamiento de un Instituto de Investigacion de los
Recursos Naturales y un Instituto Antropoldégico.

Para hacer realidad el desarrollo de las activida-
des de la institucién recién establecida y, de confor-
midad con el articulo 7° de la Ley 13498, se cred el
Consejo de Administracion de la Universidad que
estuvo presidido por el ministro de Educacién Publi-
ca, doctor Alfonso Villanueva Pinillos, e integrado por
tres catedraticos de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, dos catedraticos de la Universidad Nacio-
knalde Ingenieria y un catedratico de la Universidad

Nacional Agraria La Molina. El secretario general del

Ministerio de Educacién Publica actué como secre-
tario del Consejo. El objetivo del Consejo fue formular
el plan de organizacioén, financiacién y funcionamiento
de la institucidn; ejercer su representacion juridica;
administrar sus rentas; nombrar o contratar el perso-
nal docente y administrativo; y formular y aprobar el
presupuesto para el primer afio de labores de la
Universidad.

La Ley de creacién de la UNAP considerd que
para colaborar con el Consejo de Administracion se
deberia establecer un Patronato. Este grupo se orga-
nizé de tal manera que tuvo la participacion de nota-
bles personalidades politicas, académicas, de los
diversos poderes del Estado y del empresariado;
estuvo presidido por un delegado del presidente de la
Republica, el general de Division (r) Manuel Morla
Concha. Segun la misma Ley, tanto el Consejo de Ad-
ministraciéon como el Patronato, cesarian en sus fun-
cionesal elegirse las autoridades de la Universidad.

Entre fines de marzo y los primeros dias de abril
de 1962, el Consejo de Administracion convoco el
primer concurso de catedra en la institucién, con la
finalidad de contar con un equipo de catedraticos en
diferentes ramas del conocimiento cientifico.

El 13 de abril de 1962, se aprobd el Estatuto
Preliminar de la UNAP, mediante el Decreto Suprey
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21, el mismo que constaba de siete titulos y 118
articulos.

Cubiertos todos los tramites legales que exigia la
creacion de la UNAP y conformado el Consejo de Ad-
ministracién, asi como un Patronato de ciudadanos
honorables, fue necesario tomar la iniciativa para ini-
ciar el proceso académico. En los primeros dias de ma-
yo de 1962 se realizd el primer examen de admision en
la UNAP; aprobaron el examen 243 postulantes.

La ceremonia inaugural del afio académico se
realizd el 31 de mayo de 1962, en el salén Ramdn
Castilla de la Municipalidad Provincial de Maynas, la
misma que estuvo presidida por el doctor Eduardo de
Souza Peixoto Hidalgo, presidente ejecutivo del Con-
sejo de Administracion, y con la presencia de los distin-
guidos integrantes del Patronato, autoridades de la
localidad y numeroso publico. El 4 de junio de 1962, se
llevé a cabo el inicio del primer afio académico de la
UNAP, a cargo del doctor Emilio Gordillo Angulo,
director del Ciclo Basico de la Universidad, en el local
de lo que en ese momento se denominaba Gran
Unidad Escolar Mariscal Oscar R. Benavides.

El Consejo de Administracion designé como rec-
tor encargado de la UNAP al doctor Eduardo de Souza
Peixoto Hidalgo, desde el 28 de diciembre de 1963
hasta el 23 de octubre de 1964. Su gestidn solo duré
ocho meses, pues en ese lapso se eligié al primer
rector oficial con la anuencia de la primera Asamblea
Universitaria de la UNAP, que se habia instalado en
1964.

El primer rector electo, de acuerdo con las nor-
mas legales y el Estatuto de la Universidad, fue el doc-
tor Emilio Gordillo Angulo, quien inicid su gestidn
oficial el 24 de octubre de 1964 y la culminé el 24 de
octubre de 1969.

El 1 de mayo de 1984, con Resolucion 001-84-AE-
UNAP, se aprobd y promulgd el Estatuto General de la
inersidad Nacional de la Amazonia Peruana

N

(Egunap). Mediante el Egunap, la Universidad organi-
z6 el régimen académico con nueve facultades: Agro-
nomia, Ciencias Administrativas y Contables (actual-
mente Ciencias Econdmicas y de Negocios), Ciencias
Bioldgicas, Ciencias de la Educacion y Humanidades,
Ingenieria Forestal (ahora Ciencias Forestales),
Enfermeria, Ingenieria en Industrias Alimentarias (en
la actualidad Industrias Alimentarias), Ingenieria
Quimicay Medicina Humana.

En 1987 se cred la Escuela de Postgrado. En 1990,
se cred la Facultad de Zootecnia, con sede en la ciudad
de Yurimaguas. En 1997 se cred la Facultad de Ingenie-
ria de Sistemas e Informatica, la que inicialmente se
ubico en la ciudad de Nauta. También en 1997, se
crearon las Facultades de Derecho y Ciencias Politicas
y, Farmacia y Bioquimica. En 1998 se cre¢ la Facultad
de Odontologia.

La UNAP, en aplicacion a la Ley Universitaria, Ley
30220, esta realizando adecuaciones académicas y
administrativas. Sobre esta base legal, el 15 de
diciembre de 2014, mediante Resolucion de Asamblea
Estatutaria 001-2014-AE-UNAP, aprobd su nuevo
Estatuto. A partir de ello, la UNAP continua en el pro-
ceso de adecuacion a la nueva norma, en lo referente
al fortalecimiento para la implementacion de las
condiciones basicas de calidad que redundara en la
formacidn de los estudiantes. Asimismo, este proceso
de adaptacién estd orientado a los requerimientos
académicos, de investigacion y sociales que deman-
dan la regidn y el pais. Actualmente, la Universidad
cuenta con mas de nueve mil estudiantes en pregrado
y postgrado, y mas de seiscientos docentes. A través
de sus catorce facultades ofrece treinta carreras de
formacién profesional y en su Escuela de Postgrado
diversos programas de maestriay doctorado.

En Loreto, la UNAP es una institucion educativa
descentralizada. Su sede esta ubicada en la ciudad de
Iquitos, pero, ademas, tiene escuelas en funciona-
miento en las filiales de Nauta, Caballococha, Conta)

mana, Requena, Yurimaguasy San Lorenzo.
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VISION/MISION

VISION DEL SECTOR EDUCACION

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (Pesem) del sector Educacidn orienta el logro de sus objetivos y las
accionesaseralcanzados en el medianoy largo plazo. En ese sentido la visién del sector es:

“Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera
infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades,
desarrollan sus talentos y participan de manerainnovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas
sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

MISION DE LA UNAP

“Brindar formacién profesional humanistica, cientifica y tecnoldgica a los estudiantes universitarios con
enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazonica y responsabilidad social en el marco del

Qesarrollo sostenible”. /
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a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), se encuentra en la “gran llanura amazonica” del
Perd, en Sudamerica.

Su sede estd ubicada en la ciudad de Iquitos, en la margen izquierda del rio Amazonas, a 3636 kildmetros
del océano Atlantico, aunaalturade 110a 125 msnm.

Iquitos es la ciudad mas grande de la Amazonia peruana, con una poblacién aproximada de 450 000
habitantes. Tiene el puerto fluvial mas importante del Perd y se comunica a través del rio Amazonas con otras
ciudades como Leticia en Colombia asi como con Manaos y Belem do Para en Brasil. Posee un clima tropical
lluvioso, con temperaturas que oscilan desde 20 °C (68 °F) a 36 °C (97 °F), con temperatura promedio anual de
28 °C (82 °F). Es calida y humeda, con una humedad relativa promedio de 85%. Su temporada de Iluvias dura
desde noviembre hasta mayo.

Ademas de brindar servicios educativos en Iquitos, extiende sus labores a otras ciudades de la region
Qeto: Nauta, Yurimaguas, Caballococha, Requena, Contamanay San Lorenzo. /
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s el 6rgano encargado de supervisar y evaluar el funcionamiento académico de las Facultades,
proponiendo politicas de mejora para el desempefio de la docencia universitaria, implementando
normativas y criterios para la seleccion de los postulantes a la Universidad; fomentando estrategias de
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje con la utilizacién de metodologias, tecnologias educativas e
instrumentos de evaluacion.

OBJETIVOS

Aplicar los dispositivos legales vigentes
aprobados.

Proponer los lineamientos de la politica acadé-
mica de la UNAP y supervisar su cumplimiento.
Garantizar la calidad de los servicios, mejoran-
do laatencién a los usuarios.

Planificar, coordinar, ejecutar, controlar y super-
visar las actividades académicas de la Univer-
sidad.

Alcanzar informacion actualizada a las Faculta-
des dela UNAP.

Realizar acciones y programas orientados al
bienestar del estudiante.

ACCIONES DESARROLLADAS PARA EL CUMPLI-
MIENTO DE LOS OBJETIVOS Y LAS METAS

En el ejercicio 2017 se desarrollaron entre otras las
siguientes actividades:

Monitoreo y supervision de los procesos de
matricula correspondientes a los dos semestres
académicos.

Monitoreo y supervision del proceso de elabora-
cién de los horarios en coordinaciéon con las
Facultades en los dos semestres académicos.
Expedicidon de 1020 constancias académicas en
elafo.
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Canalizacién de 488 expedientes para la expe-
dicion de grados y titulos.

Recopilaciéon y presentacién de informacién
para el proceso de licenciamiento institucional y
levantamiento de observaciones.

Aprobacion de 141 planes de estudio de pre-
gradoy postgrado en las distintas Facultades.
Implementaciéon y desarrollo del ciclo de
nivelacién o ciclo “0” en beneficio de 238 ingre-
santes de escasos recursos econdmicos benefi-
ciarios del programa Beca 18.

Identificacion de espacios y ambientes en todo
el ambito de la UNAP, asi como la determinacion
del aforo de los locales con la sefializacién
correspondiente.

Canalizacién de pedidos de equipamiento e
infraestructura para el cumplimiento de las con-
diciones basicas de calidad que exige el licencia-
miento institucional.

Coordinaciones y gestiones con las autoridades
y representantes de distintos érganos guberna-
mentales y privados, para la firma de convenios
y desarrollo institucional.

Implementacion de diferentes documentos de
gestién académica: Reglamento docente de la
UNAP, Reglamento de grados vy titulos de la
UNAP, Plan de estudios ciclo “0” para los
ingresantes mediante el convenio entre el
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativy
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cadémica: Sistema de Registro Académico, Sist}
ma de Aprendizaje Virtual, Sistema de Matricu-

la, Sistema de Biblioteca, Sistema de Gestidn Ins-
titucional sobre la Base de Indicadores, Sistema
de Bolsa de Trabajo, Sistema de Gestion Docente.
Concurso para el ingreso a la docencia
universitaria con la admision de 39 plazas
financiadas por convenio entre el Ministerio de
Educacién (Minedu) y la UNAP.

/ (Pronabec) y la UNAP, Directiva para evaluar

postulantes en las modalidades de exonerados y
preferenciales en el proceso de admision, Regla-
mento de admisién de pregrado, Reglamento de
régimen disciplinario sancionador para estu-
diantes de la UNAP, Reglamento de régimen .
disciplinario sancionador para docentes de la
UNAP, Reglamento de desempefio docente.

* Implementacién de siete sistemas de gestion a-

DIRECCION GENERAL DE REGISTROS 'Y

ASUNTOS ACADEMICOS

s el drgano responsable de organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas de formacidén profesional.

La gestidn realizada en el 2017 permitid el cumplimiento del calendario en los dos semestres académicos.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL EGRESABE

s el drgano que se encarga de supervisar y promover la calidad del ejercicio profesional de los egresados
de la UNAP, para lo cual establece mecanismos de informacién y control permanente conjuntamente con
los colegios profesionales a los que pertenecen.

Para el afio 2018 se proyecta la creaciéon de la
Asociacion de Egresados de la UNAP, previa con-

Enel2017 llevé a cabo las siguientes actividades: .

Levantamiento de informacién actualizada de
los egresados a partir del afio 2015, con la finali-
dad de organizar una base de datos que con-
tenga informacidn relacionada con la carrera
profesional que han cursado en la Universidad y
otros datos de importancia.

Elaboracién de material publicitario y difusion
de las actividades en las redes sociales.

vocatoria y elecciones. Asimismo, se realizard la
carnetizacion de los egresados, para que sean
identificados y acreditados como parte de la
comunidad unapense. También se llevard a cabo
un diagndstico laboral a partir del afio 2015; se
realizara mediante encuestas a los egresados,
asi como recabando informacién de emplea-
dores afin de conocer su desempefio laboral.

MATRICULADOS

n el afio 2017 la UNAP conté con 10 206 matriculados en el | Semestre Académico y 8958 en el Il
Semestre. En el | Semestre la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades registré el mayor

numero de matriculados con un total de 2512 estudiantes. Mientras que en el Il Semestre la Facultad de

Ciencias Econdmicas y de Negocios tuvo el mayor nimero: 2236 estudiantes. A su vez, la Facultad de Zootecnia
\alcanzé el mas bajo nivel de matriculados en ambos semestres (53 y 45 estudiantes, respectivamente). /
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wirman General de Registros y Asuntos Académicos.

/ MATRICULADOS | SEMESTRE 2017

Total
10206

N
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/ MATRICULADOS Il SEMESTRE 2017

Total
8958
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GRADOS Y TITULOS

urante el afio 2017 se otorgaron 921 grados de bachiller, 89 de maestro y 14 de doctor. Asimismo, se
concedieron 645 titulos profesionalesy 20 titulos de segunda especialidad profesional.

Grados de bachiller otorgados en el 2017

Titulos profesionales otorgados en el 2017

TOTAL TOTAL

Fuente: Secretaria General - Area de Grados y Titulos Fuente: Secretaria General - Area de Grados y Titulos
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Grado de maestro otorgados en el 2017

TOTAL

Grados de doctor otorgados en el 2017

TOTAL

Titulos de segunda especialidad profesional otorgados en el 2017

TOTAL
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Enero

Marzo

o

N

s el érgano de mas alto nivel en la Universidad en el ambito de la investigacion. Se encarga de dirigir y
ejecutar la politica general de investigacion en la UNAP; apoyar a todos los trabajos de investigacién que
se desarrollan a través de las diversas unidades académicas y centros de investigacién, con los materiales

ACCIONES RELEVANTES

Lo relevante del ejercicio 2017 fue lo siguiente:

Con R.R.0112-2017-UNAP de fecha 27/1/2017 se aprobd el
proyecto denominado “Centro Piloto Experimental
Piscigranja Quistococha-FCB-UNAP”. Investigador respon-
sable: Réger Angel Ruiz Frias. Ejecucién: afio 2017.
Presupuesto: S/.15 600.

Febrero

Con R.R. 0182-2017-UNAP de fecha 8/2/2017 se reconocid
el texto “Evaluacidon, acreditacion y certificacion de la
calidad educativa”. Autora: Judith Villacorta Vigo, docente
principal asignada a la Facultad de Ciencias de la Educacién
y Humanidades.

Con R.R. 0209-2017-UNAP de fecha 15/2/2017 se expreso
el reconocimiento institucional a Ana Maria Rocchetti, Ma-
ria Teresita de Haro, Lucila Viera, Wilfredo Coronel y Jorge
Gabriel Pisani, profesores del Instituto Superior del Profe-
sorado Dr. Joaquin V. Gonzales de la ciudad autonoma de
Buenos Aires, Republica de Argentina.

Con R.R.0324-2017-UNAP de fecha 9/3/2017 se autorizd el
desarrollo de dos conferencias organizadas por el Vicerrec-
torado de Investigacion, que se llevaron a cabo el 3 de abril
por los doctores Elena Ibafiez con el tema “Procesos soste-
nibles para la extraccién de compuestos bioactivos de fuen-
tes naturales: presente y futuro” y Alejandro Cifuentes con
el tema “Un estudio alimentdnico de la actividad antican-
cerigena de productos naturales”.
Con R.R. 0348-2017-UNAP de fecha 15/3/2017 se conce-
did el goce de afio sabatico a los siguientes docentes:
= Segundo Arévalo del Aguila, con el proyecto “Refrige-
racion, congelacidny frioconservacién de alimentos”.
= Jorge Ronal Sandoval del Aguila, con el proyecto
“Fisica Basical”.

Junio

Julio
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e infraestructura de la institucién; organizar la difusién del conocimiento y promover la aplicacién de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnolédgica y el uso de las fuentes de
financiamiento de investigacion, integrando fundamentalmente a la Universidad, la empresa y las entidades
del Estado; aprobar, supervisar y monitorear los proyectos de investigacién financiados con recursos de la
UNAP o de otrasinstituciones de financiamiento nacional e internacional.

= Nara Maria Rivadeneyra Ramos, con el proyecto
“Biofisica”.

= Nélida Barbagelata Ramirez, con el proyecto
“Conservacién de recursos naturales con énfasis en la
Amazonia peruana”.

. Manuel Flores Arévalo, con el proyecto “Curso de
Botanica General”.

. Eva Lucia Matute Panaifo, con el proyecto “Enferme-
ria en salud mental y psiquiatria, interrelacionando del
Nanda Noc Nic”.

= Juanita de Fatima Tejada Gastelo, con el proyecto
“Docencia en Enfermeria”.

= Agustin Ruiz Ruiz, con el proyecto “Elementos del
aspecto sonoro del espafiol”.

L] Fernando Guevara Torres, con el proyecto “Repre-
sentaciones sociales y cambio climatico en estudian-
tes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades, UNAP, Iquitos 2017”.

Del 21 al 23 de junio se desarrollé el curso taller “Redac-
cion de articulos cientificos”, en el marco del convenio de
cooperacion entre el Instituto Nacional de Salud (INS) y la
UNAP.

Con R.R.0753-2017-UNAP de fecha 6/6/2017 se autorizo el
desarrollo del curso local EBQ-PERU “Epidemiology,
Biostatistics & Qualitative Research Methods”, organizado
por la Universidad de Amberes (Bélgica), la Universidad
Peruana Cayetano Heredia y la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana. Se llevo a cabo del 31 de julio al 18 de
agosto en lquitos.

Con R.R. 0946-2017-UNAP de fecha 18/7/2017 se otorgd a
dofia Amy Celeste Morrison la distincion de doctora honoris
causa de la UNAP, como reconocimiento a su trayectoria
profesional académica y de investigacion, su produccion

cientifica y cultural y su permanente vocacion de servicio a
laregién amazonica, al paisy al mundo. /
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Con R.R. 0978-2017-UNAP de fecha 31/7/2017 se otorgd a
don Carlos Roberto Carrillo Rieckhof, la distincion de doctor
honoris causa de la UNAP, como reconocimiento a su contri-
bucion para la creacion y funcionamiento del Programa de
Administracion en la UNAP y destacada trayectoria profe-
sional, académica y permanente vocacion de servicio al pais.

Septiembre

ConR.R. 1265-2017-UNAP de fecha 25/9/2017 se aprobd el
proyecto de investigacion “Influencia de diferentes alimen-
tos en el desarrollo larvario y tamafio del mosquito adulto
Aedes aegypti en la Amazonia peruana”, presentado por
don Alberto Garcia Ruiz, vicerrector de Investigacion.

Con R.R. 1305-2017-UNAP de fecha 29/9/2017 se otorgd a
don Matias Reina Artiles, la distincion de doctor honoris
causa de la UNAP, como reconocimiento por su contribu-
cion académica y de investigacion a nivel mundial, y
especialmente por su aporte como investigador del Labora-
torio de Investigacion de Productos Naturales Antipara-
sitarios de la Amazonia (Lipnaa) de la UNAP.

Octubre

ConR.R. 1334-2017-UNAP de fecha 5/10/2017 se aprobd la

suscripcién del convenio marco de cooperacién inter-

institucional entre la Cdmara Regional de Turismo de Loreto
yla UNAP.

Con R.R. 1369-2017-UNAP de fecha 16/10/2017 se aprobo

el Reglamento para la formulacién, ejecucién y evaluacion

de los proyectos de investigacion 2017 siguientes:

=  Compuestos antimalaricos in vitro aislados de los
extractos activos de dos especies vegetales de la fami-
lia Apocynaceae. Responsable: Lastenia Ruiz Mesia.

. Estudio fitoquimico de especies vegetales usadas
como antidiabéticas en Iquitos. Responsable: Maritza
Grandez Ruiz.

= Actividad antioxidante y antibacteriana de la corteza
de Tynanthus panurensis (clavo huasca). Respon-
sable: Alenguer Gerénimo Alva Arévalo.

= Actividad antibacteriana del extracto etandlico de
hojas y frutos de Couroupita guianensis Aubl. (ayahu-
ma) e identificacion de polimorfismos de nucleétidos
Unicos del exdén 2 del gen CYP2D6 en poblacion
mestiza de Loreto.

Componente A

= Evaluacién de la actividad antibacteriana in vitro de los
extractos etandlicos de hojas y frutos de Couroupita
guianensis  Aubl. (ayahuma). Responsable: Reyna
Gladys Cardenas Vda. de Reategui.

Componente B

= Identificacion de polimorfismos de nucledtidos uni-
cos del exdn 2 del gen CYP2D6 en poblacidon mestiza de
Loreto. Responsable: Frida Enriqueta Sosa Amay.

. Factores asociados a la falla viroldgica en pacientes
adherentes al tratamiento antirretroviral de gran
actividad en el Hospital Regional de Loreto Felipe
Arriola Iglesias periodo 2015-2016. Responsable:
Andrés O. Nufiez Roman.

= Elaboraciéon de papillas a base de platano (Musa
paradisiaca), arroz (Oryza sativa), enriquecidas con
camu camu (Myrciaria dubia) para alimentacion
infantil en nifios de cinco afios. Responsable: Emilio
Diaz Sangama.

. Dindmica del crecimiento, mortalidad, reclutamiem
diversidad, flujos (CO,e, H,0) y retroalimentacion
dentro del ciclo de carbono y agua en un bosque
tropical, Iquitos, Pert, 2017. Responsable: Rodil Tello
Espinoza.

. Fortalecimiento de un agroecosistema mediante la
incorporaicon de especies vegetales en un disefio
multiestrato en el fundo Zungarococha UNAP, 2018-
2019. Responsable: Octavio Delgado Vasquez.

L] Recuperacidn de suelos en ecosistemas amazdnicos
de selva baja mediante el uso de la Eisenia foetida
(lombriz roja californiana). Responsable: Rafael
Chavez Vasquez.

= Caracterizaciéon hidrobiolégica de los ecosistemas
inundables base para una propuesta de plan de
manejo pesquero en la Reserva Nacional Allpahuayo-
Mishana, Loreto, Perd. Responsable: Roberto Pezo
Diaz.

= Cuantificacion de la biomasa aérea de las especies
forestales del arboretum El Huayo del Centro de
Investigacion y Ensefianza Forestal Puerto Almendra,
Iquitos, 2017. Responsable: Jorge Miguel Espiritu
Pezantes.

" Predictores del desempefio de los estudiantes de los
programas educativos de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana, Iquitos 2017. Responsable:
Juan de Dios Jara Ibarra.

= Infeccidn respiratoria aguda grave asociada a influen-
za en nifos menores de cinco afios hospitalizados en
hospitales del Minsa. Responsable: Wilma Selva
Casanova Rojas.

=  Composicion corporal, calidad de vida y conductas de
riesgo en estudiantes universitarios de ciencias de la
salud. Responsable: Maritza Evangelina Villanueva
Benites.

= Amplificacion isotérmica (LAMP) a partir de muestras
de sangre y saliva de poblacidn con y sin sintomas de
malaria. Responsable: Alvaro Benjamin Tresierra
Ayala.

. Prevalencia de lepra de Lucio con fendmeno de Lucio y
de su agente causal Mycobacterium lepromatosis.
Responsable: Martin Casapia Morales.

= Aislamiento de ADN ambiental de muestras de suelos
y aguas de la region Loreto. Responsable: Juan Carlos
Castro Gomez.

= Impacto de las tecnologias de informacién y comuni-
caciones en la gestion del conocimiento tecnoldgico
en las poblaciones indigenas de la Amazonia peruana.
Responsable: Carlos Gonzales Aspajo.

Diciembre
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Con R.R. 1573-2017-UNAP de fecha 22/12/2017 se reconocid
la autoria del texto universitario “Didactica II”, elaborado por
doia Judith Villacorta Vigo, docente principal a dedicacion
exclusiva, asignada a la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades.

Con R.R. 1577-2017-UNAP de fecha 27/12/2017 se reconocid
la autoria del texto universitario “El proyecto de investi-
gacion”, elaborado por dofia Judith Villacorta Vigo, docente
principal a dedicacion exclusiva, asignada a la Facultad de

Ciencias de la Educacién y Humanidades.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES DE RE

NATURALES DE LA UNAP (CIRNA-UNA

o

s una unidad que tiene la finalidad de realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas en el campo de los
recursos naturales. Sus objetivos son: generar conocimiento cientifico y tecnolégico sobre plantas
medicinales de interés terapéutico con especial énfasis en malaria y otros pardsitos, asi como en suelos,

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION
DE PRODUCTOS NATURALES ANTIPARASITARIOS DE LA
AMAZONIA (UELIPNAA)

Investigacion

Desarrollo de las actividades del proyecto “Actividad in
vitro de compuestos antiparasitarios como alternativa a
las drogas en uso para manejo de malaria falciparum y
leishmaniasis”.

Estandarizacion de protocolo Western blot para nanopar-
ticulas como prueba de diagndstico para malaria en
muestras de orina.

Estandarizacion del protocolo de cultivo de Leishmania sp.
y criopreservacion.

Informacidn de los resultados de los barridos a la Direccion
Regional de Salud de Loreto (Diresa Loreto), segin com-
promiso asumido por la UNAP por las investigaciones que
desarrollamos en Zungarococha, con la finalidad de con-
trastar los resultados de los barridos que desarrollan en el
puesto de salud de Zungarococha.

Supervision de barridos y analisis de base de datos epide-
mioldégicos (diciembre 2016 y enero 2017); actividades
que forman parte del proyecto “Factores asociados a recai-
das por Plasmodium vivax y fallas al tratamiento por
Plasmodium falciparum en la Amazonia”.

Coordinacion de las actividades de investigacion y apoyo
logistico de los proyectos que se ejecutan en el Lipnaa:
Malaria asintomatica y movimiento poblacién en la
Amazonia peruana.
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flora, fauna y ambiente amazdnico, mediante investigaciones enmarcadas en sus lineas priorizadas; formar
investigadores altamente capacitados; apoyar en la formacion profesional a través del programa de practicas
preprofesionales, pasantias, internados y tesis de pre- y postgrado; sensibilizar a la juventud sobre la importancia
de la conservacion del medio ambiente; constituir en el futuro un centro de referencia de conocimientos en sus
diferentes lineas; propiciar la firma de convenios con instituciones nacionales o extranjeras con la finalidad de
fortalecer las lineas de investigacidn priorizadas por el Centro.

. Factores asociados a recaidas por Plasmodium vivax
y fallas al tratamiento por Plasmodium falciparum en
la Amazonia.

=  Anticuerpos IgG como predictores de transmision y
brotes de malaria en unacomunidad amazédnica.

. Malaria y otras causas de fiebre en el Hospital Regio-
nal de Loreto (Peru), en colaboracion con el Hospital y
la Universidad Auténoma de Madrid.

= Coinfeccion VIH con Plasmodium vivax y otros para-
sitos en la Amazonia peruana.

= Evaluacidn de sindromes neuroldgicos en individuos
porel VIH en Boliviay Peru.

Redaccion del informe anual, final y articulo cientifico del

proyecto “Actividad in vitro de compuestos antipara-

sitarios como alternativa a las drogas en uso para manejo
de malariafalciparumy leishmaniasis”.

Elaboracion de proyectos de investigacion

Actividad antiparasitaria in vitro e in vivo de especies
vegetales amazdnicas. Una alternativa para el descubri-
miento de drogas leishmanicidas y tripanocidas. Propues-
ta elaborada para Ciencia Activa, Concytec.

Deteccion de malaria sintomatica y asintomatica
comparando PCR Nested, LAMP y nanoparticulas de
hidrogel en poblaciones endémicas de Iquitos, en
colaboracién con la Universidad Peruana Cayetano

Heredia (UPCH). Propuesta elaborada para Ciencia Activa,
Concytec. /
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Amplificacién isotérmica (LAMP) a partir de muestras de
sangre y saliva de poblacion con y sin sintomas de malaria,
en colaboracién con la UPCH. Propuesta elaborada parala
UNAP.

Antibiotic Resistence Gene Dynamics in Peruvian Hospi-
tals, Farms and Communities. Propuesta elaborada para
fondos concursables con la National Institutes of Helath
(NIH) de EE.UU.

Redaccion de articulos cientificos

Assessing malaria transmission intensity in a low endemic
area of Peruvian Amazon ussing parasitological and
serological surveys, en colaboracion con NAMRUG.
Alkaloids indoliks antimalarial isolated from aspidospermas.
In vitro antimalarial activity of extracts of plant species of
the family Apocynaceae.

1gG subclasses responses to excreted-secreted antigens of
Plasmodium falciparum in a low transmission malaria area
of the Peruvian Amazon.

Articulo en revision

Benzofurans, benzoic acid derivatives, diterpenes and
pyrrolizidine alkaloids of species from Peruvian Senecio.
REVISTA:Phytochemistry

Ref: PHYTOCHEM-D-17-00854

Autores: Matias Reina, Liliana Ruiz-Vasquez, Lastenia Ruiz
Mesia, Matias Lopez-Rodriguez, Javier Gonzalez-Platas,
Cristina Giménez-Marifio, Raimundo Cabrera-Pérez,
Azucena Gonzalez-Coloma.

Elaboracion de proyectos de investigacion

Amplificacién isotérmica medida por Bucles (LAMP):
Alternativa no invasiva para la erradicacion de malaria
asintomatica en la Amazonia peruana en colaboracion con
Prisma.

Proyectos para movilizacién nacional e internacional en ciencia,
tecnologia e innovacion tecnoldgica - Concytec

Entrenamiento: Aplicacion de nanoparticulas de hidrogel
para el diagnéstico de enfermedades infecciosas.
Entrenamiento: Determinacion estructural de compues-
tos aislados de especies vegetales amazénicas mediante
técnicas espectroscopicasy espectrométricas.

Propuesta de movilidad cientifica Australia-Minedu-
UNAP: Australia Awards Fellowships Round 17.

Pasantias realizadas

Movilidad internacional Peru-Francia

= Etude phytochimique, propriétés antivirale, et
antibactérienne de plantes médicinales de la
Pharmacopée traditionnelle quechua d'Amazonie
péruvienne. (Vincent Roumy-Lastenia Ruiz).
Estudiante: Eder Macedo Diaz.

Institucidn: Universidad Lille 2, Francia (23 marzo-23
junio).
Movilidad internacional. Peru-Espafia.

. Determinacion estructural de compuestos aislados
de especies vegetales amazdnicas mediante técnicas
espectroscopicasy espectrométricas.

Docente: Lastenia Ruiz Mesia.
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Institucién: Tenerife, Espafna (18 septiembre-ll\
noviembre).

Movilidad nacional

. Entrenamiento en tecnologia de nanoparticulas para
el diagndstico de toxoplasmosis.

Investigadora: Viviana Vanessa Pinedo Cancino.
Institucidn: Universidad Peruana Cayetano Heredia,
Lima (20-24 marzo).

. Entrenamiento en andlisis seminal humano.
Institucidn: Universidad Peruana Cayetano Heredia,
Lima (13-17 noviembre).

Estudiante: Rafael José Luis Saavedra Langer.

Presentacion de resultados de investigacion en certamenes
cientificos (locales, nacionales e internacionales)

Presentacion de los resultados de investigacion: Direccidn
Regional de Salud Loreto.

Caracterizacidn de las condiciones éptimas en la obten-
cion de antigenos excretados-secretados de Plasmodium
falciprarum. 11 Jornada Cientifica Internacional de Bio-
ciencias, Lima.

Western blot para la evaluacidn de exoantigenos de Plas-
modium falciparum. Il Jornada Cientifica Internacional de
Biociencias, Lima.

Alcaloides inddlicos antimaldricos de aspidospermas.
XXVIII Congreso Peruano de Quimica, 29-31 marzo, Lima.
Actividad antimalarica in vitro de cuatro especies vege-
tales de la Amazonia peruana. VI Congreso Internacional de
Enfermedades Tropicales Infecciosas, 7-11 junio, Iquitos.
Caracterizacidn de las condiciones éptimas en la obten-
cion de antigenos excretados-secretados de Plasmodium
falciparum en cultivo in vitro. VI Congreso Internacional de
Enfermedades Tropicales Infecciosas, Iquitos.

Assessing malaria transmission intensity in a low endemic
area of Peruvian Amazon ussing parasitological and
serological surveys. Il Congreso Latinoamericano de la
Sociedad Americana de Enfermedades Tropicales, Lima.
Alcaloides antimalaricos del género Aspidosperma de la
Amazonia peruana. VI Semana Cientifica Antonio Gon-
zdlez, 24-27 octubre, Universidad de la Laguna, Tenerife,
Espafia.

Diagndstico microbioldgico de la malaria en la Amazonia
peruana. X Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de
Medicina Tropical y Salud Internacional. 23 al 25 de
octubre, Bilbao, Espafia.

Diagnéstico seroldgico de malaria sintomatica y asintoma-
tica con antigenos excretados-secretados de Plasmodium
falciparum. VIl Encuentro Cientifico de la Amazonia Perua-
na, lquitos.

Diagnéstico seroldgico de malaria sintomatica y asintoma-
tica con antigenos excretados-secretados de Plasmodium
falciparum. Colegio de Bidlogos del Peru, Consejo Regio-
nal X - Loreto.

Participacion en cursos nacionales

Il Curso Internacional de Salud Ambiental.

Institucion: Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima
(2-6 mayo).

Investigadora: Viviana Vanessa Pinedo Cancino.

| Curso Local EBQ Pert1 2017, Epidemiologia, Bioestadistica
y Métodos de Investigacion Cualitativa.

Instituciones: Universidad Peruana Cayetano Heredia,j
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=  Circulo de Investigacion “Hacia la eliminacion de Ia\
malaria”, bajo la responsabilidad de Alejandro Llanos
Cuentas. Sigue en ejecucion.

[ Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, lquitos, 31
dejulioal 18 de agosto.
Participantes: Viviana Vanessa Pinedo Cancino, Katty
Madeleine Arista Flores, Rafael José Luis Saavedra Langer.
e Conellnstituto Nacional de Innovacion Agraria:
Organizacidn de cursos y eventos = Banco de germoplasma de cacao nativo (Theobroma
cacao) en laregion Loreto, bajo la responsabilidad de
e Elucidacién estructural de compuestos organicos median- Sixto Alfredo Iman Correa. Sigue en ejecucion.
te técnicas espectroscdpicas y espectrométricas. Simpo-
sio: Productos Naturales - XXVIII Congreso Peruano de e ConlaUniversidad Cientifica del Peru:
Quimica, 29-31 marzo, Lima. ] Secuenciamiento y anotacion del transcriptoma de
e Cursodebiocomercio: “Plantas naturalesy su potencial en microalgas oleaginosas de la Amazonia peruana
el mercado de integracion”. Iquitos, del 30 al 31 de marzo. promisorias para la produccién sustentable de

e | Curso tedrico-practico: “Diagndstico molecular y biodiesel: descubrimiento de genes y descripcidn de
serolégico de enfermedades tropicales”. Iquitos, del 11 al vias metabdlicas. Convenio 383-PIBA-2-P-031-14
12 diciembre. (Innovate Peru). Este Proyecto concluyd en el primer

. Evento de difusidn de resultados del proyecto “Anticuer- semestre del afio y estuvo bajo la responsabilidad de
pos IgG como predictores de transmisidon y brotes de Marianela Cobos Ruiz.
malaria en una comunidad amazdnica”. Iquitos, 13 de . Desarrollo de plataformas biotecnoldgicas microal-
diciembre. gales para la produccion eficiente y sustentable de
nutracéuticos y proteinas recombinantes de interés
biomédico. Convenio 213-2015-Fondecyt (Concytec).
Proyecto en ejecucion, bajo la responsabilidad de
*  Asesoramiento de practicas preprofesionales a estudian- Marianela Cobos Ruiz.
tes de Farmacia y Bioquimica, Ingenieria Quimica y =  Adquisicion de un sistema de biolistica para dar
Ciencias Bioldgicas. soporte al desarrollo de plataformas biotecnoldgicas
e Asesoramiento de internado a estudiantes de Farmacia y moleculares en el pais. Convenio 295-Innovate Peru-
Bioquimica. EC-2017. Proyecto en ejecucion, bajo la responsa-
e Asesoramiento de tesis de pregrado a egresados de las bilidad de Marianela Cobos Ruiz.
Facultades de Ingenieria Quimica, Ciencias Bioldgicas,
Farmaciay Bioquimica.
. Elaboracién de convenios con instituciones nacionales e
internacionales. Juan Carlos Castro Gémez participd como ponente en los
. Coordinacién con investigadores nacionales e internacio-  siguientes eventos cientificos y académicos:
nales parala elaboracién de propuestas de investigacion.

Otras actividades

Participacion en eventos cientificos

e Cursotaller “Biotecnologiay bioinformatica”, realizado del

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION 15al17 dejunioen la ciudad de Trujillo.

DE BIOTECNOLOGIA (UELIB) *  Conferencia cientifica “Estudios bioquimicos y molecula-
res de Myrciaria dubia (camu camu)”, realizado el 5 de julio
enlaciudad de Iquitos.

e XVI Encuentro Cientifico Internacional de Invierno ECI
2017, realizado del 30 de julio al 1 de agosto enla ciudad de
Lima. También participé como asistente.

Formacidn de recursos humanos

Se contribuy6 con la formacidn de estudiantes y egresados de la
Facultad de Ciencias Bioldgicas (13 personas) y de un estudiante
de la Facultad de Ciencias Forestales.

Elaboraciony publicacion de capitulos de libros
Proyectos de investigacion en ejecucion

Se elaboraron y estan en proceso de publicacion dos capitulos de

Sedesarrollaron en la etapafinal los siguientes proyectos: libros para editoriales internacionales indexadas:

\_

Analisis estructural y funcional del genoma de Myrciaria
dubia (camu camu) como base para su mejoramiento gené-
tico, bajo la responsabilidad de Juan Carlos Castro Gomez.
Clonacion molecular y caracterizacion de genes de
Myrciaria dubia potencialmente Utiles para la produccion
biotecnoldgica de vitamina C, bajo la responsabilidad de
Jorge Luis Marapara del Aguila.

Por otra parte, se ejecutaron o culminaron proyectos en
colaboracién con otrasinstituciones:

Con la Universidad Peruana Cayetano Heredia:

= Circulo de Investigacion de “Plantas con efecto en
salud”, bajo la responsabilidad de Gustavo Francisco
Gonzales Rengifo. Concluyd el primer semestre.
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Myrciaria dubia (camu camu): es un capitulo para el libro
Exotic Fruits Reference Guide, primera edicion, de la
Editorial Internacional Elsevier. Con ISBN: 978-0-12-
803138-4. Este libro sera publicado en enero de 2018. Los
autores del capitulo del libro son: Juan C. Castro, Sixto A.
ImanyJ. Dylan Maddox.

Myrciaria dubia (camu camu) Fruit: Health-promoting
phytochemicals and Functional Genomic Characteristics:
es un capitulo para el libro Fruit And Nut Crops - Breeding,
Biotechnology And Genomics, primera edicidon, de la
Editorial Internacional InTechOpen. Con ISBN: 978-953-
51-5865-3. Se estima que el libro serd publicado en el
primer trimestre de 2018. Los autores del capitulo del libro
son: Juan C. Castro, J. Dylan Maddox, Marianela Cobos y

Sixto A. Iman.
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[Elaboracién y publicacion de articulos cientificos

Hasta el momento se han publicado los siguientes articulos
cientificos en revistas internacionales indexadas:

A simple and efficient method for highquality total rna
isolation from oleaginous microalgae.

e Isolation and characterization of native microalgae from
the peruvian amazon with potential for biodiesel
production.

e De novo rna-seq analysis of the oleaginous microalgae
Ankistrodesmus sp. UCP0001: gene identification and
metabolic pathways reconstruction for the biosynthesis of
fatty acids and triacylglycerols.

Asimismo, se tiene un articulo sometido y en proceso de revisién
por pares por la revista internacional indexada Molecular
Biotechnology:

. In silico analysis, molecular cloning and expression of
acetyl-coa carboxylase carboxyltransferase alpha subunit
of the oleaginous microalgae Ankistrodesmus sp. UCP0O01.

Revision de articulos cientificos de revistas internacionales
indexadas

Juan Carlos Castro Gomez ha participado como revisor de ocho
articulos cientificos para cinco revistas internacionales indexadas
de prestigio.

Estancias cientificas

Del 14 de marzo al 25 de abril, Juan Carlos Castro Gomez ha
realizado una estancia cientifica en The Pritzker Laboratory for
systematics and Evolution of The Field Museum en Chicago, USA.

Reconocimientos

Juan Carlos Castro Gomez ha recibido un diploma de honor al
mérito otorgado por el Instituto Nacional de Innovacion Agraria
(INIA), en reconocimiento por su valiosa contribucidn al desarrollo
de laInvestigacidon Agropecuaria en el Peru.

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION
DE CONTROL DE CALIDAD (UELICC)

Proyecto logrado

New Grant Conservation, Food & Hearth Foundation. Septiembre
de 2017. Titulo: Building capacity to improve fisheries manage-
ment, conservation and food security in the Amazon (Desarrollo
de capacidades para mejorar la gestidon pesquera, la conservacion
y la seguridad alimentaria en el Amazonas). Aprobado en el mes
de diciembre, para ejecucion en el 2018: httpp//www.gmafoun
dation.com

Cuenta con la participacion de Carlos Cafias, Luis Moya,
Diana Papoulias, Duma Luz Rengifo Pinedo, Shahid Naeem,
Sebastian Heilpern, Omar Leal.

Proyecto realizado

Encapsulaciéon de aceites de sacha inchi (Plukenetia volubilis) y
aguaje (Mauritia flexuosa) en matrices poliméricas aplicadas a

\_
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alimento: Fernando Tello, Alenguer Alva, Salvador Tello, Luciano\
Rodriguez, Ricardo Garcia, Wilder Prado.

El sacha inchiy el aguaje son dos especies de la flora ama-
zbnica. Sus frutos poseen sustancias bioactivas entre las que se
encuentran los acidos grasos poliinsaturados (omega 3 y otros) y
carotenoides (como betacaroteno); asimismo, son fuente de
antioxidantes naturales. También en la industria alimentaria hay
demanda por estos frutos, ya que son empleados en la
elaboracion de helados y snacks. Estas caracteristicas hacen de los
frutos objetos de interés econdmico para el biocomercio.

Se realizo la extraccidn de aceites de sacha inchiy aguaje,
materiales utilizados como principios activos de microparticulas
producidas utilizando la tecnologia de gelificacion idnica, cuya
capacidad de proteccion se evalué mediante el estudio de la
estabilidad oxidativa del aceite libre y encapsulado. El uso de esta
tecnologia tiene potencial para futuros usos en la industria de
alimentosy farmacéutica.

HERBARIUM AMAZONENSE (AMAZ)

El Herbario Amazonense (AMAZ) es una unidad de investigacion y
servicios administrada por personal botanico de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana. Este herbario, constituye una importante fuente de
datos sobre las plantas de la Amazonia peruana. Desde su
establecimiento en 1972, ha estado vinculada a la ensefianza e
investigacion de las plantas y los recursos derivados de ellas,
debido a la cantidad de datos que progresivamente ha ido
acumulando en razén a la dindmica de las colectas de las plantas
amazdnicas que se han producido en afios pasados.

Actividades realizadas en el aiio

. Participacion y propiciamiento de investigaciones
cientificas en el campo de la taxonomia botanica y en la
preservacion de la floraamazonica.

. Participacion en eventos académicos y cientificos y
comunicacién con los principales herbarios del mundo
para darles a conocer nuestras propuestas a fin de
encaminarnosa un trabajo mancomunado.

. Incorporacion en la base de datos de 40 000 muestras en
un lapso de 4 a 5 afios y actualizacion de los taxones,
especialmente de los nombres cientificos de las especies.

. Propiciamiento de alianzas estratégicas con instituciones
académicas y cientificas a fin de proveer al AMAZ de
equipos y materiales que sirvan para preservar las
excicatas, asi como para capacitar a los trabajadores para
que se desempeiien en clima de investigacion cientifica y
de servicio.

e Desarrollo de investigaciones botdnicas a fin de propor-
cionar material suficiente para la carpoteca del AMAZ.

e Elherbarioestuvo atendido en sus distintas labores por los
siguientes especialistas: ingeniero forestal Dario Davila
Paredes, ingeniero forestal Juan Celidonio Ruiz Macedo,
bidlogo Jack Moncada Lauriano, biélogo Richard Javier
Huaranca Acostupa.

Reconocimiento institucional
Luego de un largo tramite por los requisitos que se tenian que

cumplir y después de las respectivas visitas hechas por el Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (Serfor), a partir de junio de

J
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(2017 el Herbarium Amazonense (AMAZ) ha sido reconocido como
institucion cientifica depositaria de material biolégico con el
codigo de autorizacion AUT-ICND-2017-005, con un registro
basico de 31 606 muestras registradas y verificadas con RES 195-
SERFOR-DGGSPFFS del 22 de junio de 2017.

Participacion entalleres

. Programa de desarrollo en dendrologia e identificacion de
especies forestales maderables del Serfor. Realizado el 29 de
marzo en el auditorio del Instituto Nacional de Innovaciéon
Agraria (INIA), La Molina, Lima.

e Curso sobre digitalizacion de herbarios, organizado por San
Diego Zoo Institute For Conservacion And Research (SDZG),
Universidad Nacional Agraria La Molinay el Serfor.

~

El investigador Michael Coe de la Facultad de Etnobotanica de la
Universidad de Hawaii, realizé una donacién al AMAZ de 65 mues-
tras de plantas recolectadas entre los meses de mayo y agosto.

Donacidn

CENTRO PILOTO DE CRIANZA DE ANIMALES SILVESTRES (CPCAS)

De junio a diciembre se conté con la presencia de 170 estudiantes
y seis docentes que desarrollaron con éxito practicas e investiga-
cion en el Centro, correspondientes a las asignaturas de Zoocria-
deros, Morfofisiologia Animal, Silvicultura, Recursos Naturales y
Medio Ambiente, Vida Silvestre. Se realizaron investigaciones en
crias de Pecari tajacu (sajino) sobre alimentacidn y ganancia de
peso con cafia de azucar.

CENTRO DE INVESTIGACION DE LENGUAS
INDIGENAS DE LA AMAZONIA PERUANA (CILIAB)

| Ciliap, al incursionar en el estudio de las lenguas amazdnicas, lo hizo teniendo en cuenta la oralidad de la
lengua kukama-kukamiria de los hablantes del centro poblado de Padre Cocha del rio Nanay. Esta lengua se
encuentra en franco proceso de extincion; ademas, la poblacidn asentada alli desde hace mds de ochenta
afios ha sido desplazada por el elemento mestizo a extremos que todos conocemos, haciendo imposible (resisten-
cia) el uso de la lengua originaria, relegandola solo para algunos casos de uso doméstico. La lengua kukama-
kukamiria pertenece a la familia linglistica Tupi-Guarani, de la cual también desciende la lengua omagua (extinta).

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

e El 2017 se prosiguieron con diferentes tareas que
se vieron reforzadas con actividades de concien-
tizacién a la poblacién. Se organizaron reuniones
culturales y recreativas con la presencia de nifios.

e Se selecciond y capacitd como grupo de apoyo a
moradores hablantes de la lengua kukama-
kukamiria, basicamente artesanos.

e Se continué apoyando el funcionamiento de la
Instituciéon Educativa Publica Primaria 601634
Bilinglie Intercultural Oswaldo Saavedra Lépez,
creada seguln Resolucién Directoral Regional
003134-GRL-DREL-D del 23 de mayo de 2006.

\' Por encargo del rector, se concretaron las visitas de
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representantes de los Ministerios de Educacién y
de Cultura en busca de aliados. Los resultados fue-
ron buenos y estuvieron referidos al apoyo con lin-
glistas y antropdlogos para capacitacién docente.

e Se visitd la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia en Pucallpa, para coordinar acciones
referentes a la investigacidén, quienes a su vez
convocaron a Unamaz para presentar el proyecto
de creacién de un centro de investigacion
intercultural de la Amazonia. En este primer debate
se acordd crear el Instituto Intercultural de la
Amazonia.

e Fueron capacitados para su ingreso a la UNAP mas
de veinte jévenes, bajo la modalidad de ingreso
“Pueblos indigenas”. )
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modalidades deingreso.

FACULTAD DE AGRONOMIA
e Agronomia
* Ingenieria en Gestion Ambiental

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
e CienciasBioldgicas
e Acuicultura

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMA-
NIDADES
e Educacion Fisica
e EducacionBilingle Intercultural
e EducacionInicial
e Educacion Primaria
e EducaciénSecundaria
= Especialidad de Ciencias Naturales
= Especialidad de Ciencias Sociales
= Especialidad de Idiomas Extranjeros
= Especialidad de Lenguay Literatura
= Especialidad de Matematica e Informatica
= Especialidad de Filosofiay Psicopedagogia
e Antropologia Social

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS
e Administracién
e Contabilidad
*  Economia
* NegociosInternacionalesy Turismo

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
* Ingenieria Forestal

\_

ESTUDIOS DE PREGRADO

a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana ofrece formacidn universitaria a través de 14
Facultades y 31 carreras de formacién profesional, a las que se acceden por diversas
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* Ingenieriaen Ecologia de Bosques Tropicales

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
e Derechoy Ciencias Politicas

FACULTAD DE ENFERMERIA
e Enfermeria

FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA
e FarmaciayBioquimica

FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
e IngenieriaenIndustrias Alimentarias
e Bromatologiay Nutricion Humana

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFOR-
MATICA
¢ Ingenieriade Sistemas e Informatica

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
e Ingenieria Quimica

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
¢ MedicinaHumana

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
e Odontologia

FACULTAD DEZOOTECNIA
e Zootecnia
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ecosistemas para beneficio del hombre.

ESTADO SITUACIONAL

e Ofrecid servicios académicos a través de sus
Escuelas Profesionales de Agronomia e
Ingenieria en Gestidén Ambiental.

e Atendié practicas a los estudiantes de otras
Facultades con los materiales e insumos de la
Facultad de Agronomia.

e La Escuela de Agronomia también desarrolld
sus actividades en la Filial Yurimaguas.

e En el caserio de Zungarococha conté con doce
aulasyambientes paralaboratorios.

e Contd con proyectores multimedia en las aulas
y laboratorios para el desarrollo de clases.
Asimismo, con pizarras inteligentes en el
auditorioyenlasaulas.

e Funciond con dos centros de coémputo con
maquinas actualizadas para el desarrollo de los
cursosy practicas de laboratorio.

INVESTIGACION Y ENSENANZA

La Facultad de Agronomia, en el campus de
Zungarococha, desarrollé el proyecto de
investigacidn y ensefanza de cultivo y conservacién
de plantas medicinales amazdnicas, cuyo responsable
fue el ingeniero Jorge Ysaac Villacrés Vallejo, donde
bajo su asesoramiento se efectuaron trabajos con la
Kinstalacién de un banco de germoplasma de Bixa
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FACULTAD DE AGRONOMIA

sta unidad académica se encarga de formar profesionales para el manejo del campo agricolay pecuario, y
el desarrollo agroindustrial, asi como para el entendimiento de las interacciones de los componentes de
los sistemas naturales y la formulacion de politicas que regulen la conduccion y conservacion de los

orellana (achiote) con once morfotipos; plantas
aromaticas: albaquilla, pampa orégano, menta dulce,
canela guayusa, kién, hierba luisa, etc.; frutales
amazodnicos: araza, guanabana, macambo, copuazy,
chopé, licuma, huito, ubos, tuna, pifidn blancoy rojo,
bolsa mullaca, etc.; plantas medicinales: sangre de
grado, sacha inchi, entre otras. Este proyecto viene
contribuyendo en la realizacién de practicas de los
estudiantes de pregrado, asi como también en el
desarrollo de las practicas preprofesionales,
generando conocimiento en el campo de la
agrotecnia como: propagacién, fenologia,
rendimiento, manejo de enfermedades, cosecha.
También en actividades farmacoldgicas y
composicién quimica conjuntamente con las
Facultades de Industrias Alimentarias y Farmacia y
Bioquimica.

Del mismo modo, el proyecto de vacunos a cargo
delingeniero Manuel Calixto Avila Fucos, cumplié una
funcién muy importante en la formacién de los
agronomos, pues no solo sirvié a la asignatura de
Produccion de Vacunos, sino también a otras
asignaturas conexas como Anatomia y Fisiologia
Animal, Zootecnia General, Enfermedades
Infecciosas, Enfermedades Parasitarias, Agrostologia,
Manejo de Pasturas, Inseminacién Artificial,
Mejoramiento Ganadero, entre otras. También sirvié
como lugar de préctica para los estudiantes de la
UNAP, de muchos institutos tecnoldgicos de la regiénj
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investigacion formativa (toma y procesamiento de

-

y de otras regiones, pues se han tenido por ejemplo

practicantes de Cajamarca y de otros lugares. El
proyecto esta al servicio de la investigacion vy
ensefianza de manejo de pastos, lombricultura y
produccidn de biofertilizantes.

Asimismo, el proyecto de plantas ornamentales
y viveros con diversos componentes, algunos de los
cuales fueron: area de produccién de plantones, drea
de germoplasma, drea de huertos ecolégicos, area de
jardines verticales, area de parque de residuos
inorgdnicos, drea de construcciones rurales, drea de
bionegocios y otros. Entre las actividades académicas
gue se realizaron en el proyecto estuvieron: las
procedimentales (mantenimiento de parcelas,
preparacion de sustratos, produccién de plantones,
disefioy rediseifio de componentes ecolégicos), las de

datos bioestadisticos, instalacion y evaluacién de
ensayos experimentales), las de proyeccion
universitaria y responsabilidad ambiental (ferias con
actividades culturales, artisticas, tecnoldgicas y
turisticas).

PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

A través del proyecto de plantas ornamentales y
viveros se realizaron actividades de proyeccion
universitaria y de responsabilidad ambiental. Los
alumnos mostraron las bondades de cada compo-
nente agroecoldgico del proyecto. La visita de
alumnos y publico en general fue atendida por los
estudiantes universitarios.

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

irige la formacidn de profesionales para el estudio de los seres vivos desde varios aspectos, que

incluyen su estructuray funcionamiento.

Lo mas importante de la gestidn en el afio se resume
enlosiguiente:

e Seorganizaron, ejecutarony evaluaron las fases
de preparacién, desarrollo y evaluacién del
proceso académico: consejeria, matricula,
retiros, reingreso, designacién de jurados,
desarrollo de clases, entre otros.

e Las practicas preprofesionales se llevaron a
cabo de acuerdo con lo programado.

e Las labores académicas se desarrollaron

Pag. 29

convenientemente segun lo planeado para el
2017.

e Hubo 644 matriculados en el | Semestre Aca-
démicoy560enelll Semestre.

e Obtuvieron el grado de bachiller 48 egresados,
mientras que 37 recibieron su titulo profe-
sional.

e Seis egresados alcanzaron el grado de maestro
en Ciencias con mencién en Ecologia y

Desarrollo. )




Memoria 2017 - UNAP

-

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION Y HUMANIDADES

s la unidad encargada de la formacidn de profesionales académicos e investigadores para promover una
educacioén cientifica basada en el desarrollo de competencias: destrezas y habilidades en acceder a
fuentes de informacidn, su procesamiento, analisis, aplicacién y transferencia de la informacidn en todos

Lo masimportante del afio se resume en lo siguiente:

Las actividades académicas se llevaron a cabo
segun lo planificado.

Hubo 2512 matriculados en el | Semestre Aca-
démicoy2160en el [l Semestre.

Obtuvieron el grado de bachiller 115 egresa-
dos, mientras que 59 recibieron su titulo
profesional.

Alcanzaron el grado de maestro 16 egresados
de Educacién con mencién en Gestion Educa-
tiva, 3 en Docencia e Investigacién Universitaria
y 2 en Educacién con mencién en Problemas de
Aprendizaje.

Del 2 al 7 de octubre se llevé a cabo en la ciudad
de lquitos el | Congreso Internacional Amazé-
nico de Educacién Fisica, importante evento de
extensién universitaria que buscd potenciar el
desarrollo corporal y cuidar el medio natural. El
Congreso se generod por iniciativa de los docen-
tes de Educacion Fisica de la Facultad, liderados
por los profesores Luis Humberto Martinez
Oliva y Daveiba Lépez Mori, en el marco de la
responsabilidad social de la Universidad. Tuvo
como coordinador general al docente Walter
Luis Chucos Calixto. Se desarrollaron nueve

los campos, asi como habilidades sociales para que nuestros egresados actien con valores y contribuyan al
climasocial detoleranciay respeto.

conferencias, seis ponencias y dos mesas
redondas. Participaron cuatro expositores
extranjeros (uno de Brasil, uno de Colombia y
dos de Ecuador), diez nacionales (procedentes
de Lima) y quince locales. Asistieron al evento
195 docentes y 186 estudiantes. Al finalizar el
Congreso todos los participantes recibieron dos
DVD, uno de ellos con un texto denominado
“Aprendizajes esenciales de educacidn fisica en
la ensefianza por competencias para un pais
diverso” y el otro conla memoria del Congreso. )
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FACULTAD DE CIENCIAS

~

ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

a Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios tiene como misién la formacidn de profesionales para
los negocios y el emprendimiento, en un escenario globalizado cambiante que exige competitividad y

permanentes adaptaciones alos cambios.

ACTUALIZACION ACADEMICA

En el afio 2017 se realizaron dos programas de
actualizacion académica y profesional, con una
poblacién de 141 egresados en las diferentes Escuelas
Profesionales.

COMPLEMENTACION ACADEMICA

Se encargé el dictado de cursos de complementacion
académica parael ly Il Semestre Académico 2017 por
medio de resolucién decanal a los docentes Jacker
Paredes Meneses (Complementario de Inglés) y
Ricardo Balbuena Hernandez (Complementario de
Informatica).

ASPECTOS DE INVESTIGACION

e Selogré sensibilizar e inscribir a los docentes en
el DINA (Directorio Nacional de Investigado-
res e Innovadores), con un resultado de 76
registrados.

e El docente Hédmer Antonio Pasquel Chong
finalizd su afo sabatico, correspondiente al
periodo 2016-2017, con la elaboracién de un
texto titulado “Gerencia estratégica en las
empresas de cruceros fluviales enlaregién”.
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* Se aprobaron 54 proyectos de tesis: Escuela de
Administracién (14), Escuela de Contabilidad
(16), Escuela de Economia (4), Escuela de
Negocios Internacionalesy Turismo (20).

e Hubo participacién y asistencia de cuatro
docentes de la Facultad al IV Congreso Nacional
de Gestidn de la Investigacidn: Evaluacién de la
Investigacidn, desarrollado del 25 al 27 de
septiembre en la Pontificia Universidad
Catolicadel Peru.

ASPECTOS ECONOMICOS

* Maquinarias y equipos: se realizé el manteni-
miento y reparacion de los aires acondiciona-
dos dellocal de aulas.

» Edificiosy estructuras: se logré laremodelaciéon
delosservicios higiénicos del local de aulas.

e Otrosservicios: se logré el pago total de los seis
docentes de las Filiales que no fueron contra-
tados por la Administracién Central y que por
necesidad institucional fueron tomados para
dictar catedra en el Il Semestre Académico
2016y |Semestre Académico 2017.

* Concesion de becas para el comedor univer-
sitario: once becas para estudiantes de la

Facultad.
J
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(EVENTOS diplomas a los primeros y segundos lugares por
niveles de las cuatro Escuelas Profesionales.
e Ceremonia de graduacion: a los egresados de
las cuatro Escuelas Profesionales. Se reconocié  CAPACITACIONES
con presentes (tablets) y entrega de diplomas a
los primerosy segundos lugares. Se logré la capacitacion de catorce trabajadores
e Aniversario de la Facultad: se reconocié con administrativos en la ciudad de lquitos y diecisiete
presentes (memorias USB) y entrega de docentesenlaciudaddeLima.

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

aunidad, dentro del contexto de la globalizacién, forma ingenieros forestales e ingenieros en Ecologia de

Bosques Tropicales para el mundo, con capacidades y destrezas para evaluar el bosque, y orientado al

conocimiento de la distribucion, biodiversidad, ecologia de las especies y la silvicultura del bosque, y de
las plantaciones forestales. Por otro lado, se encamina al incremento de la produccidn forestal sostenible sobre
la base del manejo forestal con responsabilidad social, y a la incorporacion de nuevas especies forestales en la
cadena productiva, con valor agregado. Aqui, la evaluacién de los recursos naturales del bosque es
fundamental, para ello se emplean las ultimas tecnologias de teledeteccidn para la interpretacién de la
informacion contenida en las imagenes satelitales con la informacion real del terreno como relieve, pH, textura
y estructura y los pardmetros dasométricos del bosque como DAP, drea basal, volumen, cubierta del dosel,
altura dominante de los drboles, umbral luminico, entre otros; que le permiten al profesional egresado realizar
una buena gestion forestal.

IMPLEMENTACION e Equipos audiovisuales y computadoras.
e Brujula, clinédmetro, nivel Abney, distanciome-
En el afio se han logrado algunos avances en la Facul- tro, forcipulas de metal, GPS de diversos tipos,
tad con la adquisicion de diversos instrumentos y impresora para planos, nivel automatico,
material académico para el mejor adiestramiento de teodolitos (en el marco del convenio Minedu-
nuestros estudiantes en las diferentes materias, los UNAP).
Kcuales yase encuentran en uso. Entre ellos tenemos: e Libros para implementar la Biblioteca Especia-j
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lizada, los cuales ya fueron ingresados al
sistema de la Biblioteca.

OTRAS ACCIONES RELEVANTES

Se organizd un curso de Sistema de Informa-
cion Geografica (SIG) del 20 al 25 de marzo.

Con Resolucién Decanal 118-2017-FCF-UNAP
se aprobd el Reglamento de Practicas Preprofe-
sionales.

~

Con el apoyo de los estudiantes, docentes y
trabajadores administrativos se labord en el
minicampus de la Facultad en Puerto Almen-
dra, para dar la bienvenida a los estudiantes
gue ingresaron en los examenes de admisidn.
Una de las metas de la actual gestion es que se
construya la segunda etapa del minicampus de
la Facultad para que exista un ambiente
adecuado para desarrollar las materias, tanto
enlasaulascomoenelcampo.

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

iene la misién de formar profesionales con idoneidad plena en los aspectos juridico, ético y humanista
para contribuiralasolucién de los problemas sociales dentro de los criterios de justicia.

Durante el afio 2017 se alcanzé lo siguiente:

Las actividades se llevaron a cabo segun lo
planeado, dando cumplimiento satisfactorio al |
y [l Semestres Académicos.

Hubo 244 estudiantes matriculados en el |
Semestrey 204 en el Il Semestre.

Obtuvieron el grado de bachiller 33 egresados,
asi como 12 recibieron su titulo profesional.

Alcanzaron el grado de maestro en Derecho con
mencién en Ciencias Penales 12 personas y 6
con mencion en Derecho Civil y Comercial. Asi
como, 2 lograron el grado de doctor en Derecho.
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FACULTAD DE ENFERMERIA

orma profesionales para la prestacidn de servicios de salud integral, de manera cientifica, tecnoldgica y
sistemdtica, en los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitaciéon de la salud,
mediante el cuidado de las personas, la familiay la comunidad.

\_

ACCIONES RELEVANTES

Actualizacién de los planes curriculares de cada
carrera.

Reestructuraciéon del plan curricular 2015, que
fue aprobado con Resolucién del Consejo Uni-
versitario 005-2017-CU-UNAP.

Revision al 100% de los silabos por competencia
antes del inicio de cada semestre académico,
segun el plan de estudios vigente.

Elaboracién del plan operativo anual y for-
mulacién del presupuesto de cada unidad
orgdnica.

INFRAESTRUCTURA DE AULAS Y LABORATORIOS

La Facultad para su funcionamiento conté con lo
siguiente: diez aulas, Laboratorio de Audiovisuales,
Laboratorio Médico Quirurgico, Laboratorio Materno
Infantil, Laboratorio de Morfofisiologia y Laboratorio
de Salud Mentaly Comunitaria.

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

Feria y festival del Programa Ampliado de Libros
de Texto y Materiales de Instruccidn (Paltex).
Charlas a usuarios ingresantes a la Facultad de
Enfermeria.

Capacitaciones al personal de la Biblioteca.

UNIDAD DE INVESTIGACION

Revisién de 31 anteproyectos de tesis ante el
Comité de Etica de la Unidad de Investigacién de
la Facultad de Enfermeria.

Se dio a conocer al Vicerrectorado de Investi-
gacion la relacién de proyectos de docentes a
ejecutarseenel 2018,2019y 2020.

Se tramitaron ante el Vicerrectorado de Investi-
gacion para su aprobacion, los proyectos para
afio sabatico de las docentes: Eva Lucia Matute
Panaifo y Juanita de Fatima Tejada Gastelo.
Aprobacién de la Directiva 001-2017-FE-D sobre
investigacion formativa.

Socializaciones a los docentes para su registro
en el Directorio Nacional de Investigadores e
Innovadores (DINA). Se cuenta con 45 docentes
registrados.

Participacidn de nueve docentes en el curso
sobre redaccién de articulos cientificos.

CENTRO DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

Feria de salud en los ambientes de la Facultad,
dirigida a la poblacién de los pueblos jovenes
TapacAmaruy Micaela Bastidas.

Programa de intervencidon educativa sobre
habilidades sociales en estudiantes de la institu-
cion educativa Tupac Amaru, para escolares del
5toy 6to grado de secundaria.

Proyeccidn social: “Crecimiento y estado nutri-
cional en nifos y nifias menores de cinco afios”.
Serealizé en los ambientes de lal.E.l. 342 - Cuna
Jardin Micaela Bastidas.

EQUIPAMIENTO
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Adquisicion de cinco equipos de computo de
escritorio con procesador Intel Core 15-7500
(enelmarco del convenio Minedu-UNAP). )
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FACULTAD DE FARMACIA Y BloQuiMl

orma profesionales quimico farmacéuticos acorde con los momentos que la globalizacién y el desarrollo

de la ciencia y tecnologia exigen. Estd orientada a la investigacion de nuestra biodiversidad, desde el

punto de vista de descubrir los principios activos que sirvan para aliviar, curar y diagnosticar diversas
enfermedades que atentan contra la salud de los pobladores de la regidn, pais y el mundo en general. No
descuida los valores éticos, formativos, de disciplina, responsabilidad y honestidad. Seguin la Ley de Trabajo, el
guimico farmacéutico esta capacitado para desempefase en los siguientes campos: andlisis clinico, analisis
bromatoldgico, andlisis bioquimico, industria farmacéutica, industria cosmetoldgica, investigacion.

METAS ACADEMICAS

Se cumplid al 100% con los cursos programados en el
Plan Curriculary adecuacién de este plan, acorde con
las nuevas expectativas profesionales en el campo de
la investigacidn, la industria y las exigencias de la
poblacidn. Los beneficiarios fueron los estudiantes
de pregrado en cadasemestre académico.

CARACTERISTICAS INTERNAS

La Facultad de Farmaciay Bioquimica esta organizada
de acuerdo con la normativa legal vigente. Cuenta
con cuatro aulas, seis laboratorios, un centro de com-
puto, una biblioteca especializada, una planta piloto
(en proceso de equipamiento), un almacén de
reactivos, un jardin botdnico (enimplementacién).

PRACTICAS PREPROFESIONALES

Se consiguieron practicas preprofesionales e
internados en diversas entidades de reconocido
prestigio (laboratorios, boticas, hospitales, entre

Kotras).
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CAPACITACION DE DOCENTES

Enlossiguientes eventos:

e Curso “Investigacion en productos naturales
aplicadosalainmunologia”.

e Congreso Latinoamericano de Plantas
Medicinales. La Paz, Bolivia.

e Congreso Mundial de Quimica IUPAC. Sao
Paulo, Brasil.

e CongresoNacional de Quimica. Lima.

» Tallerderedaccién de articulos cientificos.

» Curso “Biocomercio: plantas y su potencial en
el mercado”.

e Seminario “Farmacocinética aplicada a la
practicaclinica”.

 Seminario de investigacién en productos
naturalesysuaplicaciénenlainmunologia.

CONVENIOS VIGENTES

e Conveniomarco: con EsSalud.

e Convenios especificos: con el Instituto
Nacional de Salud, Hospital de Apoyo Iquitos,
Hospital Regional de Loreto. )
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FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

suna unidad académica que responde a las necesidades generadas en el proceso de desarrollo racional y
sostenido de la region, formando especialistas para el estudio de la ciencia, ingenieria y tecnologia de
alimentos, planeando procesos productivos ligados a la alimentacién y a la nutricién humana.

(PROYECTOS DE INVESTIGACION

La Facultad tiene en ejecucién los proyectos de
investigacion siguientes:

Comportamiento de Plasmodium falciparum
frente a terapia combinada con artemisina:
evaluacién fenotipicay molecularenla Amazo-
nia peruana.

Estudio cromatografico y fitoquimico de dos
especies vegetales: Physalis angulata
(mullaca) y Tabebuia serratifolia (tahuari) con
actividad hipoglucemiante en Iquitos.

GESTION ADMINISTRATIVA

Adquisicién de proyector multimedia de
escritorio para fortalecer el funcionamiento
académico.

Adquisicién de proyector interactivo
multifuncional (pizarrainteligente).
Adquisicion de materiales de vidrio, reactivos

Lo relevante de la gestidon del afio 2017 se puede
resumir en lo siguiente:

Las metas académicas se alcanzaron en forma
satisfactoria.

A partir del | Semestre Académico 2015 estd en
vigencia el Curriculo de Estudios por Compe-
tencias en las dos Escuelas Profesionales de la
Facultad.
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para laboratorio y material biolégico para las
practicas de laboratorio que fortalecen el
funcionamiento académico.

e Mantenimiento permanente de las areas
verdesy el repoblamiento de plantas floristicas
delcampusde laFacultad.

e Mantenimientode los equipos de laboratorioy

oficina.

* Pintado de la fachada de la Facultad y otras
areas.

e Inicio de la implementacién del jardin
botdnico.

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

e Lavado de manos y desparasitacion (en el
centro poblado de Puerto Almendra).

e Desparasitacion y chocolatada (en el centro
poblado de Santo Tomas).

e Higiene personal y automedicacién (en el
centro poblado de Santa Clara).

e Hubo 674 estudiantes matriculados en el |
Semestre y 583 en el Il Semestre, con la siguiente
distribucion:
= Escuela de Ingenieria en Industrias
Alimentarias: | Semestre: 303; Il Semestre:
250.

= Escuela de Bromatologia y Nutricién
Humana: | Semestre: 371; Il Semestre: 333. )
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FACULTAD DE INGENIERIA DE

SISTEMAS E INFORMATICA

s una unidad académica que se encarga de formar profesionales capaces de mejorar los sistemas de
informacion de sus clientes, satisfacer cualquier necesidad emergente del negocio y estar al tanto de
como explotar el hardwarey el software de una manera efectivay eficiente en recursos.

Los logros obtenidos durante el afio 2017 se resumen
enlosiguiente:

Se cumplié satisfactoriamente con el desarrollo
de los dos semestres académicos.

Hubo 434 estudiantes matriculados en el |
Semestrey371enelll Semestre.

Obtuvieron el grado de bachiller 59 egresados,
asicomo 22 recibieron su titulo profesional.

Dos egresados alcanzaron el grado de maestro
en Ingenieria de Sistemas con mencién en Ge-
renciade la Informacidny Gestién de Software.
Se realizaron cursos de extensidn y proyeccion
social propiciando el empleo de las tecnologias
de informacién y comunicaciones en el sector
empresarial como en educacién y desarrollo
personal.

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

nidad académica que se encarga de la formacién de profesionales en una rama de la ingenieria que

aplicalos principios de la fisica, la quimica y la biologia, al disefio y operacidn de los equipos necesarios

para transformar la materia prima en un producto terminado de mayor valor. Esta Facultad fue creada
para cubrir los requerimientos de nuestra regién en relacién con profesionales especializados en la
transformacién de los recursos naturales con que cuenta la Amazonia peruana, y la expectativa de cubrir las
necesidades del pais en su conjunto aplicando la Ingenieria Quimica Verde.

\_ /
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[CAPACITACION DOCENTE

La presente gestion realizé la capacitacion al profeso-
rado a fin de que la actualizacién disciplinaria permita
la transformacién y profesionalizacion de la practica
educativa. Asistieron los docentes a cursos virtuales
gue estuvieron a cargo del Institute for Sustainability
Training & Industrial Modernization (ISTIM) de Nova
Scotia, Canada, financiados por el Comité de Adminis-
tracidn de los Recursos para Capacitacion (Carec), con
el cual la Facultad de Ingenieria Quimica mantiene
conveniovigente.

Los cursos desarrollados fueron:

e Introduccién a la Industria del Petrdleo y Gas,
realizadodel 1 al 31 de marzo.

e Comercializacién en Hidrocarburos, realizado
del 2 al31 de mayo.

e Gestion Sostenible del Medio Ambiente,
realizadodel 3al31dejulio.

e Introduccién a la Industria del Petrdleo y Gas
(réplica), realizado del 11 de septiembre al 10
de octubre.

e Comercializacidon en Hidrocarburos (réplica),
realizado del 9 de octubre al 7 de noviembre.

Cursostalleres presenciales organizados por el Carec:

e “Procedimiento de Control de Calidad vy
Metroldgico de Combustible”, realizado el 5 de
enero.

e “Plantas de Abastecimiento de Combustibles
Liquidos” realizado el 10 de febrero.

e "Responsabilidad Social Empresaria ante
Emergencias Ambientales", realizado el 8 de
septiembre.

e “Abastecimiento de Gas Natural”, realizado el
15 de diciembre.

CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITU-
CIONAL

La Facultad de Ingenieria Quimica mantiene vigente el
convenio con la institucion Carec, el mismo que nos
permite elevar el nivel de conocimiento académico y
técnico de los profesionales beneficiarios ya sea con
cursos talleres, estudios de maestrias y doctorados
tanto en el pais como en el extranjero.

Asimismo, se tuvo la visita del apu de la
comunidad de Andoas a la Facultad. El decanoy el apu
Aurelio Chino trataron diversos temas ambientales
para consolidar un convenio entre la comunidad y la
Facultad.

\_
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ADQUISICIONES DE BIENES DE CAPITAL Y\
MATERIALES

e Diecisiete computadoras para el laboratorio de
computo que seran de beneficio de los estu-
diantes que llevan los cursos de Informatica.

e Un equipo de sonido para el auditorio de la
Facultad, para realizar cursos de capacitacién y
eventos culturales.

e Dos proyectores interactivos, uno para el audi-
torioy el otro paraelaula 1 delaFacultad.

e Un sondmetro, un pH-metro, un medidor de
conductividad y temperatura directa en suelo,
para el Laboratorio de Analisis por Instrumen-
tacion.

e Un espectrofotdmetro portatil, un pH-metro,
un medidor de conductividad y temperatura
directa en suelo, para el Laboratorio de Quimica
Analitica.

e Materiales de vidrios y reactivos, para los
diferentes laboratorios de la Facultad.

ACERVO BIBLIOGRAFICO

La Biblioteca Especializada de la Facultad prestd servi-
cio en forma ordenada, oportuna y actualizada. Su
personal esta actualizado en sistemas de codificacién
y andlisis del acervo bibliografico con el Programa
WINISIS. Asimismo, cuenta con servicio de cobmputo e
internet para los estudiantes de la Facultad, sin costo
alguno.

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Celebracion del 56 aniversario de funciona-
miento de la Facultad, con actividades académi-
cas, deportivasy sociales.

e Limpieza y pintado del local, involucrando a
estudiantes, docentes y personal administra-
tivo.

e Recuperacidon de una motofurgdn, que estuvo
inoperativa por dos afios aproximadamente.

e Cambio del carbén activado y las gravas de los
filtros de la planta de tratamiento quimico de
agua, asi como de los accesorios de todo el sis-
tema, gracias a la colaboracién de los trabaja-
dores administrativos y egresados.

LOGROS
e Se obtuvo el desarrollo de practicas prepro-

fesionales de los alumnos en las diferentes
instituciones publicasy privadas a nivel local. j
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Se logré el desarrollo de practicas preprofe-
sionales en el Laboratorio de Operaciones Uni-
tarias, Facultad de Ingenieria Quimica y Textil de
la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI).

Se desarrollaron diversas practicas preprofesio-
nales de los estudiantes y egresados en las Plan-
tas Piloto de la Facultad de Ingenieria Quimica.
Ejecucion de la obra “Ampliacidn, remodelacién
y mejoramiento de aulas, laboratorios y am-
bientes administrativos en la Facultad de Inge-
nieria Quimica” que permitid la refaccién de los
laboratorios siguientes: Quimica Orgdnica,
Quimica Analitica, Andlisis Quimico por Instru-
mentacion y Fisica, que estan al servicio de la
comunidad estudiantil de la UNAP. Asimismo,
en el edificio administrativo y de aulas se dio el

irige la formacién de profesionales médicos para prestar asistencia de salud a la comunidad en los
aspectos de promocidn, prevencion, diagndstico, tratamiento de las enfermedades, recuperacién y

rehabilitacién del paciente.

Lo significativo de la gestion del afio se resume en lo
siguiente:

Las labores académicas se desarrollaron conve-
nientemente, cumpliéndose con lo planeado
parael 2017.

Hubo 404 matriculados en el | Semestre
Académicoy401enelll Semestre.

Obtuvieron el grado de bachiller 28 egresados,
mientras que 23 recibieron su titulo profesional.
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mejoramiento de los servicios higiénicos de
varonesy mujeres.

Apoyo logistico a todos los Departamentos Aca-
démicos y Oficinas de la Facultad con atencién
permanente de materiales de ensefanza vy
utiles de oficina.

Organizacién académica y administrativa, lo
que se refleja en la mejor atencion a los estu-
diantesylacomunidad universitaria.
Interaccion cercana con los graduados de la
Facultad que vienen laborando en las distintas
empresas de la region, quienes brindan su
apoyo decidido a la gestion.

Desarrollo del programa de maestria en
Cienciasy Tecnologias Ambientales a cargo dela
Seccién de Postgrado de la Facultad.

Los titulos de segunda especialidad logrados
fueron: 2 en Medicina Familiar y Comunitaria, 3
en Ginecologiay Obstetriciay 2 en Pediatria.

Se presentaron 33 proyectos de tesis de
pregrado en las diferentes dreas de la medicina,
lograndose la sustentacion de 22.

Se adecuaron los laboratorios de Morfologia,
Histologia, Farmacologia y Fisiologia, Biologia y

Ecologia.
J
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE ZOOTECNIA

iene como propdsito formar cirujanos dentistas competitivos con una sélida preparacién académica,
cientifica, tecnoldgica, humanistica y ética. El objetivo es el de promocionar la salud bucal, prevencién,
recuperaciony rehabilitacidon del paciente que padece enfermedades del sistema estomatognatico.

Lo relevante de la gestién del afio se puede resumir en
losiguiente:

Los dos semestres académicos se llevaron a
cabo de acuerdo conlo programado.
Hubo 241 matriculados en el | Semestre

Académicoy229enelll Semestre.

Obtuvieron el grado de bachiller 30 egresados,
mientras que 20 recibieron su titulo profesio-
nal, entanto que tres su titulo de segunda espe-
cialidad en Ortodonciay Ortopedia Maxilar.

s la unidad de formacién de profesionales con criterios académicos e investigativos capacitados en la
aplicacién de procedimientos cientificos y tecnoldgicos para el desarrollo pecuario en nuestra region,
tanto en el campo de la ganaderia como de animales menores. También para mejorar pasturas y

propiciar el mejoramiento genético de las especies.

GESTION ADMINISTRATIVAY ECONOMICA

La Facultad de Zootecnia ha promovido accio-
nes administrativas tendientes al licencia-
miento institucional, el adecuado manejo de
las acciones financieras destinadas a la capta-
cion de ingresos y al pago de las obligaciones
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comprometidas. Ha realizado diversas activida-
des administrativas en la ciudad de Iquitos,
entre las cuales esta la presentacion del presu-
puesto 2018 ante la oficina pertinente.

Se hizo la reapertura del Cepreyuri, teniendo el
ciclo normal entre los meses de septiembre y

diciembre. )
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Se realizé la difusidon de las carreras profesio-
nales en distintas localidades, inclusive del
departamento de San Martin.

Se desarrollaron actividades civicas por los
aniversarios de la UNAP y la Facultad de
Zootecnia.

Implementacién del control docente mediante
la asignacion de personal administrativo, con
formatos de asistencia y la facilidad de los
equipos multimedia en las aulas.

Recuperacion del fundo Anita, ubicado en el km
4 de la carretera Yurimaguas-Munichis, con la
respectiva demarcacidny apertura de los linde-
ros. Se realizé en coordinacion con la Agencia
Agraria de la provincia de Alto Amazonas para
ellevantamiento del croquis.

Se adquirié un reproductor de raza Brown Swiss,
con el objeto de mantener esta raza lechera.

Se ha logrado homogenizar el manejo de parto
y laalimentacidon de majaz en cautiverio.

Se ha reorganizado el personal de campo para
el cuidado del ganado bubalino.

Se ha logrado mejorar el manejo del proyecto
de produccién de miel producida por abejas
africanas Apis mellifera.

FILIALES

a UNAP prosiguid con el desarrollo de sus actividades académicas en sus filiales de provincias: Nauta,
Yurimaguas, Requena, Contamana, Caballocochay San Lorenzo.

Nota: en la estructura orgdnica y en el organigrama
vigentes aun figuran las filiales con el nombre de
sedes. Estos documentos estdn siendo actualizados,
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e Como parte de lalabor de extensidn universita-
ria, se realizé en el mes de diciembre la choco-
latada en el asentamiento humano 28 de Julio.

GESTION ACADEMICA

La Escuela Profesional de Zootecnia se encargd de
brindar apoyo en temas académicos, de evaluacién
curricular y racionalizacidon académica, asi como de
control y capacitacion docente. Durante el ano 2017
se ejecutaron las siguientes actividades:

e EnellSemestre se recibieron de la mayoria de
los docentes los registros de asistencia de los
estudiantes, incluyendo las evaluaciones como
parte del informe del avance de las asignaturas
asucargo, asimismo elinforme final.

e La matricula del Il Semestre se realizd en el
sistema de gestiéon académica Universitas XXI,
contodanormalidad.

* Se elaboré el Reglamento de Practica Prepro-
fesional I, Il y Ill para ingresantes 2015,
aprobado con Resolucion Decanal 053-2017-
FZ-UNAP, de fecha 14 de agosto de 2017.

e Se realizdé la coordinacion y ejecucién de las
Précticas Preprofesionales|yl.

donde las sedes pasardn a denominarse filiales, que
esloquecorresponde.

J
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ESCUELA DE POSTGRADO

~

orma profesionales especialistas e investigadores al mas alto nivel de ensefanza, investigacion y
proyeccién social, que conducen a la obtencién de los grados de maestro y doctor. También desarrolla
programas de segunda especialidad profesional y diplomados, con énfasis en el desarrollo sostenible de
la Amazonia, dentro de un marco de excelencia académicay cientifica.

ACTIVIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

La Escuela de Postgrado durante el periodo 2017
elaboré las normas para obtener la certificacion en
idiomas extranjeros en la Escuela, que estan listas
para ser revisadas y aprobadas por los miembros del
Directorio.

CAPACITACION DEL PERSONAL

El personalfue capacitado enlosiguiente:

Cursotaller: Microsoft.

Curso: Ruta del tramite administrativo.
Conferencia: Procedimiento y tramites admi-
nistrativos para la atencion de requerimientos
de bienesyservicios.

Curso: Creacion de los archivos.
Conferenciataller: Sistema de gestién de publi-
cacion de actas de sesiones, resoluciones y do-
cumentos afines en el Portal de Transparencia.
Curso: Ortografia y redaccién para secretarias
competitivas.

Curso: Sensibilizacidon de calidad “Modelo de
acreditacion”.

Curso: Bienesen uso.

ADQUISICION, MEJORAMIENTO E IMPLEMEN-
TACION

Serealizod losiguiente:
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Colocacién de sefiales, aforos, avisos de
peligrosy horarios de todos los ambientes de la
infraestructura de la Escuela.

Instalacién de luces de emergencia en todos
losambientes.

Instalacién de extintores.

Pintado de las paredes interiores y exteriores
de toda la infraestructura, asi como manteni-
miento de la pintura de lostechos.

Reparacién de las canaletas de toda la infraes-
tructura.

Reparacién de las partes deterioradas de los
cielorrasos.

Reparacidon del mobiliario.

Remodelacion delasalade computo.
Mantenimiento de los equipos de aire acondi-
cionado de las aulas de clases y de las oficinas
administrativas.

Adquisiciéon e instalacion de racks para los
proyectores multimedia en once aulas de

clase.
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[ e Adquisicidn e instalacién de cdmaras de video e Maestria en Derecho con mencién en Ciencias\
enambientes estratégicos. Penales.
e Creacion e implementacion del tépico de
enfermeria. Facultad de Enfermeria
e Remodelaciondelarchivo general.
* Remodelaciéndelasaladedocentes. e Doctorado en Ciencias en Enfermeria.

e Doctoradoen Ciencias en Salud Publica.
PROGRAMAS EJECUTADOS EN LAS UNIDADES DE * Maestria en Ciencias con mencién en Adulto y

POSTGRADO POR LAS FACULTADES Anciano, Materno Infantil, Nifio y Adolescente.
e MaestriaenSalud Publica.
Enel2017 sedesarrollaronlos siguientes programas: «  Segunda especialidad profesional en Enfer-

meria Nefroldgica.
Segunda especialidad profesional en Emergen-
ciasy Desastres Via Residentado de Enfermeria.

Facultad de Agronomia .

e Doctorado en Ambiente y Desarrollo

Sostenible. B _ Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
» Maestriaen Ciencias en Gestion Ambiental.
e Maestria en Ciencias e Ingenieria con mencién «  Maestria en Ingenieria de Sistemas con

en Seguridad Industrial. mencién en Gerencia de la Informacién y

Gestidn de Software.
Facultad de Ciencias Biolégicas

o » Facultad de Ingenieria Quimica
* Doctorado en Ciencias con mencién en

Ecologl?\ Amazor'nca. *  Maestria en Cienciasy Tecnologias Ambientales.
¢ MaestriaenAcuicultura.
* Maestria en Ciencias con mencion en Ecologia  facultad de Medicina Humana

y Desarrollo Sostenible.

e Segunda especialidad profesional en Medicina
Facultad de Ciencias de la Educaciény Humanidades Humana Via Residentado Médico con mencién

en Ginecologiay Obstetricia.

*  DoctoradoenEducacion. « Segunda especialidad profesional en Medicina
* Maestria en Docencia e Investigacion Humana Via Residentado Médico con mencién
Universitaria. en Pediatria.
*  Maestriaen Docencia Universitaria. + Segunda especialidad profesional en Medicina
* Maestria en Educacion con mencién en Humana Via Residentado Médico con mencidn
Problemas de Aprendizaje. en Medicina Familiary Comunitaria.
* Maestria en Educacion con mencién en « Segunda especialidad profesional en Medicina
Gestion Educativa. Humana Via Residentado Médico con mencién
en Anestesiologia.
Facultad de Ciencias Econédmicas y de Negocios «  Segunda especialidad profesional en Medicina
Humana Via Residentado Médico con mencién
*  Doctoradoen Ciencias Empresariales. en Enfermedades Infecciosasy Tropicales.
e MaestriaenFinanzas.
e Maestriaen Gestién Empresarial. Facultad de Odontologia

e  Maestriaen Gestion Publica.

e Segunda especialidad profesional en Perio-
Facultad de Derechoy Ciencias Politicas doncia.
e Segunda especialidad profesional en Orto-

*  Doctoradoen Derecho. donciay Ortopedia Maxilar.
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OFICINA CENTRAL DE CALIDAD ACADEMICA
ACREDITACION Y CERTIFICACION

s el 6rgano de apoyo encargado de realizar las acciones de control, acreditacién y certificacion de la cali-
dad educativa en la UNAP, coordinando y supervisando permanentemente el desarrollo de acciones
tendientes a conseguir las metas propuestas, a través de las unidades correspondientes en las Facultades.

Las principales actividades realizadas en el anho
fueron:

Avances en proceso de autoevaluacién: apro-

bacion del cddigo Unico de inscripciones del

Comité de Calidad para los siguientes progra-

mas de estudio:

= Facultad de Agronomia: programa de estu-
dios de Ingenieria en Gestién Ambiental.

= Facultad de Agronomia: programa de
estudios de Agronomia.

= Facultad de Ciencias Bioldgicas: programa
de estudios de Acuicultura.

*= Facultad de Ciencias Bioldgicas: programa
de estudios de Biologia.

= Facultad de Enfermeria: programa de
estudios de Enfermeria.

Taller de sensibilizacién a estudiantes, docen-

tes, trabajadores administrativos y grupos de

interés.

Reuniéon de capacitacion para la formulacién

del plan de mejora.

Reunidn de elaboracién y aplicaciéon de la ficha

para estandares: presentacion del plan de

gestion 2017-2021, con fecha 19 de diciembre
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de 2017, que fue aprobado por el Consejo

Universitario; e implementacion de la Oficina

Central de Calidad Académica, Acreditacién y

Certificacidon. Se implementaron también sus

correspondientes oficinas ejecutivas.

Licenciamiento:

= Indicador 7 (del modelo de acreditacion de
licenciamiento): plan de gestién de la
calidad y plan de mejora continua, orienta-
do a elevar la calidad de la formacion
académica. La Oficina cumplid con presen-
tar el documento del plan de gestién de
calidad 2017-2021, aprobado por el
Consejo Universitario.

= |Indicador 8 (la Universidad cuenta con un
area de gestion de calidad): la Oficina ha
cumplido con presentar la Resolucion de
Consejo Universitario 207-2017-CU-UNAP
de fecha 19 de diciembre de 2017,
mediante la cual se aprueba su creacién
como un 6rgano de apoyo; asimismo, se
contempla la creacidn de dicho érgano en
el Estatuto aprobado por la Asamblea
Universitaria. )
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BIBLIOTECA CENTRAL

s la unidad encargada de brindar informacién bibliografica actualizada de acuerdo con los avances
cientifico-tecnoldgicos en las diferentes areas del conocimiento, a la comunidad universitariay al publico

engeneral.

Lo mas significativo del afio 2017 fue:

Participacion en el taller “Las bibliotecas en el
marco de la Ley Universitaria”. Del 26 al 27 de
enero en la Universidad del Pacifico. Objetivo:
compartir experiencias con universidades
publicas en el marco del licenciamiento.
Recuento bibliografico. Del 7 al 17 de marzo en
las salas de la Biblioteca Central. Objetivo:
conservary controlar los fondos bibliograficos.
Mesa de trabajo del Plan Municipal del Libro y
la Lectura de Maynas. Efectuado el 31 de marzo
en la Casa de la Amistad, Maynas. Objetivo:
socializar las ideas para preparar el informe de
lalineade base.

Con fecha 12 de abril se oficializé la integracion
al Repositorio Nacional ALICIA, con un total de
1259 registros. Periédicamente, se monitoreay
evalua la verificacion de los metadatos asi
como el acceso a los textos completos de las
publicaciones.

Con fecha 2 de mayo se culminé el proceso de
implementacidn del Repositorio Institucional.
Participacion en el taller “Gestion de lainforma-
cion: indizacidon, catalogacion y clasificacion
(RDA, formato Marc)”. Del 25 al 26 de mayo en
la Universidad del Pacifico. Objetivo: actualizar
procesos de indizacidn, catalogacidn y clasifica-
cion de losrecursos de informacion.
Conversatorio “Orientacion al usuario a los
ingresantes 2017 de las diferentes facultades”.
Del 12 al 14 de julio en la Biblioteca Central.
Objetivo: promover el uso eficiente de los
servicios de la Biblioteca Central.
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Visitas guiadas en la Biblioteca Central a
estudiantes de la asignatura “Metodologia del
trabajo universitario” de la Facultad de
Agronomia. Realizado entre el 12 y 14 de julio.
Objetivo: conocer métodos, técnicasy procedi-
miento para ubicarinformacién documental.
Participacion en el taller “Automatizacién de la
gestion editorial en Open Journal System:
configuracion de Dspace para tesis electréni-
ca”. Del 13 al 14 de julio en la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru. Objetivo: aplicar
normativas y directrices en funcién de los
requerimientos de Concytecy Sunedu.
Participacion en el taller “Gestidn de servicios y
tratamiento documental”. Del 24 al 25 de
agosto en la Universidad de Lima. Objetivo:
conocer nuevos servicios acorde con el avance
delatecnologiaylas comunicaciones.
Fomento del libro. Se conformé el Consejo
Municipal del Libro y la Lectura de Maynas. Se
llevo a cabo el 29 de agosto en el auditorio de la
maloca de la Municipalidad Provincial de
Maynas. Objetivo: promover actividades cultu-
rales diversas y la integracion de instituciones
del Estado y de la sociedad civil.

Adquisicién de material bibliografico. El 31 de
agosto se dio el ingreso de 1887 titulos y 2947
volumenes. Objetivo: actualizar el acervo
bibliografico en las diferentes areas del
conocimiento.

Taller de capacitacion “Avances y retos en la
implementacién de repositorios”. Realizado el
5 de septiembre en la Sunedu, sala de talleres,

J
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Lima. Objetivo: generar espacios de debatey de
reflexidn para fortalecer las capacidades de los
actores involucrados en la investigacion cienti-
ficayacadémica.

Conversatorio “Incentivando la investigacién y
el acceso abierto”. Realizado el 12 de septiem-
bre con el objetivo de establecer una red de
informacidn para los investigadores y proyectos
deinvestigacién en el Perd.

Capacitacion sobre identificacién y manejo de
desechos peligrosos. Realizado el 19 de sep-
tiembre en la Biblioteca Central. Objetivo:
cumplir con las politicas, planes y acciones para
la proteccion del ambiente.

Taller organizado por la Asociacion de Universi-
dades Amazdnicas (Unamaz): sobre DINA-
REGINA-ALICIA. Realizado el 24 de octubre enla
Universidad Nacional de Ucayali.

Taller organizado por la Asociacién de
Universidades Amazonicas (Unamaz): sobre el
Repositorio Institucional e Informativo.
Efectuado el 25 de octubre en el Laboratorio de
Cémputo de la Facultad de Ingenieria de
Sistemas e Informatica.

CENTRO DE IDIOMAS

sta dependencia brinda servicios de ensefianza de idiomas a la comunidad universitaria y al publico en
general, através de programas de desarrollo integral en las habilidades de escuchar, hablar, leery escribir
desde los primeros ciclos y niveles, aplicando la metodologia comunicativa y activa.

Lo mas relevante del periodo en lo que respecta a
graduaciones fue:

\_

Organizé ceremonias de graduacién para des-
pedir a los estudiantes del nivel Avanzado que
culminaron satisfactoriamente sus estudios de
inglésy portugués.
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Reunidn de la Unamaz Amazdnica. Exposicion
del manejo, utilizacion y ventajas de la super-
computadora. Se llevo a cabo el 26 de octubre
en el gran auditorio de la Universidad Nacional
de Ucayali.

Participacion en el taller “La biblioteca universi-
taria como apoyo en el desarrollo de compe-
tencias para la investigacién”. Del 25 al 26 de
octubre, en la Universidad de Lima. Objetivo:
identificar el contexto de la investigacion en la
universidad y reconocer las competencias de la
educacién superior.

Con fecha 20 de noviembre se implemento el
Sistema de Bibliotecas con el objetivo de
aumentar la eficienciay eficacia enla gestién de
la informacion e incrementar sustantivamente
la difusidn de la informacion de la universidad
con el publico.

Reunidn técnica de la Red Nacional de Reposi-
torios Digitales de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion de Acceso Abierto (Renare). Del 28 al 30 de
noviembre en Unictel-UNI, Lima. Objetivo:
impartir conocimientos sobre las bibliotecas y
surolen lacreacion del conocimiento.

De igual manera, nuestros estudiantes del nivel
Kids Avanzado han culminado sus estudios exi-
tosamente para luego continuar sus aprendiza-
jes en el nivel junior. Ellos han estudiado inglés
durante dos afios consecutivos teniendo clases
dindmicas y comunicativas con docentes espe-)




Memoria 2017 - UNAP

-

cializados en la ensefianza de inglés para nifios.
e También, nuestros estudiantes del nivel Junior
Avanzado han logrado culminar sus estudios de
inglés, demostrando sus habilidades con el
idioma de manera efectiva para poder conti-
nuarsus estudios en los ciclos de adultos.

En lo referente a capacitaciones de docentes hemos
tenido:

» Visita de Lidsay Clandfield, autor del libro Glo-
bal, persona importante en la rama de la ense-
flanza de inglés como lengua extranjera. Capa-
cité a los docentes del Centro sobre “Critical
thinking”.

e Capacitacion con la representante académica
del libro New Destination, Rossana Alvarado,
sobre estrategias para la ensefianza del idioma
inglés.

e Visita especial de Karina Garcia en representa-
cién de la Embajada de los Estados Unidos de
América, quien dio una charla sobre las facilida-

~

des que brinda la oficina RELO para la ense-
flanza delidiomainglés.

Asimismo, hubo celebracion por los diecinueve afios
del Centro, tiempo en el cual ha brindado una ense-
fanza de alta calidad a la comunidad local en los
idiomas inglés y portugués. Durante la semana de
aniversario se realizaron diferentes actividades, en las
cuales los estudiantes demostraron sus habilidades
con el idioma aprendido a través de las diferentes
competencias.

En los paises de Norteamérica y parte de Europa
se celebra la fiesta de Halloween, por lo que cada aino
el Centro organiza esta celebracion para incentivar es-
pecialmente a nuestros nifios al aprendizaje del inglés
mostrando a los estudiantes parte de la cultura de los
paises de habla inglesa. Los nifios vienen a clases dis-
frazados de sus personajes favoritos, disfrutan de la
fiesta y al mismo tiempo aprenden jugando el idioma
inglés.

—d

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL MARIA'REIGEIE

a IEl Maria Reiche es el centro experimental, de aplicacién y de especializacidon en el nivel de Educacién

Inicial de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la UNAP. Tiene como objetivo

fundamental promovery desarrollar proyectosy programas de innovacion pedagdgica, como un aporte al
mejoramiento de la calidad de la educacidn en nuestra region.

Las acciones desarrolladas para el cumplimiento de

objetivosy metas fueron:

e Modeloconsolidado de alianza entre la familiay
la escuela, como soporte del modelo pedagé-
gico que se desarrolla en la institucion,
mediante su participacion comprometida en las
actividades curriculares y extracurriculares que
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sellevana cabo.

e Validacién de la guia metodoldgica de juegos
para el trabajo con padres de familia.

e Presentaciones de conciertos musicales y tea-
tros interactivos mensuales, contextualizados
conlaedaddelos nifios.

* Consolidacién del espacio de aprendizaje dej
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INSTITUCION EDUCATIVA

arte como columna fundamental del modelo
pedagdgico expresado en el Proyecto Educati-
vo Institucional.
Centro de Recursos Institucional (CRI)
reforzado, es decir, docentes con asesora-
miento en la elaboracidn de programaciones de
corto plazo con las estrategias y recursos
pertinentes.
Ejecucion de 1110 horas de trabajo pedagadgico,
rebasando las horas de trabajo establecidas por
el Ministerio de Educacion para el nivel de
Educacién Inicial, que solo contempla 900
horas.
Proceso de rendicion de cuentas de los aprendi-
zajes, validado y consolidado conforme a la
oferta educativa que ofrece lainstitucién.
Programas y proyectos de innovacién pedago-
gica fortalecidos, de acuerdo con su respectiva
finalidad:
= Programa de Escuela de Padres y Madres
“Con la familia aprendemos mejor”. Aporto
aspectos significativos en los estilos de

~

crianza, en el marco de una cultura de res-
peto por los derechos de los nifos.

= Programa “Viviendo en valores, para una

vida mejor”. Se despertd interés en los
nifios y padres de familia, por la conviven-
ciaenelmarcode unacultura de paz.

= Plan lector “Docentes lectores, pais de

innovadores; nifios que leen, conocimiento
adquieren”. Fomentd el interés y el habito
por la lectura, desarrollando capacidades
comunicativas y estrategias de compren-
sion lectora en los estudiantes y en el
personal de lainstitucion.

= Proyecto de aprendizaje “Agasajando a los

abuelitos”. Impulsé la valoracién de los
abuelos en el desarrollo emocional de los
ninos.

=  Proyecto de aprendizaje “Pequefios Empre-

sarios”. Estimuld a los estudiantes en la
capacidad de emprendimiento, mediante
acciones destinadas al ahorro, la produc-
cionylainversion.

PUBLICA EXPERIMENTAL UNAP

nstitucion educativa que depende de la Facultad de Ciencias de la Educacidon y Humanidades, y tiene como
objetivo servir como centro de aplicaciony experimentacién de los estudiantes de las Escuelas de Educacién

Primariay Secundaria de la UNAP.

Lo relevante de la gestion de 2017 fue lo siguiente:

e Hubo un didlogo fluido y de armonia entre los

miembros del equipo directivo.

e Se cumplié con los objetivos trazados en los pla-
nes de estudio establecidos para primaria y se-

\_

cundaria de acuerdo con las areas curriculares
correspondientesy en los grados respectivos.

Los equipos de trabajo planteados en la reunién
de inicio de la gestidn para las diferentes activi-
dades como el Dia de la Madre, Dia del Padre,)
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FONDO EDITORIAL UNIVERSITARIO (

Celebracion del Aniversario, entre otras, tuvie-
ron un resultado satisfactorio.

Hubo participaciéon en eventos académicos,
culturalesy deportivos.

La Direccién fue un lugar de facil llegada,
confianzay amistad con los docentes.

Se impulsé en estudiantes y docentes los princi-
pios democraticos y civicos.

s el drgano que se encarga de la publicacion de libros, revistas, textos universitarios u otros afines, que le
son presentados por las instancias correspondientes de la Universidad. El FEU tiene un compromiso con
el estudioy lainvestigacion universitaria, y busca estimular la creacién intelectual y el fortalecimiento de
lalaboracadémica.

El desarrollo de sus actividades en el 2017 estuvo
dirigido a:

Difusion de la revista cientifica de la UNAP
Conocimiento Amazonico con la finalidad de
captar articulos cientificos tanto de investiga-
dores de nuestra universidad como de otras
instituciones.

Publicacién de los dos nimeros de la revista
cientifica de la UNAP Conocimiento Amazdnico
correspondientes al afio 2016.

Publicacion de un numero de la revista cienti-
fica de la UNAP Conocimiento Amazdnico
correspondiente al ano 2017.

Publicaciéon de la obra Metodologia para la ca-
racterizacion tecnoldgica de la madera del tron-
co (sobre la base de las caracteristicas anatomi-
cas del xilema de la rama, para drboles de dreas
naturales protegidas), cuyo autor es el doctor
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Se alcanzaron las metas estratégicas programa-
das: satisfaccion éptima de la demanda de los
servicios educativos, personal docente y admi-
nistrativo competente y capacitado, implemen-
tacion con tecnologia apropiada a las exigencias
de la institucién, ejecucién del plan estratégico,
gestién administrativa de calidad y ejecucion de
planes con objetivos pedagdgicos y productivos.

Heiter Valderrama Freyre, rector de la UNAP.
Continuacion de la reorganizacion y reestructu-
racion del FEU, con la finalidad de adecuarlo a
las exigencias que plantea la Ley Universitaria
30220y el Estatuto de la UNAP.

Reuniones entre los integrantes del Directorio
del FEU, con el propdsito de coordinar acciones
para la realizacién de labores editoriales
relacionadas con diversas tareas asignadas a
cada uno, en lo referente a edicién, correccion
especializada, coordinacidon con pares para la
revision de articulos, traduccion, gestion admi-
nistrativay presupuestal, entre otras.

Apoyo a funcionarios de la institucién asicomo a
investigadores, en labores de correccidon de
textos de documentos de gestidn, articulos
cientificos y académicos, tesis, monografias,
libros universitarios, entre otros.

J
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRA

s el érgano encargado de organizar, dirigir, controlar e implementar los sistemas administrativos de la
institucion. También se encarga de orientar, supervisary consolidar la informaciéon econémico-financiera
durante el periodo fiscal; centralizar la recaudacién y distribuir los fondos financieros; formular el
balance general de la entidad en el periodo fiscal; implementar la aplicacidon del Plan Contable Gubernamental;
conducir los procesos de adquisicidon de bienes y presentar el estado de cuenta de la UNAP ante las instancias

correspondientes.

Para el cumplimiento de sus objetivos y metas realizé
las acciones siguientes:

ABASTECIMIENTO

e Procesos de seleccién para la contratacion de
diversas obras.

e Procesos de seleccion para la adquisicién de
bienes diversos.

e Procesos de seleccion para la contratacién de
servicios diversos: arrendamiento de inmue-
bles, supervisién de obra, consultoria para
reformulaciéon de estudios de preinversion,
comprade pasajes aéreos nacionales, etc.

e Desarrollo, en forma mensual, del proceso
administrativo de los compromisos adquiridos
por las diferentes dependencias de la
institucion.

CONTABILIDAD

e Presentacién oportuna de la informacidn

financiera en cumplimiento con los fines finan-
cieros, econémicos y sociales, orientados a re-
velar la situacion, actividad y flujos de recursos
fisicos y monetarios de la institucion, en una
fechay periodo determinados, siendo estos de
naturaleza cualitativa o cuantitativa, con la
capacidad de satisfacer necesidades comunes
delos usuarios.

e Asimismo, la informaciéon presupuestaria co-
rrespondiente a la programacion y ejecucién
del presupuesto de ingresos y de gastos por
fuentes de financiamiento, aprobados y ejecu-
tados conforme a las metasy objetivos trazados
por la entidad dentro del marco legal, ante la
Direccidn Nacional de Contabilidad Publica del
Ministerio de Economiay Finanzas.

TESORERIA
Realizé el trabajo de recaudacién de ingresos, fuente

importante para cubrir los multiples compromisos
institucionales.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

s el érgano de asesoramiento y consulta en la interpretacion y aplicacion de las normas legales
relacionadas con la Universidad. Se encarga de llevar los procesos judiciales en defensa de la instituciény

sus miembros.

Lo relevante realizado en la Oficina en el 2017 se
resume en lo siguiente:

e Ofrecid servicios de consultoria y asesoria juri-
dica, mediante opiniones verbales y escritas, a
los 6rganos de la Alta Direccién, drganos de
apoyo y érganos de linea, en relacién con la
normatividad interna de la UNAP.

* Dio atencion inmediata, con informacion
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detallada y actualizada, a los diversos actos
administrativos alinterior de la UNAP.

e Cumplid, en los respectivos plazos, en las
actuaciones y representacidn ante juzgados,
tribunales, sede arbitral o cualquier espacio
donde sele requirid.

e Actud con rapidez en todo lo relacionado con
las funciones propias del area.

J
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OFICINA GENERAL DE

PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

s el 6rgano de asesoramiento encargado de planificar, ejecutar y coordinar acciones tendientes a
orientar el desarrollo integral de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de acuerdo con los

lineamientos dados por el Consejo Universitario.

Las actividades mas importantes desarrolladas en el
afio las podemos resumir en lo siguiente:

Informe final del Plan de Uso de Recursos al
Minedu.

Informe final y presentacién a la DGPP-MEF, de
la conciliacién del marco presupuestal semes-
tralyanual.

Presentacion ante la DGPP, de la programaciony
formulacién del Presupuesto Institucional con
Enfoque Multianual 2018-2020.

Presentacion del Plan Operativo Institucional
2017 al Consejo Universitario para su aproba-
cion.

Participacion en reuniones de trabajo de los
drganos de gobierno.

PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

Presentaciéon del documento final del Plan
Operativo Institucional 2017 de la UNAP.
Elaboracidn y conciliacion de informacién del
proyecto de Plan Operativo Institucional de la
UNAP, para el ejercicio fiscal 2018.

Participacion en la reunién de trabajo convoca-
da por el Centro Nacional de Planeamiento Es-
tratégico (Ceplan), dentro del ciclo de planea-
miento estratégico para la mejora continua,
segun el nuevo marco normativo del Ceplan.
Realizado en la ciudad de Lima (julio 2017).
Participacion en la reunién de trabajo para la
asistencia técnica referente al seguimiento y
evaluacion del Plan Operativo 2017 y reprogra-
macién del POI 2018 en el aplicativo informa-
tico del Ceplan. Realizado en la ciudad de Lima
(agosto 2017).

Evaluacién del Plan Estratégico Institucional/
PEI-2017 | Semestre (septiembre 2017).
Participacion en el taller de elaboracién del
proyecto del Plan Operativo Institucional 2018.

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Conciliacion del marco legal anual del afio fiscal
2016 (febrero 2017).

Programacion y formulacion del Presupuesto
Institucional con Enfoque Multianual 2018-
2020 (julio 2017).

Evaluacidn anual del Presupuesto Institucional,
afno fiscal 2016 (abril 2017).

Reuniones continuas sobre el cumplimiento del
Plan de Uso de Recursos - Minedu.

Elaboracidn de la demanda adicional del Presu-
puesto Institucional, afio fiscal 2018 (julio 2017).
Elaboracidn del expediente para la conciliacidn
del marco legal | Semestre 2017 (julio 2017).
Evaluacién semestral del Presupuesto Institu-
cional, afofiscal 2017 (julio 2017).

Elaboracién del proyecto de resolucién del Pre-
supuesto Institucional de Apertura (PIA), ejerci-
cio fiscal 2018, para su aprobacion (diciembre
2017).

Informes técnicos del Presupuesto Institucional
durante todo el ejercicio fiscal 2017.
Participacién en capacitaciones del Conecta-
mef-Loreto, en temas del Sistema de Inversion
Publica, Sistema de Inversion Publica - Sistema
Nacional de Endeudamiento Publico, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio
fiscal 2017, principales lineamientos, aplicacio-
nes en el SIAF para gobiernos nacionales y
regionales.

RACIONALIZACION
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Elaboracién del CAP-Provisional (febrero2017).
Revisién de la Directiva 002-2010-OGA-OECP-
UNAP: Sobre el control, uso y custodia de bienes
dela UNAP (febrero 2017).

Actualizacion del TUPA y Tarifario 2017 de la

J
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UNAP (abril 2017).

e Informe técnico de documentos de gestién
institucional.

e Propuesta de directiva de normas y procedi-
mientos para el otorgamiento, utilizacién, ren-
dicion y control de fondos bajo la modalidad de
encargos internos UNAP (mayo 2017).

e Modificacidn del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF UNAP 2017) (diciembre 2017).

e Actualizacion del Nominativo y el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional afio fiscal
2017.

ESTADISTICA

e Informe estadistico sobre postulantes de los ul-
timos cinco afios de las carreras profesionales
de Administracion, Contabilidad y de Negocios
Internacionales de las filiales de Contamana y

OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACI

RECURSOS HUMANOS

Requena. \

* Elaboracién de fichas estadisticas de los alum-
nos postulantes/ingresantes desde el 2014 al
2016, etapas |y l.

* Informe de egresados, postulantes e ingresan-
tes delafio 2016.

* Informe de postulantes e ingresantes por pro-
gramas de estudio de pregrado y por sexo del
afo 2016 y estudiantes matriculados de pregra-
do por tipo de colegio de procedencia (publico o
privado) y sexo del afio 2016.

e Informe de personal con discapacidad en la co-
munidad universitaria de los afios 2016y 2017.

»  Recopilacion de informacion de los estudiantes
graduados vy titulados que proceden de las
comunidades nativas.

e Elaboraciéon del Anuario Estadistico 2016 de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(diciembre 2017).

N DE

| objetivo basico de esta unidad es alinear el drea o los profesionales de recursos humanos con la

estrategia de la organizacién, lo que permite implantar la estrategia a través de las personas, quienes son

consideradas como los Unicos recursos vivos e inteligentes capaces de llevar al éxito organizacional y
enfrentar los desafios que hoy en dia se percibe en la fuerte competencia mundial. Es imprescindible resaltar
gue no se administran personas ni recursos humanos, sino que se administra con las personas viéndolas como
agentes activos y proactivos dotados de inteligencia, creatividad y habilidades.

Las principales acciones de las dreas adscritas a esta
oficina fueron:

CONTROLDEASISTENCIAY PERMANENCIA

Realizd el control y supervisidn diaria de la asistencia
y permanencia del personal administrativo, el con-
trol de las solicitudes de licencias y permisos, el
control de vacaciones, la coordinacién de los despla-
zamientos de los servidores, la elaboracion de
informes diversos sobre la gestidén de los recursos
khumanos (faltas disciplinarias, récord de asistencia,
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planillas de multas por faltas y tardanzas), entre otras
funciones de control especificas.

CAPACITACION

Las acciones se determinaron a través de un diagnds-
tico situacional sobre las necesidades reales de capa-
citacion. Se buscé que la capacitacidon sirva de
soporte para nuestros trabajadores y coadyuve a un
desempefio efectivo, eficiente y eficaz a favor de
nuestra organizacion y por ende de la comunidad en

general.
J
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(Lostalleresdesarrolladosen elafiofueron:

e Climalaboralyatenciénalpublico.

e La importancia de la salud ocupacional en la
organizacion.

» Fortalecimiento de la actitud y eficiencia en el
servicio de vigilancia.

REGISTROY ESCALAFON

Elaboré y mantuvo actualizado el escalafén del per-
sonal docente, administrativo (activos y cesantes) y
de servicios; prepard informes técnicos relacionados
con la situacion laboral; registro, clasificé, archivéd y
guardd bajo responsabilidad los documentos que
conforman el legajo personal, entre otros.

REMUNERACIONES

Llevd a cabo la elaboracidn y el control de la planilla
de sueldos del personal docente, administrativo,
obrero y cesante, siguiendo las directivas y normas
emitidas para su elaboracién, de acuerdo con los
calendarios de compromisosy autorizaciones de giro
aprobados por el Ministerio de Economiay Finanzas.

~

Se orientd a lograr el bienestar social del personal
docente, administrativo, obrero y de sus familiares
directos. Tuvo como funciones propias coordinar
planes y programas sociales, culturales y de salud.
Dentro de las actividades mas relevantes tenemos:
* Despistaje de cancer de cuello uterino vy
mama.
e Salud mental para la orientacion psicoldgica a
lostrabajadores en coordinacion con EsSalud.
e Visitas hospitalarias y domiciliarias a servi-
dores de la institucidn con problemas graves
desalud.
e Actualizacién de datos de los derechohabien-
tes (conyuges, convivientes e hijos menores de
18 afios).

TRABAJO SOCIAL

PENSIONESY COMPENSACIONES

Estuvo orientada a lograr el bienestar del personal
docente, administrativo, obrero y de sus familiares
directos, con respecto a cesantia, luto, sepelio o
términolaboral conlainstitucién.

OFICINA CENTRAL DE IMAGEN INSTHUCIQNAE

s el érgano que se encarga de establecer vinculos de coordinacién entre los miembros de la comunidad
universitaria y la comunidad en general. También organiza un sistema de comunicacion al interior de la
Universidad, que relaciona de manera permanente y oportuna a todas sus dependencias.

Los logros alcanzados en el afio fueron:

e Transferencia de informacién relevante sobre
eventos académicos, cientificos, tecnoldgicos,
culturales y sociales programados durante el
2017.

e Gestién y promocidn de la informacidn de la
institucion.

e Control de calidad de la comunicacion emitida.

e Difusidn de la informacién institucional en
forma selectiva para cada segmento de la
comunidad.

e Fortalecimiento de las capacidades, valores y
competencias en el campo del desarrollo
humano, mediante la difusion de temas
cientificos, académicos y de interés social.

A través de las areas que conforman la Oficina se
realizaron diversas actividades, las que se pueden
Kresumir enlosiguiente:
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PROTOCOLO

El area de Protocolo dio asesoramiento y apoyo en la
organizacion de ceremonias y ritos: graduaciones,
aniversarios, desfiles, entre otros. De igual manera,
apoyo en las sesiones de la Asamblea Universitaria y
del Consejo Universitario.

PRENSA

Se llevaron a cabo diversas acciones para la difusién de
las actividades institucionales a través de los diferen-
tes medios: radiales, escritos y televisivos. Se elabora-
ron notas de prensa de las actividades relevantes que
sucedieron en el afio. Asimismo, esta area sirvid de
soporte noticioso con reportajes y videos preparados
para el programa de television Conocimiento UNAP,
que se trasmitié todos los domingos a través de Loreto
TV Canal 23 en el horario de 7 a 9 de la noche, bajo Iaj
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conduccion del ingeniero Julio Alfredo Vegas Piscoya,
jefe de la Oficina Central de Imagen Institucional.

PORTALWEB

Difundid la informacidn institucional por medio de la
emisién de comunicados e informativos de prensa,
que se actualizaron permanentemente. Se fortaleci
la difusién de la informacién a través de las redes

OFICINA CENTRAL DE INFORMATICA

iene como misidn fomentar, dirigir y controlar el uso de la tecnologia informatica con la finalidad de
asegurar la utilizacidn racional y sistematica de la informacidn, que permita mayor eficiencia en la toma
de decisiones de los érganos directivos de la UNAP y la racionalidad en sus operaciones.

Las actividades mas significativas realizadas en el afio

fueron:

* Apoyoen la capacitacion del nuevo sistema aca-
démico Universitas XXI adquirido por la UNAP.
Estalabor estuvo dirigida hacia los responsables
de las areas de asuntos académicos de las
Facultades de la UNAP, a fin de que administren
adecuada y oportunamente la informacion
referente alos estudiantes y docentes.

e Apoyo en la matricula 2017-Il con el nuevo
sistema académico Universitas XXI. El personal
de la Oficina estuvo desplegado en las diferen-
tes Facultades para prevenir y solucionar
problemas durante el proceso de matricula de
los estudiantes.

e Supervisién en las capacitaciones de herra-
mientas TIC por parte de la Oficina a la empresa
a cargo. Se realizé la supervision de los diversos
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sociales. También se actualizaron y dieron a conocer
periddicamente los diversos temas que las normas
sobre el Portal de Transparencia Estandar (PTE) y
Transparencia de las Universidades exigen. Del mismo
modo, se implementd el enlace Medios de Verificacion
gue contiene como subenlaces todo lo que se pide
mostrar como informacidn institucional en el proceso
de licenciamiento, segun exigencia de la Ley
Universitaria 30220.

cursos talleres de informatica ofrecidos a los
docentes de la UNAP, con financiamiento del
Minedu. Los cursos talleres desarrollados
fueron: curso taller de Ofimatica | - Nivel Basico-
Intermedio, curso taller de Manejo de Hoja de
Calculo Electrdnica - Nivel Basico-Intermedio y
curso taller de Estadistica Descriptiva e
Inferencial utilizando SPSS.

e Mantenimiento preventivo de los servidores
donde estan alojados los diferentes sistemas y
serviciosde la UNAP.

e Apoyo en la instalacion de nuevos softwares
adquiridos por la UNAP. El personal técnico
brindé apoyo a los proveedores durante la
instalacidn de nuevos programas informaticos.
Los programas adquiridos fueron: sistema web
de biblioteca, sistema de escalafdn, sistema

antiplagio. )
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OFICINA CENTRAL DE INGENIERIA

Y DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA

s el 6rgano encargado de desarrollar estudios de preinversidn e inversidn; ejecucion, equipamiento y
supervisién de obras diversas en la Universidad; a fin de facilitar el desempefio adecuado de las labores
académicas, deinvestigaciény de proyeccidén universitaria.

GESTION ADMINISTRATIVA

Liquidaciones de obra periodo 2017.
Elaboracién de perfiles de proyectos que
cuentan con cédigos SNIP aprobados.
Elaboracidn de expedientes técnicos de obras.
Elaboracidon de proyectos para la diferentes
Facultades. Algunos de ellos se encuentran en
etapa de convocatoria.

Informes de cierre y formato SNIP 14 de los
proyectos de inversién publica, para su
registro en el banco de proyectos por la OPI-
UNAP.

Elaboracidn de planes de trabajo einformes de
cierredelos PIPsegun el codigo SNIP.

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EJECUCION

Cddigo SNIP 253407: Mejoramiento de vias de
acceso para la prestacion de servicios educativos
en la ciudad universitaria de Zungarococha de la
UNAP, San Juan Bautista, Maynas, Loreto. Costo
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total de inversion: S/.6 651 635,27. En fase de
inversidn, registrado el 8/6/2016. Monto
actualizado: S/.7 883 317,34 (costo de construc-
cién por contrata: S/.4 632 095,00). En ejecu-
cién: compromiso 2016-2017.

Cddigo SNIP 245941: Mejoramiento informatico
de gestién académica e investigacién en la
UNAP, Iquitos, Maynas, Loreto. Costo total de
inversion: S/.2 635 302,00. En ejecucidn:
compromiso 2016-2017.

OTROS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Proyectos paralizados: cinco.

Proyectos convocados para ejecucion de obra:
cinco.

Proyectos convocados para elaboracién de
expediente técnico: cinco.

Proyectos pendientes de elaboracién de
expediente técnico: nueve.

Proyecto observado: uno.

Proyectos a nivel de idea: diecinueve.

J
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OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS A

GENERALES Y TRANSPORTE

s el drgano encargado de brindar servicios generales: asegurar la conservacién, mantenimiento vy

preservacion de la planta fisica y otros bienes de la Universidad; garantizar una eficiente presentacién del

ornatoy limpieza de los locales; custodiar y efectuar la vigilancia permanente de los bienes patrimoniales.
Asimismo, realizar una buena operacién y prestacién de los servicios de transporte a la comunidad universitaria,
lo mismo que llevar a cabo la programacién y ejecucién de las operaciones de mantenimiento y conservacion de
las unidades moviles de manera diligente.

Entre los principales logros alcanzados durante el ejer-  UNIDADES MOVILES
ciciodel afio 2017, podemos mencionar los siguientes:
Lo mas resaltante de la gestidn se resume en:

SERVICIOS GENERALES e Desarrollo normal de las actividades progra-
madas.

Durante este periodo se logré atender en la medida de e Traslado de estudiantes, trabajadores y delega-

las posibilidades presupuestales los servicios de gasfi- ciones universitarias.

teria, albaiileria, carpinteria, electricidad y otros *  Mantenimiento alas unidades moviles.

OFICINA DE ENLACE EN LIMA

s un 6rgano de apoyo de la Alta Direccidon, encargado de desarrollar actividades académico-adminis-
trativas en representacion de la Universidad ante los érganos centrales de los sistemas administrativos,
organismos, instituciones, empresas publicas y privadas, y embajadas de los paises extranjeros en el Peru.

Lo mas resaltante de la gestion en el afio se resume dadesyfuncionarios.
en lo siguiente:
ACTIVIDADES EN ELORDEN ADMINISTRATIVO
ACTIVIDADES EN ELORDEN ACADEMICO
e Diversas gestiones institucionales ante el

e Apoyo en el fortalecimiento de la Red Peruana Ministerio de Educacién (Minedu), la Superin-
de Universidades (RPU). tendencia Nacional de Educacién Superior Uni-

e Apoyo en la difusidon de convocatorias de pro- versitaria (Sunedu), el Ministerio de Economiay
yectos, programas de movilidad internacional y Finanzas (MEF), la Contraloria General de la
oferta de becas que se convocan procedentes Republica (CGR)y el Congreso de la Republica.
de diferentes organismos nacionales e interna- e Diversas actividades de gestion documentaria,
cionales. participacién en reuniones de trabajo y aten-

e ApoyoalaAsociacidon de Universidades Amazo- cion de encargos de las distintas dependencias
nicas (Unamaz Peru). de la UNAP ante entidades publicas y privadas,

e Apoyo adocentesy egresados de la UNAP en la nacionales y extranjeras, como: Ministerio de
gestion de reconocimiento de grados académi- Salud; Ministerio de Relaciones Exteriores;
cos y titulos profesionales obtenidos en el EsSalud; Ministerio de la Produccién; Autoridad
extranjero. Nacional de Servicio Civil (Servir); Ministerio

e Observacion del desarrollo de algunos conve- del Ambiente; Biblioteca Nacional; Sistema
nios interinstitucionales para su debida aplica- Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certifi-
cion, porencargo de la entidad. cacién de la Calidad Educativa (Sineace);

« Asistencia a diversos eventos (seminarios, con- Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
ferencias, congresos, etc.) en representacion Innovacién Tecnoldgica (Concytec); Ministerio
de la instituciéon o acompafnando a las autori- de Justiciay otros.

- J
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OFICINA DE RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES Y DE COOPERACIONI(QRIE

s el érgano responsable de transferir o intercambiar recursos humanos, bienes, servicios y tecnologia de
fuentes cooperantes externas, destinados a apoyar la ejecucién de actividades académicas y proyectos
prioritarios para el desarrollo de la Universidad; y de canalizar los intereses de los docentes para la
adquisicion de los conocimientos cientificos, tecnoldgicos y culturales entre entidades nacionales y extranje-
ras. Se encarga de administrar los convenios como instrumentos legales de los acuerdos de cooperacién en

beneficio de las comunidades universitariay regional.

A continuacion, damos cuenta de las principales
actividades realizadas en el ejercicio 2017:

MOVILIDAD ACADEMICA

Red Peruana de Universidades (RPU)

La RPU constituye el acuerdo de cooperacidn suscrito
inicialmente por trece universidades del pais a fines
del afio 2007, con el liderazgo de la Pontificia Uni-
versidad Catdlica del Perd (PUCP) en los temas de
ciencias econémicas, sociales e ingenieria y, el lide-
razgo de la Universidad Peruana Cayetano Heredia
(UPCH) en el tema de salud. Hoy en dia, forman parte
de esta red veintitrés universidades, entre nacionales
y particulares, permitiendo fundamentalmente que
estudiantes y docentes, cuando también personal
administrativo, puedan desplazarse hacia una de las
universidades miembros para realizar pasantias, es-
tudiar un semestre académico y mejorar su forma-
cién profesional. Los docentes incluso pueden
acceder arealizar estudios de postgrado.

Tres estudiantes de pregrado de la UNAP se be-
neficiaron de esta movilidad por cuatro meses: Caro-
lina Consuelo Zubiate Garcia de Negocios Internacio-
nales y Turismo en la PUCP (movilidad estudiantil),
Yeltsin Rodriguez Rios y Kenyi Irineo Guerra Huaman
de Farmaciay Bioquimica en la Universidad Catélica de
Santa Maria de Arequipa (practicas preprofesionales).

Ministerio de Educacion (Minedu)

El Minedu en el dltimo trimestre de 2017 aprobd un
presupuesto de sesenta mil soles para el fortaleci-
miento de capacidades de estudiantes y docentes de
la UNAP por la via de pasantias, lo que fue una
importante inyeccidn de recursos a favor de nuestro
personal académico. En total, once estudiantes y
siete docentes pudieron desplazarse a universidades
del paisy el extranjero para realizar capacitaciones de
corta duracidn, pero de gran importancia para la
UNAP vy a nivel personal para cada uno de los
Kbeneﬁciarios.
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Alianza del Pacifico

Este acuerdo de cooperacidn suscrito por Colombia,
Chile, México y Peru, abarca entre otros aspectos, la
movilidad de personas orientadas al desarrollo
comercial de los paises miembros. Es asi como las
universidades de los paises conformantes utilizan la
movilidad académica para permitir que estudiantesy
docentes puedan intercambiar conocimientos vy
experiencias para reforzar sus capacidades para el
desarrollo comercial del bloque de paises. En el afio
fueron cinco estudiantes los que accedieron a la mo-
vilidad académica internacional, todos provenientes
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios.
En la movilidad docente, tuvimos la participacion de
la profesora Norka Fuentes procedente de la Univer-
sidad de Los Lagos de Chile, quien desempefid la fun-
cion docente de pregrado en la Facultad de Ciencias
Bioldgicas, asi como desarrolléd conferencias sobre
temas de biodiversidad en la Escuela de Postgrado de
nuestra Universidad.

Erasmus, KA107, Ceia3

El proyecto agroalimentario KA107, Ceia3 del progra-
ma Erasmus, financiado por la Unidn Europea, esta
conformado por cinco universidades espafiolas (Jaén,
Almeria, Cérdova, Huelva y Cadiz) y universidades de
Latinoamérica, entre ellas, nuestra universidad. El
estipendio de esta beca ha sido de 1100 euros para
cada uno de los docentes y no docentes, y de 800
euros para los estudiantes de pregrado. Por este
proyecto se beneficiaron con beca integral, cinco
estudiantes de pregrado, dos docentes y dos no
docentes para el reforzamiento de capacidades en los
temas que postularon, habiendo destinado mas de
cuarenta mil euros la Unién Europea via el proyecto
enfavordela UNAP.

Universidad de Piaui, Brasil

El estudiante de pregrado de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas, Tackeshi Nahoto Pinedo Vasquez, realizd
el ultimo semestre académico en esta universidad por)
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el lapso de diez meses, donde le exoneraron las tasas
académicas. La UNAP, ademas, le dio un pequefio
apoyo econdmico, que fue complementado con el
propio peculio del estudiante.

CONVENIOS

La Oficina en su funcion de administracion de los con-
venios que suscribe la UNAP, registra cada de uno de
ellos de acuerdo con su dmbito geografico. Destacan,
el de la Red Peruana de Universidades (RPU) y el
convenio con la Alianza Francesa. A través de este Ulti-
mo acuerdo, se ha orientado la obtencidn de mejores
resultados en el aprendizaje del idioma francés,
haciéndolo mas atractivo para una mayor demanda de
estudiantes provenientes de las diferentes unidades
académicas de la UNAP. En el afio, un total de 85
estudiantes accedieron a estos estudios.

PROYECTOS

 El proyecto Practice Driven Education in
Enviromental Engineering and Sustanaible
Development (PEESuD) prosiguié con su ejecu-
cién. Durante el ejercicio 2017 se desarrollaron
la tercera y cuarta reunion de trabajo en las ciu-
dades de Jena y Wismar, Alemania y, finalmen-
te, en Iquitos, teniendo como escenario a la Es-
cuela de Postgrado, donde se realizé la cuarta
reunion con participacién de los socios del
proyecto, las universidades alemanas de Jena y
Wismar, y por parte de Peru, las universidades
de San Marcos, San Pedro de Chimbote y UNAP,
organizador y anfitrién del evento. PEESuD con-
cibe desarrollar una maestria internacional con
el intercambio de estudiantes peruanos y ale-
manes de manera presencial. Los estudiantes
alemanes vendran a estudiar en una de las tres
universidades de su interés; asi como también,
estudiantes peruanos viajaran a una de las dos
universidades alemanas en funcién de su pre-
ferencia profesional. Al término del afio 2017
estd por concluirse con la malla curricular, el
contenido de los cursos y otros aspectos acadé-
micos que permitan lanzar la convocatoria el
2018 e iniciar el proceso de admisidn de estu-
diantes para que la maestria se ejecute el aifo
2019.

e El proyecto KA107, Ceia3, en su primera etapa
concluyé el afio 2017 y alcanza su ejecucion
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hasta el 2018 con la movilidad docente. Para
una segunda etapa, el proyecto en si estara
presentandose a inicios de 2018 para su
aprobacidn, que permitirda gozar de los
beneficios del financiamiento de la Unidn
Europea hasta el aiio 2020 en su ejecucion.

e Afinesdelafio 2017, la UNAP mediante la ORIC,
en consorcio con universidades peruanas y
europeas, esta concursando para el financia-
miento de la Unién Europea con el proyecto
Erasmus+ KA2 - Capacity Building in Higher
Education, Desafio educativo de una sociedad
intercultural. Se espera calificar con esta
propuesta y ampliar nuestra frontera de
beneficiarios en la poblacién universitaria y
principalmente, afirmar nuestro proceso de
internacionalizacion.

GESTION ADMINISTRATIVA

Las gestiones de relevancia realizas en el afio fueron:

e Atencidén personalizada a estudiantes de pre-
grado con informacion sobre oportunidades
para realizar estudios en universidades del pais
y el extranjero.

* Informacién personalizada a docentes sobre la
oportunidad de realizar estudios de postgrado
y pasantias en universidades del pais y el
extranjero.

e Atencién personalizada a la poblacién universi-
taria interesada en el estudio del idioma fran-
cés con la cooperacion de la Alianza Francesa
consedeenlaciudad de lquitos.

e Opinidn sobre los convenios que se propusie-
ron para suscribir con la UNAP.

e La ORIC, como coordinadora ante la RPU, par-
ticipé enlareunién anual de coordinadores.

e Se realizaron coordinaciones con universida-
dessocias del paisy el extranjero.

e Gestion de la ORIC ante instituciones naciona-
leseinternacionales diversas.

e Participacién en la recepcion de distinguidos
visitantes internacionales; entre ellos, en el afio
2017, enlabienvenida de losembajadores de la
Republica de Chile y de la Federacion Rusa.

e Participacién en actividades delegadas por el
rector, tal como la intervencion en la solucién
de las demandas de los jovenes de procedencia
indigena, conjuntamente con el Gobierno
Regional de Loreto.

J
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omo bienestar universitario se entiende al conjunto de planes, programas, proyectos y actividades que
se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y sociocultural de los estudiantes, docentes,
trabajadores administrativos y en general de toda la comunidad institucional para el cumplimiento de su
misidn. Los programas de bienestar brindan espacios para poder aprovechar el tiempo libre, atender la salud,
desarrollaractividades culturales, fortalecer el desarrollo humanoy fomentar el deporte.

OFICINA GENERAL DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

s el érgano que se encarga de velar por el bienestar de los estudiantes, trabajadores docentes y no
docentes de la Universidad, a través del servicio de comedor, servicio médico, servicio dental, deporte,
servicio social y de multiples actividades universitarias.

Durante el afio 2017 ha realizado las actividades
siguientes:

SERVICIO MEDICO-DENTAL

Examen médico a 3571 ingresantes ala UNAP.
Atenciones dentales a 532 usuarios.

Atenciones de enfermeria a 3612 usuarios.
Entrega de medicinas en la farmacia de la Oficina
a1241 estudiantes.

Atencidn primaria en la localidad de Zungaro-
cocha a 480 estudiantes.

Desparasitacion a los estudiantes de las Facul-
tades de Agronomia y Ciencias Forestales en la
localidad de Zungarococha.

Campafia de salud con charla preventiva
promocional para los estudiantes de la Facultad
de Agronomia.

Atencion médica por convenios con el Hospital
Apoyo lquitos y Hospital Regional de Loreto a
218 y 738 estudiantes, respectivamente, en el
transcurso del afio.

Pag. 65

~

e Atencién médica por convenio con la Clinica San
Juana 21 estudiantes en el transcurso del afio.

e Atencién de analisis clinico en el laboratorio de
la Facultad de Ciencias Bioldgicas a los
estudiantes de las diferentes Facultades.

e Atencidn psicopedagdgica a 857 estudiantes.

SERVICIO SOCIAL

* Entrevista social a 2236 ingresantes en los meses
de eneroy marzo.

e Evaluaciones socioecondmicas a 350 postu-
lantes al servicio del comedor universitario.

e Entrevistas a ochenta estudiantes que solicita-
ron apoyo alimenticio.

e Atenciones a 220 estudiantes con problemas
sociales.

e Subsidio por enfermedad a seis estudiantes que
necesitaron para su tratamiento médico fuera
de la ciudad de Iquitos.

e Visitas domiciliarias u hospitalarias a 250
estudiantes con problemas de salud.

J
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Organizacion del Programa Ferreycorp para el
desarrollo profesional, dirigido a estudiantes de
las diferentes carreras profesionales, sobre
temas de autoconocimiento, vision de futuro,
valoresy actitud, entre otros.

Organizacion del “Brevetdn” (para obtencidon de
licencia de conducir) y afiliaciéon al SOAT en
coordinacidn con la Municipalidad Provincial de
Maynas y Mapfre Peru; dirigido a estudiantes,
trabajadoresy publico en general.

SERVICIO DE COMEDOR

Inclusion en la base de alimentos de un
porcentaje dentro del menu, de alimentos
andinos de bandera al igual que alimentos
regionales, para brindar una dieta variada cuyos
beneficiarios son los estudiantes comensales,
personal docente y administrativo.

Consejeria nutricional a estudiantes, al personal
docente y administrativo, a fin de brindar una
orientacion sobre la importancia de la
alimentacidn en la prevencidn y tratamiento de
enfermedades crénicas degenerativas.
Organizacion del taller “Manipulaciéon de
alimentos y bebidas” para el personal de cocina,
desarrollado por la Oficina de Saneamiento de la
Municipalidad Provincial de Maynas.

Evaluacion a los estudiantes comensales para
determinar su estado nutricional.

Orientacidn a los estudiantes comensales sobre
el Reglamento del comedor.

Recepcién a los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria del curso Salud Comunitaria,
quienes realizaron una visita de observacion al
comedor universitario.

Campafia preventiva promocional de salud
integral a fin de orientary contribuir en la mejora
de estilos de vida saludable de la comunidad
universitaria.

Atencién a delegaciones de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Universidad
Nacional de San Cristédbal de Huamanga y
Universidad Nacional del Callao, que asistieron
al Congreso de Antropologia organizado por la
Facultad de Ciencias de la Educacidon y
Humanidades.
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Taller de buenas practicas de manufactura, PHS,
bases sistema HACCP, a fin de mejorar las
practicas y actualizar los conocimientos para
prevenir enfermedades alimentarias.

Cena de confraternidad por las fiestas navidefias
con los estudiantes comensales y trabajadores
de la Oficina.

Atencidn con alimentos a trabajadores de varias
dependencias de la UNAP por trabajos
realizados en diferentes locales para cumplir con
requisitos exigidos para el licenciamiento
institucional ante la Sunedu.

SERVICIO DE DEPORTE Y RECREACION

Organizacion de caminatas saludables en el mes
de abril y octubre, las que tuvieron la participa-
cién de estudiantes, personal docente y
personal administrativo.

Desde fines de noviembre y primera semana de
diciembre, se desarrollaron los Juegos Deporti-
vos Universitarios Interfacultades UNAP 2017,
con la finalidad de confraternizar. Tuvo una gran
aceptacion por parte de los estudiantes univer-
sitarios en las disciplinas de futbol, futsal,
baloncestoy véleibol.

OTROS ASUNTOS DE IMPORTANCIA

Reposicidon de los equipos y muebles para el
servicio médico y del comedor universitario.
Adquisicion de muebles, equipos y utensilios
para la implementacién de veintidds tépicos en
las diferentes Facultades de la ciudad, asi como
en los centros descentralizados.

Adquisicién de manteles para las mesas y fundas
para las sillas del comedor, a fin de brindar un
mejor servicio a los estudiantes comensales y
para atender las ceremonias oficiales de la
institucion.

Adquisicidon de uniformes y accesorios para el
personal de cocina.

Adquisicidn de utensilios de cocina.

Cambio de piso en los ambientes del almacén y
la cocina del comedor universitario, cambio total
de los servicios higiénicos y cambio de piso del
consultorio dental.
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a responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la Universidad\
enlasociedad debido al ejercicio de sus funciones académicas, de investigaciony de servicio de extensién
y participacion en el desarrollo nacional de sus diferentes niveles y dimensiones. Incluye la gestién del
impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y
sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo
sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria. Forma parte de la
formacion profesional que brinda la UNAP, a través de sus diferentes Facultades y Escuelas Profesionales. Lo
realizan los estudiantes, docentesy trabajadores no docentes de la UNAP.

El proceso de acreditacidn universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y lo concretiza en
los estdndares de acreditacidn, en las dimensiones académicas, de investigacién, de participacion en el
desarrollo social y servicios de extension ambiental e institucional.

OFICINA GENERAL DE RESPONSABIEIDAR
SOCIAL UNIVERSITARIA

s el drgano que orienta su desarrollo a las actividades de promocidn y difusion de la cultura en generaly a
estudios de cardcter técnico-profesional, asi como para establecer relaciones culturales, sociales y
econdmicas con fines de cooperacion, asistencia'y conocimiento.
Se cumplieron con las metas trazadas en el afio y la cuenta la Universidad: Teatro, Danzas, Estu-
demanda encontrada nos abre espacios y nuevas diantinay Tuna.
oportunidades de servicio alacomunidad. *  Proyeccion de la imagen cultural de la UNAP,
dentroyfuera delacomunidad.
PROYECCION UNIVERSITARIA e Celebracién del Dia Mundial del Teatro 2017 en
elaulamagnadela UNAP (mes de marzo).
Entre lo mas resaltante del afio podemos referir lo e Desarrollo del Il Festival Interno de Teatro
siguiente: UNAP 2017 en el aula magna de la UNAP (mes
e Desarrollo y difusidn de actividades mediante de septiembre).
los elencos de los talleres artisticos con los que e Fortalecimiento de laidentidad institucional de
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laUNAP enlos jovenes estudiantes.

e Desarrollo de la capacidad creadora y expresi-
va del estudiantado universitario.

» Contribucién al sano esparcimiento de los
jovenes unapenses y de los pobladores de la
comunidad local, distrital y provincial.

e Desarrollo de los talleres artisticos dirigidos a
estudiantes universitarios de las diferentes
Facultades de la UNAP.

EXTENSION UNIVERSITARIA

Se cumplié con lo siguiente:

e Capacitacioén ala poblacién de lacomunidad de
Barrio Florido sobre las bondades y perjuicios
ocasionados por los hongos, a través del curso
taller “Los hongos y su importancia en las
actividades antropogénicas”. Actividad desa-
rrollada por la Facultad de Ciencias Bioldgicas
con la Oficina de Extension en la comunidad de
Barrio Florido, Punchana.

» Desarrollo del curso taller “Herramientas de es-
tadisticas utilizadas en la biologia”. Labor reali-
zada por la Facultad de Ciencias Bioldgicas con la
Oficina de Extensidn en el local del Cepreunap.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La UNAP estd considerada como una de las
universidades referentes de la calidad universitaria en
el marco de la Ley Universitaria, por lo que se espera
que desarrolle su accionar como ente piloto de las
universidades amazénicas. Encargo de mucha
responsabilidad, que nos compromete enormemen-
te. El objetivo es mejorar todos los aspectos que nos
atafien: formacién de mejores profesionales,
investigaciones que nos ayuden a solucionar
problemas de mdultiple naturaleza en la sociedad,
labor de extensién mas cercana a la poblacidn. Todo
en la busqueda del desarrollo sostenible que

\_
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demanda la region y tendiente al logro de un mejor
nivel de vida del ciudadano amazdnico.

En esa perspectiva, durante el 2017 se han desarro-
llado labores a través de nuestras dependencias
(facultades, centros, laboratorios, institutos, etc.) en
diferentes campos como: seguridad alimentaria,
educacion ambiental, biotecnologia, promocion de la
salud y prevencion de enfermedades, cambio
climatico, manejo de bosques, experiencias de
formacién continua, entre otros.

CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIO DE LA
UNAP (CEPREUNAP)

Lo mdsrelevante del afio fue lo siguiente:

e Enlquitos durante el 2017 se desarrollaron dos
Ciclos Regulares. En el | Ciclo (abril-julio) 205
personas cubrieron vacantes de admision en las
diferentes Facultades en la modalidad
Cepreunap. Mientras que en el Il Ciclo (agosto-
diciembre) hubo 225 ingresantes.

e También hubo un Ciclo Intensivo, que se inici6
en diciembre 2017 y su finalizacidn estaba pre-
vista parafebrero 2018.

e Durante el afio se realizaron diversas activida-
des relacionadas con la difusion de las carreras
de formacién profesional que ofrece la UNAP,
asi como charlas de orientacién vocacional. Es-
tos eventos estuvieron dirigidos a los estu-
diantes del Cepreunap, asi como a otros
interesados.

e Hubo matriculados en las diferentes modali-
dades que establece el Reglamento del Cepre-
unap: pension completa, media beca, % de
becay becaintegral.

e Un total de 2022 alumnos estuvieron matricu-
lados en los tresciclos.

* La plana docente estuvo compuesta por
veintitrés profesores. )
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COMITE AMBIENTAL UNIVERSITARIO (CAU)

e acuerdo con disposiciones emanadas por la Ley 30220 (Ley Universitaria) se dieron las politicas,
planesy acciones de adecuacion del entorno y proteccién del ambiente. Fue necesario empezar con la
creacion del Comité Ambiental Universitario (CAU) en abril de 2016. La primera tarea del CAU fue
revisar el Plan Operativo Institucional, en la que la dimensién ambiental solo estuvo de manera soslayada, por
lo que se solicitd la actualizacidn de dicho documento. Seguidamente, se convocd a la comunidad universitaria
aunareunién de trabajo para efectuar el diagnéstico ambiental. El primer documento elaborado por el CAU fue
la Politica Ambiental Universitaria (PAU), siguiendo los lineamientos de la Red Ambiental Interuniversitaria.
Luego, se elabord y aprobé el Plan de Manejo Ambiental Universitario (PMAU) con presupuesto incluido, que
cumplié un proceso de elaboracidn y socializacién. Ambos documentos se aprobaron mediante resoluciones

rectoralesy se publicaron en el Portal Web de la UNAP.

Mediante el CAU se busca alinear e integrar el actuar
ambiental de todos los estamentos de la UNAP, que si
bien es cierto hacen un despliegue de actividades
inherentes a la tematica ambiental, es preciso contar
con los lineamientos y directrices especificas dentro
de un proceso integral, que permitan incorporar as-
pectos de formacidn, investigacion, gestion ambien-
tal interna, extensidn, gobiernoy participacion, con la
finalidad de promover la sostenibilidad ambiental en
la educaciéon superior de la institucion y de la
comunidad en general. EIl CAU tiene un trabajo
permanente con respecto a sensibilizacién ambien-
tal, capacitaciones, talleres, etc. al interior y exterior
de la UNAP; mas la elaboracion de documentos de
gestidon y participacién activa en las comisiones
técnicas ambientales del Gobierno Regional de
Loretoyde los municipios.

Entre las acciones relevantes que el CAU ha
realizado en el transcurso del afio 2017 se refieren las
siguientes:

e Hizo la recomendacion pertinente para incluir
la dimensién ambiental en el Estatuto de la
UNAP.

e Cred el Voluntariado Ambiental Universitario
(VAU) a fin de integrar a los miembros de la
comunidad universitaria como soporte en las

\ labores que se emprendan.
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Realizé el requerimiento de contenedores o
tachos para segregacion de residuos sélidos en
los aproximadamente cuarenta locales de la
UNAP yfiliales descentralizadas.

Hubo participacién de un miembro del CAU en
el foro climatico “El rol de los profesionales del
medio ambiente en la reconstruccion del pais”,
que se llevd a cabo en la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas de Lima, al que asisti6 el
ingeniero Gustavo Malca Salas como miembro
del CAU y como representante de la UNAP ante
la Red Ambiental Interuniversitaria.
Participacion de la secretaria técnica en el Il
Encuentro de Comités Ambientales Universita-
rios, organizado por la Red Ambiental Interuni-
versitaria - Ministerio del Ambiente y la Univer-
sidad Nacional Amazdénica de Madre de Dios.
Sensibilizacion ambiental dentro y fuera de la
UNAP seglun el Calendario Ambiental. Se
efectué a través de actividades educativas
como extensiony proyeccion alacomunidad.
Participacion en actividades ambientales
interinstitucionales.

Desarrollo de talleres de reforestacion y reci-
claje deresiduos sélidos.

Avance en el proceso de elaboracién del
proyecto del Sistema de Gestion Ambiental de

la UNAP. )
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a Comisién Central de Admisidn durante el aflo 2017 tuvo como objetivo captar a los mejores alumnos del
nivel secundario de todos y cada uno de los colegios de la region, buscando incrementar la confianza

ciudadana en los procesos de seleccion.

VACANTES

Para la | Etapa se consideraron 1099 vacantesy paralall
Etapa 1344.

POSTULANTES
EnlalEtapa postularon 2179y enlall Etapa 3431.
INGRESANTES

En la | Etapa ingresaron 1161 postulantes y en la Il
Etapa 2152.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
Difusion

La difusidn se realizd en las instituciones educativas de
educacién secundaria, las academias preuniversitarias
del medio, el Instituto Superior Tecnoldgico Pedro A.
del Aguila Hidalgo, Instituto Peruano de Administracién
de Empresas (IPAE), entre otros, donde se explico sobre
el proceso de admision que iba a realizar la UNAP, asi
como la oferta de vacantes en las diferentes modali-
dades de postulacion al examen de admision; a la vez,
se repartid material impreso resumido y detallado
sobre las diferentes carreras profesionales que ofrece
kla institucion.
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Se elaboraron afiches y “mosquitos” alusivos a los
examenes de admision 2017 I y Il que fueron repartidos
en toda la ciudad, con énfasis en los lugares de mayor
concurrencia como mercados, colegios, puertos, etc.

Se prepararon y difundieron avisos publicitarios
por radio y televisién; se difundié el examen en los
principales periddicos y revistas de la localidad, y se
distribuyd material impreso alusivo al examen de
admisién, en forma masiva, en los lugares de mayor
concentracién juvenil de la ciudad.

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de los
objetivos y metas

Se presentd el Plan de Trabajo y se elabord el Regla-
mento para los examenes de admision 2017 | y Il. Se
elaboré el Prospecto de Admision 2017 | y Il. Se
confeccionaron dipticos y tripticos publicitarios.

Los miembros de la Comision Central de Admi-
sion realizaron visitas personalizadas a los colegios
secundarios de los distritos de Iquitos, Punchana, Belén
y San Juan Bautista para difundir los exdmenes. Del
mismo modo, se elaboraron afiches publicitarios que
fueron enviados a las Facultades y Oficinas de la UNAP,
asi como a todas las instituciones educativas. Los
afiches también se instalaron en las avenidas de la

ciudad. j
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(LOGROS OBTENIDOS carreras de formacion profesional. Se logré cubrir el\
135,61% de las vacantes.
A los examenes de admision 2017 | y I, en Iquitos y
filiales, postularon 5610. Lograron el ingreso 3313. Las El proceso de admisidn 2017 en la UNAP, en
vacantes ofrecidas fueron 2443, en sus diferentes lquitos yfiliales, se desarrollé con toda normalidad.

PROCESO DE ADMISION UNAP 2017 - ETAPAS 1 Y I

Pag. 74



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

-

20V 9D DRANIR-




Memoria 2017 - UNAP

ANEXOS




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Rector
HEITER VALDERRAMA FREYRE

Vicerrectoraacadémica
PERLA MAGNOLIA VASQUEZ DA SILVA

Vicerrector de Investigacion
ALBERTO GARCIARUIZ

Secretario general
ROMULO JAVIER VASQUEZ MORI

Directorade laEscuela de Postgrado
MATILDE ROJAS GARCIA

Decano de la Facultad de Agronomia
DARVIN NAVARRO TORRES

Decano de la Facultad de Ciencias Biologicas
ROGER ANGEL RUIZ FRIAS

Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades
JULIAVICTORIA VASQUEZ VILLALOBOS

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Negocios
ABELARDO LENER TUESTA CARDENAS

Decano dela Facultad de Ciencias Forestales
TEDI PACHECO GOMEZ

\_
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Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
ALBERTO NAVAS TORRES

Decanade la Facultad de Enfermeria
CARMEN DiAZ DE CORDOVA

Decano de la Facultad de Farmaciay Bioquimica
ANDRES OBERTINUNEZROMAN

Decano de la Facultad de Industrias Alimentarias
ROGER RUIZ PAREDES

Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica
CARLOS ALBERTO GARCIA CORTEGANO

Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica
HUGO EMERSON FLORES BERNUY

Decano de la Facultad de Medicina Humana
EDUARDO ALBERTO VALERATELLO

Decano de la Facultad de Odontologia
MANUELJUSTO MEZA GARAY

Decanade la Facultad de Zootecnia
ALDIALIDA GUERRATEIXEIRA
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ACUERDOS DE LA ASAMBLEA UNIVERSIFARA

SESIONES ORDINARIAS

Miércoles, 27/12/2017

Aprobar la Memoria 2015 y Memoria 2016 de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Autorizar la modificacién de la Resolucion de Asamblea
Universitaria 001-2017-AU-UNAP, de fecha 8 de febrero de
2017, que dice: “Direccion de Seguimiento al Graduado”, y
que debe decir: “Direccion de Seguimiento al Egresado”.
Autorizar la modificacidon del Estatuto de la UNAP, en su
parte pertinente, articulo 236°, precisando que la edad
maxima para el ejercicio de la docencia en la universidad
publica es setenta y cinco afos, en vez de setenta afios de
edad.

SESIONES EXTRAORDINARIAS

Viernes, 3/2/2017
Aprobar mediante resolucion de la Asamblea Universi-

taria, los siguientes documentos presentados por la

Comision de Licenciamiento:

= Creacion de los laboratorios de las Facultades de la
UNAP.

=  Creacionde laDireccion de Seguimiento al Graduado.

=  CreaciondelaOficina General de Calidad.

= Creaciondel Comité Ambiental Universitario.

Aprobar el cronograma de elecciones para continuar con

la eleccién de autoridades y representantes ante los dife-

rentes drganos de gobierno de la UNAP:

. Iquitos: 13 de mayo 2017.

. Filiales: 20 de mayo 2017.

=  Proclamacién:23 de mayo 2017.

Miércoles, 26/4/2017

Aprobar la reforma del Estatuto de la Universidad Nacio-
nal de la Amazonia Peruana, con las consideraciones para
realizar las ultimas correcciones y ser revisado por un
especialista en redaccién.

SESIONES ORDINARIAS

Miércoles, 1/2/2017

Aprobar todos los documentos presentados por la
Comision de Licenciamiento de la UNAP, de acuerdo con el
Oficio 017-CPL-UNAP-2017 de fecha 31 de enero de 2017.
= Ratificacién de la aprobacién de los planes de estudios
y mallas curriculares de las Facultades de Zootecnia,
Farmacia y Bioquimica, Agronomia, Ingenieria de
Sistemas e Informdtica, Ciencias Econdmicas y de
Negocios, Ingenieria Quimica, Derecho y Ciencias
Politicas; y acta de reunion de docentes y alumnos de
la Facultad de Odontologia para aprobar el Plan
Curricular por Competencias 2015.

= Ratificacién de la aprobacién de protocolos de segu-
ridad de laboratorios de la Facultad de Agronomia
(Fisiologia y Sanidad Vegetal; Suelos; Topografia;
Bioquimica, Alimentacion y Nutricion Animal), de
protocolos de seguridad y buenas practicas de los
laboratorios de la Facultad de Ciencias Forestales, de
protocolos de seguridad de los laboratorios de la
Facultad de Enfermeria (Médico Quirurgico, Materno
Infantil, Morfofisiologia, Salud Mental y Comunidad),
de protocolos de seguridad de los laboratorios y
talleres de la Facultad de Industrias Alimentarias, de
protocolos de seguridad de los laboratorios de la
Facultad de Odontologia.

. Ratificacion de los miembros de los Comités de
Seguridad de las Facultades de Odontologia,
Ingenieria Quimicay Ciencias Bioldgicas.

= Aprobacién del Plan de Manejo Ambiental de la UNAP.

ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIE

= Aprobacién del Reglamento para el proceso de
ratificacion, promocion o separacion de los docentes
2017 - UNAP.

=  Aprobacion del Reglamento de evaluaciéon del
desempefio docente 2017.

= Aprobacion del Plan de seguridad para el uso de
laboratorios y talleres de la UNAP.

Reconocer a los representantes de la Federacion de

Estudiantes de la UNAP y a la Junta Directiva del Centro

Federado de Estudiantes de la UNAP.

Lunes, 20/2/2017

Aprobar el Plan Estratégico Institucional de la UNAP 2017-
2019.

Aprobar la designacion de la abogada Elva Rios Sandoval
como secretaria general de la UNAP y de don Luis Alberto
Cepeda Aranda, como director general de Administracion
dela UNAP.

Viernes, 9/6/2017

Aprobar el Reglamento del régimen disciplinario
sancionador para estudiantes de la UNAP.

Otorgar el doctorado honoris causa a dofia Amy Celeste
Morrison, directora del Laboratorio del Naval Medical
Research Center Detachment, Iquitos.

Miércoles, 21/6/2017
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Autorizar al rector la suscripcidon del convenio especifico
entre la UNAP y el Gobierno Regional de Loreto, para la
transferencia de la ejecucion del proyecto de inversién
publica 2264894 “Mejoramiento del servicio académico dej
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pregrado en la Facultad de Ciencias Bioldgicas en el fundo
Zungarococha, San Juan Bautista, Maynas, Loreto”, en la
modalidad de obra porimpuesto.

Aprobar la designacion del don Rémulo J. Vasquez Mori,
como secretario general de la UNAP.

Aceptar la renuncia de don Luis Alberto Cepeda Aranda.
Autorizar a la Oficina Central de Administracidon de
Recursos Humanos la contratacion de don Juan Pablo
Cavero Llamoja como director general de Administracion
dela UNAP, del 1 dejulioal 30 de septiembre de 2017.
Encargar a la Oficina de Servicios Generales y Manteni-
miento, Oficina General de Planificacidon y Presupuesto, y a
la Direccién General de Administracion, elaborar un plan
institucional de vigilancia.

Miércoles, 27/9/2017

.

Regularizar el ingreso a la UNAP de los 237 postulantes a
Beca 18 del afio 2017, entre el Vicerrectorado Académico,
la Oficina Central de Admision y el Pronabec, a pedido de
los miembros del Consejo Universitario; reformular el
cuadro de vacantes para la modalidad de Beca 18 paralaly
Il Etapas del Examen de Admisién 2018.

Aprobar las fechas del proceso del examen de admisién
2018 que propone la Oficina Central de Admision (I Etapa:
17 de diciembre 2017, |l Etapa: 4 de marzo 2018).

Encargar a la Direccidon General de Registro y Asuntos Aca-
démicos la elaboracidn de la directiva sobre las sanciones y
retiros de alumnos.

Aprobar el Informe Final de la Comision de Concurso de
Catedra para Docentes UNAP para el afio 2017.

Autorizar a la Comisién de Concurso de Catedra para
Docentes implementar la segunda convocatoria a concurso
publico para contrato docente en la UNAP.

Otorgar el doctorado honoris causa a don Matias Reina
Artiles.

Jueves, 7/12/2017

Aprobar la reprogramacion del Calendario Académico del
Segundo Semestre 2017 de la UNAP.

Declarar de acceso abierto los trabajos de investigacion
desde el afio 1967 hasta mayo del 2013, que se encuentran
en el Repositorio Institucional de la UNAP.

Reformular el Plan de Mantenimiento Institucional presen-
tado por la jefa de la Oficina de Servicios Generales y
Transporte.

Aprobar la ratificacién de la RR 1490-2017-UNAP con las
observaciones realizadas por los miembros del Consejo
Universitario, que resuelve:

“ARTICULO PRIMERO.- Modificar en su parte pertinente el
inciso b del articulo 10°, inciso b del articulo 17° e inciso b
del articulo 34° del Reglamento de Admisién para
Pregrado, afio 2018 | y Il Etapas de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), aprobado mediante
Resolucion del Consejo Universitario 085-2017-CU-UNAP,
quedando redactado de la siguiente manera:

Articulo 10°:

b. Egresados de educacion secundaria basica que proceden
de pueblosindigenas ubicados en laregion Loreto.

Articulo 17°:

b. Si postula a una vacante en la modalidad de pueblos

indigenas de laregion Loreto: \

+ Constancia que le acredite su condicidn de pertenecer a
un pueblo indigena y hable su lengua nativa, firmada y
sellada por el presidente de la Organizacion Regional de
Pueblos Indigenas del Oriente (ORPIO) en coordinacion
con la Organizacién de Estudiantes de Pueblos
Indigenas de la Amazonia Peruana (OEIPIAP) y con el
apu de la comunidad; por ningln caso se aceptara
constancia expedida por otras asociaciones u
organizaciones existentes en la region Loreto.

Articulo 34°:
b. Delos pueblosindigenas

+ No se somete a ninguna prueba del examen de
admision, salvo que existan mas postulantes que
vacantes en un determinado programa de estudio, en
cuyo caso sera calificado con los promedios de notas de
los estudios de educacién secundaria y una prueba de
conocimiento, como criterio de seleccion.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto el articulo 18° del
Reglamento de Admisidén para Pregrado, afio 2018 | y I
Etapas de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP)”".

Dejar en suspenso la aprobacién de la modificatoria del
articulo 15° del Reglamento de Admision para Pregrado,
afio 20181y Il Etapas de la UNAP, referente a la exoneracion
del pago por derecho de inscripcidn de los postulantes que
pertenecen alos pueblos indigenas.

SESIONES EXTRAORDINARIAS

Sabado, 14/1/2017

Declarar infundado el recurso de apelacién interpuesto por
el administrado don Antonio Pasquel Ruiz, contra la
Resolucién Rectoral 1325-2015-UNAP, de fecha 18 de
diciembre de 2015.

Declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto por
el administrado don Abel Augusto Urrunaga Bartens,
contra la Resolucion Rectoral 1326-2015-UNAP, de fecha 18
de diciembre de 2015.

Declarar infundado el recurso de apelacién interpuesto por
el administrado don Ricardo Garcia Pinchi, contra la
Resolucién Rectoral 1327-2015-UNAP, de fecha 18 de
diciembre de 2015.

Lunes, 13/2/2017

Aprobar el incremento de vacantes en el examen de
admisién 2017-1I: Yurimaguas (Zootecnia: 50, Acuicultura:
30), Contamana (Administracion: 50, Contabilidad: 50),
Requena (Adminisracién: 50, Contabilidad: 50).

Considerar las vacantes del 35% del Cepreunap en la
modalidad General a partir del afio académico 2018.

El cuadro de vacantes debe hacerse llegar a la Comision de
Admision en marzo de cada afio a partir del 2018.

Martes, 21/3/2017

.
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La seleccién de contrato, nombramiento, separacion y
ascenso de los docentes debe ser a través de una comision
central designada por el Consejo Universitario.

Nominar la comisidon central para concurso publico dej
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docentes en las diferentes Facultades académicas de la
UNAP; y cuando se evalle a los postulantes de una
Facultad, esta designa un representante con voz y voto.

e Aprobar el Informe Especial 001-P-CCA-UNAP-2017 de la
Comisidn Central de Admision, sobre ocurrencias y accio-
nes correctivas de evaluacion de postulantes de pueblos
indigenasy victimas de terrorismo.

e Reprogramar la fecha de ejecucion del Examen de
Admision 2017-1l en las Filiales, quedando determinada
para el 2 de abrilde 2017.

e Encargar a la Comision Central de Admision, para que en
coordinacién con las Facultades de Ingenieria Quimica,
Industrias Alimentarias, Ciencias de la Educacién y
Humanidades y Agronomia, implementen la admision de
los postulantes para completar las vacantes que no fueron
cubiertas en el Examen de Admision 2017-Il en la
modalidad de Examen General, previa solicitud en las
Facultades académicas respectivas y en estricto orden de
mérito, debiendo de hacer de conocimiento publico a
todos los postulantes, cuyo plazo es de tres dias habiles a
partir de laemision de la correspondiente resolucion.

. Declarar la nulidad de la Resolucién Rectoral 0258-2017-
UNAP del 24 de febrero de 2017, mediante la cual se ratifica
la Resolucion del Consejo de Facultad 003-FCEH-UNAP-
2017, de la Facultad de Ciencias de la Educacidon y Humani-
dades, referida a la Directiva “Normas para el desarrollo
curricular en la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades”.

Jueves, 27/4/2017

e Autorizary facultar al rector de la UNAP, la suscripcion de la
transaccion extrajudicial ante notario publico respecto de
la transferencia de un &rea de 1700 m’ correspondiente al
predio de propiedad de la UNAP inscrito en la partida
electrénica 11042187 con la empresa Mall Aventura Plaza
Oriente S.A.

e Autorizar la implementacién de una auditoria académica
en la Facultad de Medicina Humana, a través de una
comision de evaluacion dispuesta por el Vicerrectorado
Académico.

e Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) de la UNAP
para el Ejercicio Fiscal 2017.

. Reconformar la Comisién encargada de revisar y modificar
el Reglamento Académico de la UNAP, aprobada con RR
0389-2017-UNAP, de fecha 23 de marzo de 2017.

e Autorizar el viaje de don Heiter Valderrama Freyre, rector
de la UNAP, para participar en el “Encuentro de Rectores”,
organizado por la Asociacion de Rectores del Caribe y las
Américas (ARCA), que se realizara en la ciudad de Panama
del 17 al 19 de mayo de 2017; y en el “lll Encuentro de
Instituciones de Educacion Superior de la Plataforma de
Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del
Pacifico”, que se realizara en la ciudad de Santiago de Cali,
Colombia, el 21y 22 de junio de 2017.

Jueves, 20/7/2017

e Autorizar a la comision de trabajo, la elaboracion del
Reglamento de Estudios sobre la base de los RAUNAP
existentes.

e Autorizar al Vicerrectorado Académico la formulacion de
los siguientes insumos: la filosofia de la educacidn superior
universitaria en la UNAP, la doctrina curricular, las politicas
institucionales, el disefio educativo de la UNAP. Los mismos
que servirdan para la elaboracién de instrumentos de
gestion.

\_
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e Establecer que el integrante observador de las Facultades\
en la comision de concurso publico de docentes, solo
participara con voz, y que estos seran designados por las
Facultades correspondientes.

e Otorgar el doctorado honoris causa a don Carlos Roberto
Carrillo Rieckhof.

Martes, 8/8/2017

»  Ratificar la Resolucion Rectoral 0472-2017-UNAP de fecha
5 de abril de 2017, que resuelve conformar la Comision
Especial de Concurso de Catedra Docente en la UNAP, y la
Resolucion Rectoral 0981-2017-UNAP de fecha 31 de julio
de 2017, que resuelve convocar a concurso publico para cu-
brir noventa y seis plazas vacantes de docente contratado
eventual.

< Aprobar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
2017 (TUPA 2017) y el Tarifario Administrativo 2017 de la
UNAP, dejando en suspenso la aprobacidn del incremento
de las tasas educacionales de pregrado contenido en el
TUPA 2017, debiendo la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto socializar con la representacion estudiantil el
incremento de dichas tasas para formular un acuerdo
consensuado que seraincorporado al TUPA 2017.

. Precisar que se mantienen en vigencia las tasas educacio-
nales de pregrado, contenidas en el TUPA, aprobado con
Resolucién Rectoral 0889-2010-UNAP, del 29 de marzo de
2010, hasta que culmine el proceso de socializacion.

¢ Aprobar el Reglamento del Programa Deportivo de Alta
Competencia (Prodac) de la UNAP.

e Ratificar las resoluciones rectorales que habilitaron el fun-
cionamiento de los programas de la Escuela de Postgrado.

Martes, 3/10/2017

¢ Aprobar el cuadro de vacantes para el proceso del Examen
de Admision 2018 - | y Il Etapas, sin considerar la modalidad
de Beca 18.

e Aprobar el ingreso de los 237 estudiantes de los diversos
programas de estudios mediante Beca 18 del afio 2017.
Queda la Oficina Central de Admision como encargada de
regularizar esta accion administrativa.

e Considerar las vacantes de las secciones descentralizadas
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios en la Il
Etapa del proceso de Examen de Admision 2018, con la
misma cantidad de vacantes.

e Aprobar el Reglamento y Directiva de Admision para el pro-
ceso del afio 2018, tomando en consideracion las sugeren-
cias pertinentes a través del Vicerrectorado Académico.

e Aprobar el Plan de Trabajo del Proceso de Admision de
Pregrado - Afio 2018 - | y Il Etapas de Iquitos y secciones
descentralizadas.

Viernes, 3/11/2017

e Autorizar la transferencia en calidad de donacién de los
terrenos comprendidos en el trazo de la carretera a
Zungarococha por un total de 0,0634 hectareas, a favor de
la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, debiendo
comunicarse a la Superintendencia de Bienes Nacionales el
presente acuerdo para que proceda de acuerdo a ley.

»  Suspender las labores académicas en la sede de la UNAP a
partir del 4 de noviembre de 2017 hasta la suspension o
levantamiento de la huelga de los gremios Sudunap y
Sutunap, garantizando el funcionamiento de las dependen-
cias que generen recursos directamente recaudados.

e Autorizar al Vicerrectorado Académico implementar el
mecanismo para recuperar las actividades académicas porj
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efecto de la huelga indefinida de los sindicatos.

Emitir un pronunciamiento en el Consejo Universitario
sobre las consecuencias que generan estas paralizaciones
en la captacion de ingresos, mayores gastos a la institucion
y la imposibilidad de atender las demandas sindicales por
carencia de fondos propios.

Autorizar, con eficacia anticipada, el viaje del rector a la
ciudad de Cali, Colombia y a la Republica de Panama, del 4
al 7 de septiembre de 2017.

Autorizar el viaje del rector a la ciudad de Madrid, Espaia
del4al 12 de noviembre de 2017.

Autorizar el viaje del rector a la ciudad de Sao Paulo, Brasil.

Martes, 19/12/2017

Aprobar los planes curriculares, planes de estudios y mallas
curriculares de las maestrias, doctorados y segundas
especialidades de la Escuela de Postgrado.

Aprobar los protocolos de seguridad de laboratorios y
talleres de pre y postgrado.

Declarar de prioridad institucional la adquisicion de una
plataforma virtual para una bolsa de trabajo.

Declarar de prioridad institucional la dotacién de internet
para aulasy laboratorios de las diferentes facultades.
Aprobar el Reglamento Académico de Pre y Postgrado.
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Aprobar el Reglamento de Admision de Pre y Postgrado. \
Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
UNAP.

Aprobar el Reglamento del registro institucional de
trabajos de investigacion para optar grados académicos y
titulos profesionales en la UNAP.

Ampliar los alcances de la RCU 003-2016-CU-UNAP del 25
de noviembre de 2016, incluyendo dos cldusulas
adicionales: clausula quintay cldusula sexta.

Aprobar el Reglamento de Grados y Titulos de la UNAP.
Aprobar el Reglamento de Capacitacion Docente.

Aprobar el Reglamento de los Departamentos Académicos.
Aprobar el Reglamento de la ensefianza de un idioma
extranjero, de preferencia el inglés.

Aprobar el Reglamento de la Defensoria Universitaria.
Aprobar el Manual del Usuario del Sistema de Gestidn de
Bibliotecas Quibook.

Aprobar el Manual de Usuario del Sistema de Registro
Académico.

Aprobar el Manual de usuario del sistema de gestidn
institucional sobre la base de indicadores.

Aprobar el Manual de Usuario del Sistema de Aprendizaje
Virtual.

Otros.
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ESTRUCTURA ORGANICA

on Resolucion del Consejo Universitario 030-2015-UNAP del 24 de agosto de 2015, se aprobd el
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), el mismo queincluye la estructura organica de lainstitucion, en su titulo Il, capitulo I

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 132. La estructura organica de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana, para el cumplimiento de sus fines, es la
siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO
=  Asamblea Universitaria
=  Consejo Universitario
=  Consejo de Facultad

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
=  Rectorado

=  Vicerrectorado Académico

=  Vicerrectorado de Investigacion

=  Decanato
ORGANOS AUTONOMOS

=  Comité Electoral Universitario

=  Tribunal de Honor Universitario

=  Defensoria Universitaria

=  Comisidon Permanente de Fiscalizacién
ORGANO DE CONTROL

=  Organode Control Institucional (OCI)

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
=  Oficinade AsesoriaJuridica
=  Oficina General de Planificacién
o Unidad de Planeamiento
s Unidad de Programacidny Presupuesto
s Unidad de Racionalizacion

ORGANOS DE APOYO
=  Secretaria General
s Subsecretaria General
=  Direccion General de Administraciéon
= Oficina Central de Ejecucién Presupuestaria
¢ Unidad de Abastecimiento
¢+ Unidad deTesoreria
¢ Unidad de Contabilidad
o Oficina Central de Administracion de Recursos
Humanos
. Unidad de Gestion de Recursos Humanos
s Oficina Central de Ingenieria y Desarrollo de
Infraestructura
¢ Unidad de Ingenieria e Infraestructura
= Oficina Central de Servicios Generalesy Transporte
¢ Unidadde Servicios Generales
¢ Unidad de Gestién y Administracion de Unidades
Moviles

\_
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o Oficina Central de Produccion de Bienesy Servicios
=  Oficina General de Registroy Asuntos Académicos
o Unidad de Gestion Académicay Registro Central
=  Oficina General de Investigacion
s Unidad de Servicios Administrativos de Investigacion
o Unidad de Politicasy Planes de Investigacion
o Unidad de Incubadorasy Parques Tecnoldgicos
o Unidad de Innovacion Tecnoldgicay de Patentes
s Unidad de Publicaciones
s Unidad de Intercambio Cientificoy Tecnoldgico
=  Oficina Central de Imagen Institucional
s Unidad de Relaciones Interinstitucionales
s Unidad de Imageny Protocolo
=  Oficina Central de Calidad Académica, Acreditacion y
Certificacién
=  Oficina General de Bienestar Universitario
= Unidad de Bienestary Servicios Universitarios
=  Oficina Central de Informatica
s Unidad de Desarrollo de Software
s Unidad de Automatizacién de Procesos
s Unidad de Virtualizacién Educativa
=  OficinaCentral de Admision
s Unidad de Gestion de Procesos de Admision
=  Biblioteca Central
s Unidad de Gestion Bibliografica de Informacién
Cientificay Tecnoldgica
=  OficinadeEnlace
=  Oficina General de Proyeccion, Extension y Responsa-
bilidad Social Universitaria
o Unidad de Extensiény Proyeccién Universitaria
s Unidad de Responsabilidad Social y Cultural
Universitaria

ORGANOS DE LINEA
=  Facultades
=  Escuelade Postgrado

ORGANOS DESCONCENTRADOS
=  SedesAcadémicas

ORGANOS DESCENTRALIZADOS

=  Centros de Producciéon de Bienesy Servicios
o Centrode Formacidn Técnica en Idiomas
o Botica Universitaria
o Editorial Universitaria
o Centrosde Ensefianzay Experimentacion Pedagdgica
o Centro de Estudios Preuniversitario de la UNAP

(Cepreunap)

=  Fundacién para el Desarrollo Sostenible de la Amazonia

Baja del Pert (Fundesab) )
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Segun el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) 2015.
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CONVENIOS

\_

E n el 2017 la UNAP firmd convenios con las siguientes instituciones:

ASOCIACION BENEFICA PRISMA

Convenio marco.

Con el propdsito de contribuir al desarrollo social,
tecnoldgico y cientifico de la regidn Loreto, optimizando el
uso de recursos humanos académicos y cientificos
interinstitucionales, asi como la infraestructura y
laboratorios al servicio de la investigacion, que redunde en
favor de la poblacién loretana.

RR0790-2017-UNAP (13/6/2017).

Vigencia de cinco afios.

ASOCIACION CIVIL PROYECTO AMAZONAS

Convenio de cooperacion interinstitucional.

A fin de contribuir al desarrollo sostenible y a la
conservacion de los recursos renovables, la conservacion
de la diversidad bioldgica, la proteccion del medio
ambiente y la educacién ambiental en la Amazonia
peruana, especialmente en selva baja.

RR0382-2017-UNAP (21/3/2017).

Vigencia de cinco afios.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL - DIRECCION EJECUTIVA
FORESTALY DE FAUNA SILVESTRE (DEFFS)

Contrato de concesién con fines de conservacién 16-LOR-
MAY/CON-CON-2017-001.

Con la finalidad de establecer los derechos y obligaciones
de la partes y las pautas a considerarse en el desarrollo de
las actividades de proteccion, investigacién cientifica,
educacion ambiental, capacitacion y gestion sostenible de
los recursos naturales para mantener y proteger la
diversidad bioldgica en el area sobre la cual se otorga la
concesion ubicada en los distritos de San Juan Bautista y
Nauta, provincias de Maynas y Loreto, departamento de
Loreto, con unasuperficie de 770,62 ha.
RR0217-2017-UNAP (16/2/2017).

Vigencia de cuarenta afios.

CAMARA REGIONAL DE TURISMO DE LORETO (CARETUR LORETO)

Convenio marco.
Para establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos
de mutua colaboracién y beneficio, sumando esfuerzos y

recursos disponibles para brindar un mejor servicio a la
comunidad.

RR0134-2017-UNAP (5/10/2017).

Vigencia de cuatro afos.

DERECHO, AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES (DAR)

Convenio marco.

Con el propdsito de establecer los términos generales de
cooperacion interinstitucional entre la ONG DAR y la UNAP,
que permitan unir esfuerzos y recursos disponibles a fin de
buscar financiamiento de fuentes cooperantes a nivel
nacional e internacional, para desarrollar de manera
conjunta, proyectos relacionados con gestion y
planificacién ambiental en la Amazonia peruana.
RR0070-2017-UNAP (23/1/2017).

Vigencia de dos afos.

DIRECCION DE EDUCACION DE LA REGION LORETO (DREL)

Convenio interinstitucional.

A fin de fortalecer y potenciar el colegio experimental de la
UNAP.

RR 1484-2017-UNAP (22/11/2017).

Vigencia de cinco afios.

ELEARNING ITECHNOLOGY (ELIT SAC)

.

Convenio marco.

Para difundir nuevos espacios de ensefianza para el
aprendizaje de los idiomas inglés y portugués, mediante el
uso de tecnologias de informacion aplicados a la educacién.
RR1410-2017-UNAP (23/10/2017).

Vigencia de tres afios.

ESSALUD
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Convenio marco.

Con el objeto de establecer las bases de cooperacion
reciproca entre EsSalud y la UNAP, que contribuyan a la
formacion, adiestramiento y actualizacion de los recursos
humanos, propendiendo a su especializacién vy
competencia en los campos de las ciencias de la salud,
administrativas y otras conexas, con el fin de coadyuvar al
logro de los objetivos y propdsitos de ambas instituciones. )
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[ . RR en tramite.

e Vigenciadetresanos.

FEDERACION ACHUAR DEL SITUCHE Y ANAS DEL MORONA
(FASAM)
. Convenio de cesidn en uso.
e Afin de establecer los términos y condiciones en los cuales
la Fasam hace entrega a la UNAP, en forma de cesién en uso,
del local de su sede, para el funcionamiento académico y
administrativo de la Escuela de Acuicultura de la Facultad
de Ciencias Bioldgicas en el Datem del Maraiién.
*  RR1586-2017-UNAP (29/12/2017).
*  Vigenciade cinco afios.

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

e Convenio marco de cooperacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de asistencia técnica.

e Conelobjetivo de fomentar y realizar acciones, proyectos y
programas dirigidos a asegurar la buena calidad en la ense-
flanza universitaria, mejorando para ello la infraestructura
de la UNAP, adecuandola a los actuales estandares
educativos que exige la Ley Universitaria, comprendiendo
las diversas Escuelas Profesionales y sus Filiales en la region.

*  RR0541-2017-UNAP (21/4/2017).

e Vigenciade dos afos.

GOETHE INSTITUT LIMA

. Convenio marco.

. Facilitar y promover la cooperacion y asesoramiento entre
ambas instituciones en los dmbitos de la ensefianza y la
cultura, asi como la difusion del idioma aleman, mediante
el dictado del mismo en la Universidad.

. RR 0248-2017-UNAP (21/2/2017).

e Vigenciadeunafo.

HOSPITALIQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA

»  Adendaal convenio de prestacion de servicios de salud.

. Para adicionar y/o ampliar la clausula séptima del convenio
firmado el 5 de diciembre de 2011 respecto de la vigencia,
que ahora tendra una vigencia indefinida.

. RR 1133-2017-UNAP (1/9/2017).

e Vigenciaindefinida.

HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA - FACULTAD DE
ENFERMERIA

«  Convenio especifico de cooperacion docente asistencial.

*  Afin de normar la coordinacién entre el Hospital y la Facul-
tad, para el mejoramiento de la prestacion de servicios de
salud, la adecuada formacién y capacitacion profesional,
orientada a la satisfaccion de las necesidades reales de la
poblacidn, acorde con la politica y planes de desarrollo del
sector salud.

e RR0984-2017-UNAP (1/8/2017).

e Vigenciadetresafios.

HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA - FACULTAD DE
ODONTOLOGIA

e Adenda al convenio especifico.

e Conlafinalidad de adicionary/o ampliar la cldusula séptima
del convenio especifico firmado el 19 de junio de 2017,
respecto de las responsabilidades del Hospital, quien ahora
fija la compensacidon remunerativa mensual para internos
de Medicina Humanay Odontologia.

. RR1116-2017-UNAP (29/8/2017).

k e Vigenciadetresafios.
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HOSPITAL IQUITOS CESAR GARAYAR GARCIA - FACULTAD DE\
ODONTOLOGIA

*  Convenio especifico.

*  Con el objetivo de capacitar y complementar formativa-
mente a los estudiantes de la Facultad de Odontologia que
realicen internado.

. RR0822-2017-UNAP (20/6/2017).

e Vigenciadetres afios.

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA 62283, HUACACHINA - FILIAL
DE SAN LORENZO, DATEM DEL MARANON

»  Convenio de cooperacion interinstitucional.

e Para colaboracion cientifica y tecnoldgica encaminada a la
formacién de profesionales en la etapa de pregrado de la
Escuela de Acuicultura de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
en laFilial San Lorenzo.

. RR0361-2017-UNAP (17/3/2017).

*  Vigenciaindeterminada.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDRO A. DEL AGUILA
HIDALGO (IESTP PADAH) - FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
E INFORMATICA (FISI)
. Convenio marco
e Afin de fortalecer el desarrollo de la formacién profesional
de los estudiantes de pregrado de la FISI, con un
aproximado de 520 alumnos; ademas, brindar soporte
técnico de cédmputo al IESTP PADAH, cuando lo solicite. En
ambientes que son de uso exclusivo para los estudiantes de
pregrado de la FISI.
. RR 0428-2017-UNAP (30/3/2017)
¢ Vigenciadeunafio.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA
(IAP)
e Convenio especifico de cooperacidn interinstitucional.
. Para establecer una agenda de colaboracién para la
implementacion y formulacién de proyectos de tecnologias
de la informacion, asi como actividades de capacitacion y
acceso a laboratorios de computacién de alto rendimiento
entre Bioinfoy la FISI-UNAP.
«  RR0337-2017-UNAP (13/3/2017).
»  Vigenciade cuatroafios.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA (INEI)

e Convenio de cooperacion interinstitucional.

e Con el fin de establecer una amplia cooperacién para la
ejecucion de las actividades preparatorias y durante el
levantamiento de los Censos Nacionales: XII de Poblacién,
VIl de Vivienday lll de Comunidades Indigenas, a ejecutarse
en septiembre 2017.

. RR 1087-2017-UNAP (25/8/2017).

*  Vigenciadeunafio.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA (INEI)

»  Adendaal convenio de cooperacién interinstitucional.

. Para ampliar la clausula quinta, respecto al compromiso del
INEI, mediante el cual esta entidad se compromete a
entregar a la UNAP, la base de datos con los resultados
definitivos de los Censos Nacionales 2017: Xl de Poblacion,
VIl de Vivienda y lll de Comunidades Indigenas, en forma

innominada.
. RR 1507-2017-UNAP (5/12/2017).
»  Vigenciadeunafo. j
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[INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE (IPD) - OFICINA GENERAL DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

e Convenio marco.

e« Con el objetivo de establecer mecanismos y
procedimientos que faciliten una mutua colaboracion entre
el IPD y la UNAP, a fin de fomentar, promover y difundir de
forma permanente la masificacion de las distintas
disciplinas deportivas y recreativas.

*  RR1536-2017-UNAP (14/12/2017).

¢ Vigenciade cinco afios.

INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO DR. JOAQUIN V.
GONZALES, CENTRO DE INVESTIGACIONES PRECOLOMBINAS,
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, REPUBLICA DE
ARGENTINA

. Convenio marco.

e A fin de contribuir al fortalecimiento de las tres
instituciones mediante el intercambio de profesores,
estudiantes, comunicacion e informacion, desarrollo de
eventos internacionales y desarrollo de investigaciones
conjuntas.

. RR en tramite.

e Vigenciadetresafos.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION (ITP)

. Convenio marco de cooperacion interinstitucional.

. Para desarrollar de manera conjunta, actividades de
capacitacion, difusion y sensibilizacion sobre la evaluaciény
valoracion de los recursos forestales, de fauna silvestre,
agricola y acuicola-pesqueros, dirigidos a integrantes de
cada unade las entidades, entre otros.

. RR 1505-2017-UNAP (4/12/2017).

*  Vigenciade cinco afios.

MINISTERIO DE EDUCACION

e Convenio405-2017-Minedu.

e Con el objeto de contribuir a la mejora de la calidad y el
logro de resultados del servicio educativo de la Universidad
mediante transferencia de recursos, previa verificacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en la norma
técnica para la implementacién del mecanismo
denominado "Compromisos de gestidn para la mejora de la
calidad y el logro de resultados del servicio educativo de la
educacion superior universitaria".

. RR0569-2017-UNAP (28/4/2017).

¢ Vigenciade ocho meses.

MINISTERIO DE EDUCACION - PRONABEC

e Adenda 001 al Convenio 183-2016-Minedu/VMGI-
Pronabec.

e Para dejar sin efecto el anexo 01 del Convenio 183-2016-
Minedu/VMGI-Pronabec "Calendario Académico".
Reconocer los Calendarios Académicos 2016-I1, 2017-1y Il.

. RR0520-2017-UNAP (18/4/2017).

¢ Vigenciadecinco afios.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO, NAUTA - UGEL NAUTA

. Convenio marco tripartito de cooperaciéon y asistencia
interinstitucional.

e A fin de establecer el marco de cooperacion y asistencia
interinstitucional para el desarrollo de programas profesio-
nalesyacadémicos en la ciudad de Nauta.

*  RR0976-2017-UNAP (31/7/2017).

e Vigenciade seisafos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO, NAUTA - UGEL NAUTA \

e Convenio especifico tripartito de cooperacion y asistencia
interinstitucional.

e Con el propdsito de establecer el marco de cooperacién y
asistencia interinstitucional para el desarrollo del programa
académico de profesionalizaciéon de docentes no titulados y
auxiliares de educacion.

. RR0977-2017-UNAP (31/7/2017).

e Vigenciade seis afios.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI, CONTAMANA -
GERENCIA SUBREGIONAL DE UCAYALI

*  Acuerdo interinstitucional especifico.

. Para contribuir al desarrollo socioeconémico de la provincia
de Ucayali con las Escuelas Profesionales de la Facultad de
Ciencias Econémicas y de Negocios (Facen) de la UNAP, bajo
la modalidad de administracion directa y con régimen
regular en coordinacién entre la Municipalidad, Gerencia
Subregional y la UNAP, en concordancia con las normas y
dispositivos legales vigentes.

. RR0381-2017-UNAP (21/3/2017).

*  Vigenciade dos afios.

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y
DE FAUNA SILVESTRE (OSINFOR) - FACULTAD DE CIENCIAS
FORESTALES

e Convenio especifico.

e Con el objetivo de desarrollar el curso de especializacion y
actualizacion profesional en Gestion de los Recursos
Forestalesy de Fauna Silvestre.

*  RR1515-2017-UNAP (6/12/2017).

*  Vigenciadetresafios.

PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR
(INABIF)

e Cartadeintencion.

e Con el objetivo de iniciar una relacion de colaboracion
mutua con la finalidad de articular esfuerzos para optimizar
por un lado la atencidn integral de los beneficiarios en
situacién de abandono, riesgo y/o vulnerabilidad y en los
demas servicios que brinde el Inabif, mediante la prestacion
de servicios en las areas profesionales de derecho,
administracion, medicina general, enfermeria, nutricién,
odontologia, educacidn, farmacia y bioquimica e ingenieria
civil. Fortalecer el desarrollo profesional de los estudiantes
de la Universidad.

. RR0040-2017-UNAP (11/1/2017).

e Vigenciaindefinida.

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES
PRODUCTIVOS"

e Convenio 015-2017 - Jovenes Productivos. Convenio de
colaboracion interinstitucional regular.

»  Parael proceso de capacitacidn técnica y la capacitacion en
competencias basicas y transversales para el empleo, que
brindara la UNAP a los beneficiarios del programa
conforme a la propuesta técnica.

. RR0818-2017-UNAP (19/6/2017).

*  Vigenciade nueve meses.

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES
PRODUCTIVOS"

*  Adenda01al Convenio de colaboracidn interinstitucional.

e Ampliarlavigencia del Convenio hasta el 31 de julio de 2018.

J
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*  RRentramite.
*  Vigenciade siete meses.

PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE
LA CUENCA DEL RiO PUTUMAYO (PEDICP)

«  Convenio especifico de cooperacidn interinstitucional.

*  Conlafinalidad de establecer las bases de cooperaciény la
accién conjunta entre el Pedicp y la UNAP, en el marco del
proyecto "Fortalecimiento de capacidades locales para el
manejo y aprovechamiento sostenible de especies
maderables y no maderables de bosques comunales en la
cuencadel Yavari".

. RR 1014-2017-UNAP (8/8/2017).

e Vigenciade dos afios.

PROYECTO ESPECIAL DATEM DEL MARANON, ALTO AMAZONAS,
LORETO, CONDORCANQUI - CIMY FIORELLA MOZOMBITE TELLO

e Convenio de practicas preprofesionales en el marco del
plan Agrojoven 03-2017-Minagri-PEDAMAALC.

e Para que la practicante desempefie las actividades
formativas de practicas preprofesionales en la Direccion de
Desarrollo Agroecondmico - Proyecto Especial Datem del
Marafidon - Alto Amazonas - Loreto - Condorcanqui
(PEDAMAALC).

*  RR0191-2017-UNAP (13/2/2017).

e Vigenciade dos meses.

PROYECTO ESPECIAL DATEM DEL MARANON, ALTO AMAZONAS,
LORETO, CONDORCANQUI - FRANK HARVELD PEREZ TECCO

e Convenio de practicas preprofesionales en el marco del
plan Agrojoven 05-2017-Minagri-PEDAMAALC.

. Para que el practicante desempefie las actividades
formativas de practicas preprofesionales en la Direccion de
Desarrollo Agroeconémico - Proyecto Especial Datem del
Marafnon - Alto Amazonas - Loreto - Condorcanqui
(PEDAMAALC).

*  RR0192-2017-UNAP (13/2/2017).

¢ Vigenciade dos meses.

PROYECTO ESPECIAL DATEM DEL MARANON, ALTO AMAZONAS,
LORETO, CONDORCANQUI - WILDER ALEXANDER SANTA MARIA
LOMA

e Convenio de practicas preprofesionales en el marco del
plan Agrojoven 06-2017-Minagri-PEDAMAALC.

. Para que el practicante desempefie las actividades
formativas de practicas preprofesionales en la Direccién de
Desarrollo Agroecondémico - Proyecto Especial Datem del
Marafién - Alto Amazonas - Loreto - Condorcanqui
(PEDAMAALC).

. RR0193-2017-UNAP (13/2/2017).

e Vigenciade dos meses.

SERVICIOS MEDICOS GENERALES SRL - CLINICA SAN JUAN -
OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

e Convenio de prestacion de servicios de salud.

e Afin de brindar atencion de salud a los estudiantes de la
Universidad, que estan adscritos al Autoseguro Estudiantil
Universitario (AEU), bajo la responsabilidad directa de la
Oficina General de Bienestar Universitario en el transcurso
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de cada semestre académico con el apoyo de biopsias, a
excepcion de algunas exclusiones que se anexan al
Convenio.

RR1471-2017-UNAP (21/11/2017).

»  Vigenciadedosafios.

TERRA NUOVA CENTRO PARA EL VOLUNTARIADO

. Convenio de cesién en uso.

»  Con el objetivo de establecer los términos y condiciones en
los cuales Terra Nuova hace entrega a la UNAP, en forma de
cesion en uso, de un predio (fundo Identidad Amazonica),
de propiedad de Terra Nuova, ubicado en la localidad de
San Lorenzo, distrito de Barranca, provincia de Datem del
Marafidn, regién Loreto.

e RR0932-2017-UNAP (13/2/2017).

e Vigenciadediezaios.

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO - FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

e Convenio especifico de cooperaciéon académica.

e Con el objeto de establecer las lineas de accion de la
cooperacion institucional entre ambas entidades y los
demads miembros de la red del Programa de Intercambio
Educativo (PIE).

. RR 0485-2017-UNAP (11/4/2017).

e Vigenciade cinco afos.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE CALDAS (UDFIC),
COLOMBIA

e Convenio de movilidad académica de estudiantes y
docentes.

e Con la finalidad de establecer las bases para la movilidad
académica de estudiantes (pregrado y postgrado) y de
personal docente de la UDFICy de la UNAP.

*  RRentramite.

¢ Vigenciade cinco afios.

UNIVERSIDAD DO ESTADO DO AMAZONAS (UEA)

e Acuerdo de cooperacidén académica y técnico-cientifica.

. Para el desarrollo de programas, proyectos y actividades,
investigaciones de interés comun, formacion, capacitacion
y entrenamiento de recursos humanos, orientacion de
disertaciones y tesis, participacion en bancas de evaluacion
de maestrias y doctorados e intercambio de estudiantes,
profesoresy personal técnico-administrativo.

*  RR0648-2017-UNAP (15/5/2017).

. Vigencia de cinco afios.

UNIVERSITY OF WASHINGTON (UW)

. Memorandum de acuerdo respecto de la cooperacion
educativa, cientificay cultural.

. Para fomentar el contacto directo y la cooperacion entre
sus profesores, departamentos, institutos y otros centros
de investigacion, con el fin de promover el desarrollo de po-
sibles proyectos y actividades de colaboracion en el ambito
de la salud de la poblacién, sujeto a disponibilidad de
fondosy el desarrollo de acuerdos vinculantes especificos.

e RRentramite.

. Vigencia de cinco afios.
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Convenio Minedu-UNAP

on fecha 24 de abril se suscribié el Convenio de cooperacion interinstitucional 405-2017-Minedu entre el Ministerio de Educacién
y la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, aprobado mediante Resolucién Rectoral 0569-2017-UNAP de fecha 28 de abril
de 2017, teniendo como objeto contribuir a la calidad y el logro de resultados del servicio educativo de la UNAP, mediante la
transferencia de recursos, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en la norma técnica para la
implementacién de mecanismos denominado “Compromisos de gestion para la mejora de la calidad y el logro de resultados del servicio
educativo de la educacion superior universitaria”, en el marco de lo dispuesto en el articulo 29° de la Ley 30518, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2017.

e Tramo | del Convenio 405-2017-Minedu - D.S. 203-2017-EF.
Se habilitaron del componente 1: cuatro actividades de
reposicion de equipos y mobiliario; seis actividades para la
adquisicion de material, software y equipos; y tres
actividades de sistemas de informacion; por un monto de
S/.2 168 457,44. Y del componente 2: cinco actividades de
investigacion por la suma de S/.1 856 907,56. Con lo cual se
obtuvo un importe total del tramo | por S/.4 025 365,00 para
dieciocho actividades.

e Tramo Il del Convenio 405-2017-Minedu - D.S. 253-2017-EF.
Se habilitaron del componente 1: cuatro acciones de
mantenimiento; una actividad de reposicion de equipos y
mobiliario; cuatro actividades para la adquisicion de material,
software y equipos; una actividad de movilidad y pasantia; y
cuatro actividades de capacitacion al docente; por un monto

DISTINCIONES HONORIFICAS CONCEE

odas las distinciones conferidas por la UNAP
durante el 2017 fueron doctorados honoris
causa. Se otorgaron a las siguientes personas:

e Amy Celeste Morrison. Por su valioso aporte a
lainvestigacion de las enfermedades tropicales
en laregidon amazdnica por mas de treinta afios.
R.R.0946-2017-UNAP del 18/7/2017.

* Carlos Roberto Carrillo Rieckhof. Como reco-
nocimiento a su contribucién para la creacidny
funcionamiento del Programa de Administra-
cion (hoy Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Negocios) en la UNAP y por su destacada tra-
yectoria profesional, académica y permanente
vocacién de servicio al pais. R.R. 0978-2017-
UNAPdel31/7/2017.

* Matias Reina Artiles. Por su contribucion
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de S/.2 244 107,62. Y del componente 2: tres actividades de
investigacion por la suma de S/.491 833,20. Con lo cual se
obtuvo un importe total del tramo Il por S/.2 735 940,46 para
diecisiete actividades.

e Tramo lll del Convenio 405-2017-Minedu - D.S. 253-2017-EF.
Se habilitdé del componente 1, una actividad para la
adquisicion de material, software y equipos, por un monto de
S/.364 167,13, que se define como ejecucion de la actividad
de adquisicion de proyectores interactivos.

Debido a diversos inconvenientes ajenos a nuestro control, solo se
logré ejecutar el 55,06% de estos aportes. Sirvid para importantes
adquisiciones tecnoldgicas y equipamiento general, los que se
constituyeron como un soporte fundamental para el desarrollo
académico, labores de investigacion cientifica y otros.

IDAS

académicay deinvestigacidn cientifica desarro-
lladas en diferentes instituciones del pais y del
extranjero. Por haber realizado la estandari-
zaciéon de diferentes protocolos de investiga-
cion en la UNAP; ademads de haber guiado
impartiendo conferencias a investigadores, te-
sistas, internos y practicantes. R.R. 1305-2017-
UNAP del 29/9/2017.

» Salvador Flores Paitan. En reconocimiento a su
trayectoria profesional y académica, su produc-
cién cientifica y cultural asi como su permanen-
te vocacion de servicio al pais, tanto a través de
la UNAP como de otras instituciones. R.R. 051-
2016-CU-UNAP (7/12/2016). Esta distincién
que correspondia a 2016 fue entregada el

29/9/2017.
J
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as autoridades de la UNAP prosiguieron con los

trabajos académicos y administrativos para

lograr el licenciamiento que exige la Superinten-
dencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria
(Sunedu) en cumplimiento de la Ley Universitaria
30220.

El licenciamiento es un procedimiento que

CAPACITACION

consiste en establecer condiciones basicas de calidad
en la educacidon superior universitaria; asimismo,
debe sentarse las bases para mejorar la emplea-
bilidad de los jévenes.

Para esto, la UNAP realizé trabajos de mejora en
lo que respecta a infraestructura, planes de investiga-
ciény objetivos académicos, entre otros aspectos.

a UNAP, entre el 2016y 2017, en el marco de su
plan de capacitacién, dio apoyo a los estudian-
tes asi como al personal docente y adminis-
trativo, con el objetivo de que asistan a diversos
eventos en la busqueda de mejorar sus conoci-
mientos, habilidades, actitudes y comportamiento
organizacional. Sabemos que los beneficios de la
capacitacion repercuten favorablemente en la
entidad, pues ayuda a los trabajadores a solucionar

\_
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problemasy a tomar mejores decisiones, y a los estu-
diantes como gran complemento en su formacion
especializada.

Hubo capacitacién a través de cursos, congre-
sos, talleres, simposios, conferencias, diplomados,
seminarios, entre otros. Se financié alojamiento, ali-
mentacion, movilidad, etc. Los eventos se desarrolla-
ronlocalmentey a nivel nacional e internacional.

J
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