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Resolucion del Consejo Universitario
N° 077-2025-CU-UNAP
Iquitos, 16 de abril de 2025

VISTO:

El acta de la sesion ordinaria del Consejo Universitario, realizada el 14 de abril de 2025, que acordd aprobar
la Directiva N° 0001-2025-VRINV-UNAP “Normas y procedimientos para la solicitud de otorgamiento,
seguimiento y control de los docentes ordinarios con derecho al goce de un afo sabdtico”, de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

CONSIDERANDO:

Que, dada la Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, en el Diario Oficial “El
Peruano”, que tiene por objeto normar la creacion, funcionamiento, supervision y cierre de las
universidades. Promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones
universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura;

Que, el numeral 88.9 del articulo 88° de la cita Ley, sefiala entre los derechos de los docentes a tener afio
sabatico con fines de investigacion o de preparacidn de publicaciones por cada siete (7) afios de servicios;
concordantes con el literal i) del articulo 227° del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), sujeto a su Reglamento;

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 033-2019-CU-UNAP, de fecha 7 de marzo de 2019, se
aprobd la Directiva N° 002-2019-VRAC-UNAP “Normas y procedimientos para la solicitud de otorgamiento,
seguimiento y control de los profesores ordinarios con derecho al goce de un afio sabatico”;

Que, mediante Oficio N° 065-VRINV-UNAP-2025, presentado el 4 de abril de 2025, por el vicerrector de
investigacién, mediante el cual remite la Directiva “Normas y procedimientos para la solicitud de
otorgamiento, seguimiento y control de los docentes ordinarios con derecho a goce de un afio sabatico”,
visada y corregida, para ser sometida a consideracidn y aprobacidn por el érgano de gobierno del Consejo
Universitario;

Que, el literal a) del articulo 108° del Estatuto, dispone que el Consejo Universitario tiene entre sus
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Que, en el marco del articulo 18° de Constitucion Politica del Perd, que dispone: “La educacidn universitaria
tiene como fines la formacién profesional, la difusién cultural, la creacidn intelectual y artistica y la
investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado reconoce la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. [...]
Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las
leyes”;

Que, en concordancia con dicho precepto constitucional, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria, autonomia que se manifiesta a través de los
siguientes regimenes; i) normativo, ii) de gobierno, iii) académico, iv) administrativo, y v) econdmico,
decision ademas establecida por el Tribunal Constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente
N° 00012-1996-AI/TC, refiriéndose a la autonomia universitaria sefiald “La autonomia es capacidad de
autogobierno para desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una
estructura general de la cual en todo momento se forma parte, y que estd representada no sdélo por el
estado sino por el ordenamiento juridico que rige a éste”;

Que, por las consideraciones expuestas, el Consejo Universitario en sesion ordinaria realizada el 14 de abril
de 2025, acordd aprobar la Directiva N° 0001-2025-VRINV-UNAP “Normas y procedimientos para la solicitud
de otorgamiento, seguimiento y control de los docentes ordinarios con derecho al goce de un afio sabatico”
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);
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Que, la referida directiva tiene como objetivos: a) Establecer las normas y procedimientos que regulen la
presentacion de solicitudes para acceder al otorgamiento, seguimiento y control de los docentes ordinarios
con derecho al goce del afio sabatico en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana; b) Definir los
requisitos para acceder al goce del afio sabatico; c) Garantizar que los docentes ordinarios puedan acceder
a este derecho siempre que cumplan con los requisitos establecidos; y d) Conceder al docents ordinario el
tiempo necesario para que puedan desarrollar actividades en materia de investigacion en su linea de
estudio y/o presentacidn de publicaciones;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario;
De conformidad con el literal a) del articulo 108° del Estatuto de la UNAP; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y sus modificatorias y el Estatuto de la UNAP,
aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva N° 0001-2025-VRINV-UNAP “Normas y procedimientos para la
solicitud de otorgamiento, seguimiento y control de los docentes ordinarios con derecho al goce de un
afo sabatico”, de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), que consta de once (11)
numerales y doce (12) anexos, forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que queda derogada la Directiva N° 002-2019-VRAC-UNAP “Normas y
procedimientos para la solicitud de otorgamiento, seguimiento y control de los profesores ordinarios con
derecho al goce de un afio sabatico”, aprobada con Resolucién del Consejo Universitario N° 033-2019-CU-
UNAP, del 7 de marzo de 2019.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional la publicacién de la
Resolucidn y Directiva en la pagina web: www.unapiquitos.edu.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.

PRES SIDENTE

£
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PRESIDENJE

Kadhir Benzaqueh Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,EPG,Fac.(14),DGA,DGI,DRAA,OPP,URRHH,OCII,0AJ,0Cl,Ppto.,Moderniz.,SG,Archivo(2)
jevd.
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DIRECTIVA N° 001-2025-VRINV-UNAP

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD DE OTORGAMIENTO, SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LOS DOCENTES ORDINARIOS CON DERECHO AL GOCE DE UN ANO SABATICO”

I.  OBIJETIVO

a) Establecer las normas y procedimientos que regulen la presentacién de solicitudes para
acceder al otorgamiento, seguimiento y control de los docentes ordinarios con derecho al
goce del afio sabdtico en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

b) Definir los requisitos para acceder al goce del afio sabdtico.

¢) Garantizar que los docentes ordinarios puedan acceder a este derecho siempre que cumplan
con los requisitos establecidos.

d) Conceder al docente ordinario el tiempo necesario para que pueda desarrollar actividades
en materia de investigacién en su linea de estudio y/o presentacién de publicaciones.

Il.  FINALIDAD

Estimular y promover la investigacion y/o produccién intelectual de los docentes ordinarios de
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en adelante “UNAP”, fomentando en todo
momento una cultura de publicacion y difusién de los resultados obtenidos en beneficio de la
comunidad universitaria y cientifica a través de la generacién de nuevos conocimientos.

1.  BASE LEGAL

3.1. La Constitucién Politica del Pert.
3.2. Ley N°® 30220, Ley Universitaria.
3.3. Ley N° 13498, Ley de creacidn de la UNAP.
3.4. Decreto Legislativo N° 1256, que aprueba la Ley de Prevencion y Eliminacién de Barreras
Burocréticas.
3.5. Resolucién Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.
3.6. Resoluciéon de Asamblea Universitaria N® 006-2024-AU-UNAP, que aprueba el Estatuto de la
UNAP.
3.7. Resolucién del Consejo Universitario N° 185-2024-CU-UNAP, que aprueba el Cédigo de Etica
en Investigacién Cientifica de la UNAP.
3.8. Resolucién Rectoral N° 1071-2022-UNAP, que aprueba el Régimen especial del docente
investigador de la UNAP.
Resolucién del Consejo Universitario N° 157-2021-UNAP, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la UNAP.
. Resolucién Rectoral N° 0238-2021-UNAP, que aprueba el Reglamento del Repositorio
Institucional Digital.
. Resolucién Rectoral N° 1200-2020-UNAP, que aprueba el Reglamento de Propiedad
intelectual de la UNAP.
. Resolucidn del Consejo Universitario N° 111-2018-CU-UNAP, que aprueba el Manual de
Procedimientos de Politicas y Sanciones Anti plagio en la UNAP.
3.13. Resolucidn del Consejo Universitario N° 117-2017-CU-UNAP, que aprueba la Guia de
Investigacidn presentado por el Vicerrectorado de Investigacion de la UNAP.




V.
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ALCANCE

La presente directiva seré de aplicacién obligatoria a todos los docentes ordinarios en la
condicién de tiempo completo y/o dedicacién exclusiva, con igual o mayor a siete (07) afios de
servicios en la UNAP, asi como también aplicables en las siguientes instancias:

a) Rectorado.

b) Vicerrectorado Académico.

c) Vicerrectorado de Investigacién.

d) Decanos

e) Departamos Académicos

f) Unidades de Investigacion de las facultades.

NATURALEZA DEL ANO SABATICO

El Ao Sabatico se otorga con la finalidad de que el docente ordinario, en adelante “interesado”,
pueda disponer del tiempo necesario para que concentre sus esfuerzos, conocimientos y
capacidades Unicamente en desarrollar lo siguiente:

e Trabajos de Investigacién relacionado a su especialidad que contribuyan a la ciencia e
innovacion tecnoldgica en la generacién de nuevos conocimientos.

e Publicacién de textos relacionados a su especialidad y de interés nacional (libros, capitulos
de libros, guias de practicas, guias de investigacién, ensayos)

El afio sabdtico es un derecho que se otorga a los docentes ordinarios con régimen de dedicacién
exclusiva y/o tiempo completo por cada siete (07) afios de servicios cumplidos en la categoria
que corresponde, con el goce integro de sus remuneraciones principales y complementarias,
tiene una duracién de doce (12) meses.

La licencia por el afio sabatico incluye el periodo vacacional al que tiene derecho el interesado;
en ningun caso, el beneficiario podré solicitar vacaciones al concluir la licencia.

COMITE DE EVALUACION

Es el 6rgano colegiado encargado de evaluar a través de una sustentacién (exposicion) el (los)
proyecto(s) de investigacion{es) y/o publicacion(es) de textos a cargo de los interesados,
tomando en cuenta los formatos de evaluacion establecidas para mismas. La evaluacion realizada
dara como resultado “Aprobado” o “Desaprobado”.

- | El colegiado estara conformado por tres (03) docentes ordinarios, de acuerdo a lo siguiente:

-£)/ o Vicerrector de Investigacion o quién designe para su reemplazo, Presidente
de preferencia al Director de Gestion de la Investigacién.
Docente Ordinario de la especialidad del proyecto de investigacién o Miembro
publicacién de textos a exponer.
Docente Ordinario, cuya formacién profesional se vincule con la Miembro

especialidad del Docente responsable del proyecto de investigacién
o publicacion de textos a exponer.

+*“DERECHO DE LOS DOCENTES

El goce de licencia por afio sabatico constituye un beneficio para los interesados que se
encuentren en la condicién de “Tiempo Completo” y/o “Dedicacion Exclusiva”, que poseen igual
o mayor a siete {07) afios de servicios realizados en la misma universidad con fines de



investigacion y preparacién de publicaciones aprobados por esta. Este derecho se logra por cada
siete (07) afios de servicio.?

7.1. REQUISITOS PARA OBTENER EL DERECHO

a) Tener la condicién de docente ordinario a tiempo completo y/o dedicacion exclusiva.

b) Contar con suscripcién vigente en el CTl Vitae — Hoja de vida, con datos actualizados y
completos en el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CONCYTEC).

¢) Contar con un igual o mayor a siete (07) afios de servicios como docente de manera
ininterrumpida en la UNAP,

d) Contar con un proyecto de investigacion y/o publicacion de texto vinculado al campo
profesional y laboral del docente; ademds, debe estar aprobado por la Unidad de
Investigacion de su Facultad y por el Vicerrectorado de Investigacion de acuerdo al
formato de la “Guia de Investigacién de la UNAP”.2

e) No estar inmerso en algun proceso disciplinario, funcional o ético en la UNAP al momento
de solicitar el goce del afio sabatico; para ello presentara una Declaracién Jurada el cual
representard una manifestacién a la verdad bajo responsabilidad funcional de
comprobarse todo lo contrario.

f) No tener pendientes de entregas de actas de evaluacién correspondiente al semestre
académico anterior al semestre actual en el que formulara la solicitud para gozar del afio
sabdtico, para ello presentard una Declaracién Jurada el cual representard una
manifestacion a la verdad bajo responsabilidad funcional de comprobarse todo lo
contrario.

g) Contar con las Constancias de Registro de la Unidad de Investigacién de su Facultad y
también del Vicerrectorado Académico.

7.2. DE LAS OBLIGACIONES INSTITUCIONALES
7.2.1. Del Vicerrectorado de Investigacion

a) Convoca y publica cada afio la apertura y cierre del goce del afio sabdtico, con la
finalidad de estimular y promover la investigacién(es) y/o produccién{es)
intelectual de los docentes ordinarios de la UNAP.

b) El cronograma para la recepcién de las solicitudes se inicia el primer dia de
finalizado el segundo semestre académico de cada afio segun cronograma
establecido en la Resolucién de Consejo Universitario que aprueba el calendario
académico.?

¢) Recepciona de las Unidades de Investigacidn de las Facultades el proyecto de
investigacion(es) y/o publicacidn(es) de textos para su evaluacion y aprobacién
respectiva, en el que se otorgard una Constancia de Registro Codificada luego de
haber sido sometido a la aplicacién de software anti plagio oficial que se utiliza en
la UNAP para garantizar la originalidad y calidad.

d) Recepciona de las Unidades de Investigacién de las Facultades, los informes
trimestrales y finales de acuerdo al cronograma establecido en la presente
directiva.

e) Recepciona del interesado un ejemplar del trabajo concluido, del cual emite una
Constancia de Recepcion con su respectiva opinién (favorable o desfavorable), en
el que se especifica si cumple o no con los objetivos propuestos.

¥ Inciso 9) del articulo 88 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria; literal i) del articulo 227 del Estatuto de fa UNAP de 15 de marzo de 2024.
2 Guifa de Investigacion de la UNAP aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N® 117-2017-CU-UNAP de 19 de diciembre de 2017.
¥ Literal n) del articulo 108 del Estado de la UNAP aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N® 006-2024-AU-UNAP de 15 de marzo de 2024,



f)

8)

h)

Los trdmites para la recepcion, revision y aprobacion de los expedientes no deben
superar los treinta (30) dias hébiles, contados a partir de la fecha de apertura de
la convocatoria.

Aprobar los proyectos de investigacién(es) y/o publicacion(es) de textos, previa
revision y evaluacién de las mismas, para lo cual emitird una constancia de
conformidad (de ser caso).

Si como resultado de la revision y evaluacién se lograse identificar inconsistencias
(incoherencias) en el contenido de la(s) misma(s), se procederd a su devolucién a
las Unidades de Investigacion de la Facultad procedente, afin de que tomen
conocimiento, y este a su vez, comunique al interesado para levantar todas las
observaciones formuladas.

Solicita informacion documentada a las Unidades de Investigacién de las
Facultades acerca del cumplimiento de la presentacién de los informes
trimestrales y finales por parte de los interesados.

7.2.2. De la Decanatura

a)

b)

d)

a)

El decano es la mdxima autoridad de gobierno de la Facultad. Representa a la
Facultad ante la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario conforme dispone
la Ley Universitaria y el presente estatuto., y por ende, es responsable de la
direccién académica y administrativa.’

Constituir, convocar y presidir el comité ad-hoc para resolver los casos cuando se
presenten muchos expedientes de docentes ordinarios del mismo Departamento
Académico solicitando el derecho al goce del afio sabatico.

Evaluard junto a los demds miembros del comité ad-hoc, los expedientes de
licencias de goce de afio sabatico, priorizando aquellos que denoten mayor
importancia y relevancia por la calidad de proyecto de investigacién(es) y/o
publicacién(es) de texto a realizarse, ademads teniendo presente, la dedicacién del
docente.

El comité ad-hoc estara conformado de |a siguiente manera:

e Decano Presidente
e Director de Departamento. Miembro
e Director de Gestidn de la Investigacion. Miembro
e Representante del Directorio de la Unidad de Miembro

Investigacion de la Facultad, de preferencia,
del mismo Departamento Académico.

De los Departamento Académico

Mantener informado a los docentes de su departamento acerca de la apertura de
las convocatorias que den inicio al derecho de goce del afio sabdtico.

Otorgar visto bueno, informa y tramita las diferentes licencias solicitadas por los
docentes de acuerdo con reglamento correspondiente.®

Fomentar el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica. ?

Conformar el comité ad-hoc en calidad de miembro.

Aprobar en Sesién Extraordinaria del Departamento Académico la solicitud y el
proyecto de investigacion y/o publicacion presentada por el docente para acceder

* Articulo 127 del Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N* 006-2024-AU-UNAP de 15 de marzo de 2024.
* Articulo 77 dei Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAP, aprobado con Resolucién del Consejo Universitario N* 157-2021-UNAP de 5 de

noviembre de 2021.

§ Lteral i) del articulo 33 del Estado de la UNAP, aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N* 006-2024-AU-UNAP de 15 de marzo de 2024.
7 Literal f) del articulo 80 del Reglamento de Organizaci6n y Funciones de la UNAP, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N* 157-2021-UNAP

del 5 de noviembre de 2021.



7.2.4.

f)

g)

al derecho de goce del afio sabdtico, previa revisién y verificacién de la

documentacion.

Dar tramite del expediente presentado por el solicitante (docente) ante la Unidad

de Investigacion de su facultad con copia al Decanato; el expediente debe

comprender lo siguiente:

i. Solicitud de Goce del afio sabatico.

ii. Ficha escalafonaria, con una antigliedad de treinta (30) dfas calendarios antes

de presentar la solicitud.

iii. Copia fedateada del acta de sesion extraordinaria del departamento académico
que aprueba la solicitud y el proyecto de investigacion(es) y/o publicacién(es).

iv. El proyecto de investigacion(es) y/o publicacién(es).

Presentar las Cartas de Compromiso firmado por aquellos docentes que asumirdn

la carga lectiva del postulante; la firma debe estar certificado notarialmente y con

una antigliedad no mayor a los treinta (30) dias de haber iniciado el trdmite para

la solicitud.

De la Unidad de Investigacion

a)

b)
c)

d)

e)

f)

8)

h)

El Director de la Unidad de Investigacién representa a la misma y asiste al Consejo
de Facultad cuando sea requerido por este (en los casos que deba informar sobre
la presentacién de las solicitudes de derecho de goce del afio sabatico).
Conformar el comité ad-hoc en calidad de miembro.

Organizar y mantener de forma permanente la actualizacién de las lineas de
investigacion enmarcadas dentro de los lineamientos generales de investigacion
de cada uno de los Departamentos Académicos de su Facultad; para ello, deberd
coordinar en todo momento con los Directores de los Departamentos a fin de
establecer mesas de trabajo orientados en actualizar sus respectivas lineas.
Generar los mecanismos necesarios que incentiven la realizacién de proyectos de
investigacién y su publicacion en revistas indexadas por parte de los docentes
ordinarios.

Velar por la calidad de los proyectos de investigacion(es) y/o publicacién(es) de
textos presentadas por los docentes solicitantes; para ello, debe evaluar
objetivamente la pertinencia y el impacto que podrian generar a través de los
resultados.

Implementar un registro y control permanente de los proyectos de
investigacién(es) y/o publicacién{es) de textos presentadas por los solicitantes,
debiendo informar cada fin de mes al Decano de su Facultad y Vicerrector de
Investigacién con copia a la Direccidn de Gestion de la Investigacién.

Designard a un comité técnico de evaluacion que estard integrado por al menos
tres (03) docentes ordinarios de su Facultad, especialidad y conocedores del tema,
quienes en un plazo de veinte (20) dias habiles revisardn y evaluaran los proyectos
de investigacién(es) y/o publicacién(es) de textos presentadas por los solicitantes;
vencido el plazo, el comité debera presentar un informe al Director de la Unidad
de Investigacion el cual contenga los resultados de la evaluacién (observaciones y
recomendaciones) realizada.

Aprobar en primera instancia el proyecto de investigacion(es) y/o publicacién(es)
de textos presentado por el docente solicitante a través de la ficha de evaluacidn,
el cual deberd ser refrendado con una constancia de registro codificado para su
aprobacién; asimismo, es necesario sefialar que, para la aprobacién, debe ir
acompanado del informe presentado por el comité técnico evaluador, ya qué sin
ello, no puede proceder.



i) Proporcionar a los docentes los formatos, modelos y demas lineamientos para la
ejecucién de trabajos de investigacidn(es) y/o publicacién(es) de textos en
concordancia con los establecido por el Vicerrectorado de Investigacion.

i) Solicitar trimestralmente a los docentes ordinarios que hayan accedido al derecho
del goce del afio sabdtico, los informes de avance de los trabajos de
investigacion(es) y/o publicacidn(es) de textos, asi como también el informe final;
los informes trimestrales deben ser derivados al Vicerrectorado de Investigacion
con copia a la Direccidn de Gestion de la Investigacion.

k) Los informes finales de investigacién(es) y/o publicacién(es) de textos deben estar
corregidos y contar con el documento de recibido por la editorial donde se
realizard la publicacion.

1) Debera informar al Vicerrectorado de Investigacién acerca del incumplimiento (de
ser el caso) en la presentacion de los avances trimestrales y del informe final por
parte de los docentes que gozan del afio sabdtico bajo responsabilidad.

VIil. NORMAS ESPECIFICAS

8.1.

a)

c)

PROCEDIMIENTOS

El docente interesado, solicitard al Director del Departamento Académico al que
pertenece, la autorizacién para realizar trabajos de investigacién(es) cientifica(s) y/o
preparacion(es) para la publicacién({es) de textos (en ambos casos, vinculados a su
especialidad y de interés nacional), acompafiando a la solicitud la siguiente informacion:

i. El proyecto de investigacién(es) y/o publicacién(es) de textos.

ii. Constancia de Conducta de Responsable en Investigacién, expedida por Concytec.

iii. Ficha escalafonaria, récord laboral y académica, expedida por la Unidad de Recursos
Humanos, con una antigliedad de treinta (30) dias de su emisién; ademas, en este
documento se debe precisar si no adeuda devolucién del doble de tiempo respecto al
uso de becas o licencias por estudios.

iv. Declaracién jurada de no contar con alglin proyecto de investigacion(es) y/o
publicacidn(es) de textos que se encuentre pendiente de cierre.

v. Declaracién jurada de no estar inmerso en algin proceso disciplinario, funcional o
ético.

vi. Declaracion jurada de no tener pendientes de entregas de actas de evaluacién
correspondiente al semestre académico anterior al semestre en el que formulard la
solicitud.

El Director del Departamento Académico de la Facultad recepciona la solicitud para el
goce del afio sabdtico presentado por el interesado, procede a verificar la informacién y
de ser conforme, deriva a la Unidad de Investigacion para su revision y emisién del
expediente; si de la revision se identifica inconsistencia, se efectta la devolucidn al citado
Departamento afin de que tomen conocimiento y este a su vez, derive al interesado para
que pueda subsanar todas las observaciones.

De existir mds expediente autorizados para el goce del afo sabdtico por cada
Departamento Académico, se conformard un comité ad-hoc quienes tendran en cuenta
que, solo serda permitido autorizar como méaximo el 10% de docentes del mismo
departamento con la finalidad de salvaguardar la cantidad minima de docentes para el
desarrollo de sus actividades académicas y no perjudicar a los estudiantes.

El Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad en coordinacién con su directorio,
proceden a la revisién de los proyectos de investigacién(es) y/o publicacién(es) de textos



teniendo presente los formatos de evaluacién establecidas en la Guia de Investigacion de
la UNAP.8

e) Si el proyecto de investigacion(es) y/o publicacién(es) de texto resulta no procedente,
entonces, se realiza la devolucién al interesado para que en un plazo de veinte (20) dias
hébiles efectiie las correcciones a las observaciones formuladas por la Unidad de
Investigacion.

f) Si el proyecto de investigacion(es) y/o publicacién(es) de textos resulta procedente,
entonces, la Unidad de Investigacién emite una Constancia de Registro Codificada a través
del cual expresa su conformidad.

g) Aprobado el proyecto de investigacidn(es) y/o publicacién(es) de textos, la Unidad de
Investigacion procederd a elevar los expedientes al Vicerrectorado de Investigacion,
quién dara visto bueno previa revisién de la documentacidn y contenido para garantizar
que todo este conforme y posteriormente se proceda a su aprobacion respectiva.

h) La sustentacién del proyecto de investigacién(es) y/o publicacidn{es) de texto estara a
cargo del interesado, y serd evaluado por el Comité de Evaluacién para su respectiva
calificacién.

i) Los resultados de la evaluacién estaran consignados en un “Acta de Evaluacién”, el cual
serd suscrito por los miembros y por el interesado. Si los resultados son positivos, se
continua con el tramite correspondiente; de ser negativo, se le concedera una segunda
oportunidad al interesado para que en un plazo de treinta (30) dias habiles vuelva a
sustentar.

j) El Comité Evaluador elevard los resultados de la evaluacion al Vicerrectorado de
Investigacion para que proceda a emitir la “Constancia de Aprobacién”.

k) Elinteresado estd obligado a presentar informes trimestrales del avance del proyecto de
investigacién(es) y/o publicacién(es) de textos a la Unidad de Investigacién de su
Facultad, de acuerdo al cronograma establecido en la presente directiva.

I} Elseguimientoy control respecto a la presentacion de los informes trimestrales, asi como
el informe final recae Unicamente en el Directorio de la Unidad de Investigacion de su
Facultad; asimismo, el Vicerrectorado de Investigacion podra ejercer la supervision a fin
garantizar de que los informes sean presentados en la fecha establecida en el cronograma
de la presente directiva; para ello, podra solicitar que se le informe.

. m]) Las Unidades de Investigacion de la Facultad, recepcionan los informes finales en las

O LA 4, fechas establecidas de acuerdo al cronograma sefialado en la presente directiva, a fin de

ser revisadas y aprobadas (de ser el caso).

Posteriormente, el informe final debe ir acompafiado con el derecho de pago y ser

remitido al Fondo Editorial Universitario para su revisién y aprobacién mediante una

constancia para su publicacién.

Los ejemplares de los trabajos finales seran distribuidos de la siguiente manera:

¢ Un (01) ejemplar a la Biblioteca del Vicerrectorado de Investigacion de la UNAP.

* Un (01) ejemplar a la Unidad de Investigacion de sus Facultad para ser destinado a la
Biblioteca Especializada de la misma.

e Un (01) ejemplar y CD comprendiendo el informe final del proyecto en archivo word y
pdf para la Biblioteca Central de la UNAP.

Los docentes deberdn hacer llegar a la Oficina de Recursos Humanos, una copia de las

constancias de haber realizado la entrega del trabajo de investigacién a las dreas

indicadas en el literal o), con la finalidad de ser incluido en su Legajo Personal,

demostrando de esta manera haber cumplido con las exigencias para gozar la licencia de

afio sabatico.

* Resolucion del Consejo Universitario N* 117-2017-CU-UNAP de 19 de diciembre de 2017, que aprueba la “Gula de investigacién presentado por el
Vicerrectorado de investigacion de la UNAP”



q) Durante la licencia por goce de afio sabdtico, el docente a dedicacion exclusiva esta
impedido de trabajar con vinculo laboral de estabilidad, permanencia o contractual para
otra institucion (en cualquiera sea la modalidad), caso contrario, sera denunciado a las
instancias respectivas a fin de ser sometido a un proceso disciplinario.

8.2. CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE INFORMES

ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO FECHA
: ; : Ultimo dia hébil de marzo del
1 Primer avance I informe trimestral
afo en curso
Jiti i il juni i
2 Segundo avance Il informe trimestral Uitimo dt hatil de-Junlo. de
afo en curso
’ ; Ultimo dia hébil de setiembre
3 Tercer avance 11l informe trimestral 9
del afio en curso
H Ultimo dia habil de diciembre
4 Cuarto avance 1V informe trimestral i BG GG
5 Avance Final Informe Final Hast:i 5 : ql{ancena & G
del afio siguiente

e Los interesados estan sujetos a cumplir con la presentacién de los informes trimestrales de
acuerdo a las fechas establecidas bajo responsabilidad funcional por incumplimiento de la
misma, el cual dara inicio a un proceso administrativo.

IX. RESPONSABILIDAD

s la Unidad de Investigacion de cada Facultad es responsable de velar por el correcto
cumplimiento a la presente Directiva, asi como de comunicar (difundir) a los docentes que se
encuentren realizando trabajos de investigacidn(es) y/o publicacién(es) de textos bajo la
modalidad del afio sabdtico, a fin de que se acojan a lo establecido en la citada Directiva.

e De igual manera, las dependencias mencionadas en la presente Directiva, también son
responsables de su fiel cumplimiento en todos los extremos que corresponda a su
participacién (intervencion).

ACTUALIZACION

El Vicerrectorado de Investigacidn es responsable de velar por la actualizacién de la presente
Directiva.

Procederd la modificacién de la presente Directiva cuando se apruebe o modifique una
disposicion que afecte directa o indirectamente las Normas Generales o Especificas en la
misma.

1. La presente Directiva entrard en vigencia al dia siguiente de la emisién de la Resolucion de
Consejo Universitario, el cual constituird el dnico instrumento oficial administrativo que
regulard el otorgamiento de Licencias con Goce de Haber por un (01) Afio Sabético.

2. El incumplimiento por parte del Docente respecto a la presentacién de los informes
trimestrales y finales en la fecha de acuerdo al cronograma establecida en la presente
directiva, serd causal para iniciarle el proceso administrativo.



3. Se encuentra excluidos de hacer uso del afio sabatico los siguientes docentes:
e Aquellos que actualmente estén haciendo uso de este derecho.
e Los que estdn comprendidos en los literales e) y f), del numeral 7.1, del capitulo Vil de
la presente directiva.
e Aquellos que no cumplen con el tiempo indicado en el numeral 88.9, del articulo 88 de
la Ley N° 30220, desde la tltima vez que hicieron uso del este derecho.
e Aquellos docentes en calidad de contratado.
4. El Vicerrectorado de Investigacion convocara el afio sabdtico con cuatro meses de
anticipacion antes de finalizar el afio en curso.
5. En caso de que el docente esté haciendo uso del afio sabatico, incumpla con la presentacién
de sus obligaciones (informes trimestrales y final), en los plazos establecidos, las Unidades de
Investigacion de cada Facultad podran adoptar las siguientes acciones:

leravez llamada de atencién por escrito.
2davezr llamada de atencién con copia a su legajo.
3ravez comunicar al Vicerrectorado de Investigacion para la suspensién del afio

sabdtico y por consecuencia, la devolucion del integro de la remuneracién y bonificacion
percibida, el cual comprenderd los intereses de Ley por los meses que gozo del afio sabatico.

6. Derdguese la Directiva N° 002-2019-VRAC-UNAP y todas sus demas normas y procedimientos
que se vinculen a la misma.




ANEXOS




Solicito: acién de uso de Licencia por Ao Sabdtico

Sefior(a}

OO0 XX XXXXXX

Director de Departamento Académico
de la facultad xxxxxxx - UNAP

NOMBRE COMPLETO DEL INTERESADO SCON BNEN" L domiciliadoen

adscrito al departamento académico dela
facltad: L.iivinnaineaiieiiv UNAP.

Por medio de la presente, atentamente me dirijo a usted para solicitarle autorizacién de participacién en el
proceso del goce de licencia por afio sabdtico, basdndome en el literal i) del articulo 227 del Estatuto vigente de
fa UNAP,

En tal sentido hago de su conocimiento que cumplo con los requisitos siguientes:

- Proyecto para realizar trabajos de investigacion cientifica o la preparacién de una publicacion.

- Constancia de conducta responsable en investigacién, expedida por CONCYTEC.

- Ficha escalafonaria de la recurrente expedida por la Oficina Central de Administracién de Recursos
Humanos.

- El record laboral y académico del recurrente expedido por la Oficina Central de Administracion de
Recursos Humanos {donde se indique gue no adeuda devolucion del doble de tiempo por uso de becas
o licencias por estudios y la observancia de buena conducta laboral)

Sin otro particular por el momento y en espera de contar con una respuesta favorable, le envio un cordial saludo
quedando de usted.

Atentamente

Nombre y Apellidos del interesado (a)
N’ DNI




.

V.

VI

ANEXO N 02
ESQUEMA PARA FORMULAR PROYECTO DE INVESTIGACION

TiTULO:". ; i

+  LINEAY AREA DE INVESTIGACION EN EL QUE SE INSERTA EL PROYECTO.

*  DURACION DEL PROYECTO: Inicio y Término.

«  COSTO TOTAL DEL PROYECTO:

«  NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOQS DE LOS INVESTIGADORES {en el caso de proyectos interinstitucionales
mencionar la filiacién institucional, {direccidn, teléfono, fax, e-mail).

= INSTITUCIONES COMPROMETIDAS.

NDICE

RESUMEN DEL PROYECTO (maximo 500 palabras) que incluird planteamiento del problema, objetivos, métodos y
técnicas, relevancia de los resultados.

PALABRAS CLAVES (de 3 a 5 palabras)

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA {definir claramente la situacion que amerita una solucién a través del proyecto
propuesto).

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION {méaximo 4 paginas)

HIPOTESIS De investigacién ¢ hip6tesis estadistica

VIL OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION (incluir sujetos, tiempo y lugar)

ViIL

XL

Xil.

Xl

XIV.

XVIi.

>  Objetivo General
> Objetivos Especificos

METODOLOGIA DEL PROYECTO (Méaximo 3 hojas)
METAS POR COMPONENTES

ASPECTOS ETICOS (Opcional)
. Participacidn de los sujetos de la muestra.

. Guia para la elaboracién del documento de consentimiento informado (opcional anexo 03)
4 Reclutamiento de los pacientes (opcional)

. Confidencialidad de la informacion obtenida {opcional)

. Consecuencias de la participacién en el estudio (opcional)

Beneficios.

Dafios potenciales.

Calidad de atencion y tratamiento.

Alternativas.

vV V v v

Pago a los participantes {opcional)

RESULTADOS ESPERADOS
ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LA TRANSFERENCIA Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS.
IMPACTOS ESPERADOS (cientificos y socioeconémicos)

3} Mejora de las capacidades técnicas.

b}  Formacién de investigadores jvenes.

¢}  Tesis de pregrado y/o postgrado.

d} N°de personas capacitadas.

e}  Acteso para servicios especializados.

f}  Publicaciones, eventos cientificos.

g}  Generacion de conocimientos o produccién de nuevas tecnoldgicas.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS A UTILIZARSE.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR COMPONENTES MENSUALIZADO (Anexo N- 04)

RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR COMPONENTES EN SOLES {Anexo 05)



i XVIl.  MATRIZ DE CONSISTENCIA: TITULO, DEFINICION DE PROBLEMA, OBJETIVOS, HIPOTESIS, INDICADORES, INDICES.
(Anexo 06)

XVIil. MONITOREO Y EVALUACION: MATRIZ DE MARCO LOGICO {Anexo 07)

XIX. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (estrictamente relacionadas al proyecto)

XX. ANEXOS




VL

N VL

| ANEXO N’ 03

GUIA PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

TituLo

Debe ser corto, conciso, descriptivo e indicativo de la investigacién, médximo 25 palabras y debe relacionar dos variables de
estudio.

AREA DE INVESTIGACION PRIORIZADA POR LA UNAP
Indicar en que drea se inserta el proyecto.

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DE LOS INVESTIGADORES
Debe contener la relacién completa de los investigadores, con la informacion de la institucién a la que pertenecen,
direccidn, teléfono y correo electronico para poder facilitar la comunicacidn con cualquiera de ellos, en caso sea necesario.

INSTITUCIONES COMPROMETIDAS
Se debe mencionar cada una de las instituciones participantes en la ejecucién del proyecto, el orden serd de acuerdo a
participacion y responsabilidad; siendo el primero el que tiene mayor participacion y responsabilidad.

INDICE
Deberé citar las secciones que incluye el esquema con el correspondiente nimero de paginas.

RESUMEN DEL PROYECTO

El resumen debe dar idea clara al lector, sobre cudl es la pregunta central que la investigacion pretende responder y su
justificacién. Deberd dejar en claro las hipétesis y los objetivos de la investigacion. Asimismo, el resumen debe contener un
breve recuento de los métodos y procedimientos contenidos en la metodologia.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Deber4 describir y definir el problema, identificar sus causas y efectos y plantearse como una interrogante.

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
Describa el estado del estudio y estudios relacionados, partiendo de lo universal hasta aproximarse al contexto de la
localizacién del proyecto de investigacién planteado

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA. Senale el punto de partida del proyecto planteado. Precise los aspectos nuevos a
desarrollar y la pertinencia cientifica, técnica, social, econémica, cultural. Describa las condiciones que deban darse para Ia
aplicabilidad de los resultades a ser alcanzados por el proyecto y justifique el aporte del proyecto en el drea de investigacion
seleccionada.

Vil. HIPOTESIS (Imprescindible)

Una hip6tesis es un supuesto, un argumento o una conjetura que trata de explicar ciertos hechos y como tal necesita ser
contrastada. Es una respuesta anticipada de lo que ocurrird.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Los objetivos de la investigacion establecen, que es lo que se pretende con la investigacion, es decir constituyen enunciados
de logros observables y evaluables al cabo de la investigacion. Debe expresarse con claridad para evitar desviaciones en el
proceso de investigacion; son las guias del estudio y durante todo el desarrolio del misma deben tenerse presente.

METODOLOGIA

Descripcién del modo légico y organizado como se pretende alcanzar los objetivos especificos del proyecto, presentando
para tal efecto; un planteamiento claro y preciso de la(s) hipétesis, del enfoque metodoldgico elegido; de los procedimientos
cientificos y/o tecnoldgicos que evidencien el consensual cardcter sistematico y riguroso de la respectiva actividad de
investigacion, de la identificacién de los instrumentos, estrategias y recursos necesarios para la recoleccién, organizacion,
sistematizacion, el andlisis, e interpretacion de los datos y resuitados.

METAS POR COMPONENTES
Las metas deben guardar relacién con los componentes, objetivos y actividades. Estas deben ser cuantificadas y expresadas
porcentuaimente.



XL

ASPECTOS ETICOS (opcional) g

PARTICIPACION DE LOS SUJETOS DE LA MUESTRA
Deberd especificar si el proyecto involucra la participacin de seres humanos, animales de experimentacion y/o vegetales.

Especificar el tratamiento y la forma de sacrificio a los animales de acuerdo a las normas internacionales establecidas.

PROCESO DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
Especificar si necesita consentimiento informado; en caso se requiera hacerlo por escrito. (Anexo 03)

RECLUTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES {opcional)

Este fin complementard los aspectos éticos relacionados con el reclutamiento de los sujetos de estudio.

Describa las medidas que serdn tomadas para evitar la discriminacién de participantes. En el caso de que algin grupo de
participantes sea discriminado (gestantes, nifios, estratos socio-econémicos, etc.), explique y justifique los motivos de esta
discriminacion (Ej. Por el tipo de poblacién que acude al centro de estudio por reacciones adversas, etc.).

Describa las medidas que serdn tomadas para evitar la coaccion de los participantes al momento del reclutamiento y/o al
momento de firmar el consentimiento informado.

Anexe muestras (si estdn disponibles) del material que se utilizard durante el reclutamiento. Esto podria incluir "carteles”,
anuncios en televisién, radio, prensa escrita, llamadas telefdnicas, cartas de invitacion, etc.

Detalle la procedencia de los participantes {Ej.: pacientes hospitalizados, ambulatorios, controles sanos, etc.). Indique si el
médico responsable del cuidado de los pacientes ha aceptado 1a inclusion de éstos en su estudio.

Indique si existird seguimiento {y la forma en que se realizard) de los pacientes que no respondan a los tratamientos
empleados durante el estudio.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA {opcional)

Debera describir las medidas que serdn tomadas para proteger la confidencialidad de la informacion. Describa la forma en
la que se codificard la informacién en el banco de datos de identidades y si este banco de datos estara separado de la
informacién obtenida. Especifique quienes tendrdn acceso a informacion que identifique al participante y si existird algin
otro acceso esta informacion.

Describa la forma en la que serdn almacenados y protegidos los documentos y resultados y el tiempo que estos seran
archivados.

Especifique si se colocara una copia del Consentimiento Informado u otra informacién del estudio en la historia clinica del
participante y justifique esta decision.

CONSECUENCIAS DE LA PARTICIPACION EN EL ESTUDIO (opcional)

En base a la evidencia disponible, detalle las consecuencias esperadas para los participantes del estudio.

Beneficios: Comente la forma y la magnitud en la que se espera que este proyecto beneficle a sus participantes. Discuta el
impacto del proyecto en la calidad y expectativa de vida de los pacientes. Mencione si existen beneficios a terceros.
Dafios Potenciales: Comente cudles son los riesgos a los que los participantes estardn expuestos (en relacién a los no
participantes) incluye riegos fisicos y/o psicoldgicos. {Procedimientos invasivos, etc.} Potencial invasion de la privacidad,
riesgo de muerte y/o alteracién de la calidad de vida y del ambiente. Mencione si existen dafios a terceros.

Calidad de Atencién v Tratamiento: Explique si el tratamiento y/o procedimientos al que serdn sometidos los pacientes
{incluyendo el tratamiento y/o procedimiento que se utilizardn para comparar) con la préctica clinica ordinaria como

optimaos (Standard of care).

Alternativas: En lo referente a manejo diagndstico y/o tratamiento, comente cudles son las alternativas para los pacientes
participantes en el estudio (si estas existiesen). Especifique si a participacion en el estudio restringe las alternativas de sus
participantes o las imposibilita para acceder a algunas de ellas. Explique las probables consecuencias para sus participantes.

Si el estudio utilizard algtin placebo, demuestre que su uso no implica ningdn riesgo para los participantes y que a estas no
se le negard el acceso al tratamiento establecido (estandar).



PAGO A LOS PARTICIPANTES
Especifique si existira algin tipo de pago, compensacién econdmica o reembolso a los participantes del estudio y la forma y
como serd canalizado. Especifique cantidades promedios.

Xll.  RESULTADOS ESPERADOS
Describir en forma concreta y precisa los resultados que obtendra de la investigacion, de acuerdo con sus ubjetivos y metas
establecidas.

Xlil.  ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LA TRANSFERENCIA Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS Describir como estos
resultados que se obtengan en el estudio logren ser de conocimiento y apficados por la comunidad en general.

XIV. IMPACTOS ESPERADOS
a) Mejora de las capacidades técnicas
b)  Formacién de investigadores jovenes;
c)  Tesis de pregrado y/o postgrado;
d) N’ de personas capacitadas
e) Acceso para servicios especializados;
f)  Publicaciones, eventos cientificos.
g) Generacion de conocimientos o produccion de nuevas tecnologias.

XV.  INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS A UTILIZARSE.

XVL. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR COMPONENTES MENSUALIZADO {Ver Anexo N° 04)
El equipo de investigacién debe tener claro cual es el tiempo que durard el estudio completo, la secuencia de sus actividades
y la duracidn de cada una de ellas, para lo cual es necesario un cronograma. El diagrama més utilizado serd el de Gantt.

XVIl. MONITOREO Y EVALUACION: MATRIZ DEL MARCO LOGICO {ver Anexo N° 06)
XVIIL. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Existen muchas normas de redaccion de referencias bibliograficas, serdn de acuerdo a normas del Vancouver o del APA:
XIX. ANEXOS

Se deben colocar en esta seccion los instrumentos de recoleccion de informacién, ampliacién de métodos y procedimientos
a considerar, consentimiento informado, etc.

I, i



ANEXO N’ 04 (OPCIONAL)

GUIA PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
El Investigador debe obtener el consentimiento informado de los seres humanaos que incluirdn en fa investigacion.

El investigador debe obtener dicho consentimiento bajo circunstancias que permitan al sujeto o su representante legal la
oportunidad de considerar si participa o no en el estudio, libre de coercidn o alguna otra influencia indebida. La informacién
debe ser proporcionada en un lenguaje claro y asequible al sujeto o su representante.

La siguiente informacién deberd ser proporcionada a cada sujeto (CONTENIDO DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO):

La explicacién involucra los propdsitos, la duracién prevista de la participacion del sujeto y el nimero de participantes. Una
descripcion de los procedimientos a seguir y 1a identificacidn de cualquier procedimiento de cardcter experimental a utilizarse.
La descripcidn de cualquier riesgo o molestia razonablemente previsible para el sujeto.

La descripcidn de cualquier beneficio razonablemente previsible para el sujeto u otras personas. La informacidn sobre
cualquier procedimiento o terapéutica alternativa y si alguno de ellos pudiese ser ventajoso para el sujeto.

La descripcidn del grado de confidencialidad de la informacion obtenida.

Para investigaciones que involucren un riesgo no minimo, se debe establecer las compensaciones o tratamientos disponibles,
en qué consisten y cémo acceder a ellas.

Establecer las circunstancias bajo las cuales la participacién del sujeto puede ser terminada sin requerir su consentimiento, las
consecuencias de la decision del sujeto de abandonar el estudio y los procedimientos a seguir para su retiro formal de la
investigacion.

Establecer que cualquier informacion nueva obtenida durante la investigacion y que pueda afectar la disposicién del sujeto a
continuar su participacién le sera proporcionada.

La explicacidn de quién o quiénes pueden responder preguntas pertinentes a la investigacidon {Nombre y Teléfono), a los
derechos del sujeto (Nombre del Presidente del Comité de Etica del IUNAP) y ante quién acudir en caso de presentarse algtin
dafio relacionado con la investigacion (Nombre y Teléfono). Establecer si la participacion del sujeto es voluntaria y que la
negativa a participar estd libre de castigos o recorte de sus derechos y establecer que el sujeto puede abandonar el estudio en
cualquier momento bajo las mismas condiciones.

El consentimiento informado serd documentado mediante el uso de un formato escrito aprobado por el Comité de Etica y
firmado por el sujeto o su representante, y de ser necesario, la de un testigo. Sugerimos que dicho consentimiento no sea
redactado de manera continua, sino separado en secciones:

*  Titulo del Proyecto.
*  Equipo de investigadores (nombres, cargo en el proyecto, institucion, teléfonos).
*  introduccién / Propésito.

*  Participacion.
«  Procedimientos.
*  Riesgos.

*  Alternativas.

+  Compensacion.

+  Confidencialidad de la informacion.

*  Problemas o preguntas.

*  Consentimiento/participacion voluntaria

*  Nombres, firma y huella digital del participante o responsable legal.

Una copia del documento de consentimiento informado siempre debe ser entregado al firmante.

En el caso de menores de 18 afios o de sujetos que tengan alguna limitacidn mental que los incapacite para firmar el
consentimiento informado, se reconocera como su representante al padre, la madre o algin otro familiar o apoderado. Los
analfabetos podran utilizar su huella digital (dedo indice) en lugar de la firma.

Los menores de edad (de 10 a 18 afios) ademds deberdn dar su consentimiento de participacién en la investigacién previa
autorizacién de los padres o tutores. Si se niegan no podra realizarse la investigacién en ellos, asi su representante legal esté
de acuerdo con firmar el documento de consentimiento informado.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR COMPONENTES Y RESPONSABLES

ANEXO N° 05

COMPONENTES/ACTIVIDADES
/ RESPONSABLES

MESES

11

12




ANEXO N' 06

PRESUPUESTO POR COMPONENTES DEL PROYECTO

{Ejemplo)
COMPONENTE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
MONTO (s/.)

IPlanos 03
1. Reconocimiento y ubicacidn del estudio. 1,800.00
2. Coleccidn de muestras botdnicas Muestras Botdnicas 30 2,500.00
3. Identificacién botdnica Especies Identificadas 30 2,400.00
4. Coleccion de muestras de madera Muestras de Madera 90 3,600.00
5, Identificacién anatémica Especies ldentificadas 30 3,800.00
6. Informe semestral linforme 05 3.600.00

Muestras de Madera 90 4,000.00|
7. Determinacion de las propiedades fisicas.

Muestras de Madera 90 4,800.00
8. Determinacion de las propiedades mecanicas.

Especies clasificadas 30 2,500.00|
9. Clasificacidn y caracterizacion de las especies.

informe 04
10. Presentacion del Informe y articulo cientifico 1.000.00

TOTALS/. 30,000.00|
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ANEXO N° 08

MATRIZ DEL MARCO LOGICO
OBJETIVOS INDICADORES SUPUESTOS DE
VERIFICABLES MEDIOS DE VERIFICACION IMPORTANCIA
FIN Miden el impacto general que| indican los
; Son fas fuentes de informacion|
Es una definicion de cdmo elftendrédn el proyecto.  Son 5 lamnteclmientos, las
3 # . que se pueden utilizar para
proyecto contribuird a specificos en  términos deverifimr . i condiciones o decisiones|
u
la calidad, cantidad, tiempo, s importantes necesarias para 13
: objetivos se lograron. Pueden g
solucion del problemalgrupo social, lugar, etc. g 5 ; continuidad en el tiempo de los|
: incluir  material  publicado,
diagnosticado. i beneficios generados.
inspeccion visual, encuestas,
etc.
PROPGSITO Son las fuentes que el ejecutorjindican 4 los
Es el impacto directo a serescriben elimpactologrado sy @ evaluador pue&enl::onteamuentos, las
consultar para ver si loscondiciones o decisiones gue

logrado como resultado de  [final del proyecto deben incluir
objetivos se estdn logrando.ftienen que ocurrir para que el

la metas que reflgjen 1a situacion
itilizacién dé los al finalizar el proyecto. Cada Pueden indicar que existe unjproyecto contribuya
componentes producidospor  [indicador especifica, cantidad, problers: y  wglenin: Regpificatiaments "

o atidad y tiempo & necesidad de cambio en Eostogm del objstive
broyecto. £s viha i componentes de proyectos. eneral.
hipotesis sobre el impacto ofresultados por
beneficio que se desea lograr  [alcanzar.
AESULTADOS / indica donde el |indican ics
PRODUCTOS on desirigciones evaluador puede ontecimientos, ias
Son las obras, servidios ybreves, pero claras de cada umencontrar las  fuentes de icionesodecisionesqmtiene]
capacitacion que se requierelde los objetivos que tierie que informacidn  para  verificarjque ocurrir para que las metas del
lque complete el ejecutor delfterminarse durante 1a| que los jproyecto alcancen los obietivos
w4 arilo: & sulisaeiie Bebe resultados establecidos hanjpara los que fueron llevados a
propuesta. Debe cificar cantidad, calidad e produciies: - Ispecciinoabo.
expresarse en trabajojoportunidad de las obras que onar,
terminado. deben entregarse oL e

Contiene presupuesto paralindica donde se puede obtenerjindican los

AT cada componente a ser|informaci6n para verificar si el tecimiento, ias
Son las tareas que el proyectoly o4.cido por el proyecto.  [presupuesto se gasté com iciones o decisiones {fueral
[debe cumplir para completar estaba planeado. idel control de los ejecutures del
cadauno  de los proyecto) para complatar las
componentes. netas




ANEXO N° 09

FICHA DE EVALUACION DE LA FORMULACION DE PROYECTOS

TITULO DEL PROYECTO R R G R R G i
CODIGO DEL PROYECTO e e S R R S et

INVESTIGADOR RESPONSABLE Siavngar sihemasinivbios buasseobernbhagaiusonn shSH IO IRS S er vt s

............

...........

1. Area de investigacién

CALIFICACIONA,

1.1. El proyecto estd enmarcado en una de las Areas de investigacion del VRINV.

2. Trayectoria de los Investigadores:

2.1, Del investigador Responsable

Nivel Académico

Experiencia en el drea de investigacién en los Gltimas 7 afios

= Asesorfa de Tesis ltimos 7 aflos

**Publicaciones y articulos cientificos (Ultimos 7 afios)

2.2. De los Investigadores /Colaboradores

Nivel Académico

Experiencia en investigacion en los ditimos 7 afios

Capacitacién cientifica en el drea a investigar en los Ultimos 7 afios

3. De las Instituciones involucradas

Infraestructura y equipamiento instalado y facilidades logisticas para el desarrollo de la
Investigacion

Numero de instituciones vinculadas con el Proyecto

4. Del Proyecto de Investigacidn

4.1. Cualidades de la propuesta de Investigacién

Actualidad, importancia y originalidad del tema propuesto.

Relevancia de los resultados para el avance de la clencia y desarrollo seguin :

« Impacto académico y formacidn de recursos humanos (a, b, cy d}

= Impacto cientifico y generacion de conocimiento {e, f, y g}

4.2. Formulacién del Proyecto

Planteamiento del problema/hipétesis y relevancia de los objetivos.

Tipo y disefio de la investigacién.

Método y procedimientos para la recoleccion de la informacion.

Andlisis e interpretacién de datas

Coherencia de metas propuestas con los objetivos y recursos econémicos.

Grado de interdisciplinaridad e integracidn con otros proyectos de investigacién.

Presupuesto y cronograma de actividades, acorde con los objetivos y metas.

Adecuacion y actualidad de la bibliografia en el proyecto. {< 5 afios)

Aspectos éticos / bioseguridad (Obligatorios drea de Salud)

Marco Logico {8 puntos) Opcional




Vilido sélo si estd registrado en el DINA Vilido si estd registrado en el DINA. El curriculum vitae que
se presenta es bajado del DINA.

> 70 puntos <70 puntos
RESULTADOS DE LA EVALUACION:

RECOMENDACIONES AL EQUIPO INVESTIGADOR:

Aprobado
Desaprobado

FECHA :

NOMBRE Y FIRMA DEL EQUIPO EVALUADOR




ANEXO N° 10

GUIA INSTRUCTIVA PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS

TITULO DEL PROYECTO
CGDIGO DEL PROYECTO

INVESTIGADOR RESPONSABLE

1. Lineas de Investigacion CALIFICACION
0 1 2 3 4
1.1. El proyecto estd enmarcado en una de las dreas de No
investigacion de la UNAP. Enmarcado Si enmarcado
2. Trayectoria de los Investigadores: CALIFICACION
2.1. Del Investigador Responsable: 0 1 2 4 6
Nivel Académico Magister Buoctor o PhD
Experiencia en investigacién en los Gitimos 7| Sin experiencia 1 proyecto 2 3 4 amas
afios relacionados con el proyecto de Finalizado
investigacion {DINA)
Asesoria de Tesis pre grado y pos grado en 1-2 3-4 5-6 © Tamés
los tltimos 7 aflos. Sin experiencia
Sin 1 2 3 publica..
Produccidn cientifica DINA (Gltimos 7 afios) pablica. publicacién publica. 4 & rpds publica.
CALIFICACION
2.2.***De los Investigadores /Colaboradores
0 1 2 3 4
Nivel Académico relacionado con el proyecto de Pre-grado 1 Bachiller of 2bachillereso | 1 Magister 2 Magister o un
Investigacidn titulado por titulados por lo por lo doctor por lo
o menos menos menos menos
Experiencia en investigacién en los Gltimos 07 1 Proyecto 3 4 amas
anos (DINA}. Sin experiencia =
Sin asesoria 1-2 3-4 56 7amas
Asesorfa de tesis en los Gltimos 7 afies (DINA).
. De las Instituciones involucradas CALIFICACION
(documentado) 0 & 2 3 4
Infraestructura y equipamiento instalado y facilidades No tiene Si tiene
logisticas para el desarrollo de 13 Investigacién en ia
UNAP.
Vinculacion institucional con entidades cooperantes No tiene Li tiene
propuestas en el Proyecto

*** Se evaluaré la hoja de vida de los tres primeros investigadores propuestos por el responsable del proyecto, el resultado seia
promediado. La hoja de vida que presenta es bajada del DINA.



4. Del Proyecto de Investigacion CALIFICACION
4.1. Cualidades de la propuesta de b i 4 3
Investigacion :
Originalidad del tema propuesto. No tiene Regular Buena Muy Buen’f
Relevancia de los resultados para el avance de la FANA*TIX* £
ciencia y desarrollo :
« Impacto académico y formacion de recursos Regular
humanaos (a, b, cyd) Intrascend ente |Limitado impacto impacto Buen impacto impacto
» Impacto cientifico y generacion de Sin impacto y sin| Limitado impacto Buen impacto y | Excelente impacto
conocimiento (e, f, y g) formacion de |y con participacio con participad' |y con participacién
RR.HH n de estudiantes 6n de Tesistas |de Tesistas de post
de Pre grado de pre grado grado
Regular impactoy
con participacién
de estudiantes de
pre grado {
practicantes,
internos, pasantes}|
CALIFICACION
4.2. Formulacién del Proyecto 0 1 2 3 4
Planteamiento del problema, hip6tesis y relevancia| Deficiente Regular Bueno Excelente
de los objetivos. Muy bueno
Tipo ¥ disefio de la
investigacion. {Opcional}
Método y procedimientos para la recoleccién de la|  Deficiente Regular Bueno Muy Excelente
informacién. Bueno
Anélisis e interpretacion de datos Deficiente Regular Bueno Excelente
Muy bueno
Coherencia de metas propuestas con los objetivos|  Deficiente Regular Buena Muy buena Excelente
y recursos econdmicos.
Interdisciplinaridad del proyecto de investigacion. Regular i Bueno Excelente
1 disciplina 2 disciplinas Muy bueno Mas de 3
3 discip.
Presupuestoy cronograma de Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
actividades, acorde con los objetivos y metas.
No Si
Adecuacion y actualidad de la bibliografia en el
proyecto, (durante los Gltimos 10 afios)
Aspecto ético / bioseguridad** No cumple Si cumple
CALIFICACION
0 2 4 6 8
Marco Légico estd en concordancia con el fin,| Deficiente Regular Bueno Muy Excelente
propésito, resultados y actividades propuestas en el Bueno
proyecto. (8 puntos)

** Opcional




ANEXO N* 11

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

FICHA DE EVALUACION DE PROYECTO DE TEXTO DE NIVEL UNIVERSITARIO
FICHA N° 01 - Estructura de Esquema del Texto Universitario

Nombre: Fecha:
Texto: Puntaje:
Asignatura: Facultad:
INDICADORES/INDICES SEmbDces
2 3 4 5

1. Titulo

2. indice

3. Objetivo (s} (del texto)

4. Justificacién

5. Metodologia a seguir

6. Aporte (s) del texto

7. Texto principal:

Sefialar los contenidos por unidades, capitulos o capacidades, desglosdndolas.

8. Bibliografia y/o referencias bibliograficas {sefialando vinculos de link)

9. Cronograma de Trabajo anual, mensualizado

10. Presupuesto

11. Fuente de Financiamiento

Observaciones:

Aprobacion:
Escala

Escala Valorativa: Valorativa
Muy buena : 5
Buena 14 Aprobado
{45 - 85 puntos)
Desaprobado : (02 -44
Regular 23 puntos}

Deficiente : 2




ANEXO N° 12

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

FICHA DE EVALUACION DE PROYECTO DE TEXTO DE NIVEL UNIVERSITARIO

FICHA N° 02 - Formato, Escritura y Redaccién

Nombre: bochias
Texto: Puntaje:
Asignatura: i
INDICADORES/INDICES P:ntuacic:n
2

ICardtula con contratapa

(Titulo de la obra con nombre del autor y editorial)

Hoja que presente lo que esta en la cardtula

Hoja de referencias del autor, UNAP (direccidn, fax, teléfono) edicidn, tiraje, depdsito

legal, etc.

Dedicatoria

lindice

Prologo y/o prefacio

lintroduccion

[Texto principal o contenido por unidades, capitulos o capacidades

Bibliografia y/o referencias bibliograficas

iGlosario de Términos

Contratapa posterior {con referencias del autor)

trvaciones:;

Aprobacion: Escala
Escala Valorativa: Valorativa

Muy buena: 5

Aprobado: (10 -15 puntos}
Buena: 4 Desaprobado:(0 - 8 puntos)
Regular: 3

Deficiente: 2




