
Consejo Universitario

Resolución del Consejo Universitario
N" O77-2025-CU-UNAP

lquitos, 16 de abril de 2025

VISTO:

El acta de la sesión ordinaria del Consejo Universitario, realizada el 14 de abril de 2025,que acordó aprobar
la Directiva N' 0001-2025-VRINV-UNAP "Normas y procedimientos para la solicitud de otorgamiento,
seguimiento y control de los docentes ordinarios con derecho al goce de un año sabático", de la

Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP);

CONSIDERANDO:

Que, dada la Ley N" 3O22O, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 201-4, en el Diario Oficial "El

Peruano", que tiene por objeto normar la creación, funcionamiento, supervisión y cierre de las

universidades. Promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones
universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigación y de la cultura;

Que, el numeral 88.9 del artículo 88" de la cita Ley, señala entre los derechos de los docentes a tener año
sabático con fines de investigación o de preparación de publicaciones por cada siete (7) años de servicios;
concordantes con el literal i) del artículo 227" del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonía
Peruana (UNAP), sujeto a su Reglamento;

Que, con Resolución del Consejo Universitario N" 033-2019-CU-UNAP, de fecha 7 de marzo de 2019, se

aprobó la Directiva N" 002-2019-VRAC-UNAP "Normas y procedimientos para la solicitud de otorgamiento,
seguimiento y control de los profesores ordinarios con derecho al goce de un año sabático";

Que, mediante Oficio N' 065-VRINV-UNAP-2025, presentado el 4 de abril de 2025, por el vicerrector de
investigación, mediante el cual remite la Directiva "Normas y procedimientos para la solicitud de
otorgamiento, seguimiento y control de los docentes ordinarios con derecho a goce de un año sabático",

da y corregida, para ser sometida a consideración y aprobación por el órgano de gobierno del Consejo
Universitario;

Que, el literal a) del artículo 108" del Estatuto, dispone que el Consejo Universitario tiene entre sus

atribuciones aprobar [...] y los documentos de gestión de la UNAP;

Que, en el marco del artículo 18" de Constitución Política del Perú, que dispone: "La educación universitaria
tiene como fines la formación profesional, la difusión cultural, la creación intelectual y artística y la

investigación científica y tecnológica. El Estado reconoce la libertad de cátedra y rechaza la intolerancia. [...]
Cada universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y

económico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las

leyes";

Que, en concordancia con dicho precepto constitucional, el artículo 8" de la Ley N" 30220, Ley Universitaria,
dispone que el Estado reconoce la autonomía universitaria, autonomía que se manifiesta a través de los

siguientes regímenes; i) normativo, ii) de gobierno, iii) académico, iv) admin¡strativo, y v) económico,
decisión además establecida por el Tribunal Constitucional, en la Sentencia recaída en el Expediente
N" 00012-1996-A|/TC, refiriéndose a la autonomía universitaria señaló "La autonomía es capacidad de
autogobierno para desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una

estructura general de la cual en todo momento se forma parte, y que está representada no sólo por el

estado sino por el ordenamiento jurídico que rige a éste";

Que, por las consideraciones expuestas, el Consejo Universitario en sesión ordinaria realizada el 14 de abril
de2025, acordó aprobar la Directiva N" 0001-2025-VRINV-UNAP "Normas y procedimientos para la solicitud
de otorgamiento, seguimiento y control de los docentes ordinarios con derecho al goce de un año sabático"
de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP);
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Resolución del Consejo Universitario
N" 077-202s-CU-UNAP

Que, la referida directiva tiene como objetivos: a) Establecer las normas y procedimientos que regulen la

presentación de solicitudes para acceder al otorgamiento, seguimiento y control de los docentes ordinarios
con derecho al goce del año sabático en la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana; b) Definir los

requisitos para acceder al goce del año sabático; c) Garantizar que los docentes ordinarios puedan acceder

a este derecho siempre que cumplan con los requisitos establecidos; y d) Conceder al docents ordinario el

tiempo necesario para que puedan desarrollar actividades en materia de investigación en su línea de

estudio y/o presentación de publicaciones;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario;

De conformidad con el literal a) del artículo 108" del Estatuto de la UNAP; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N" 3O22O y sus modificatorias y el Estatuto de la UNAP,

aprobado con Resolución de Asamblea Universitaria N" 006-2024-AU-UNAP y sus modificatorias;

5E RESUETVE:

ARTíCUtO PRIMERO.- Aprobar la Directiva N" 0001-2025-vRlNV-UNAP "Normas y procedimientos para la

solicitud de otorgamiento, seguimiento y control de los docentes ordinarios con derecho al goce de un

año sabático", de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), que consta de once (11)

numerales y doce (12) anexos, forman parte integrante de la presente resolución.

ARTíCUtO SEGUNDO.- Establecer que queda derogada la Directiva N" 002-2019-VRAC-UNAP "Normas y
procedimientos para la solicitud de otorgamiento, seguimiento y control de los profesores ordinarios con

derecho al goce de un año sabático", aprobada con Resolución del Consejo Universitario N" 033-2019-CU-

UNAP, del 7 de marzo de 2019.

ARTíCUtO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Comunicación e Imagen tnstitucional la publicación de la

Resolución y Directiva en la página web: www.unaoiquitos.edu.oe.

Regístrese, comuníquese y archívese

il Tello

Kadhir Benzaq fuesta
SECRETARIO GENERAL

D¡st.: R,VRAC,VRTNV,EPG,Fac.(14),DGA,DGl,DRAA,OPP,URRHH,OClI,OAJ,OCl,Ppto.,Uoaerniz.,Se,ffi)
jevd.

UNAP
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DI RTCTIVA N" M1.2025-VRINV-UNAP

"NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA TA SOLICITUD DE OTORGAMIEITTO, SEGUIMIENTO Y CONTROL

DE LO§ DOCENTE§ ORDII{ARIO§ CON OERECHO AT6OCE DE UH AÑO SAEANCO"

I. OBJETIVO

a) Establecer las normas y procedimientos que regulen la presentación de solicitudes para

acceder al otorgamiento, seguimiento y control de los docentes ordinarios con derecho al

goce del año sabático en la Universidad Nacional de la Amazonfa Peruana.

b) Definir los requisitos para acceder al goce del año sabático.
c) Garantizar que los docentes ordinarios puedan acceder a este derecho siempre que cumplan

con los requisitos establecidos.
d) Conceder al docente ordinarío el tiempo necesario para que pueda desarrollar actividades

en materia de investigación en su línea de estudio y/o presentación de publicaciones.

II. FINAUDAD

Estimular y promover la investigación y/o producción intelectual de los docentes ordinarios de

la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, en adelante "UNAP", fomentando en todo
momento una cultura de publicación y difusión de los resultados obtenidos en beneficio de la
comunidad universitaria y científica a través de la generación de nuevos conocimientos.

III. BA§E LEGAT

3.1. La Constitución Política del Perú.

3.2. Ley N" 30220, Ley Universitaria.
3.3. Ley N" 13498, Ley de creación de la UNAP.

3.4. Decreto Legislativo N" 1256, que aprueba la Ley de Prevención y Elimínación de Barreras

Burocráticas.

3.5. Resolución Decreto Supremo N" 00rt-2019-JUS, Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444,
Ley de Procedimiento Administrat¡vo General.

3.6. Resolución de Asamblea Universitaria N'006-2024-AU-UNAP, que aprueba el Estatuto de la
UNAP.

3.7. Resolución del ConseJo Universitario N" 185-2024-CU-UNAP, que aprueba el Código de Ét¡ca

en lnvestlgación Cientffica de la UNAP.

3.8. Resolución Rectoral N" 1071-2022-UNAP, que aprueba el RÉgimen especial del docente
investigador de la UNAP.

3.9. Resolución del Consejo Universitario N" 157-2021-UNAP, que aprueba el Reglamento de
Organización y Funciones de la UNAP.

Resoluclón Rectoral N" 0238-2021-UNAP, que aprueba el Reglamento del Repositorio
lnstitucional Digital.
Resolución Rectoral N" 1200-2020-UNAP. que aprueba el Reglamento de Propiedad
lntelectualde la UNAP.

3.12. Resolución del Consejo Universitario N" 111-2018-CU-UNAP, que aprueba el Manual de
Procedimientos de Pollticas y Sanciones Anti plagio en la UNAP.

3.13. Resolución del Consejo Universitario N" 117-2017-CU-UNAP, gue aprueba la Gula de
lnvestigación presentado por el Vicerrectorado de lnvestigación de la UNAP.
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IV. ATCANCE

La presente directiva será de aplicación obligatorla a todos los docentes ordinarios en la
condlción de tlempo completo y1o dedicacién exclusiva, con lgual o mayor a siete (07) años de

servicios en la UNAP, asl como también aplicables en las siguientes instancias:

a) Rectorado.
b) Vicerrectorado Académico.

c) Vicerrectorado de lnvestigación.

dl Decanos

e) DepartamosAcadémicos
f) Unidades de lnvestlgación de las facultades.

V. NATURALEZADELAÑOSABANCO

El Año Sabático se otorga con la finalidad de que el docente ordinario, en adelante "interesado",
pueda disponer del tiempo necesario para que concentre sus esfuerzos, conocim¡entos y

capacidades únicamente en desarrollar lo siguiente:

Trabajos de lnvestigación relacionado a su especialidad que contribuyan a la ciencia e
innovación tecnológica en la generación de nuevos conocimientos.
Publicación de textos relacionados a su especialidad y de interés nacional {libros, capltulos
de libros, gulas de prácticas, gulas de investlgación, ensayos)

El año sabático es un derecho que se otorga a los docentes ordinarios con régimen de dedicación
exclusiva y/o tiempo completo por cada s¡ete (07) años de servicios cumplidos en la categoría
que corresponde, con el goce lntegro de sus remuneraciones principales y complementarias,
tiene una duración de doce (12) meses.

La licencia por el año sabático incluye el periodo vacacional al que tiene derecho el interesado;
en ningún caso, el beneficiario podrá solicitar vacaciones al concluir la licencia.

VI. COMITÉ DE EVATUACIÓN

Es el órgano colegiado encargado de evaluar a través de una sustentación (exposición) el (los)

proyecto(s) de investigación{es) y/o publicación{es) de textos a cargo de los interesados,
tomando en cuenta los formatos de evaluación establecidas para mismas. La evaluación realizada

dará como resultado "Aprobado" o "Desaprobado".

El colegiado estará conformado por tres (03) docentes ordinarios, de acuerdo a lo siguiente:
r Vicerrector de Investigaclón o quién designe para su reemplazo, Presidente

de preferencia al Director de Gestión de la lnvestigación.
r Docente Ordlnario de la especialidad del proyecto de lnvestigación o Miembro

publicación de textos a exponer.
Docente Ordinario, cuya formación profesional se vincule con la
especialidad del Docente responsable del proyecto de investlgación
o publicacíón de textos a exponer.

DE LOs DOCENTES

El goce de licencia por año sabátlco constltuye un beneficio para los interesados que se

encuentren en la condición de'Tiempo Completo" y/o "Dedicación Exclusiva', que poseen igual

o mayor a siete {07} años de servicios realizados en la misma universidad con fines de
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investigación y preparación de publicac¡ones aprobados por esta. Este derecho se logra por cada

siete (07) años de servicio.l

7.I. REQUI§ITOS PARA OBTENER EL DERECHO

a) Tener la condición de docente ordinario a tlempo completo ylo dedicación exclusiva.

b) Contar con suscripción vigente en el CTI Vitae - HoJa de vida, con datos actualizados y

completos en elConsejo Nacional de Ciencia, Tecnología e lnnovación (CONCYTEC).

c) Contar con un igual o mayor a siete (07) años de servicios como docente de manera
ininterrumpida en la UNAP.

d) Contar con un proyecto de investigación y/o publicación de texto vinculado al campo
profesional y labora! del docente; además, debe estar aprobado por la Unidad de

lnvestigación de su Facultad y por el Vicerrectorado de lnvestigacién de acuerdo al

formato de la "6ufa de lnvestigación de la UNAP'.2
e) No estar Inmerso en algún proceso discipllnario, funcional o ético en la UNAP af momento

de solicitar elgoce del año sabático; para ello presentará una Declaración Jurada el cual

representará una manifestación a la verdad bajo responsabilidad funcional de
comprobarse todo lo contrario.

f) No tener pendientes de entregas de actas de evaluación correspondiente al semestre
académico anterior al semestre actual en el que formulará la solicitud para gozar del año
sabático, para ello presentará una Declaración Jurada el cual representará una
manifestación a la verdad bajo responsabilidad funcional de comprobarse todo lo
contrario.

g) Contar con las Constancias de Registro de la Unidad de lnvestigaclón de su Facultad y
tambiÉn del Vicerrectorado Académico.

7.2. DE tAS OBLIGACIOf'IE§ INSTITUCIONAI§S

7.2.1. Del Vicerrectorado de tnvestlgaclén

a) Convoca y pública cada año la apertura y cierre delgoce del año sabático, con la
finalidad de estimular y promover la investigación{es) y/o producción{es)
intelectual de los docentes ordinarios de la UNAP.

b) El cronograma para la recepción de las solicitudes se inicia el primer dfa de
finalizado el segundo semestre académico de cada año según cronograma
establecido en la Resolución de ConseJo Unlversitario gue aprueba el calendario
académico.3

c) Recepciona de las Unidades de lnvestigación de las Facultades el proyecto de
investigación(es) y/o publicación(es) de textos para su evaluación y aprobación
respectiva, en elque se otorgará una Constancia de Registro Codificada luego de
haber sldo sometido a la aplicación de software antt plagio oficial que se utillza en
la UNAP para garantizar la originalidad y calidad.

d) Recepciona de las Unidades de lnvestigación de las Facultades, los informes
trlmestrales y finales de acuerdo al cronograma establecido en la presente
directiva.

e) Recepciona del interesado un ejemplar del trabajo concluido, del cual emite una
Constancia de Recepción con su respectiva opinión (favorable o desfavorable), en
el que se específica si cumple o no con los objetivos propuestos.
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f) Los trámites para la recepción, revisión y aprobación de los expedientes no deben
superar los treinta (30) dlas hábiles, contados a partir de la fecha de apertura de

la convocatoria.
g) Aprobar los proyectos de investigación(es) y/o publicación{es} de textos, previa

revisión y evaluación de las mismas, para lo cual emitirá una constancia de

conformidad (de ser caso).

h) Si como resultado de la revisión y evaluación se lograse identificar inconsistencias
(incoherencias) en el contenido de la(s) misma(s), se procederá a su devolución a

las Unidades de lnvestigación de la Facultad procedente, afín de que tomen
conocimiento, y este a su vez, comunique al interesado para levantar todas las

observaciones formuladas.
i) Solicita información documentada a las Unidades de lnvestigación de las

Facultades acerca del cumplimiento de Ia presentación de los informes

trimestrales y finales por parte de los interesados.

7.2.2. De la Decanatura

a) El decano es Ia máxima autoridad de gobierno de la Facultad. Representa a la
Facultad ante la Asamblea Universitaria y Consejo Universitaric conforme dispone
la Ley Universitaria y el presente estatuto.4, y por ende, es responsable de la
dirección académica y administrativa.s

b) Constituir, convocar y presidir el comité ad-hoc para resolver los casos cuando se
presenten muchos expedientes de docentes ordinarios del mismo Departamento
Académico solicitando el derecho algoce del año sabático.

c) Evaluará Junto a los demás miembros del comité ad-hoc, los expedientes de
licencias de goce de año sabático, priorizando aquellos que denoten mayor
importancia y relevancia por la calidad de proyecto de investigación(es) y/o
publicación{es) de te)fto a realizarse, además teniendo presente, la dedicaclón del
docente.

d) El comité ad-hoc estará conformado de la siguiente manera:
o Decano Presidente
o Director de Departamento. Míembro
o Director de Gestión de la lnvestigación. Miembro
o Representante del Dlrectorio de la Unidad de Miembro

lnvestigación de la Facultad, de preferencia,

del mismo Departamento Académico.

7.2.3. De los Departamento Académico

a) Mantener informado a los docentes de su departamento acerca de la apertura de
las convocatorias que den inlcio al derecho de goce del año sabátlco.

b) Otorgar visto bueno, inforrna y tramita las diferentes licencias solicitadas por los
docentes de ac¡rerdo con reglamento correspondiente.6

c) Fomentar el desarrollo de la investigación cientffica y tecnológica. 7

d) Conformar el comité ad-hoc en calidad de miembro.
e) Aprobar en Sesién Extraordinaria del Oepartamento Académico la solicitud y el

proyecto de investigación y/o publicación presentada por eldocente para acceder

' Arth¡lo 127 del tstatuto de h UNAP, aprúido mn Re¡olucjrh de Asembfee Un¡\reBltarla ,{' 0(F2O2+Au-lrNAP & 15 de mano de 2024.
r Artkulo 77 del neSlañento de Organírac¡ón y Funcíon€s de h UNAP, aprobedo con Reso¡uc$n del Coñsejo Univc6it¿rlo ¡¡' 157-2021-Ut{Ap de 5 de

noviembre de 2021.
6 Uteralil dal artlculo33deJÉst¡dodel¡UNAP,¡p6b¡doconResoludúndeAt¡rñbl€:Untversit¡rLlr006-202/t-AU-Ur{Apdelsdamarzade¡]ü24.

' L¡trral f) d¿l .rtfculo 80 dal B€8tam€nto d¡ Or[an¡¡acbn y Fundones de l¡ Ul,lAP, aprobado con Re¡olucl&t dc Consejo Uní\r€rs¡tedo N. 157.2021-UNAP
del 5 de novlembre de 2021.
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al derecho de goce del año sabático, previa revisión y verificación de ta

documentación.
f) Dar trámite del expediente presentado por el solicitante (docente) ante la Unidad

de lnvestigación de su facultad con copla al Decanato; el expediente debe

comprender lo siguiente:
i. Solicitud de Goce delaño sabático.
ii. Ficha escalafonaria, con una antigtiedad de treinta t30) dfas calendarios antes

de presentar la sollcttud.
iil. Copia fedateada delacta de sesién extrcordlnaria deldepartamento académico

que aprueba la solicitud y el proyecto de lnvestigaclón(es) y/o publlcaclón(es).

iv. El proyecto de investigación (es) y/o publicación{es}.
g) Presentar las Cartas de Compromiso firmado por aquellos docentes que asumirán

la carga lectiva del postulante; la firma debe estar certificado notarialmente y con

una antigüedad no mayor a los tre¡nta (30) días de haber iniciado el trámite para

la sollcitud.

7.2.4. De la Unidad de lnvestigación

a) El Director de la Unidad de lnvestigación representa a la mlsma y asiste al Consejo

de Facultad cuando sea requerido por este (en los casos que deba informar sobre
la presentación de las solicitudes de derecho de goce del año sabático).

b) Conformar el comité ad-hoc en calidad de miembro.
c) Organizar y mantener de forma permanente la actualizacién de las líneas de

investigación enmarcadas dentro de los lineamientos generales de investigación

de cada uno de los Departamentos Académicos de su Facultad; para ello, deberá
coordinar en todo momento con los Directores de los Departamentos a fin de

establecer mesas de trabajo orientados en actualizar sus respectivas líneas.

d) Generar los mecanismos necesarios que Incentiven la realizaclón de proyectos de
investigación y su publicación en revistas indexadas por parte de los docentes

ordinarios.
e) Velar por la calidad de los proyectos de investigación(es) y/o publicación{es) de

textos presentadas por los docentes solicitantes; para ello, debe evaluar
objetivamente la pertinencia y el impacto que podrían generar a través de los

resultados.
f) lmplementar un registro y control permanente de los proyectos de

investlgación(es) y/o publicaclón{es) de textos presentadas por los sollcitantes,
debiendo informar cada fin de mes al Decano de su Facultad y Vicerrector de
lnvestigación con copia a la Dirección de Gestión de la lnvestigación.

g) Designará a un comité técnico de evaluación que estará integrado por al menos
tres {03} docentes ordinarios de su Facultad, especialidad y conocedores deltema,
quienes en un plazo de veinte {20} dlas hábiles revisarán y evaluarán los proyectos

de investigacién(es)y/o publicación(es) de textos presentadas por los solicitantes;
vencido el plaro, el comité deberá presentar un informe al Director de la Unidad
de lnvestigación el cual contenga los resultados de la evaluaclún {observaciones y
recomendaciones) realizada.

h) Aprobar en primera instancia el proyecto de investigación(es) y/o publicación{es}
de textos presentado por el docente solicitante a través de la ficha de evaluación,
el cualdeberá ser refrendado con una constancia de registro codificado para su
aprobación; asimismo, es necesario señalar que, para la aprobación, debe ir
acompañado del informe presentado por el comité técnico evaluador, ya qué sin

ello, no puede proceder.
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í) Proporcionar a los docentes fos formatos, modelos y demás lineamientos para la
ejecución de trabajos de investlgación(es) y/o publicación(es) de textos en

concordancia con los establecido por elVicerrectorado de lnvestigación"
j) Solicitar trimestralmente a los docentes ordinarios que hayan accedido al derecho

del goce del año sabátlco, los informes de avance de los trabajos de

investigación(es) y/o publicacíón(es) de textos, as[ como también el informe final;
los informes trimestrales deben ser derivados al Vicerrectorado de lnvestigación

con copia a la Dirección de Gestión de la lnvestigación.
k) Los informes finales de investigación{es} y/o publicación(es) de textos deben estar

corregldos y contar con el documento de reclbido por la editorial donde se

realizará la publicación.
l) Deberá informar alVicerrectorado de lnvestigación acerca del incumplimiento {de

ser el caso) en Ia presentación de los avances trimestrales y del informe final por
parte de los docentes que gozan del año sabático bajo responsabilidad.

VIII. IIIORMASE§PECIFICA§

8.1. PROCEDIMIEMTOS

a) El docente interesado, solicitará al Director del Departamento Académico al que
pertenece, la autorización para realizar traba.fos de investigaclón(es) científica{s} y/o
preparación(es) para la publicación(es) de textos (en ambos casos, vinculados a su

especialldad y de lnterés nacional), acompañando a la solicitud la siguíente información:

i. El proyecto de investigación(es) y/o publicación(es) de textos.
¡i. Constancia de Conducta de Responsable en lnvestigación, expedida por Concytec.
iii. Ficha escalafonaria, récord laboraly académica, expedida por la Unidad de Recursos

Humanos, con una antigüedad de treinta (30) dlas de su emisión; además, en este
documento se debe precisar sl no adeuda devolución del doble de tiempo respecto al

uso de becas o licencias por estudios.
iv. Declaración Jurada de no contar con algún proyecto de investlgación(es) y/o

publicación(es) de textos que se encuentre pendiente de cierre.
v. Declaración jurada de no estar inmerso en algún proceso dlsciplinario, funcional o

ético.
vi. Declaración jurada de no tener pend¡entes de entregas de actas de evaluación

corespondiente al semestre académico anterior al semestre en el que formulará la

solicitud.

b) EI Director del Departamento Académico de la Facultad recepciona la solicitud para el
goce del año sabático presentado por el interesado, procede a verificar la información y
de ser conforme, deríva a Ia Unldad de lnvestigación para su revisión y emisión del
expediente; si de la revisión se identifica inconsistencia, se efectúa la devolución al citado
Departamento afln de que tomen conocimiento y este a su vez, derive al interesado para

que pueda subsanar todas las observaciones.
c) De existir más expediente autorizados para el goce del año sabático por cada

Departamento Académico, se conformará un comité ad-hoc quienes tendrán en cuenta
que, solo será permitido autorizar como máximo el 10% de docentes del mismo
depañamento con la finalidad de salvaguardar la cantidad mínlma de docentes para el
desarrollo de sus actividades académicas y no perjudicar a los estudiantes.

d) El Director de la Unidad de lnvestigación de la Facultad en coordinación con su directorio,
proceden a la revisión de los proyectos de investigación(es) y/o publicación(es) de textos
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teniendo presente los formatos de evaluación establecidas en Ia Guía de lnvestigación de

Ia UNAP,8

e) Si el proyecto de investigacién(es) y/o publicación(es) de texto resulta no procedente,

entonces, se realiza la devolución al interesado para que en un plazo de veinte t20) dlas

hábiles efectúe las correcciones a las observaciones formuladas por la Unidad de

lnvestigación.
f) 5i el proyeclo de investigación(es} y/o publicación(es) de textos resulta procedente,

entonces, la Unidad de lnvestigación emite una Constancia de Registro Codificada a través

delcual expresa su conformidad.
g) Aprobado el proyecto de lnvestigaclón{es} y/o publlcación(es) de textos, la Unidad de

tnvestigación procederá a elevar los expedientes al Vicerrectorado de lnvestigación,
quién dará visto bueno previa revisión de la documentación y contenido para garantizar

que todo este conforme y posteriorrnente se proceda a su aprobación respectiva.

h) La sustentación del proyecto de investigación(es) y/o publicación{es) de texto estará a

cargo del lnteresado, y será evaluado por el Comité de Evaluación para su respectiva

calificaclón.
i) Los resultados de la evaluación estarán consignados en un "Acta de Evaluación", el cual

será suscrito por los miembros y por el interesado. Si los resultados son positlvos, se

continua con el trámite correspondiente; de ser negativo, se le concederá una segunda

oportunidad al interesado para que en un plazo de treinta (30) dfas hábiles vuelva a

sustentar.
j) El Comité Evaluador elevará los resultados de la evaluación al Vicerrectorado de

lnvestigación para que proceda a emitir la 'Constancia de Aprobación".
k) El interesado está obligado a presentar informes trimestrales del avance del proyecto de

investigación(es) y/o publicación(es) de textos a la Unidad de lnvestigación de su
Facultad, de acuerdo al cronograma establecido en la presente directiva.

l) El seguimiento y control respecto a la presentación de los informes trimestrales, asÍcomo
el informe final recae únicamente en el Dlrectorlo de la Unldad de lnvestigación de su

Facultad; asimisrno, elVicerrectorado de lnvestigación podrá ejercer la supervisión a fin
garantizar de que los informes sean presentados en la fecha establecida en el cronograma
de la presente directiva; para ello, podrá solicitar que se le informe.

m) Las Unidades de lnvestigación de la Facultad, recepcionan los informes finales en las

fechas establecidas de acuerdo al cronograma señalado en la presente directiva, a fin de
ser revisadas y aprobadas (de ser el caso).
Posteriormente, el lnforme final debe lr acompañado con el derecho de pago y ser
remitido al Fondo Editorial Universitario para su revlsión y aprobación mediante una
constancia para su publicación.

Los ejemplares de los trabajos finales serán distribuidos de la siguiente manera:
r Un (01) ejemplar a la Biblioteca del Vicerrectorado de lnvestigación de la UNAP.
. Un (01) ejemplar a la Unidad de lnvestigación de sus Facultad para ser delinado a la

B¡blioteca Especializada de la misma.
. Un {01) ejemplar y CD comprendiendo el informe final del proyecto en archivo word y

pdf para la Biblloteca Central de la UNAP.

n
o
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o)

p) Los docentes deberán hacer llegar a la Oficina de Recursos Humanos, una copia de las

constancias de haber realizado la entrega def trabajo de investigación a las áreas
indicadas en el literal o), con Ia finalidad de ser incluido en su Legajo Personal,
demostrando de esta manera haber cumplido con las exigencias para gozar la licencia de
año sabático.

I Resolución del Corir€io Univárs¡t¿rio N' 117-¿017{t -UtlAP dé llt de dic¡emb¡e de 201¿ quc aprueb¡ l¡ 'Gub de iryesüg¡rción pr€s€.rt.do por el
Vkerector¡do de lruest¡gadóo de la UilAP'
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q) Durante la licencia por goce de año sabático, el docente a dedicación exclusiva está
impedido de trabaJar con vfnculo laboral de estab¡lldad, permanencia o contractual para

otra institución (en cualquiera sea la modalidad), caso contrario, será denunciado a las

instancias respectivas a fin de ser sometido a un proceso disciplinario.

8.2. CRONOGRAMA DE PRESENTACIÓN DE I}¡TORMES

ITEM ACNvlDAD PRODUCTO FECHA

1 Primer avance I informe trimestral
Últ¡mo día hábilde marzo del
año en curso

2 Segundo avance ll informe tr¡mestral
tiltimo dla hábil de junio del
año en curso

3 Tercer avance lll informe trimestral
tiftimo día hábil de setiembre
del año en curso

4 Cuarto avance lV informe trimestral
Útt¡mo día hábil de diciembre
del año en curso

5 Avance Final lnforme Final
Hasta la quincena de enero
del año siguiente

o Los interesados están sujetos a cumplir con la presentación de los informes trimestrales de

acuerdo a las fechas establecidas bajo responsabilidad funcional por incumplimiento de la
misma, elcualdará inicio a un proceso administrativo.

IX. RESPON§ABILIDAD

¡ La Unidad de lnvestigación de cada Facultad es responsable de velar por el correcto
cumplimiento a la presente Directiva, asl como de comunicar (difundir) a los docentes que se

encuentren realizando trabajos de investigación(es) y/o publicación(es) de textos bajo la
modalidad del año sabático, a fin de que se acojan a lo establecido en la citada Directiva.

r De igual manera, las dependencias mencionadas en la presente Directiva, también son
responsables de su fiel cumplimiento en todos los extremos que corresponda a su
participación (intervenclón).

ACTUALIZAOÓN

r El Vicerrectorado de lnvestigación es responsable de velar por la actuallzaclón de la presente
Directiva.

o Procederá la modificación de la presente Directiva cuando se apruebe o modifique una
dlsposición que afecte directa o indlrectamente las Normas Generales o Especlficas en la

misma.

1. La presente Directiva entrará en vigencia al dfa siguiente de la emisión de la Resolución de
Consejo Universitario, el cual constituiré el único instrumento oficial administrativo que
regulará el otorgamiento de Licencias con Goce de Haber por un (01) Año Sabátlco.

2. El incumplimiento por parte del Docente respecto a la presentación de los informes
trimestrales y finales en la fecha de acuerdo al cronograma establecida en la presente
directiva, será causal para iníciarle el proceso administrativo.

o
o,

DI§POSICIONES FINALE§
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3. Se encuentra excluidos de hacer uso delaño sabático los siguientes docentes:
. Aquellos que actualmente estén haciendo uso de este derecho.
o Los que están comprendidos en los llterales e)y 0, del numeral 7.1, del capltulo Vll de

la presente directiva.
ü Aquellos que no cumplen con eltiempo indicado en el numeral88.9, delartículo 88 de

la Ley N" 30220, desde la última vez que hicieron uso del este derecho.
o Aquellos docentes en calidad de contratado.

4. El Vicerrectorado de lnvestigación convocará el año sabático con cuatro meses de
anticipación antes de finalizar el año en curso.

5. En caso de que eldocente esté haciendo uso delaño sabático, íncumpla con la presentación

de sus obligaciones {informes trímestrales y final), en los plazos establecidos, las Unidades de

lnvestigación de cada Facultad podrán adoptar las siguientes acciones:
lera vez : llamada de atención por errito.
2da vez : llamada de atención con copia a su legajo.

3ra vez : comunicar al Vicerrectorado de lnvestigación para la suspensión del año
sabático y por consecuencia, la devolución del integro de la remuneración y bonificación
percibida, el cual comprenderá los intereses de Ley por los meses que gozo del año sabático.

6. Deróguese la Directiva N" 002-2019-VRAC-UNAP ytodas sus demás normas y procedimientos
que se vinculen a la misrna,
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AtuExo ¡¡'01

Sollclto; Autorlzacién de uso de Llcencla por Año Sabátlco

Señor(a!

xxxxxxx xx¡ofi xxxno(
Dirertor de Departarnento Académlco

de la lacultad xxxrqxx - UNAP

NOMBRE COMPTETO .... domiciliado en

adscrlto al departamento académico

facultad UNAP.

Por medio de la presente, atentamente rne d¡r¡jo ¡ usted para solicitarle autorlzación de partidpaclén en el

proceso del goce de licencla por año sabático, basándome en el literal i) del artfculo ?27 del Estatuto vigente de

Ia UNAP,

En tal sentido hago dr su conocimiento que cumplo con los requfsitor slguientes:

- ProyÉcto para reali¡ar trabajos de invertigación cientlfica o la preparacién de una publicación.

- Constancia de mnducta responsable en ¡nv€st¡ga€ión, expedida por CONCYTEC.

- Ficha escalafonaria de la recurrente expedida por la Oficlna Central de Admlnlstración de Recursos

Humanos.

- El record laboral y acadÉmico del recurrente expedido por la Oficina Central de Administradón de

Recursos Humanos ldonde se indique que no adeuda devolución del doble de tiempo por uso de becas

o licencias por estudios y la observancia de buena conducta laboral)

S¡n otro particular por el momento y en *pera de contár con una respuesta favorable, le envlo un cordial saludo
quedando de urted.

Atentamente

Nombre y Apetlldos del intcresado (a|

N, Df{I
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' A]{EXOrfüt

ESQUEII,In PARÁ KlnitUtAR PROYBCTO O€ at{lrE:trr@Uón

TfruLof ......"....^ ...-.."...^."...,...."

. LJNEAY AREA DE |T'¡vE§n§AclÓil §!r EL quE sE IH§ERÍA N MOYECTO.

. DURACÚN oEt PROYECrO: lnkto y lérm¡no.

. COSTOTOTALDELPTfiECIO:

. NOMBRES Y APELIJDOS COMPI.EÍOS O€ tOS INI/ESrIGA0ORES (en el caso de proryectos lnterlnstituclon¿les

m€ncionar la fi¡¡aclón iftstituclorl¿l, {dlrecci{n, teléñono, f¡r, e-rn¡llt.
. NSTÍTI,CIO¡¡E§COMPROM§T¡DA§"

fNucE

RE§UMEN OEt PROyECTO (máximo 5q) palabras) que incluirá plantearfi¡ento del problema, obi€tivo§, métodos y
técnica§, relei¡ancia de los resultados.

PAIA8RA§ CLAVt§ {de 3 a 5 palabras}

PIANTEAMIENTO D[t PROBTEMA {defink claramente la riturclón que anrerita una solucién a trav*s del proyecto
propuesto).

V. Al'rrEcEo[NTEs DE tA lNvEsflGAcÚN {máximo 4 páBlnas}

Vl. HIPÓTESIS De invertigactún ó hipótesis est¡dístha

VIt OBTrnVOS DE l¡ ll'¡VE TI§ACIÓN tiñclulr sujotos, üernpo y lugrrl

> Objetivo GerraraN

> Objcr.¡vosEspec{ficos

METODOTOGíA DEL PROYECTO {Máxrmo 3 hoja§}

MTTAS POR COMFO}IIEÍ{TES

á§PrcroS Éncos {c}cdon t}. p§ftlclBáckln dÉ lot §u¡etQ§ {tE l, muartr..
. Guía para la elaboraclóo dsl docüm€nto dG eoffrñtimi§lto lnformado (o@nal anexo &I)

' Rscli¡qítsnto de los prdenFs (opdofrüü
. Confidencbll¡lad do la Inform¡clóo obtcnlda (ogclonal)

. Conseq¡enchr de le partldpaclrtn en d estudo (oprJmolt

> Benólkloü.

> &ñc pdanchles"

> gándad de atertfón ytratrrniento.

> Altgfn¡ürr&§'

lt.
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Fago a los párticipaot€s (opcionel)

RESUI.TADOS ESPERADOS

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LA TRANSFERENCIA Y COMUNICACÚN DE tos RESULTAOO§.

IMPACrO§ ESPERAOOS {c¡entíf ¡cos y s.o(io€coñórñicos}

a) Mejora de las rapacldadestÉcnlcas.

b, FonnacióndeinvestlgadorerJdvener.

c) Tes¡s&pregradoy/opos§rado.

dl t{'d€ p€r'o*as capacltadat

e) Accero para seryk¡os especial¡z¿dos.

f) PuH¡cacbnes,errrñtosoentífrcot.

8l arenera0ión dt conoc¡mlentos o producción de nuev¡s tBcnolúgtcát.

IN TRAESTRUCTURA Y EQUIPOS A UTILIZARSE.

Cf,ONOGRAMA OE ACIIVIOADES POR COMPOi¡ENTES MEHSUAUZA9O {Anexo N- 041

L<

RESUMET'¡ DEt PRESUPUE§TO POR COMPONENTES EN SOLES (Anoro O5!
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xvlll. MAT*rz DE @l.t§r§fÉr,lcrri: rflljLo, ofFlr{cÉr{ oE efi@LEMA o8rilwo§, xlPÚrE§§ l}rDrcAoo*E§, fi¡DrcE§.
(Anefo 06)

§M MONÍT§RIO Y EVATUACÉI*I: MATRIZDE MABCO LÓGKO {AOETOOT}

XlX. &EFt¡tt ClA§ SIBU0Gf,AFICAS testrictamente reMonadas al proyecto)

xx. ANEXOS



l.

. A|IEXO U'03

GUIA PARA LA FoxMUT.AGIof{ DE PnoYEcTo§ DE Ift,IIEsnGIc6il

rffirro
M€ ser corto, corEiso, descrlptlló e ¡ndlcstivo de la ínvestlgxión, múrimo 25 pal¡br¡s y debe rrlacionar dos v¡ri*bles de

6tudio.

Anra oe rxvrsnGaoórú pRtoBtzADA pos tA uNAp

lndicar en que área se Insert¡ el proyeilo.

NCM&RES Y ApELIIOOS COMFLEÍO§ DE LO§ lf'¡\rÉlll€ADORE

oeba contener la rel¡cíón completa de lor lnvesu8adores, con la lnforñadón de la instaudón a la qus peñeñécen,

dirección, teléfono y correo etectrónlco para poder facitttar la comunicación con cualquiera de ellos, e¡ caso sea nec€§ario.

rN§nwoo¡¡ts coMPf,gt 6noAS

Se debe mencionar cada un¡ dt las ln¡ttuciones partkip¡ntes en la ejearción d€l proyeüto, el orden será de acuerdo a

partlcipacíón y responsabilldad; siendo el primero el que tiene mal/or pertic¡p¿ción y responsabilldad.

fNDICE

Deberá citar les secciones que lncluye el esgueme con d corrspondlente nÚmero de páglnrr.

RESUME'{ OET PROYECÍO

El resumen debe dar ideE cl¡ra al lector, sobre cuál et la pregunta central que ¡a irwest¡gadén pretende responder y su

Juitif¡caclón. Deberá deirran claro las hitóte5¡s y lor obiÉt¡vos de la investigadóí, Asim¡smo, el resurñen deb€ conterier un

breve recuento de los rnétodos y procedimientos rontenidos en la mEtodologfa.

PI.A¡{IEAMITNTO OIL PROBI."EMIT

Deberá descrlbir y definir el probhma, ldentlficar sus causas y efectos y ptantears€ Éomo una ¡nterrogante.

Ai{IECEDEHES DÉ I.A IT{I'€SNGACIÓÍ{

Descrlbe el rst¡do del estudlo y estudtoú relaclonados, pirtién& dc lo univer¡al hasta aproxknalt€ el cortexto de lá

locall¿aclón del ptoyecto de irwest¡gac¡ón planteado

JUgnfrcAOOt* E liiP0ñTAlIClt" §eñole el punto dc partida del p'rryecto plañteado. Precise lo§ á§pectos nuavos e

desarrollar y la pertinencia s¡entífica, técn¡cs, sscl¡|, económica, ruttural, Describa lej coodic¡ooes que deban derse para la

aplicabilidad de los resultados a rer alca*rados por el proye(to y ¡ustif¡guü él ¡porte del proyecto eo Él área de inv€sti8ec¡Ún

sel¿ccion¡de.

v¡¡. HI?óTE§S [r¡p¡t¡dndibb)
una htpótÉ§i§ es ün §upuesto, un argumstto o una conietur¡r qus trdta dc €xpl¡car cienor hecho§ y oomo tal nect§na eer

contrestada. Es u*a respuest¡ antldpada de lo que ocur¡rl.

vH. oEJETIVO§ Dt lA |NVI§IIcAOÓüI

Los obietlvos de la lnvertig¡cióñ estüblecen, que €§ lo que sr pretend€ con la tñt €st¡§aclúrr, e§ decir const¡tuyrn enunciado!

de bgror observables y evaluables al cabo de la investigacióñ" tlebeexprearse coñ clórid¡d para evitat desi¿c¡ones en el

proc€so de lrivrstuac¡ón; ion lar 6uias del rstudio y durante tqdo €l derarrollü del mirrüo dehefi teoersé pretentÉ.

tx. Mrrooo!.oGIA

DcJcr¡pciór det mo'do lógico y organizado como se pretende alcanztr.loo objetivos *p*cífieor del proyecto, pretentando

para lal efecto; uñ planteimi¿nto cláró y preciso de ta(rl hlpóH§§. del enf,oquemetoddéglco el¡8ido; de lo§ procedlrnieñto§

cieñtlfhos ylo tecnolóEicor que ev¡dendrn el consenrual carácter s¡stem&lco y rlguros,o d€ lá respecilva actjvidad d€

irlvestlgac¡ón, de la ldentllic¡ción de los instrumeñto§, estrategiis y rcüursqs nscesar¡os para Ia recolecclón, orBaniiaclón.

sístemat¡iadón, el análisis, € ¡nterpretaclón de loc dalos y resultados.

META§ PO* COiiFoÜ{EIÍTE§

tás §letás dcbm guardar relacl$n con loe componente§. obietivos y actMdadss. Esta¡ deben ser cuantlfrcadas y expresadas

porceirtuakn€nte.

It.
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Xl. ASFECTOS ÉnCOs (opcÍonall

PARTICIPATIÓN OE TO§ 3UTTO§ OE ¡.A MUESTRA

Deberá especificar s¡ el proyecto inyolucra l¡ particlpación de sees humano¡. anlmales de experirnentacién y/o vegetales.

Especificar el tratam¡ento y la forma de sacrificio a los animales de ¡cuerdo a [a¡ norm¡s internacionales eslablecidas.

pRocEso oEt cor{s€ilnMrEl{To ¡NFORMADO

Espec¡ficár sl necesitf, consentlmiento lnfoí*ádo; en caso se requlera hacedo por escr¡to. (Anexo O3)

RtC[t TArrtElÚTO Ot tOS PAÍflCtPA]lTE§ {opcioídl
Este fin comflernentará los aspeto¡ étlcos relacionadoi con el redutamlmto de los surEtor dÉ tstudlo.

D€§criba l¿s medldas gue serán tornadas para wltar la discrimlnaclón de partlclpafltes. En el c¿so de gr¡e aBún grupo de

participante§ 6ea dircrimtnado (ge§tañte§, niño§, estrátot §ocio-€(Onómícot etc.)" exp,ique y lustif¡que lo§ motivo§ de e§ta

discriminacién (Ej. Por el típo de población que acude al centro de estud¡o por reacciones advarsas, etc.).

Describa l¡s medidas que serán tomadas par¿ ev¡tar ¡a coaGión d€ los particípantes al momeñto del redutamiento y/o al

ÍI§rnÉfito d€ lirhar el con§eiltlrtiento lnforñr¡do.

Anexe muestra§ {§¡ estáfl dlsponibles) d€¡ material gue se ut¡li.erá durente el r€clutam¡ento. Esto podrla incluir 'cirteles",

anuncios en teleüsión. radio, prensa escritan ll¿mades telefónicas, cartas de iñütac¡ón etc,

Detalle la procedencía de los part¡cip3nte§ {EJ.: pacientes hospitalízados, anrbuhtorios, controles sanos, etc.}. lodiqu€ si el

médico responsable del cuidado de los pac¡entes ha ecerrt¿do le ¡nclusión dt éstos en su estudio.

lnd¡que si exirtlrá seguimiento {v la forma en güE se realiz.rá} da los paclentes qu€ no rerpondan a lss trat¡miÉntos

emfleados durante el estudlo.

oof{F¡D€ñctAIJoADDE t A rXFCn}rACsn OOrrXlDl ¡opcaond}

Deberá describir las medidar gue serán tom¿das p¿ra proteger la conlldencialid¡d de le lnform¿ción. Describ¡ la forma en

ta que se codíficará la información en el b¿nco de datos de identidades y si este barco de dafor estárá separado de la

lnfor¡nación obtenid¿. Erpecif¡gue guimes tendrán acce5o e lnformadón que ¡dent¡fique al parlctpante y § existirá algún

oro ácceso e§ta inf orm¡ción"

De$ñba la forma en la que s€ráñ almacerl3dos y protegidos bt docum€ñto$ y resultados y el tiernFo qr€ erto§ serán

arrhlvádos.

Especifique si se colocará una copia del Consentimiento lnformdo u otr¿ lnformación del estud¡o en la historia ctinica del

Farti€ipante y jusüñque est¡ decir6n.

con¡§EcuÉr{crAs ot r-A PARncxPAoóil Er{ Et EsruDlo {opcbn.l,
En base a b evidencia dlsponible, detalle las consecuenci¿r esperad¡s para los pert¡c¡pantes del estudlo.

@&E¡: Comente [a forma y li magñ¡tud en la que se espera que est€ proyecto beneflcle a sus partlclpantes. Dircuta el

imgacto del proyecto en la c¿lidad y expectativa de vida de los pac¡entei Mendone si exlsten bsneficios a terceros-

Daños Potrñcial.§ Corñerrte cuáles son lar r¡es8o5 a los que los partkipantes estarán €Ipuesto§ (en rehf,íón á los no

participantesl incluye riegos fisicos y/o psimlógicoa. {Procedlrflleñtos ¡nvesivos, ete.} Poteñc¡al inv¿sión de la privecidad,

riesgo de muerte y/o alteracién de la calidad de vida y del arnbienre. Meñcione s¡ erísten daños a terceros.

cálff¡d d. Ateñrión y Trat m¡ento! Erpligue 3¡ et tr¡tamiento y/o procedimlentos ¡l que l€rán soñretidos los paeientes

(incluyendc €l tretañl€nto y/o procedimiento que s¿ utili¡¡rán para comparar) con la práctka cllníc¿ ordinari¿ tomo

óptimos tst¡ndard of car€}.

Altemetivas: Eñ lo referente a manejo dlagnóstico v/§ tr¡tami€nto, com€nte cuáles rcn las ahem¡tiyeg p¿rd los pacientet

partlc¡pantes eñ el estud¡o tsi e§ás ex¡stiesenl. Espec¡fique si lá partic¡pac¡ón en el estudio reÉrlinge las altern¿tivas de sus

párticipañtes o las inlposibilita para acceder a algunas de ellas. Explique lar probables consecueneias para sus p¿rticipáñtes.

Si el estudlo utilf¡ará algún placebo, deñuüstr8 que sü u5o no lmpllca nln$in rlssgo p.ar¿ los partic¡pentes y que a estos no

§e Ie negará el acceso ¿l tratam¡eñto estBblecido lestándar),

7
C)

U(,
?

o



PA6O A U}§ PANÍOPAf{ÍE§

Especifique si ex¡5tié atún tlpo de paÍo, comper¡sación econúrica o reernbolso a los part¡clpañtes drlestudioy l¿ forma y

corno será cbnalirado, Espec[iqué cáñt¡dades proft€dio§.

xll. nt§gltAoo§E§rÉnADo6

DÉrffibir en forma concr€ta y prsdsa hs resuhados que o,bteodrá de la iny¡s-rigrgión, de acu€rdo cor¡ $u¡ ob.!«iros y metru

eitabloddar.

xlll. ESTRAIIGIA§ A ttfil.JzAñ PARA lá TRANSFERE¡|CIA Y COMUillfACÉN OE U'lt RESUTTADOS De§cribir como esto§

resuliados que se obtengan en el estudio logren ser de conoc¡miento y aplícados por la cornunidad en general.

XlV. lMFAcrosEsFEnAEos

Mejora de tas capacidadel técnicas

f ormacióñ de lnvsstigadores jévene§;

Tesis de pregradoy/o postgr¡do;

N' de personos capacitadas

Acceso para servkios e¡peclali¡ados;

Publiceciofle§, E Gntos cientffico§.

Generación de coriocimientos o producdón de nuaras tecnologlas.

CROHOGnAMA DE ACnUDADES POR COMPOÍ{E,{TES MtNSt AI¡ZADO {Ver Anero il'(Hl
El equipo de invertigación deb* tener cloro cuál es el tiempo qu€ durÉrá el estudlo cornpleto. 16 §ea¡en{ia de rus actívidades

y la duración de cada una de ellas, para lo cual es necetario un cronograma- El d¡*Brima mát utili¿ado será el de Güntt.

xvll. MOt{rTORfO Y EVALUAOÓil; MATRTZ OEL MARCO LÓGICO {ver An€xo t{t 06}

XVIII. REFTREÍITGAS BIBUO6R.ÁF}CA§

Existtn mu{has normas de redacción de referenc¡as bibliográficas. s€rán de acuerdo a normas del Vancouyer o d€l APA:

xr¡(. At{Exos

Se deben colocar en esta secaión los instruñientos de rec¡te«ién de tnformación. ampllación de métüdos y procedirn¡errto§

a corrt¡dérar, coñ§snt¡miento infórfnado, etc.

a)

b)

c)

d)

e)

0
s)

INFRAESTRUCTURA Y EqU|POS A UTIUZAR§E.xv.

xvt.
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AHEXO N'0¡t {OPCIoI{AL}

GUÍA PARA tA ELABORAOÓN DEt DOCUMINTO O€ CONSENT]MIIT{TO INFOñIIADO

1 . El hvesti8ador debe obteÉer el consentim¡eñto lrrformado de los ¡eres hu¡nanor que inclu¡rán en lá invegtigaciSr.

2. El investig¿dof debe obtener d(ho conr8nt¡mieñto btjo c¡rcunstancia, que permitan ál sujeto o su r€pr€§entante legal [a

oportunid¡d de considerár § participa o no en el eüt{¡dio, l¡bre de {o€f[iÚfi o alguna otra iñffueñch iñd€bidá. La lnfiffrnactóñ

debe ser proponionada en un lenguaje claro y ¡sequlbte ól sujrto o su retreseil¿ñte.

3. Ia s¡tuiefite información deberá serproporcionada a ted¿ su¡eto {COt{fENlDO DEtCOft¡§Et{TlMlEUfO NFORMADO}:

La expltüación lnvducrá los propdsitos, la duraciún prchrirta de ta párficipactén drl sujeto y el nrlmrro d€ participarite§" Uná

descripclón de los procedlmtentoc a se6uir y la identificaclón d€ ealquíer proc*dlmiertto de erráfter er$erirneüt l a utill¿ar§€.

Lr descripclén de cualquler rle§go o mofestla rá:onaHemente prevíslUe para el suJeto.

La descrlpción de cüalqu¡€r herÉfíclo ra¡onablenreritf prevl$ble pari el $rjeto u otras persoñas. La iafofinac¡úñ sob,re

cu¿lquirr proced¡mieñto o terapéutica alternativa y si alguno de ellos pudhx serwntaioro para el ruJeto.

La descripclón del grado de conlidenchlidad de la informacbn obtenlda.

Pará lnvestltacloffi que involucren un rlesgp no m{nimq se debe establecer las compensaclon$ o tratarnirñtos dl$ponibles,

en gué conslsten y cómo acceder a ellas.

Estabhrer las clrcunstancias baio lar cuales la particlpación del suleto pued* ser terminada sin requerir 5u conieñt¡míento. la§

con&{u€ncias de la dec¡síón del suj8to de abendonar el estudio y to5 Focedimientos ¡ s€gur pará su retiro fornal de la

irwestigaclón.

fstabh{er que cualquier iñformecióo nuÉvá obtsnid¿ durante la lnrGrt8ación y que pued¿ aker la dispoc¡ción del sul€to a

contanuár ru participacidn le será proporcionada.

Ia erplicación de quiéo o quiénes pueden responder preguntas pff¡nent€s a la lnvestigacón {Nombre y Teléfono}, a los

dererhos del su¡eto (Nombre d€l Presidente del Comité de Étic¿ del IIUNAP) y ante quién arudir en caso de preseatarse algún

daño relaclonado con l¡ inye$Ugic¡ón {Nombre y Teléfono}- Esteblece¡ 5l la pert¡cipacl¿n dd rujao es vdu¡rl¡ri¡ y quÉ l¿

negátive e psrt¡c¡per estÚ libie de ce§t¡gos o r€csrte de su§ derecho§ y erteb¡€xEr que el euieto puedr abandonar el estud¡o en

cualquier momento bajo las.mísmes coñdiciones,

4. El ccnsentimlento informado será documentado mediante el uso d¿ un formato ercrlto aprobado por el Comité de Ética y

firmado por el suieto o su repreisntánte, y de rer necsario, l¡ de un tcstho. Sugerimod que dkho conrentimhnto no sea

redact¿do de manera continua, §no eeparadn en secciones:

Tltub del Proyeuo.
Equipo de invstlgrdores {nombre, cergo en el proye€to, lñstltldn, tdéfonos}.
htroducciólr / kopósito.
PBrtlcipadón.
Frocedlm¡trltos.
Riesgos.

Altemativas.
Conpen:saclón.
Canlidr¡clalldad de la lnfurmactón
Problerías o pregunta$"

Consentlmtsnto/prrtup{ctún voluntirk
Nombrer, trma y hu*{a d¡gital del pánkipante o r€sponsable legal.

Uña copía del documento d€ cong€ntim¡er¡to iñfotmádo siempre debeser entregado ¡l firmante.

6. En el sa§o de menores da 18 sños o de suletüs que tengan atguna lirnitaclón meñtal qu€ los lncapac¡te para frmar el

consentimiento informado, se reconocerá como sÜ representante al padre, la madre o algún otro familaar o apoderado. Los

bnálf¿betos podrán utllizar ru huella digtal (dcdo fndice) eñ lugar d¿ la.ñrrna.

7. Los menores de edad (de tO a 18 años) ademár deberá¡r dar su oon¡e,rtl¡ñitÍto de F.rt¡6lp¡.fón en la ¡nvest¡gación preyia

autori¿ac¡ón de los padres o tutores. 5i se nhgan oo @rá realí¡arsc la inves$gación en ttlos, así su representailte legal esté

de acuerdo con firrt¡r¿l dlkurtento de coñs€ntlmiento informedo.
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AI{EXO t{'06

PXf,SUPUESTO PON COMPO'TET{TES OEt PBOYECTO

fElemnlo)

rorAr 5/.

COMFOilENIE UNIDAD DE MIDIDA CANTIOAO

MoNro{1.}

tr. Reronocim¡ento y ub¡c¡ción del estudio.

Planos 03
L800.m

?. Colección de muestras bdtán¡cas vluestras Eotánicas 30 2,500.o0

3. ld€ntlficac¡ón botán ica Espeoes ldentiñr¿das 30 2,«D.Oo

4. Col€cción de muestras de madera Muestrar de Mad€rá 90 3,600.m

5, ldentificactón anatóm¡ca tepe(les tdentlflcadar 30 3.800.m

6. Informe seílestral lnforrn¿ 05 }600.o0

7" oeterm¡nación dr fBs propiedades físiürs.

Muerka, de MadÉr¡ 90 4,000.00

8. Determ¡nac¡ón de las propi€dades rñecáñ¡ca5.

Muestras de MaderÉ 4,800.00

9. Clasificx¡ón y caracterÍ¿¡ción de l¡s especies.

[5pÉcles clas¡f¡cadat 2,500.o0

1§" Presentar¡ún del lnforme y artíer¡lú científ¡co

lnfsrmd 0{
1,000.0c

30,000.00

0E
OE

90

3ü
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ANEXO H'08

MAlf,IT DEL MAftCO IÓGICO

o8lETlvos ilirDlcAooRE§

VERITICAELE§ MEDIOS 0E VEfrTFtCACTÓn

SUPUES]O§ Ot

IMPORTAi¡CIA

Hi.¡

Es una deffoiclún de córflo el

prüyecrocontribuiÉ ¡
lá

¡olución del problemt

dl¡Snostlcado.

Miden el ¡mpacto general que

tendrün el proyecto" son

erpecíñcos efi térmiñss d€

cálid¿d, c¿rrtidad, tlempo,

grupo $oc¡rl. lugar, etr.

Son las fuentes de lnformación

que se pueden utllizar para

uerilícar que los

objstiYor se lograron. Pwden

induir m¡teiial publicado

inspección visual. encuestas.

etc-

lrrd¡crn los

¡@ntedm¡efitor, la§

coüdidorc§ o de(i§iofi€§

irnportañtes nec€§¿rias para la

coÍUauidad eñ el tlempo de loÉ

henefic¡or gÉüÉr'ado§.

Pf,O16no

Es el tmpa$o dlrccto a ¡er

togrado como reruftado dt
la

utlll¡achán de fo§

cornponentes prcducldorpor

el

p.§yacto. Er una

hipótesls sobre el impacts o

be¡€fic¡o qu€ §e dessa logr¿r

Desrribén €I impacto lo¡rado al

ñnal del proy«to deben incluir

metas que ref,elen l¡ rtuación

d l¡nsltrar sl Froyeclo; Cada

lndlcador esgeclñc¿, cantldad,

cálid¿d y Uempo dÉ

lo¡

resuttados Wr
akan¡ar.

soñ l¡s fuenter que el e¡ecrtor

y el ev¿fuador pueden

consultár pare Yer si loj

objet¡vos se esÉñ logrando,

hr6deü lndicür gue existe un

problema y sugeren la

necesidád de amHo en los

cümpo{r8fitet d€ proyedto§.

Ind¡(en los

¡eontecirY!¡efllot [rJ

condiciones o decislónes que

tierren qu€ ocurfir para que el

proyects coñtrib{ryü

rBniff€thrim¿fite el

togro dd obts*vo

gensral.

f;E§ULTADOS I
PRODUCTOS

Son las obrre, ervicior y

capacitación qu6 se requlere

que ompkte d eiecutor del

p.oyecto de acuerdo a su

propu€§tá. t¡ebe

exprcsárse er1 trabajo

terminado"

Son d€stripciories

breves, pero claras de cda uno

de lor 0bjetivo§ que tieñe que

termlnar$B durá$te la

er€cudón. D€b€

espaqficar cantidad¡ callfad y

oportunidad de la¡ ohi¡a¡ que

dÉben entreg¡rss

lñdicá donde el

evalu*dor ptred¿

encontr¡¡r lás fuentes de

informácún p¡re veriflcár

que lo§

rcrultados €rt¡bbcUos han

sido producülos lnspecckln

@llar,
iífórfi€$ etc.

lddicán i*s

ecofitrcifn¡entof, ias

corid¡c¡onca o decis¡ones q!.!! tient
qu€ ocurr¡r para que las m*as del

pfoyecto elcancen lo,§ obi€t¡vo§

parü 106 que fueron lle/üdor a

cebo.

ACTIV¡DAOE§

son las táre¡r que el proyecto

debe cumpllr para completar

cad¡ uno dÉ los

c¡vnpontnte§.

Contieri€ presupuesto para

cada corEtpofl€ñte a s€r

producido por el proyecto.

lndic¡ dond€ §€ Fuede obtener

idforrnáción pira v€rificór si el

presupu¿sto se gEstó como

Estábs plan€¡dg.

lndlcan los

¡coflteclml€fito, las

toridicion¿s o declsloner {fuerr
del control de los eiecutrrres del

p(ryectol para compl:Ur la:

ñetas

OE

LASE



A¡aEXO il'(}9

ncHA DE EvAtulodxr oe u roRuut¿o6r{ D€ pnoyEffos

TfTuLo DEL PRoYEcro

CÓDIGO DEL PROYECTO

INVESTIGADOR RESPONSABLE

1. Á¡ee de lnvest¡g¡c¡ór CAUFTCAC|Ó'{^.

1.1. El proyecto está enmarc¡do en una de las Areas de lnvestigación del VRINV.

¿. Trayedoria de loi ldvÉit¡gtdore§:

2.1. Dél lnucstigador ñ*rponsrble
NivelAcadémico

Experienciá en el área de investigac¡ón en los últtmos 7 años

. Asesorfa de fesis últ¡mo§ 7 años

'rPublicaclones y aniculos cientlficos (rlltimos 7 años)

2.2. Ee hs lnvestigadorcs lColoboradorer
Nivül Ac¡dérni¿ü

Experiencia en ¡nvestigación en los últimos 7 aíios

Capacitación científica en el áre6 a investigár en los último§ 7 año§

3. Dc l¿¡ lnstituciones lnvducrada¡
fnfraestructura y equ¡pam¡€nto lrrt¡lado y facllidedes fogfut;cas p¿ra el de¡¡¡rdlo dr la

lnvestiSaclón

Número d€ instltuciones vinculadas con el Proyecto

l Del Proyecto de Invertigacfón

4.1. Cualldad¿s de l¡ p¡opue¡t¿ dé lnr€stlgación

Actualidad, importancia y origlnalidad del tema propuesto.

Rela¡ansi¡ de tos resultador para el av¡nce de la clenci¿ y der¡rrollo regún :

. lmFacto académico y fcrmnción de recu¡sos humanos (a, b. c y d)

. lmpscto científ¡co y Eeneiatión de (onücimiento b, f v sl
4.2. formulacié¡ d€l Proyecto

Plañteamiento del problema/hipótesis y relevanci¡ de 1o3 obietivo§.

Tipo y diseño de l¿ investigatión.

Método y procedimlentos parn la recolección de l¿ informaclón.

Análisis e interpretadón de datos
coherenci¿ de met¿s proÉoe§ta5 üon lo§ objetlvos y rgur§o§ económicos,

Grado de intend¡scipl¡naridad e integración con otros proyectos de lnvestigaclón,

Presupuesto y cronograma de actividades, acorde con los objelivos y metar.

Adecuación y actual¡dad de la bibliografia ea el proyefio. {< 5 añosl

Aspectos éticos / biosegurtdad (Obligatorlo3 ár.a de §alud)
Mtrc.s Lógiüo {8 puntos} üpelanal



Válido sólo ¡i e§tá regbtredo en el DlilA Vátido sl .'tá regbtr¿do efi el DlilA. El cuñicufum vite que

sa prarenta €3 b.i.do d€l DlltlA

> 70 punto§ <70 puntos

RE§ULÍADO§ DE LA EVALUICION:

Desaprobado

RECOMENDACIONIS AI. EQUIPO INVE§TIGAOOR:

Aprsbado

FECHA:

NOMBñE Y FÍRMA DÉL IQUIPO EVALUADOR



Af,tExO ¡¡'10

GUÍA $rStnUCTrVA pAñA 1A §VATUAOÓ'{ ús pROrEtrO§

TfTULo DEL PROYECTO

CÓDIGO DEL PROYECTO

I NVESTIGADOR RESPONSABLT

lj

'*' Se evaluará la hoia de vida de los tres p,irn€ros inws{gadoras propuastos por el responsabb del pmyeao, el resultado se¡á
pron'tediado. La hoia & vida Sr€ pres€rlta s baJadá dsl DINA.

1. LÍne*l de lnv*tlgecíén cAuFlcAcrÓr,¡

0 1 2 3 4

1.1. El proyecto está enmarcado en,ffi 
:j fir#:

No

Enmarcado Si enmarcado

2. Trayectoria de lo3 lüvégtlgidorc§: cAuricAcrÓN

2,1. D€l lrrv¿3rl$*dor Respon*eble: o 1 z 4 6

Nivel Acádémico Meskter D,),ütor o PhO

Experiencla rn lnve*i6acién en los úlümos f
¡ños relacionados con él p.oyÉcto d€

fnlrestigaclán lDlNAl

Siri srperlencia 1 proyecto

Fin¡lizado

3 4emás

Ases$ría de Teri¡s pre grado y pos srado an

los úhlmos 7 año¡, §¡ñ exper¡encia

L.7 3-4 5-6 7amás

produrcióñ c¡entifice DINA {úhlmo$ 7 años}
Sln

Pública.

1

publicación

7.

Fública.

3 públlca..

4 a rixls públtsa.

2.2.rt'De loÍ lrn ert¡gadorÉs /Colrbor{dore§

cAuFrc/rcrÚN

o 1 2 3 ¡¡

2 Mrgiitsr o 0ü

dr«or por lo

rnefios

Nivel ¡radémico rel¡cionado cor el proyrcto d0

lñveJtigaciún

Pre-grado 1 Bach¡ller o

titulado por

}¡ ¡ne¡os

2 b¿chitk¡e¡ o

títul¿dor por lo

mano§

l MagÍstür

por lo

meño§

Expcrienci¡ en investl8ación en los lilümó§ 0,
años (olNAl. §in experiencia

1 Proyecto
2

3 4amá6

Aresorla de tÉsis e$ los últlmos 7 año§ (DIlt{A}.

5¡ñ aseioríá 1-2 3-{ 5,6 7amás

3. De las lnsütuclone¡ involucrada¡ cAUFlclioÓr!¡

(documentaclo| 0 L I t 4

lñfraestruclura y equipamieíto instalado y facllidader

logtsticas para el desanoflo de la lnvestisac¡ón en la

UNAP,

l*o tiené 5i tiene

Vinculacióñ institurloñal con eñtid¡d.er rooBeñntes

propuestás ¿n el Proyecto

No tlÉne

6¿

rN §.

(J

tiene

2



4. o8l Proyecto de lnvcstigacióñ

4.1, Cualidade¡ d€ l¡ ÉroÉü€stá d!
lnvest§x¡ón

0 I z
3

Originalidad del tema propuesto. No tiene Reguhr Buena Muv 8¡e¡^f
telsvancia de los re¡ultados para el avance de l¡

ciencla y d€§errollo:

i Afi¡Arit xt f

. lmpacto acádémko yformacfón ds recúrsos

humanos (a, h cyd) lntratcend ente Uñitado ¡mpacla
Regular

impacto Buen ¡mpacto impacto
. lmpacto cieritÍBio y generación de

corioc¡miento (e. f, y S)

Sin lmpacto ysin

formacirln de

ER,HH

Lim¡tado lrYlp¡cto

y coñ p¿rticipació

n de srtudiefies

de Fre grádó

R€gular lñp.cto y

cel párticip¡r¡Ón

de estudlante! de

pre Srado (

practiañt€§,

kltarnos, pasa;rtes¡

BlJen impacto y

con pafticipad'

ón de Tes¡sta§

de pre grado

Er*lente lmpacto

y.o§ partkipación

d€Te§¡§ter de post

grado

cAUHCACTÓ}|

4.¿. Fofmut¡c6ñ del FroyÉcto o 1 2 3 4

Flante¿mlento del problema, hipétesb y rehvañc¡t

de los obJetivo§.

Deficient€ Reguhr Bu€no

Muy bueno

Excelente

I¡po y diseño

lr¡vestigación. {opcional}

de la

Mátodo y procedimlentos para la recofeccfón de la

informacirSn.

Defíciente Regular Bueno Muy

Eueno

Erceiente

Anál¡sis e interpretaciún de datos Deficlente ReBUlar Bueno

Muy bueno

Erceleñte

cohereoch de rñetas propuestas con loa objetivos

y recursos ttonómlcos.

D€ficfente RÉgular guena Muy buena ExcÉlente

lnterdisc,pllnaridad del proyecto de lñucstiBación. fregular

l disclpl¡na

Bueño

2 d¡sciplinas Muy bueno

3 disclp.

Exceleme

Más de 3

Fresupuestoy üonograma de

áctivldadef, aeord€ con los obie(ivot y metá5.

Deficiente Regular Bueno Muy buenc Excehme

Adecuaclón y actuallded de la blblfograffa en el

proy€cto, (durarte loe últimos 10 ¡ño¡)

NO 5¡

Aspecto ético / bioseguridad" No curflple Si cümple

{, I 4 5 8
Marco lógico está en concordancia con el fin,

propósito, resuliador y actMdades propuBttas sn el

proyecto. {8 purito§}

De{iciente Regular Sueno Muy

Bueno

Elcel€nte

DÉU
OE

.Y

CAUFICAIIóH

cAt-lF¡cActÓf{



AHEX0 lt¡'11

UNIVERSIDAD NACIONAL DE IáAMAZONIA PERUANA

VTCERRECTORADO DE rfrrV€§TTGACÚf¡

FICHA DE EVATUAüÓT'¡ I}E PHOYECTO DT TEXTO DE NruEL UÍI¡IVERSITANIO

FICHA H'01 . É¡tn¡ctura de E*qucma del Terto Universlt¡r¡o

Aprsbación:
Escals

Valor¡tiva

Aprobádo I

puntorl

Escala Valaratfva:

Muy buena :5

Buena
(d5 - 85 punto§)

D*saprobado: {01 -44
Regular

Deliciente:2

:4

:3

I ¡¡ DtC&DClBt§ññtDrCE§
Puntuacién

4

I - Titlrlü

2. índice

3. Objetivü lsl tdel textol

4, Justific*cién

5. Metodología a seguir

6. Aporte (sl del textp

7. Texto pr'incipal:

Señalar los contenidor por unidades, rapftulos o capacidader" deglosándolas.

8. §ibliograffa y/o f€fere{rclas bibllográficas {señalando vfnculor de llnk)

9. Cronograma de Trabajo anual, mensualizado

1 0. fresupuesto

1 1. Fuente de Financ¡arñ¡ento

Observac¡sñe§:

I

2 3 5
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UN¡VERSIDAD NACIONAT DE LA AMAZOTIIIÁ PERUANA

FICHA DE EVAI.UAOÓ¡!¡ DE PROYECTO DE TEXTO OE NIVEL UNIVERSITARIO

FICHA N'02 - formato, E crltura y Redácdón

EscalaVabrativa: Valor¡tiva

Muy buena:5
Aprobado: (1.0 -15 punto§)

Desaprobadod0 - 8 puñto§l

Deticienie:2

Buena: 4

Regular:3

¿

4 5

:árátula con contratapa

lThulo de ta obra con nombre del autor y editorial)

{ojá que preseñte lo que e§lá sn la carátula

{oja de referenclas del autor, UNAP (dirección, fax, teléfono} edición. tiraie, depórito

egal. etc.

)edicatoria
'ndice

rrólogo y/o prefacio

ntrod[rcción

Fexto principal o coñtenido por unidades, capitulos o capacidades

3ibliografía y/o referencias bibliográficas

Slosario de Término¡

:ontrrtápa posterior {cón referencías del autor}

rvaciones:

Arlgn¡tura:

rF¡ DrcA§oñ E§/1t{DrcE5
Puntuacióñ

I 3


