VISTO:

‘U N AP Consejo Universitario

Resolucién del Consejo Universitario
N° 014-2025-CU-UNAP
Iquitos, 16 de enero de 2025

El acta de la sesion ordinaria del Consejo Universitario, realizada el 15 de enero de 2025, continuacion de la
sesidén ordinaria del 9 de enero de 2025, que acordd aprobar el Reglamento Grados y Titulos de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

CONSIDERANDO:

Que, con Ley N° 13498, dado el 14 de enero de 1961, se crea la “Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana”, con sede en la ciudad de Iquitos, capital del Departamento de Loreto;

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, en el Diario Oficial “El Peruano”,
tiene por objeto normar la creacion, funcionamiento, supervision y cierre de las universidades. Promueve el
mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias como entes
fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura;

Que, el articulo 44° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que las universidades otorgan los grados
académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los titulos profesionales que correspondan, a nombre-de la
Nacién (...);
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Que, el articulo 45° de la misma ley, prescribe que la obtencién de grados y titulos se realiza de acuerdo a
las exigencias académicas que cada universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los
requisitos minimos son los siguientes:

Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la aprobacién de un
trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua
nativa.

Titulo Profesional: requiere del grado de Bachiller y la aprobacién de una tesis o trabajo de
suficiencia profesional. Las universidades acreditadas pueden establecer modalidades adicionales a
estas Ultimas. El titulo profesional sélo se puede obtener en la universidad en la cual se haya
obtenido el grado de bachiller.

Titulo de Segunda Especialidad Profesional: requiere licenciatura u otro titulo profesional
equivalente, haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos semestres académicos con
un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacién de Una tesis o un trabajo
académico. En el caso de residentado médico se rige por sus propias normas.

Grado de Maestro: requiere haber obtenido el grado de Bachiller, la elaboracién de una tesis o
trabajo de investigacion en la especialidad respectiva, haber aprobado los estudios de una duracién
minima de dos (2) semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos
y el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa.

Grado de Doctor: requiere haber obtenido el grado de Maestro, la aprobacién de los estudios
respectivos con una duracién minima de seis (6) semestres académicos, con un contenido minimo de
sesenta y cuatro (64) créditos y de una tesis de maxima rigurosidad académica y de caracter original,
asi como el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una
lengua nativa.

Que, el articulo 59° del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, aprobado con
Resolucion de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP del 15 de marzo de 2024, referido a “grados y

titulos”

sefiala que la graduacién y titulacion universitaria es la culminacién del proceso de estudios

curriculares en la UNAP, que se acredita con la obtencién del diploma de grado académico o del titulo
profesional;

Que, el articulo 60° del mismo Estatuto, precisa que la UNAP otorga los grados académicos de bachiller,
maestro, doctor vy los titulos profesionales que correspondan, a nombre de la nacién. La UNAP, al alcanzar
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la acreditacién por parte del organismo competente en materia de acreditacién, puede hacer mencion de
tal condicion en el grado o titulo a otorgar;

Que, el articulo 62° del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), dentro de los

requisitos para la obtencién de grados y titulos, establece que se requiere de acuerdo con las exigencias

académicas. La UNAP lo establece en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos son los

siguientes: .

a. Grado de bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado y el conocimiento de un idioma
extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa, asi como los requisitos vigentes establecidos en la Ley
Universitaria vigente.

b. Titulo profesional: requiere del grado académico de bachiller y la aprobacién de tesis o trabajo de
suficiencia profesional. Las universidades acreditadas pueden establecer modalidades adicionales a
estas Ultimas. Titulo profesional solo se puede obtener en la universidad en la cual se haya obtenido el
grado de bachiller; no es aplicable a los bachilleres que no hayan obtenido su titulo profesional de
universidades, escuelas de postgrado o programas con licencia denegada.

c. Titulo de segunda especialidad profesional: requiere licenciatura u otro titulo profesional equivalente,
haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos (2) semestres académicos con un
contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la probacién de una tesis o un trabajo académico.
En el caso de residentado médico u otras Ciencias de la Salud se rigen por sus propias normas.
Grado de maestro: requiere haber obtenido el grado de bachiller, la elaboracién de una tesis o trabajo
de investigacion en la especialidad respectiva, haber aprobado los estudios de una duracién minima de
dos (2) semestres académicos, con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio
de un idioma extranjeros o lengua nativa.
e. Grado de doctor: requiere haber obtenido el grado de maestro, la aprobacién de los estudios
respectivos con una duracién minima de seis (6) semestres académicos, con un contenido minimo de
sesenta y cuatro (64) créditos y de una tesis de maxima rigurosidad académica y de caracter original, asi
como el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua
nativa. La obtencién de grados y titulos se realiza de acuerdo con las exigencias académicas que la UNAP
establece en sus respectivas normas internas.

o

Que, mediante Ley N° 31183, Ley que incorpora la Décima Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria a
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, para aprobar el bachillerato automatico para estudiantes universitarios
durante los afios 2020 y 2021, de acuerdo al texto siguiente: “DECIMA CUARTA. Bachillerato automatico.
Los estudiantes que hayan aprobado los estudios de pregrado en las escuelas profesionales, tanto de
universidades publicas como privadas, durante los afios 2020 y 2021, accederan a su solicitud y en forma
automatica a la obtencion del grado académico de Bachiller, exonerandoseles de los requisitos establecidos
en el numeral 45.1 del articulo 45 de la presente ley”;

Que, en esa misma direccion se han emitido diversas normativas tales como la Ley N° 31359, que extiende
el plazo para obtener el bachillerato automatico hasta el afio académico 2023, exonerando de los demas
requisitos establecidos en el numeral 45.1 del articulo 45 de la presente ley; y es de caracter excepcional;
asimismo la Ley N° 31803, Ley que modifica la Ley N° 30220, Ley Universitaria, a fin de promover la
investigacion para la obtencién del grado académico de bachiller o del titulo profesional e impulsar la
insercion de los graduandos de las universidades publicas y universidades privadas en el mercado laboral,
precisdndose basicamente que se modifican el articulo 44, el numeral 45.1 del articulo 45, el numeral 87.5
del articulo 87 y el numeral 100.13 del articulo 100 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, disponiendo que la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu) apruebe la normativa adicional
para la aplicacion de las modificaciones previstas en esta ley, otorgando vigencia a la Ley N° 31359, Ley
que modifica la décima cuarta disposicién complementaria transitoria de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
a fin de extender el plazo para obtener el bachillerato automatico hasta el afio académico 2023, hasta el 31
de diciembre de 2023;y por ultimo la Ley N° 31971, Ley que modifica la Ley N° 31803, Ley que modifica la
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Ley N° 30220, Ley Universitaria, a fin de promover la investigacion para la obtencién del grado académico
de bachiller o del titulo profesional e impulsar la insercion de los graduandos de las universidades publicas y
universidades privadas en el mercado laboral, extendiendo el plazo otorgado para obtener el bachillerato
automdtico hasta el 31 de marzo del afio 2024, otorgando vigencia de la Ley 31359, hasta el 31 de marzo de
2024,

Que, con Ley N° 28626, se faculta a las universidades publicas y privadas, a expedir el duplicado de diplomas
de Grados y Titulos Profesionales, por motivo de pérdida, deterioro y mutilacion;

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 101-2018-CU-UNAP, del 18 de octubre de 2018, se
resuelve aprobar las modificaciones de la version actualizada del “Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”;

Que, con Resolucidon Rectoral N° 0709-2016-UNAP, de fecha 21 de junio de 2016, se aprueba la Directiva
N° 02-2016-R-UNAP “Normas para el otorgamiento del duplicado de diplomas de grados académicos, titulo
profesional y de segunda especialidad profesional en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”;

Que, ademdas es necesario tomar en cuenta, la Ley N° 27705, Ley que crea el registro de trabajos de
investigacion y proyectos para optar grados académicos y titulos universitarios; las normas emitidas por el
Ministerio de Salud en el marco del Sistema Nacional de Residentado Médico, y las disposiciones emitidas
por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu) en materia de grados y
titulos;

Que, al amparo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, que otorga a las universidades
autonomia en el marco de la propia Constitucion y demas leyes, citada en el articulo 8° de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, que sefiala que el Estado reconoce la autonomia Universitaria manifestada en sus
regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, y amparada por el
pronunciamiento del Tribunal Constitucién como maximo ente de interpretacion y control de la Ley, que
sefiala “La autonomia es la capacidad de autogobierno para desenvolverse con libertad y discrecionalidad,
pero sin dejar de pertenecer a una estructura general de la cual en todo momento se forma parte, y que
esta representada no sélo por el Estado, sino por el ordenamiento Jur|d|co que rige a esta”, recaida en la
Sentencia en el Expediente N° 00012-1996-Al/TC;

Que, el Consejo Universitario en la sesion ordinaria, realizada el 15 de enero de 2025, continuacion de la
sesion ordinaria del 9 de enero de 2025, acordd aprobar el “Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP)”;

Que, el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), tiene
como finalidad establecer las normas para la obtencién de los grados académicos de bachiller, maestro(a),
doctor(a), titulo profesional y titulo de segunda especialidad profesional, que otorga la UNAP, a nombre de
la Nacion, y es de obligatorio cumplimiento por parte de la comunidad universitaria de la UNAP, quienes
opten por cualquier modalidad conducentes a grados académicos y titulos otorgados por la misma;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucién
de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP)”, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que el presente Reglamento que consta de cuarenta y dos (42) articulos y
diez (10) disposiciones complementarias y finales, forma parte integrante del presente dispositivo legal.

ARTICULO TERCERO.- Derogar el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), aprobado mediante Resolucién del Consejo Universitario N°101-2018-CU-UNAP, del 18 de
octubre de 2018.

ARTICULO CUARTO.- Establecer que el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), aprobado en el articulo primero, entra en vigencia a partir del dia siguiente de
su publicacién en la pagina web institucional de la UNAP.

ARTICULO QUINTO.- Encargar a la Secretaria General, remitir el presente acto resolutivo y el nuevo
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) a la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu), para conocimiento y fines
correspondientes.

ARTICULO SEXTO.- Delegar la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional la publicacion y difusion de la
presente resolucidn y el Reglamento, en la pagina web de la Institucidon: www.unapiquitos.edu.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.

L

Kadhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,EPG,Fac.(14),DGA,DGI,DITT,DIE,DRAA,OPP,0CII,0AJ,0Cl,Moderniz.,Biblioteca,Repositorio,SG,Archivo(2)
kbt
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TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad

El presente reglamento denominado “Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana”, establece las normas para la obtencion de los Grados
Académicos de Bachiller, Maestro(a), Doctor(a), Titulo Profesional y Titulo de Segunda
Especialidad Profesional, que otorga la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en
adelante la “UNAP” a nombre de la Nacién.

Articulo 2.- Base Legal

2.1. Normativas nacionales

d.

Constitucidn Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 31803, Ley que modifica la Ley N° 30220 Ley Universitaria, a fin de promover la
investigacion para la obtencidon del grado académico de bachiller o del titulo profesional
e impulsar la insercidn de los graduandos de las universidades publicas y universidades
privadas en el mercado laboral.

Ley N° 28626, Ley que faculta a las Universidades para expedir duplicados de Diplomas
de Grados Académicos y Titulos profesionales y sus modificatorias.

Ley N° 27705, Ley que crea el registro de trabajos de investigacion y proyectos para optar
grados académicos y titulos universitarios.

Ley N° 13498, Ley de creacién de la UNAP.

Decreto Legislativo N° 1256, que aprueba la Ley de Prevencidn y Eliminacién de Barreras
Burocraticas.

Resolucién de Consejo Directivo N° 042-2024-SUNEDU/CD, que aprueba las
Disposiciones para la aplicacidn de la Ley N° 31803, Ley que modifica la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, a fin de promover la investigacién para la obtencién del grado
académico de bachiller o titulo profesional e impulsar la insercion de los graduandos de
las universidades publicas y privadas en el mercado laboral.

Resolucidn de Consejo Directivo N° 061-2020-SUNEDU/CD, que aprueba las
Orientaciones para la obtencién del grado y/o titulo por egresados y bachilleres de
universidades o programas con licencia denegada.

Resolucién de Consejo Directivo N° 038-2016-SUNEDU/CD, que aprueba Ila
Simplificacion de los procedimientos administrativos contenidos en el Reglamento del
Registro Nacional de Grados Titulos e Implementacidn del Procedimiento de Emision de
constancias en Linea.

Resolucién de Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD y modificatorias, que
aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar
Grados Académicos y Titulos Profesionales (RENATI).

Resolucion de Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU-CD y modificatorias, que aprueba
el Reglamento del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales.

. Decreto Supremo 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General.
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Decreto Supremo N2 007-2017-SA, Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema
Nacional de Residentado Médico.

Decreto Supremo N2 031-2015-SA, Aprueban el reglamento del residentado en
enfermeria

Decreto Supremo N2 009-2013-SA, Aprueban el reglamento del residentado en
Odontologia

Normativas internas

Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP, que aprueba el Estatuto
de la UNAP.

Resolucién del Consejo Universitario N° 095-2023-CU-UNAP, que aprueba la Directiva
N° 002-2022-UM/OPP-UNAP, “Lineamientos para la elaboracidn, modificacién,
aprobacion y difusion de reglamentos internos de la UNAP”.

Resoluciéon del Consejo Universitario N° 054-2022-CU-UNAP, que aprueba el Modelo
Educativo de la UNAP.

Resolucién del Consejo Universitario N° 157-2021-UNAP, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la UNAP.

Resolucién Rectoral N° 0238-2021-UNAP, que aprueba el Reglamento del Repositorio
Institucional Digital (RID).

Resolucién Rectoral N° 0237-2021-UNAP, que aprueba el Reglamento del Registro de
Trabajos conducentes a optar grados académicos y titulos profesionales en la UNAP.
Resolucién del Consejo Universitario N° 111-2018-CU-UNAP, que aprueba el Manual de
procedimientos de politicas y sanciones antiplagio de la UNAP.

Resolucién Vicerrectoral N° 001-2018-VRINV-UNAP, que aprueba la Guia para Elaborar
el Plan e Informe de Tesis y Trabajo de Investigacion en la UNAP.

Articulo 3.- Alcance

4.1.

4.2.

4.3.

| presente reglamento es de cumplimiento obligatorio por parte de la comunidad universitaria
la UNAP, quienes optan por cualquier modalidad conducente a grados académicos y titulos
ofesionales otorgados por la misma.

rticulo 4.- Definiciones

Condicion de expedito: Se refiere a que no presenta inconvenientes para continuar con
su tramite.

Egresados: Son egresados quienes han logrado desarrollar satisfactoriamente las
competencias establecidas en el perfil de egreso y haber completado el total de los
créditos académicos, establecidos en un programa de estudios o carrera profesional?.
Esta condicidn se acredita mediante la obtencion de la constancia de egresado.

Estudiantes: Son estudiantes universitarios de pregrado quienes estan formalmente
matriculados en un programa de estudio o carrera profesional que ofrece la UNAP a
nivel de pregrado o postgrado?.

! Inciso 14.3 del Modelo Educativo de la UNAP.
2 Inciso 14.1 del Modelo Educativo de la UNAP.



4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.12.

4.13.

REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS DE LA UNAP

Expedientes de grados o titulos: Es la documentacion correspondiente para la
obtencidn del grado académico o titulo profesional.

Graduados: Son graduados quienes han concluido los estudios y reciben el grado
académico correspondiente, cumpliendo los requisitos exigidos en un programa de
estudio o carrera profesional que ofrece la UNAP, formando parte de la comunidad
universitaria.

Grado académico: Es el reconocimiento de la formacién educativa o profesional,
otorgada a una persona por parte de la universidad?, son escalas graduales de Bachiller,
Maestro(a), Doctor(a).

Informe final: Es el resultado de la investigacion conforme al plan de trabajo presentado
y por tanto, se trata de un informe que cumple en forma y contenido de la tesis, trabajo
de investigacion, trabajo académico o trabajo de suficiencia profesional.

Originalidad: Es la cualidad de las obras creadas o inventadas que les hace ser nuevas o
novedosas, y que las distingue de las copias, las falsificaciones, los plagios, las réplicas o
las obras derivadas.

Plan de trabajo: Es un proyecto por ejecutar dependiendo del enfoque de investigacion
que orienta su desarrollo. Es elaborado por el estudiante o egresado de pregrado y/o
postgrado, en coordinacidn con el asesor(es), segun corresponda. Es un proyecto o
protocolo de la investigacién, es decir, es un documento que grafica el proceso de
preparar un conjunto de decisiones para la accién futura, dirigida al logro de objetivos
por medios preestablecidos.

Plan de tesis: Es un plan de trabajo en el que se expone el tema de investigacion, las
actividades que se llevardan a cabo y los recursos con los que se cuenta para dar
respuesta a las preguntas de problematizacién que dieron origen al tema del trabajo. Su
redaccidn debe ser en tiempo presente o futuro.

Plagio: Es la accion de copiar ideas, palabras, obras ajenas y hacerlas propias, al no
mencionar a los autores que la originan. Es también no referenciar adecuadamente a los
autores consultados®.

RENACYT (Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovacion Tecnolégica).
Es un registro publico de personas que realizan actividades relacionadas con la ciencia,
tecnologia e innovacién en el Peru.

Repositorio Institucional Digital: Es un espacio centralizado donde se almacenan vy
organizan los documentos digitales®, para preservar y redistribuir la produccién
académica y cientifica de la universidad.

3 Anexo N° 01, inciso 3 — Glosario del reglamento RENATI 2016. Definicion de grado académico.
4 Inciso 4.2 del Manual de procedimientos de politicas y sanciones antiplagio de la UNAP.
5 Anexo N° 01, inciso 9 — Glosario del reglamento RENATI 2019.



4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS DE LA UNAP

Reporte de Similitud: Es un informe que muestra la escritura no original o
incorrectamente citada por un estudiante, comparandolos con textos en base de datos
de contenido académicos y cientificos, escolares y paginas de internet.

Similitud: Son las semejanzas o coincidencias de frases u oraciones encontradas con
obras intelectuales disponibles en bases de datos de contenido académico y cientifico,
trabajos escolares y paginas de internet.

Titulo profesional: Es el reconocimiento que se obtiene luego de haber aprobado una
tesis o un trabajo de suficiencia profesional. Requiere previamente haber obtenido el
grado de bachiller en la propia universidad.

Las universidades acreditadas pueden establecer modalidades adicionales a estas
Gltimas. Titulo profesional solo se puede obtener en la universidad en el que se haya
obtenido el grado de bachiller; no es aplicable a los bachilleres que no hayan obtenido
su titulo profesional de universidades, escuelas de Postgrado o programas con licencia
denegada®.

Titulo de Segunda especialidad profesional: Es toda aquella formacién académica y de
especializacion en donde se profundiza el conocimiento tedrico, metodoldgico,
tecnoldgico, profesional, de gestidn y acreditacién en razén al estado de desarrollo de
una disciplina, drea interdisciplinaria o campo profesional.

Trabajo de suficiencia profesional para titulo profesional: Es un trabajo que pretende
demostrar la capacidad tedrica y practica, asi como la reflexién critica sobre las
competencias profesionales obtenidas en la formacién y en especial en el mundo
laboral. Con un trabajo de este tipo, se busca certificar el ejercicio profesional. Por ello
mismo, se sugiere no usarlo como una modalidad posible de ser aplicada para quienes
concluyan su formacién académica, sino después de un periodo razonable de
experiencia profesional’.

Trabajo de Investigacion: Es una modalidad que implica el proceso de generacion de
conocimiento en un determinado campo de estudio, es individual o grupal, es de
caracter publico y como tal, estd sujeto a sustentacidn o debate; es original tiene asesor,
responde a una pregunta de investigacion, sigue el método cientifico, presenta
resultados de investigacion, tiene bibliografia de soporte. Tiene un propésito
claramente definido, se apoya en conocimientos existentes, aplica una metodologia
determinada, aporta evidencia verificable, proporciona explicaciones objetivas y
racionales, y mantiene un espiritu autocritico, tales como estudios de pre factibilidad,
investigacién aplicada, short paper (es un trabajo de investigacion que consiste en el
bosquejo, prototipo, disefio de un tema del conocimiento).

Asimismo, se debera cumplir con el desarrollo de un curso de trabajo de investigacion,
la misma que implica la programacién de un conjunto de clases o establece un plan de
estudio (malla curricular) orientado hacia un tema en particular, que posteriormente
finalizara en la elaboracidn y presentacién del citado trabajo.

6 Articulo 62, inciso b) del Estatuto de la UNAP.
7 Resolucién de Consejo Directivo N° 061-2020-SUNEDU/CD
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TiTuLo 1l
DE LOS RESPONSABLES DE LOS GRADOS Y TiTULOS DE LA UNAP

Articulo 5.- Del Consejo Universitario

El Consejo Universitario, confiere los grados académicos y los titulos profesionales aprobados
por las Facultades y Escuela de Postgrado, asi como otorga distinciones honorificas, reconoce y
revalida los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras a propuesta de las instancias
correspondientes, cuando la UNAP estd autorizada por la SUNEDUB.

Articulo 6.- De la Secretaria General

La Secretaria General, es la encargada de dirigir y supervisar los procesos de tramite
documentario, archivo y registro de grados y titulos de la universidad®. Asimismo, tiene a su
cargo a la Unidad de Grados y Titulos.

Articulo 7.- De la Unidad de Grados y Titulos

La Unidad de Grados y Titulos, es la unidad organica responsable de dirigir, ejecutar y coordinar
el proceso de elaboraciéon de diplomas para el otorgamiento de grados académicos vy titulo
profesional universitario aprobado, en coordinacién con las facultades de la universidad, y
realizar la gestién de inscripcién ante la Superintendencia Nacional de Educacién-SUNEDU,
conforme lo establecido por la normatividad universitariaZ®.

Articulo 8.- De la Direccion de Gestion de la Investigacion

La Direccidn de la Direccion de Gestidn de Investigacidn (DGI), es el drgano de linea responsable
de gestionar los procesos de evaluacion y seguimiento de las investigaciones, teniendo en
cuenta las lineas de investigacidn establecidas por la UNAPL,

Articulo 9.- De la Direccién de Registros y Asuntos Académicos

La Direccién de Registros y Asuntos Académicos, es el drgano académico administrativo
encargado de organizar el proceso de matricula, actas de evaluacién, archivos académicos,
certificados, asi como registrar y custodiar la informacién académica de la Universidad?2.

Articulo 10.- De la Unidad de Investigacion de las Facultades

La Unidad de Investigacion de las Facultades, es la encargada de gestionar e integrar las
actividades de investigacion de la Facultad, las cuales deben estar enmarcadas en las lineas de
investigacion aprobadas por la universidad, para lo cual deberd de verificar el adecuado
cumplimiento del trabajo de investigacién y de la tesis para la publicacién en el repositorio

8 Articulo 108, del Estatuto de la UNAP.

9 Articulo 67, inciso c) del ROF de la UNAP.
10 Articulo 70, del ROF de la UNAP.

11 Articulo 184, del Estatuto de la UNAP.

12 Articulo 179, del Estatuto de la UNAP.
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institucional digital (RID) de la universidad. Asimismo, es responsable de proponer al decano el
jurado evaluador.

Articulo 11.- De la Unidad de Postgrado

La Unidad de Postgrado, es la encargada de planificar, organizar, dirigir e integrar, programas
de segunda especialidad profesional, diplomados, maestrias, doctorados y otros de educacién
continua de la Facultad.

Articulo 12.- Del Repositorio Institucional Digital

El Repositorio Institucional Digital (RID), es el responsable de administrar los trabajos
conducentes a Grados y Titulos provenientes de las Facultades y Escuela de Postgrado. Difunde
su utilizacion en el dmbito académico, cientifico y a la comunidad en general®3.

TiTuLo m
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y UNIDAD DE POSTGRADO

Articulo 13.- De la conformacion de la Unidad de Investigacion de las Facultades y Unidad de
Postgrado

13.1 La Unidad de Investigacion de las Facultades, esta dirigida por un docente ordinario con
grado de doctor, designado por el decano para el periodo de hasta dos (02) afios y dar
cuenta al Consejo de Facultad; asimismo comprende un directorio conformado como
minimo por tres (03) docentes ordinarios de preferencia Renacyt!4; ademads, el decano
es quién designa a los integrantes del directorio por el mismo periodo.

La Unidad de Investigacion de las Facultades y la Unidad de Postgrado deberdn contar
con un libro de actas para el registro de todos los acuerdos de las actividades que
desarrollen. Este libro debe estar visado por el Secretario Académico.

La Unidad de Postgrado, esta a cargo de un director que debe ser un docente ordinario
con igual o mayor grado a los que otorga, designado por el decano y dando cuenta al
Consejo de Facultad, por un periodo de dos (02) afios. Coordina con la Escuela de
Postgrado?®.

Articulo 14.- De las funciones de la Unidad de Investigacion y Unidad de Postgrado

14.1 Las funciones de la Unidad de Investigacién y la Unidad de Postgrado, se cumplirdn
segun lo establecido en el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la UNAP.

13 Articulo 7, del Reglamento de Registro de trabajos conducentes a optar grados académicos y titulos profesionales en la
UNAP.

14 Articulo 42 del Estatuto de la UNAP.

15 Articulo 39 del Estatuto de la UNAP.
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TiTUuLO IV
DE LOS EGRESADOS DE LA UNAP

Articulo 15.- De la condicién de egresado

Esta condicion se acredita mediante la obtencién de la constancia de egresado, tanto para
pregrado como postgrado.

Articulo 16.- De los requisitos para la obtencién de la constancia de egresado

16.1 Para obtener la constancia de egresado de pregrado, deberd cumplir el siguiente
requisito:

a. Solicitud dirigida a la Direccidn de Registros y Asuntos Académicos (DRAA), indicando dia
y nimero de constancia de Pago Unico por Trdmite Administrativo, solicitando la
constancia de egresado.

El requisito sefalado debe ser ingresado por mesa de partes de la DRAA, emitiéndose la
constancia en el tiempo establecido en el TUPA-UNAP.

16.2 Para obtener la constancia de egresado de postgrado, debera cumplir el siguiente
requisito:

a. Solicitud dirigida al Director de la Escuela de Postgrado, indicando dia y nimero de
constancia de Pago Unico por Tramite Administrativo, solicitando la constancia de
egresado.

. El requisito sefialado debe ser ingresado por mesa de partes de la Escuela de Postgrado,

@g"st\é;j-\\Nemitiéndose la constancia en el tiempo establecido en el TUPA-UNAP.
apOu &, %2

3 ] TiTuLov
DEL ASESOR O ASESORES

Articulo 17.- Del asesor o asesores

17.1 El asesor es un docente ordinario o contratado de la UNAP, que, a solicitud del
estudiante, egresado o graduado, asume la tarea de orientar, supervisar, ademas de
garantizar no solo la elaboracién y ejecucion del plan de trabajo, sino también, velar por
la originalidad del contenido de la misma.

17.2 En caso de que no existan docentes con el perfil, se considerarda como valido al docente
que tenga el conocimiento afin al tema de estudio, pudiéndose considerar también
como asesores a profesionales externos a la UNAP, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

17.3 Si el asesor es un docente contratado o externo, deberad estar acompafiado por un
docente ordinario con el perfil requerido.
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La UNAP acepta como maximo hasta dos (02) asesores por plan de trabajo presentado.

Articulo 18.- De la designacion del asesor o asesores

18.1

a.

18.2

18.3

Para ser designado, el asesor o asesores deberdn cumplir los siguientes requisitos:

En las Facultades, el asesor o asesores son oficializados mediante Resoluciéon Decanal a
propuesta del estudiante, egresado o graduado, quién deberd elegir entre los
especialistas en el tema o afines que tengan el grado académico de Maestro(a) y/o
Doctor(a).

En la Escuela de Postgrado, el asesor o asesores son oficializados mediante Resolucién
Directoral a propuesta del estudiante o egresado, quién deberd elegir entre los
especialistas en el tema o afines que tengan el grado académico de Maestro(a) y/o
Doctor(a) para el caso de maestria y grado académico de Doctor(a) para el caso de
doctorado.

El asesor o asesores obligatoriamente debe estar inscrito en el CTl Vitae?6, aprobar el
examen de Conducta Responsable de Investigacién (CRI) del CONCYTEC, contar con el
cédigo ORCIDY y Perfil de Google académico (usando el correo institucional)
actualizado, donde se constate la afiliacién principal®. Asimismo, el asesor o asesores
asumiran la responsabilidad plena de la ejecuciéon de acuerdo con el plan de trabajo
presentado, asi como también de la originalidad de su contenido.

Para el caso de asesores extranjeros se tendrdn en cuenta el perfil académico-cientifico
de la plataforma del pais equivalente al CTI Vitae.

El asesor o asesores deberdan demostrar conducta ética y moral en la formulacién y
ejecucion del plan de trabajo presentado, reservandose el derecho a la Unidad de
Investigacién y/o Unidad de Postgrado de cambiar a los mismos, a pedido del estudiante,
egresado o graduado segun corresponda.

La resolucién de designacion como asesor o asesores sera remitida a la Unidad de
Recursos Humanos de la UNAP para ser incluida en su legajo personal, la misma que
servira al Decano o Director de la Escuela de Postgrado como elemento de evaluaciéon
del desempefio académico del docente.

Articulo 19.- De las funciones del asesor o asesores

19.1

19.2

Avalar el plan del trabajo presentado por el estudiante, egresado o graduado para optar
grados o titulos segln corresponda.

Asumir la responsabilidad plena en la calidad de ejecuciéon y redaccién del plan e informe
final.

16 https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/
17 https://orcid.org/my-orcid
'8 La afiliacion principal es la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) para docentes ordinarios y contratados.



19.3

19.4

195

19.6
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Desarrollar la asesoria enmarcada dentro de los lineamientos de la Conducta
Responsable de la Investigacion.

Someter el informe de tesis a la evaluacion del control de similitud las veces que sean
necesarias a fin de asegurar la originalidad de su contenido, bajo responsabilidad
funcional.

Asesorar en el levantamiento de las observaciones efectuadas por la Unidad de
Investigacién, Unidad de Postgrado o Jurado Evaluador, garantizando la calidad de la
investigacién en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles; de comprobarse el
incumplimiento de lo indicado, dard lugar al cambio de asesor o asesores a solicitud del
estudiante, egresado o graduado.

Acompaniar al asesorado en el acto de sustentacion y firmar el acta de sustentacion.

Articulo 20.- Del desistimiento del asesor o asesores

El asesor o asesores pueden desistir de continuar formando parte de la investigacién en
cualquier etapa del proceso que se encuentre hasta antes de la sustentacion del informe final.
Este desistimiento puede ser por causa natural o causa fundada.

Causa natural; cuando se produce por fallecimiento del asesor o asesores.

Causa fundada; cuando se produce por renuncia expresa del asesor o asesores dirigida
al Decano de la Facultad o Director de la Escuela de Postgrado, fundamentando los
hechos que motivaron su decision.

Articulo 21.- Del nimero y duracién del asesoramiento

213

21.4

El asesoramiento durard como maximo un (01) afio, contado desde la fecha de
aprobacion del plan de trabajo o trabajo de suficiencia profesional para el Titulo
Profesional, aprobacion del plan de trabajo o trabajo académico para el Titulo de
Segunda Especialidad Profesional.

El asesoramiento, durard como maximo dos (02) afios, contados desde la fecha de
aprobacion del plan de tesis o trabajo de investigacion para el grado de Maestro(a),
aprobacién del plan de tesis para el grado de Doctor(a).

En todos los casos, el asesor o asesores podran solicitar ampliacion de tiempo previa
justificaciéon (motivacion), la misma que debera ser evaluada y validada por la Unidad de
Investigacién y/o Unidad de Postgrado, afin de ser aprobada y autorizada por el Decano
y/o Director de la Escuela de Postgrado.

El bachiller tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboracién y la
sustentacién de la tesis para la obtencidn del titulo profesional, por una sola vez*®.

19 Ley N° 31803, Ley que modifica la Ley N° 30220, Ley Universitaria.
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Articulo 22.- De las faltas del asesor o asesores

22.1

22.2

Constituyen faltas atribuibles al asesor o asesores, las siguientes:

Cualquier cobro por asesoramiento para titulo profesional y por uUnica vez.
Comercializacion de trabajo de investigacion, tesis, trabajo académico, trabajo de
suficiencia profesional o proyectos de cualquier tipo.

Abandono injustificado del asesoramiento.

Conducir al asesorado en acciones consideradas como malas praxis en investigacion
segun el mddulo de Conducta Responsable en Investigacion del CONCYTEC.

El incumplimiento de la ejecucién del plan de trabajo, salvo casos debidamente
justificados.

Las faltas producidas, son comunicadas al Decano de cada Facultad o Director de la
Escuela de Postgrado, comunicando a la Alta Direccién para su tramite al Tribunal de
Honor Universitario para su investigacién y proceso administrativo de ser el caso.

TiTULO VI
DE LOS TIPOS DE TRABAJOS Y MODALIDADES PARA LA OBTENCION DE GRADOS
ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES??

Articulo 23.- De los tipos de trabajo para la obtencion de grados y titulos

La UNAP en cumplimiento del articulo 45° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece los
tipos de trabajos para la obtencidn de los grados académicos o titulos profesionales, siendo:

Titulo de
Tipos de trabajos Bachiller Tltu.lo Seggnfia Maestro | Doctor
Profesional | Especialidad
Profesional
Tesis - X X X X
Trabajo de Investigacion - - - - -
Trabajo de  Suficiencia -
. X - - -
Profesional
Trabajo Académico - - X - -
Curso de Trabajo de X i ) i )
Investigacion

Articulo 24.- De la modalidad para optar grado académico de bachiller

24.1

Requiere haber aprobado los estudios de pregrado y el conocimiento de un idioma
extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa. Los estudios de pregrado incluyen un
curso de trabajo de investigacion que se sigue en el Ultimo semestre de estudios?! .

20 Anexo N° 01 de la Resolucion del Consejo Directivo N° 174-2019-SUNEDU/CD, “Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos conducentes a Grados y Titulos - RENATI”.
2! Articulo 45, Inciso 45.1 Ley N° 31803.

10
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Articulo 25.- De las modalidades para optar titulo profesional

25.1 Tesis

Es una investigacién que busca medir competencias profesionales en torno a un area
académica o disciplina determinada, debe ser original o inédito, individual o en pares en
el que se identifica un problema de conocimiento y/o de exigencia para la vida
profesional. Aborda dicho problema con argumentacién légica, sustento razonable y
aplicando una metodologia propia de la disciplina. Los resultados obtenidos se
presentan de forma sistematica, l6gica y objetiva. Requiere asesor o asesores y serd
sustentada ante un Jurado Evaluador.

25.2 Trabajo de suficiencia profesional

Este trabajo pretende demostrar la capacidad tedrica y practica, asi como la reflexion
critica sobre las competencias profesionales obtenidas en la formacidn y en especial en
el mundo laboral. Requiere de un minimo de doce (12) meses de experiencia profesional
en la especialidad, realizados en una misma instituciéon, debidamente acreditado
mediante una certificacién por el empleador, recibos por honorarios profesionales o
boletas de pago. Requiere de un asesor o asesores, es individual y serd sustentado ante
un jurado evaluador.

Articulo 26.- De las modalidades para optar titulo de segunda especialidad profesional

26.1 Tesis

Al igual que la tesis para titulo profesional, es una investigacién que exige al egresado
poner en practica sus conocimientos y competencias desarrolladas a lo largo del proceso
formativo. Seguira los mismos procedimientos descritos en el numeral 25.1 del presente
reglamento.

Trabajo académico

Es un trabajo que propone estudiar un tema acotado referido a un campo de estudio
determinado. El nivel de rigurosidad es similar a cualquier trabajo de investigacion,
requiere de una sustentacion, asesor o asesores y es individual; debe presentarse en
formato proyecto o monografia. Siguiendo lo indicado en el Anexo N2 1 del RENATI 2016.

26.3 Proyecto de investigacion
Los médicos residentes de especialidad presentaran al inicio del primer semestre del
segundo afio, un proyecto de investigacién de la especialidad, el que debera ser
evaluado y aprobado por la instancia correspondiente de la institucion formadora
universitaria de ser el caso, durante el segundo semestre del segundo afio.

Articulo 27.- De las modalidades para optar grado académico de Maestro(a)

27.1 Tesis
La caracteristica principal de una tesis a este nivel es su especializaciéon en un tema. Su
elaboracion involucra: (i) presentar un enfoque de reflexion con profundidad sobre un
asunto; (ii) elaborar una secuencia légica que precise la idea central del trabajo y sus
argumentos; y (iii) arribar a claras conclusiones en el proceso que se desprendan del
planteamiento, asi como permitir la aplicacién de los conocimientos tedricos logrados.
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Serd sustentada ante un Jurado Evaluador, especialistas en el tema a examinar, con
grado de Maestro(a) o Doctor(a), es individual o en pares, requiere de un asesor o
asesores, se debe presentar un informe final.

27.2 Trabajo de investigacion

Es un trabajo que, en su planteamiento y objetivos, debe aspirar a un nivel mayor que
el trabajo de investigacion para optar el grado de bachiller. Estudia un fenédmeno fisico
o social desde una rama de conocimiento, a partir de un abordaje especializado. Supone
un planteamiento bien delimitado del tema a analizar. Las actividades para el desarrollo
del trabajo incluyen la revisidn de la literatura actualizada, una metodologia de analisis
de la informacidn recolectada y una exposicion de resultados. Este trabajo es individual
0 en pares, sera sustentado y requiere de un asesor o asesores, y la presentacion de un
informe final.

Articulo 28.- Modalidad para optar grado académico de Doctor(a)

28.1 Tesis.
Es un trabajo de investigacién de una mdaxima exigencia académica, siguiendo altos
estandares metodoldgicos y cientificos, debe ser original e inédito en sus objetivos,
planteamientos, desarrollo y resultados, con la finalidad de aportar nuevos
conocimientos tedricos y aplicados en el drea o disciplina; es individual, sera sustentada
ante un Jurado Evaluador y/o especialistas en el tema con grado de Doctor(a) y requiere
de un asesor o asesores; ademas podria integrarse profesionales calificados de la propia
institucion o de otras universidades del pais o del extranjero. Se debe presentar informe
RN final.

fj" o s N2 TiTuLo VI
. DE LOS REQUISITOS PARA GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Articulo 29.- Del Grado Académico de Bachiller

El grado de bachiller es conferido por la universidad a los egresados de la UNAP que cumplan
los requisitos establecidos en la reglamentacién vigente. Para el tramite, presentan la
documentacion en un folder de manila color azul, tamafo A4, con los siguientes requisitos:

a. Solicitud dirigida al Decano para la emisién del grado académico de bachiller, indicando
dia y numero de recibo de pago por concepto de obtencion del grado de bachiller.
b. Tres (03) fotografias actualizadas seguln el estdndar de la unidad de grados y titulos de

la UNAP.

Cc. Haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la aprobacion del curso de Trabajo
de Investigacién y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o
lengua nativa.

Articulo 30.- Del Titulo Profesional y Titulo de Segunda Especialidad Profesional

El Titulo Profesional y el Titulo de Segunda Especialidad Profesional es conferido por la UNAP a
los graduados de la UNAP que cumplan los requisitos establecidos en la reglamentacién vigente.
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Para el tramite, presenta la documentacion en un folder de manila color verde, tamafo A4, con
los siguientes requisitos:

a. Solicitud dirigida al Decano para la emision del Titulo Profesional o Titulo de Segunda
Especialidad Profesional, indicando dia y nimero de recibo de pago o depésito por
concepto de obtencién del titulo.

Copia simple de constancia de inscripcién de grado de bachiller emitida por SUNEDU.

c. Tres (03) fotografias actualizadas segun el estdndar de la unidad de grados y titulos de
la UNAP.

d. Se requiere contar con el grado de bachiller y la aprobacidn de una tesis o trabajo de
suficiencia profesional.

e. Para los Titulos de Segunda Especialidad Profesional, adicionalmente a los anteriores
requisitos, se requiere licenciatura y otro titulo profesional equivalente.

Articulo 31.- Del Grado Académico de Maestro(a) o de Doctor(a)

31.1 El Grado Académico de Maestro(a) o de Doctor(a) es conferido por la UNAP a los
graduados de la UNAP que cumplan los requisitos establecidos en la reglamentacién
vigente. Para el tramite, presenta la documentacién en un folder de manila color azul,
tamafio A4, con los siguientes requisitos:

a. Solicitud dirigida al Director de la Escuela de Postgrado para la emision del Grado de
Maestro(a) o de Doctor(a), indicando dia y niUmero de voucher de pago o depdsito por
concepto de obtencidén del grado.

b. Copia simple de constancia de inscripcién de grado de bachiller emitida por SUNEDU,
para el tramite del Grado de Maestro(a). Copia simple de constancia de inscripcion de
Grado de Maestro(a) emitida por SUNEDU, para el tradmite del Grado de Doctor(a).

Tres (03) fotografias actualizadas segun el estandar de la unidad de grados vy titulos de

la UNAP.

TiTULO VI
DEL PLAN DE TRABAJO E INFORME FINAL

Articulo 32.- Del plan de trabajo

El plan de trabajo es el inicio de la investigacion, se elabora para todos los tipos de trabajos
conducentes a grados o titulos que otorga la UNAP, a excepcion para la obtencién de grado de
bachiller.

Articulo 33.- Del procedimiento del plan de trabajo

El procedimiento para el plan de trabajo, se regira segun lo indicado en la Directiva General del
procedimiento para obtencion de grados y titulos de la UNAP, donde se detalla los siguientes
pasos:

a. De laInscripcién del plan de trabajo.

b. De la asignacidn de jurados al plan de trabajo.
c. De la presentacién del plan de trabajo.
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Del registro del plan de trabajo.

De la aprobacion del plan de trabajo.
De la modificacion del plan de trabajo.
Del desistimiento del plan de trabajo.
De la anulacion del plan de trabajo.

Articulo 34.- Del Informe final

El informe final es el documento final de la investigacién para todos los tipos de trabajos
conducentes a grados o titulos que otorga la UNAP, a excepcion para la obtencion de grado de
bachiller. El informe final debe ser coherente en todos sus aspectos y comprende los resultados
obtenidos luego de haber finalizado la investigacion.

Articulo 35.- Del procedimiento del Informe final

El procedimiento para el informe final, se regird segun lo indicado en la Directiva General del
procedimiento para obtencidon de grados y titulos de la UNAP, donde se detalla los siguientes

pasos:

-0 Q00T

36.2

36.3

36.4

De la revision del Informe final.

De la sustentacién del Informe final.

Del proceso, evaluacidn y calificaciéon del Informe final.

De la desaprobacion del Informe final.

Del depésito del Informe final.

Del registro en el Repositorio Institucional Digital del Informe final.

Articulo 36.- De la originalidad del plan de trabajo e informe final

El asesor o los asesores son responsables de garantizar la originalidad y rigurosidad del
contenido del plan de trabajo e informe final; para ello deben poner mucho énfasis en
respetar la propiedad intelectual de los autores.

La Unidad de Investigacién o Unidad de Postgrado corroboran la originalidad del plan de
trabajo e informe final conducentes a grados y/o titulos mediante la revisién sin
depésito (sin indexar) en el software de similitudes oficial que utilice la universidad. De
identificar indicios de plagio o inconsistencias en el contenido, deberan comunicary ser
puesta en conocimiento de los interesados (autor y asesor).

Los jurados corroboran la originalidad del plan de trabajo e informe final conducentes a
grados y/o titulos mediante la revisidn sin depdsito (sin indexar) en el software de
similitudes oficial que utilice la universidad. De identificar indicios de plagio o
inconsistencias en el contenido, deberdn comunicar a la Unidad de Investigacion y/o
Unidad de Postgrado a fin de que la misma sea remitida y puesta en conocimiento de
los interesados (autor y asesor).

La Direccién de Gestidn de la Investigacion, es la encargada de emitir la “Constancia de
Antiplagio” y “Reporte de similitud” como prueba de la originalidad del informe final.
Estos documentos son requisitos para la autorizacién del registro en el Repositorio
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Institucional Digital (RID). Para el caso de titulo profesional, se aceptard como maximo
el 20% de similitud; de igual manera, el mismo porcentaje sera aceptada para la segunda
especialidad, maestria y doctorado. No se aceptara plagio alguno segun lo estipulado en
la Directiva General del procedimiento para obtencién de grados y titulos de la UNAP;
ademas, al identificarse indicios de plagio, serd considerado como causal de devolucién
para su revision por parte del autor (es) y del asesor (es) a fin de mejorar el contenido
de la misma bajo responsabilidad funcional.

En el caso que se detecten escrituras en los informes finales cuyo contenido hayan sido
generado a través del uso de la Inteligencia Artificial (IA), solo se aceptard cuando la
misma no supere el 20% de acuerdo al reporte de similitud extraido (informe de
escritura de IA), con la finalidad de garantizar la transparencia, ética e integridad en la
investigacion desarrollada; caso contrario, sera causal de devolucién del documento a
los autores para su correccion.

Articulo 37.- Del registro en el Repositorio Institucional Digital (RID)

Para el registro del Informe final, el graduado debera cumplir con los requisitos indicados en el
anexo N°01 del Reglamento del Repositorio Institucional Digital (RID), de acuerdo a lo sefialado
en el literal f) del articulo 35° del presente reglamento.

TiTULO IX
DEL JURADO EVALUADOR

Articulo 38.- De la designacion del Jurado Evaluador

En caso de Pregrado, el Jurado Evaluador es designado oficialmente mediante
Resolucién Decanal a propuesta de la Unidad de Investigacion de la Facultad, siendo este
ultimo, quienes deberan tomar en cuenta la especialidad del autor(es) y el tema
investigado, para la designacion correspondiente.

En caso de Postgrado, el Jurado Evaluador es designado oficialmente mediante
Resolucién Directoral a propuesta de la Unidad de Postgrado, siendo este ultimo,
quienes deberan tomar en cuenta la especialidad del autor(es) y el tema investigado,
para la designacién correspondiente.

Articulo 39.- De la conformacioén del Jurado Evaluador

39.1

El Jurado Evaluador estd conformado por tres (03) integrantes titulares (presidente,
miembro y secretario). Los miembros del Jurado Evaluador son docentes ordinarios o
contratados de la UNAP o profesionales externos afines al tema de investigacion, con
grado académico de Maestro(a) y/o Doctor(a); quienes no deberan tener conflicto de
interés (parentesco familiar hasta cuarto grado de consanguinidad) con el asesor y
postulante a grado o titulo profesional.
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39.3

39.4

39.5

39.6

39.7
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Los miembros del Jurado Evaluador deben estar inscrito en el CTI Vitae?> aprobar el
examen de Conducta Responsable de Investigacién (CRI) del CONCYTEC, contar con el
cédigo ORCID® y Perfil de Google académico (usando el correo institucional)
actualizado, donde se constate la afiliacién principal®*.

El Jurado Evaluador son responsables de someter el informe final de tesis a la evaluacién
de control de similitud a fin de asegurar su originalidad (utilizando el software oficial de
la universidad), antes de que la misma sea autorizada para la sustentacion, bajo
responsabilidad funcional.

Los miembros del Jurado Evaluador deberdan ser de la especialidad a la que pertenece la
investigacion.

En las Facultades, es oficializado con Resolucidn Decanal y en la Escuela de Postgrado es
oficializado con Resolucidn Directoral.

El presidente del Jurado Evaluador es el docente de mayor grado académico, categoria,
antigliedad y con especialidad afin a la investigacién a evaluar.

En caso de ausencia de alguin miembro del Jurado Evaluador que por razones justificadas
(salud o alguna eventualidad no deseada que ocurra en el momento) se presente en el
mismo dia de la sustentacién, este, deberd ser reprogramado para una nueva fecha y
hora.

Articulo 40.- De las atribuciones del Jurado Evaluador

Las atribuciones del Jurado Evaluador son:

El presidente de Jurado Evaluador es quien conduce el desarrollo del acto de
sustentacion; para lo cual, procedera a indicarle al sustentante las etapas que
corresponden al citado acto.

Evaluar y emitir observaciones de forma y fondo al plan de trabajo (después de la
presentacion) e informe final (antes de la sustentacién) presentado por el estudiante,
egresado o graduado.

Revisar el plan e informe final en forma y contenido, ademds, debe garantizar que esté
dentro del porcentaje maximo de similitud permitido en el presente reglamento a fin de
evitar el plagio y garantizar su originalidad.

Asistir al acto de sustentacion en los ambientes de la UNAP en la fecha, hora
programada, salvo, caso fortuito que impida su participacion.

Calificar la sustentacion y las respuestas del estudiante, egresado o graduado a todas las
preguntas formuladas que consideren necesarias hasta que estas sean absueltas o
aclaradas.

Firmar el acta de sustentacion.

22 https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/
2 https://orcid.org/my-orcid
24 La afiliacion principal es la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) para docentes ordinarios y contratados.
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El Jurado Evaluador podréd hacer uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (TICs) para facilitar el proceso de evaluacién del plan de trabajo e
informe final seguin corresponda.

Articulo 41.- De la instalacién del Jurado Evaluador

41.1

41.2

El Jurado Evaluador del plan de trabajo e informe final, se instala en reunién convocada
por el presidente del mismo en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles de haber sido
notificada la resolucién por parte del Decano de la Facultad o Director de la Escuela de
Postgrado y haber recibido el plan o informe final.

Cada miembro del Jurado Evaluador es responsable de revisar el plan de trabajo o
informe final, con el propdsito de poder identificar oportunamente inconsistencias
(forma y fondo) en el contenido de la misma; asi como también, advertir posibles
indicios de plagio; sera el presidente del Jurado quien emitira un informe del colegiado
conteniendo el dictamen en un plazo como maximo de hasta treinta (30) dias
calendarios.

Articulo 42.- De la asignacion de fecha, hora y lugar por el Jurado Evaluador

42.1

Aprobado el informe final, el Jurado Evaluador procederd con la programacion de la
sustentacién de la investigacion realizada, siendo el presidente, quien en representacién
del cuerpo colegiado comunicara oficialmente por escrito al Decano indicando la fecha,
hora y lugar para el desarrollo de la misma, el cual debera ir acompafado del acta
suscrita por el colegiado.

El Jurado Evaluador, establecerd la manera en el que se desarrollara la sustentacion del

informe de tesis, pudiendo optar por la modalidad presencial o virtual segin sea el caso,
previa coordinacién con los interesados.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. Todo aspecto no contemplado en el presente Reglamento, cuando el caso lo amerite,
lo resuelve el Consejo Directivo del Vicerrectorado de Investigacion a solicitud del drea usuaria.

SEGUNDA. Una copia digital del informe final, se presentarda en la Facultad o Escuela de
Postgrado para la biblioteca especializada. Para el repositorio, se presentara en formato digital
el informe final.

TERCERA. Se debe presentar un informe final o la convalidacién de una o mas articulos
sometidos a una revista indexada, publicados con filiacién UNAP (cuando la carrera / programa
se encuentre acreditada).

CUARTA. Para el registro de otras modalidades distintas a lo establecido en el articulo 45.2 de
la Ley N° 30220, otorgados a egresados que iniciaron sus estudios antes de la entrada en
vigencia de la Ley Universitaria, la fecha limite es hasta el 31 de julio de 2024, segun oficio
multiple N° 016-2023-SUNEDU-02-15 del 21 de agosto de 2023.

QUINTA. La modalidad de Bachillerato automatico se consigna cuando la carrera/programa se
inicid antes de la vigencia de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria o durante el periodo de transito
(2014-1, 2015-1 y 2015-ll) o conforme a lo dispuesto en la Décimo Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria, modificada por la Ley N° 31183 y la Ley N°
31359. Los cambios de la modalidad de Bachillerato automatico serdn regidos segun las
disposiciones emitidas por Ley.

Lg% SEXTA. La nominacién de Jurado Evaluador constituye obligacidn legal como parte de la labor
o lectiva y sélo se admite la negativa para asumir dicho rol, cuando el docente se halle en las
¢ausales previstas en el presente reglamento.

) Wy @
b wey ‘:":’Ao
e 2

/SEPTIMA. La presentacion por parte del estudiante, egresado o graduado de documentos
falsos, adulterados o declaraciones falsas, constituyen delito conforme al ordenamiento juridico
penal vigente.

OCTAVA. Los graduados de pregrado y postgrado de universidades o programas con licencia
denegada podran optar por las modalidades de obtencion de grados y titulos en la UNAP, segun
el reglamento establecido en la institucidn.

NOVENA. Para el caso del idioma, se aplica lo siguiente:

Convalidar el inglés del plan de estudio hasta el 2025.

Examen de suficiencia para todos los idiomas a partir del 2026.

Incluir los certificados provenientes de institutos provenientes a nivel nacional en materia de
idiomas.

DECIMA. Este Reglamento, deroga todas las disposiciones que se opongan a la presente y entra
en vigencia a partir de la fecha de su promulgacién, no tiene efecto retroactivo.

18



