
UNAP Consejo Universitario

Resolución del Consejo Universitario
N" 041-2024-CU-UNAP

lquitos, 7 de mayo de2024

VISTO:

El Oficio N' 0801-2024-DGA-UNAP, presentado el 2 de mayo de 2024, por el director general de

Administración, mediante el cual solicita la aprobación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) - Año

2024, el Oficio N' 25L0-2021-EF/53.06, presentado el 25 de abril de 2024, por la Dirección General de

Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas y el lnforme N" 0346-2024-

Et/53.06, de la Dirección de Técnica y de Registro de lnformación;

CONSIDERANDO

Que, el artículo 18' de la Constitución Política del Perú, establece que cada universidad es autónoma en su

régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las Universidades se rigen por

sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes; artícirlo concordante con la Ley N" 30220

- Ley Universitaria y sus modificatorias y el Estatuto vigente de la UNAP;

Que, la Segunda Disposición Transitoria de la Ley N" 28411, Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto, v¡gente en virtud de la Única Disposición Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo

N' 1440, del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público, establece que la Entidad,

mediante la resolución de sus Titular, aprueba las propuestas de modificaciones del Presupuesto Analítico
de Personal (PAP), previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces de la

entidad, sobre la viabilidad presupuestal;

Que, en el numeral 2.4 del artículo 2 del Decreto de Urgencia N" 044-2021, Decreto de Urgencia que

establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del

Sector Público, señala que la implementación de los instrumentos de la gestión fiscal de los recursos

humanos del Sector Público se encuentra a cargo del Ministerio de Economía y Finanzas, a través de la

Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende la aprobación del Catálogo

Único de Conceptos de lngresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Público; la aprobación
de los lineamentos para la formulación, aprobación y modificación del Presupuesto Analítico del Personal

PAP); y, otros que contribuyen con la asignación y utilización eficientes de los fondos públicos, así como

brindar opinión favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Público, previo a su aprobación;

Que, con la Resolución Directoral N'0003-2024-EF/53.01, del 13.FE8.2024, se aprueba la Directiva N" 002-
2024-EFl53.0L "Lineamientos para la formulación, aprobación, registro y modificación del Presupuesto
Analítico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Público", asícorno los Formatos A.1, A.2, A.3, B y C; y
el numeral 14.6 del artículo 14, establece que el Titular de la Entidad o a quien este delegue expresamente
dicha función, es responsable de emitir el acto administrativo de aprobación del PAP, previa opinión
favorable de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de EconomÍa y

Finanzas (DGGFRH), y de acuerdo con los términos definidos en el informe de la Dirección de Técnica y
Registro de lnformación de la DGGFRH (DTRI);

Que, la jefa de la Unidad de Recurso Humanos, con Oficio N' 229-2024-URHIDGA-UNAP, de fecha 22 de
febrero de 2024, anexando el lnforme Técnico N' 012-2024-URH/DGA-UNAP, de fecha 22 de febrero de
2024, solicita al director general de Administración informe se de sustento del financiamiento y
sostenibilidad del Presupuesto Analítico de Personal - Año2024 de la UNAP, de acuerdo la Directiva N'002-
2024-EF|53.01, para informar el financiamiento en el ejercicio fiscal año 2024de la Genérica de Gasto 2.1.
Personal y Obligaciones Sociales por fuente de financierito Recursos Ordinario;

Que, con la Resolución Consejo Universitario N" 160-2023-CU-UNAP, del 28 de diciembre e 2023, se

aprueba el Presupuesto lnstitucional de Apertura (PlA) de Gastos coirespondiente al año fiscal 2024 del
pliego 519 de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, por un monto total de S/ 1,44,767,372.00
(Ciento cuarenta y cuatro millones ciento sesenta y s¡ete mil trescientos setenta y dos y 00/100 soles);
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Que, de lo antes referido, se advierte que la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP) cuenta

con un total de mil cinto noventa y tres (1,193) entre ocupadas y vacantes, que representa un total de

Sl 70,840,359.32 (Setenta millones ochocientos cuarenta mil trescientos sesenta y nueve y 32/100 soles),

cuyo detalle se muestra en el siguiente cuadro - resumen del PAP:

pREsupuEsro Alurúrco DE PERSoNAL - RESUMEN

PIiEgO: 519 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA

Unidad Ejecutora: OO97 UNIVERSIDAD NACIONAL OE L¡ ¡V¡ZOf.¡Í¡ p¡nUerun

Ocup,

Funcionarios y D¡rectivos 3 3 9,293.34 11 1,520.08 3,000.00 114,520.08

Func¡onarios y D¡rectivos NEC 73 1 74 249,226.94 2,990,723.28 74,000.00 3,064,723.28

Profesionales 13 13 36,873.59 442,483.08 13,000.00 455,483.08

Técnicos 115 115 309,998.68 3,719,984.16 115,000.00 3,834,984.16
Auxil¡ares 205 2 208 532,085.10 6,385,033.20 208,000.00 6,593,033.20
Obreros 38 38 39,608.81 475,305.72 38,000.00 5 13,305.72

448 451 14,125,049.52 451,000.00

Docentes Universitar¡os 724 727 4,520,037.2t 54,240,446.52 704,525.00 54,944,977.52
P rofesorado 12 12 15,545.69 186,548.28 7,200.00 193,748.28
Total Carreras Especiales 736 739 4,535,582.90 7tt,725.@ 55,138,719.80

Funcionarios Públicos 3 3 76,300.00 915,600.00 210,000.00 1,125,600.00

Total servicio C¡vil 3 3 76,300,00 91s,500.00 210,000.00 1,125,600.00

Que, con Oficio N' 0135-2024-OPP-UNAP, el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNAP,

da conformidad a la verificación y sostenibilidad de la propuesta del PAP de acuerdo al costeo realizado por
la Unidad de Recursos Humanos, sobre la base de la asignación presupuestaria aprobada mediante Ley N'
31953, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal2024;

Que, en cumplimiento al numeral 13.2 del artículo 13 de la Directiva N" 002-2024-EF/53.0t, el Titular de la

Unidad Ejecutora 000097 - Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), con Oficio N'0067-2024-
R-UNAP, de fecha 28 de febrero de 2024, remite a la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos

Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), la solicitud de opinión favorable para la
aprobación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP), conforme a las disposiciones correspondientes;

Que, mediante Oficio N" 2510-2021-EF/53.05, presentado el 25 de abril de 2024, la Dirección General de
Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, remite al rector de la

Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP) el lnforme N" 0346-2024-EF163.06, de la Dirección de
Técnica y de Registro de lnformación, en el marco del numeral 2.4. del artículo 2'del Decreto de Urgencia
N" 044-2021 "Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestión
Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Público", emite opinión favorable a la propuesta del Presupuesto
Analítico de Personal (PAP) - Año 2024 de la Unidad Ejecutora 001-0097 - Universidad Nacional de la
Amazonía Peruana del Pliego 519 - Universidad Nacional de la AmazonÍa Peruana;

Que, mediante Oficio N" 0801-2024-DGA-UNAP, presentado el 2 de mayo de 2024, por el director general
de Administración, don Carlos Fernando Aguilar Hernández, director general de Administración, remite al
rector el Presupuesto AnalÍtico de Personal (PAP) - Año 2024 de la Universidad Nacional de la Amazonía
Peruana (UNAP), para su aprobación;

Detalle de Reglstro
Reeistro Total

mensual
Costo anual

Total
ocasionales

Costo total
anualVac. Totel

Administrat¡vos

Total Administrativo 3 1,L77,087,46 14,576.049.52

3

3
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Que, estando descrito precedentemente y de acuerdo a la normativa invocada, y conforme a lo regulado en

el artículo 112" del Estatuto de la UNAP, el cual establece que: "El rector es el personero, representante
legal y titular del Pliego de la UNAP. Tiene a su cargo y a dedicación exclusiva, la dirección, conducción y
gestión del gobierno universitario en todos sus ámbitos, dentro de los límites de la Ley Universitaria y del
presente Estatuto, por lo que dispuso que todo lo actuado se eleve al Consejo Universitario, de acuerdo al

literal a) del artÍculo 108' del Estatuto de la UNAP, Atribuciones del Consejo Universitario: que señala:
"Aprobar a propuesta del rector, los instrumentos de Planeamiento, Plan de Desarrollo y los documentos de
gestión de la UNAP";

Que, estando al pedido precedentemente invocados de acuerdo a los considerandos expuestos y
normatividad correspondiente, en sesión ordinaria del Consejo Universitario de fecha 7 de mayo de 2024,
que luego de la sustentación realizada por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la UNAP, debatido
el caso, se acordó por unanimidad, aprobar el Presupuesto AnalÍtico de Personal (PAP) - Año 2024 de la

Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), el mismo que cuenta con opinión favorable de la
Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas (MEF);

Estando al acuerdo del Consejo Universitario; y,

En uso a las atribuciones que confieren la Ley N" 30220 y el Estatuto de la UNAP aprobado con Resolución

de Asamblea Universitaria N'006-2024-AU-UNAP, del 15 de marzo de2024

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- Aprobar el Presupuesto Analít¡co de Personal (PAP) - Año2024 de la Universidad
Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), el mismo que cuenta con opinión favorable de la Dirección

General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) y que

como anexo forma parte integrante de la presente resolución, el mismo que consta de cincuenta y tres (53)

folios.

ARTíCULO SEGUNDO.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos, notifique la presente Resolución a la

Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas.

ARTíCULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Comunicación e lmagen lnstitucional, la publicación de la
Resolución y sus anexos en la página web: Ww!y.u_n_apigg!lg§.€.d_U.p.9,.

RegÍstrese, comuníquese y archívese

UNAP

b
Rodil Telfa4pinoza

elÉsry'er,rre
Tuesta

SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,EPG,Fac.(14),Direc.(11),Ofic.(8),Unidad.Adm.(15),El Peruano,Sudunap,Sutunap,SG,Archivo(2)

kbt.
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"DECENIO DE LA IGUALOAO OE OPORTUNIOADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"año oel BtcENTENARto, DE LA coNsoLtDAc¡óx oe NUESTRA tNDEpENDENcIA y DE LA

coNMEMoRAclóN oe LAS HERotcAS BATALLAS oe ¡utir y AyAcucHo"

Lima, 12 de abril de 2024

oFlcto N" 2510-2024-EFl53.06

Señor
RODIL TELLO ESPINOZA
Rector
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZOI.Ih PCNUI¡¡A
Calle San Marcos s/n, San Juan Bautista, Maynas
Loreto. -

Asunto Solicitud de opinión favorable respecto a la propuesta de Presupuesto
Analítico de Personal (PAP) 2024.

Referencia : Oficio N'0067-2024-R-UNAP (HR 038405-2024)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relación al documento de la referencia,
mediante el cualsolicita a esta Dirección General, la opinión favorable de la propuesta del
Presupuesto Analítico de Personal (PAP) 2024 de la Universidad Nacionalde la Amazonía
Peruana.

Al respecto, se adjunta al presente, el lnforme N" 0346-2024-EF153.O6, elaborado por la
Dirección de Técnica y de Registro de lnformación de esta Dirección General, en el cual
se emite la opinión favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analítico de
Personal (PAP) 2024, de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana.

Hago propicia la oportunidad, para manifestarle los sentimientos de mi estima personal

Atentamente,

Firmado digitalmente
ADRIANA MILAGROS MINDREAU ZELASCO

Directora General
Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos
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Esta es una copia auténtica ¡mprimible de un d@umento elstrónico arch¡vado por el Ministerio
de Econmía y F¡nanz6, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S.07G2013-PCM
y la Tercera Oispcición Complementaria F¡nal del D.S. 02G201GPCM. Su autent¡cidad
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MINTSTER¡O DE ECO}IOMíA Y FINANZAS

DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN HSCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

"DECENIO DE LA IGUALOAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
.AÑO DEL BlCENTENARIO, OE I-A CONSOLIDACóN DE NUESTRA TNDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORAC!ÓÍ.I

DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUN¡N Y AYACUCHO"

!NFORME N. 0346-2024-EF/53.06
MEF

ilEliB,gtl'¿9.:nte oor P¿ ¡¿
Gu¡llermo FAU
20131370645 soft
Fecha: 1610412024
16:12:20 COT
Motivo: Doy V' B"

Señora
ADRIANA MILAGROS M¡NDREAU ZELASCO
Directora General
Dirección Generalde Gestión Fiscalde los Recursos Humanos

Asunto : Solicitud de opinión favorable respecto a la propuesta de
Presupuesto Analítico de Personal (PAP) Año 2024.

Referencia : Oficio N'0067-2024-R-UNAP (HR 038405-2024)

Fecha : Lima , 12 de abril de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relación al asunto de la referencia, a fin de
informarle lo siguiente:

¡. ANTECEDENTES

1.1. Mediante el documento de la referencia la Universidad Nacional de la Amazonía
Peruana, solicita a la Dirección Generalde Gestión Fiscalde los Recursos Humanos
(DGGFRH), opinión favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analítico de
Personal (PAP) 2024.

1.2. La Dirección Generalde Gestión Fiscalde los Recursos Humanos (DGGFRH) deriva
a la Dirección de Técnica y de Registro de lnformación (DTRI) para la evaluación
correspondiente.

II, ANÁLISIS

2.1. Competencia: La Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH), tiene, entre otras, como competencias aprobarl los "Lineamientos para
la formulación, aprobación, registro y modificación del Presupuesto Analítico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Público"2 ; así como brindar opinión
favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Público, previo a su aprobación.
La Dirección de Técnica y de Registro de lnformación (DTRI), es el órgano de línea
de la DGGFRH, que tiene la función de emitir3 dicha opinión.

1 Numeral 2.4 del Decreto de Urgenc¡a N" 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes
en materia de gestión fiscal de los recursos humanos del Sector Público, v¡gente actualmente por d¡sposic¡ón del artículo 30"
de la Ley N' 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiam¡ento de los gastos asociados a la emergencia
sanitaria producida por la COVID-19, la reactivac¡ón económica, y otros gastos de las entidades del Gob¡erno Nacional, los
Gob¡ernos Regionales y los Gobiernos Locales, y d¡cta otras medidas.
2 Lineamientos aprobados mediante Resolución D¡rectoral N'0109-202'l-EF/53.01 y modificatoria
3 Literal c) del artículo 167 del Texto lntegrado del Reglamento de Organización y Funciones del MEF, aprobado por

Resolución M¡nisterial N" 331 -2023-EF 141 del 29 de setiembre de 2023.
1
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MINISTERIO DE ECOT.¡OMíA Y FINANZAS

DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA Í',UJERES Y HOMBRES"
"AÑO DEL BTCENTENARIO, DE LA CONSOLIDACÉN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORAC¡ÓN

DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUN¡N Y AYACUCHO"

2.2. Pedido: La Universidad Nacionalde la Amazonía Peruana, solicita opinión favorablel
respecto a la propuesta de Presupuesto Analítico de Personal (PAP) 2024.

La DTRlverifica que dicha entidad cumple con remitir los requisitos señalados en los
"Lineamientos para la formulación, aprobación, registro y modificación del
Presupuesto Analítico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Público"s; de
dicha información, se aprecia que las plazas propuestas guardan relación con la
información registrada en el AIRHSP.

La DTRI consultao a la Dirección General de Presupuesto Público (DGPP), si la
referida entidad cuenta con el crédito presupuestario suficiente para proceder con la
atención de su solicitud"

La DGPP emite su opinión7 manifestando lo siguiente:

Pllego: 519 U.N. d€ l¡ Amazonla Peruana
Un¡dad Eje€utora: 001.0097: Unlversldad HEclonal de la Amazonis Peruana
Fuente de Flnenclam¡ento: Recursos Ordlnarlos

gvru-uacró¡ con EL cosro DE LA pRopuEsrA DE ?Ap zoza pRoyEcrADo

v
parfidas dé gsb no vinqjlad6 a pl¡enills: 2.1.1 13.1 Conráo ádrytú§trativo de sefl/¡cb§; 2.1.1 9.1 4 Aguhaldos de cfitrato
adfiinislrdivo de sérviio§; 2. f .3 1 .1 15 Coñfribucirñé3 á ESSALUD dÉ contrato adm¡n¡strativo de sérviioo y 2. 1. 4 1. 1 4
Ar¡gn*l1n pd cwnpfir 25 o 30 allos.
(") An€e(o del fáemorffdo No 0737-2024-EF/53.06 dé b DGGFRFI-

En tal sentido, se aprecia que el costo anual de la propuesta del "Presupuesto Analítico de
Personal Año 2024" de la Unidad Ejecutora 001 - 0097: Universidad Nacional de la Amazonía
Peruana del Pliego 519 U. N. de la Amazonía Peruana, no excede del PIM 2024 de las partidas
de gasto señaladas en el Cuadro No 1. Asimismo, de acuerdo con el detalle del Cuadro No 2, la
citada Unidad Ejecutora cuenta con el crédito presupuestario suficiente para el financiamiento
del "Presupuesto Analítico de Personal Año 2024", para el periodo de abril a diciembre 2024, con
cargo a la fuente de financiamienfo Recursos Ordinarios.

1.1. Respuesta: Al respecto, en el marco de las competencias de la Dirección de Técnica
y de Registro de lnformación, se emite la opinión favorable respecto a la propuesta

4 ofioo N" 0067-2024-R-uNAp (HR 038405-2024)
5 Artículos 08 al 13 de la Directiva N' 0oo2-2024-EFl53.0 1

6 Memorando N" 07 37 -2O24-EFI53.06.
7 Memorando N" 0756-2024-EFl50.06.
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Esta es una copia autént¡ca imprimible de un d@umenlo elrctrón¡co archivado por el Ministerio
de Economía y Finanz6, aplicando lo d¡spuesto por el Art.25 del D-S.070-2013-PCM
y la Tercera Dispcición Complementaria Final del D.S. mG2OIGPCM. Su autenticidad
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2. 1 .1 Retribucione y complementos en
efecüvo

65 878 048.00 r5 282 285,00 48 6S9 9S6.08 I 8S5 766.S2

2.1-3 Conlribuciories a la seguridad social 5 035 855.00 1 180 177.00 3 764 412"63 s'l 265.37

2. f .4 Relribucbnes y complementos en
efeclivo variaHe 70 000.00 687 333.00

TOTAL 71 671 236-00 't6 462 462.00 5¿ 53¡r 408.7{ 2 6'7¡1 36§.2t
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MINISTERIO DE ECONOM¡A Y FINANZAS
DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN FISCAL DE LOS RECURSOS HUTiANOS

"DECEN¡O DE LA IGUALDAO DE OPORTUNIDAOES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"AÑO DEL BICENTENARTO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONi¡IEÍI,IORACIÓN

DE LAS HERO]CAS BATALLAS DE JUN¡N Y AYACUCHO"

del Presupuesto Analítico de Personal para el Año Fiscal 2024, presentado por la
Universidad Nacionalde la Amazonía Peruana.

m. coNcLUSrÓN

Por lo expuesto, se emite la opinión favorable respecto a la propuesta de Presupuesto
Analítico de Personal (PAP) para elAño Fiscal 2024, correspondiente a la Universidad
Nacionalde la Amazonía Peruana cuyo costo total anualy proyectado se detalla en el
Anexo "Cuadros de Costos", adjunto al presente.

Atentamente,

F¡rmado d¡gitalmente
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA

Directora
Dirección de Técnica y de Registro de Información
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Esta es una cop¡a auténtica imprim¡ble de un dcumento el&lrónico archivado por el Ministeno niH+¡¡
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MrNrsrERto oe ecoromía Y FTNANZAS

olReccló¡¡ cENERAL oe cesnó¡.¡ FrscAL oE Los REcuRSos HUMANoS

"DECENIO DE I-A IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
.Año DEL BtcENTENARto, DE LA coNSoLtDAc¡ón oe NUESTRA INDEpENDENcIA, y DE LA coNuEmonec¡ó¡l

DE LAS HERotcAS BATALLAS oE.lu¡¡ix y AyAcucHo"

ANEXO

CUADROS DE COSTOS
([/ E rM ORAN DO N" 07 37 -2024-EFl53. 06)

I. TNFORMACIÓN EN EL AIRHSP

El Pliego Universidad Nacional de La Amazonía Peruana, solicita opinión favorable a la
propuesta de Presupuesto Analítico de Personal Año2024.

*"",;J;::;,",."

Cuadro Il

Cuadro de Costo de plazas de la Propuesta de PAP-2024
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Ptazas en etAIRHSP. Fte RO 1193 70,204,583.28 58,270,396.90 52.5U.408.77

José Agu¡tar
Monto totaI en caso se acepte [o sot¡c¡tado 1193 70,204,583.28 s8,270,396.90 52,534,408.77

Ptiego 519 U.N. DE LA AMAZONIA PERUANA

Unidad Ejecutora 0097 Univers¡dad Nac¡onaI de [a Amazonía Peruana
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RECTORADO
Universidad Nacional de la Amazonía Peruana

"Año DEL B¡cENTENARro, DE LA coNsoltDac¡óru or NUESTRA ¡NDEpENDENCTA, y DE LA

COI,IIV¡EIVIORICIÓN DE LAS HEROICAS BATALL.AS DE JUNíN Y AYACUCHO"

San Juan Bautista, 28 de febrero de 2A24
oFtcro Ne 0067-2024-R-UNAP

Señora:
MARIEL HERRERA LLERENA

Directora de la Dirección General de Gestión Fiscal de Recursos Humanos

Ministerio de Economía y Finanzas

Presente

ASUNTO Solicito opinión favorable para la aprobación de

Presupuesto Analítico de Personal 2024 de la U.E. 0097
Universidad Nacional'de la Amazonía Peruana.

REF. a) OFICIO Ne 0135-2024-0PP-UNAP
b) TNFoRME TÉCNTCO Ne 012-2024-URH/DGA-UNAp

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle a nombre de la Universidad Nacional de la Amazonía
Peruana,yal mismotiemporemitolapropuestadel PresupuestoAnalíticodePersonal (PAP) del 2024de
la U.E. 000097 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA para emisión de la opinión favorable
conforme a lo establecido en el numeral 13.2 del artículo 13 de la DIRECTIVA N" 0002-2024-Efl53.0L
"Lineamientos para la Formulación, Aprobación y Modificación del Presupuesto Analítico de Personal
(PAP) En Las Entidades Del Sector Público.

De acuerdo al Artículo 13 numeral 13.5 (1), se designa al servidor Nombrado Econ. John Valentin Garcia

Ríos, DNI Ne 40684276, Responsable de Remuneraciones, Celular Ne 935441026 y correo institucional
valentin.garcia@unapiquitos.edu.pe, para las coordinaciones necesarias con la Dirección General cie

Gestión Fiscal de Recursos Humanos, durante el proceso de evaluación.

Se adjunta los requisitos solicitados conforme al numeral 13.4 del artículo 13, según corresponda

Es propicia la oportunidad, para expresarle la muestra de mi mayor consideración y estima

Atentamente,

UNAP

!. /.\ ;

-,,,,.. ,.::
..-L
I :. l'- .

¡l

L TELLO

Recto NAP
C.c.: Archivo.
RDPRR/jvgr

I olnfcflva N'OoO2-2024-EF/53.01, Articulo 13, numeral 13.5indica que la solicitud de opinión favorable debe incluir los datos
(nombres y apellidos, DNl,, cargo, teléfono y correo electrónico institucional o personal) de un servidor de la entidad del Sector
Público, para las coordinaciones necesarias con la DGGFRH,, durante el proceso de evaluación.

Calle San Marcos No 185, D¡str:ito de San Juan Bautista - Provincia de Maynas - Departamento de Loreto
http://\A/ww. un ap¡ou ¡tos. edu.oe - e-mail: rectorado@unapiquitos.edu.pe
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luruAP

i:i §l P lÉ
Oficina de

Planeamiento y Preaupuesto

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la

conmemoración de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

San Juan Baut¡sta, 27 de febrero del 2024

oFtoo N." 013$2024-OPP-UNAP

Señor:
CARTOS F. AGUII.AR HERñ¡ANDEZ

Director General de Administración.
Universidad Nacional de la Amazonía Perrara
Presente. -

Asunto

Referencia

Atenclón

r v'1
Ulit; - :{. r -.f\C, NAC¡'.,NAL DE LA

I\MAZONIA PERUA}.IA
UT{AP. OCARH

Angnoe Nt) o'¿fECHI:
HORA
FtRtr¡tA

: fINANCIAMIENTO Y SOSTENIBILIOAD DE LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO

xrmfnco DE PERrNAT{PAPI DEL
N A0 li rEi'3RS:li HUilAHQS

al OFICK) i¡' 0337-202+DGA-UNAP
bl orrcl() N' o22lr-2o2GURfi/oGA-UIrrAP
cl OflClO N'0626-2023-Í,6A.UÍ{AP 

;

dl orloo N'0856202:I-DGA"UNAP ' ¿T IEB
/!J,'

2t24e>4:_

I
I
¡

§r¡- trin¡ f)¡{ Plhr Rsye¡ Rufz

Jefa de la Unidad de Recursos Humanos.
.,,|lvtlSrC¡9 [ ¿rlt¡ PtR!r|r¡

,(

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, en atenc¡ón al documento a) de la referencia mediante

el cual remite el documento b) que contiene el sustento de financiamiento y sostenibilidad del Presupuesto Analít¡co

de Personal (PAP) año 2024 de la UNAP, asimismo, solicita a esta oficina la atención correspondiente al

requerimiento para la emisión del lnforme del Financiamiento y Sostenibilidad de la Propuesta de Presupuesto

Analítico de Personal por el monto total de Sl 7O,E4O,369.32 (setenta Millones Ochocientos Cuarenta Mil
Trecientos Sesenta y Nueve y 32/1fi) Soles)

En principio, el numeral L4.2 del artículo 74 de la O¡rectiva N" 0002-2024-EF/53.OL, en adelante Directiva, establece

entre otras que el lefe/o de la Oftcino de Recursos tlumanos o quien hoga sus veces en lo entidad del Sector Público,

es responsoble de to lormuloción y/o modificoción del PAP y del cumplimiento de los disposiciones de la presente

en dicho contexto, la Unidad de Recursos Humanos mediante Oficio N'229-2O24-URH/DGA-UNAP remitió
cuadro de costo del Presupuesto Analftlco de Personal, asimismo adjunta los anexos Formato C 'Presupuesto

Itico de Personal - Resumeo", Formato A1 'Presupuesto de Analítico de Perconal", Formato B "Detalle de

lngresos de Personal", por la suma señalada en el párrafo precedente.

Sobre el particular, mediante Oficio N" 626-2023-DGA-UNAP en atención al Oficio N" 0493-2023-AR-URH/DGA-UNAP
y Oficio N" 0856-2023-DGA-UNAP en atención al Oficio N" 0724-URH/DGA-UNAP-23, la Unidad de Recursos

Humanos remitió información para el proceso de Programación Multianual 2024-2O26 cuyos costos de las plazas

ocupadas y vacantes en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, fueron aprobados a través de la
Ley N" 31953 Ley de Presupuesto del Sector Público Para el Año Fiscal 2024.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 14.3 del artículo 14 de la Directiva, se verificó el
financiamiento y sostenibilidad de la propuesta del PAP de acuerdo al costeo realizado por la Unidad de Recursos

Humanos, sobre la base de la asignación presupuestaria aprobada mediante la tey N'31953 Ley de Presupuesto del
Sector Público Para el Año Fiscal 2O24.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 74,76 y 85 del T.U.O. de la Ley N' 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, ésta Oficina desde el ámbitó estr¡ctamente oresuouestarao. se RATIFICA

sobre el financiamiento y sostenibilidad de la propuesta det Presupuesto Analít¡co de Personal - PAP.

Oirsalki : Cdb San Marcos N'185 - Sen Juao 8ar¡lida - Mayna. - Lúeio - P€íi
http://www.unapiquitos.edu. pe

email: planificacion@unafúlu¡tos.edu.pe / mpopp@unafr¡quitos.edü.pe
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Finalmente, el presente documento, ao octos
requlsitos esenciales y formaldades que ciñon o los normas
el pre*nte documento.

Sin otro particular, propicia es la para reiterar mi

Atentamente,

wltf,Y
Jefe de la

CG:&chi6
. UT{AP

Oficina de
Planeamhnto y Presupuesto

oGtcto N.' 013!2024-oPP-UNAP

se con lnobsewsncia de los

o qtre exedan b dlspuesto en

personal.

luruAP
"Año del Bicentenaio, de la consolidación de nuesfra lndependencia, y de la

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

/ J€FATI,i,{

a

!

t

ftm:t:::*n.
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Dir€c{ióo : CalL Safl UsrEo! N'f E5 - San Juan Badbfa - ilapas - Lor€{o - Perú
http://www.una¡iquitos.edu.pe
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UNAP
DrREccIóN cBwpner, DE
ADMINISrneclów (DGA)

Dirección

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependenc¡a, y de la conmemoración de ias heroicas
batalias de Junín y Ayacucho"

San Juan Bautista, 22 de Febrero de 2024

Oficio N" 0337-2024-DGA-UNAP

Señor:
WILLY AGUSTIN VASQUEZ AMPUERO
Jefe .

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Universidad Nacioñá de la Amazonia Peruana

: lquitos...- , , li '

';.'--
.- i.-.._, -: :. :s.c>u\l

i,ñ1 ¡
l'.4t',.;^-

Aslunto : Solicito inforrne de Sustento del Financiamiento y

. : , Sostenibilidad del Presupuesto Analítico de Personal Año

Y;LiC C{'r'11 ,-*' 2024

: OFICIO No 229-2024-URH/DGA-UNAP

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para manifestarle mi cordial saludo y así mismo,
indicarle que la Unidad de Recursos Humanos responsable del Sistema Administrativos de
Gestión de Recursos Humanos de nuestra Entidad, de acuerdo a sus funciones,
atribuciones y competencias, presentan el sustento de financiamiento y sostenibilidad del
presupuesto analítico de personal año 2024 de la UNAP, por lo cual solicito a vuestro
despacho la atención correspondiente al requerimiento para la emisión del lnforme del
Finan'ciamiento y Sostenibilidad por el monto total de S/ 70,840,369.32 (SETENTA
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS SENTA Y NUEVE CON
321100 SOLES), para este efecto se adjuntan toda Ia documentación sustentatoría
requerida-

Sin otro particular, me suscribo de Usted

¡LAR HERNANDEZ
General de Administración

C.C:URH:Archüo
CFAH/Adela P.

Somc lc Unívercido¿l liccnciadq Duis iñlrorlanle dc la , tnaJonio ¿l¿! Perú, rumbo a Ia ocrelitocióa UNIVERSIDAD

Calle :,Sa¡ Mácos No r8S - Distrito de Sa^n Jua:o Bautista - MayEas - I¡reto L,[e;EN'.tI$,8fi
RE'souc¡ÓH No 012-201 9-SUNEDU/CD

000 0r2

hit):i/www.unapi(ruitos.edu.pe Em@iI: dga@unapiquitos.edu.pe
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luruAP UNlliERSiDAD

Universidad Nacional de [a Amazonia Peruana

Unidad de Recursos Humanos

Señor:
Lic. Adnn. CARLOS FERNANDO AGUILAR HERNANDEZ
Director General de Administración - UNAP
Presente. -

RES0LUCI0N fi0 012"201 9-sUNE0UicD

l3'1 ^n'4 ¡,

Asunto Solicito lnforme de Sustento del Financiamiento y Sostenibilidad del
Presupuesto Analítico de Persona| ano 2024.

Referencia RESOLUGIÓN DIRECTORAL No 0003-2024-EF/53.01, Aprueba la
Directiva No 0002-2024-EF I 53.01.
INFORME TECNICO NO OO1 2.2024.URH/DGA-UNAP

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y al mismo tiempo solicitar lnforme de Sustento del
nanciamiento y Sostenibilldad del Presupuesto Analítico de Personal año 2024, de

cuerdo a la Directiva No 0002-2024-EF153.01, para informar el financiamiento presupuestal
?,., n el ejercicio fiscal año 2024 de la Genérica de Gasto 2.1 . Personal y Obligaciones Sociales

fuente de financiamiento Recursos ordinarios según se detalla en el siguiente cuadro:
tir¡ .' !

CUADRO DE COSTO DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2024

DETALLE DE REGISTRO

: REGISTRO

' ocuo. Vac. Total

Total
Mensual

coSTo
ANUAL

Total COSTOTOTAL

Ocasionales' ANUAL
I

Administrativos
Funcionarios y Directivos
Fu¡cionarios y Directivos NEC

Profesion al es

Te_cnicos

Auxi I i ares

Obre ros

Total Administrativos

Ca_rreras Rp_e ci a! gl 
_ _ _ -.

-4 
s t- t lLJ -7,9 P!.4 5 14,1_2 s,0_4 e s 2

3

73

13

1 r.5

206

38

448

3

74

1J

1 r.5

208

_1q

9,793.34

249,2.26.94

3 6,873.5 9

309,998.68

53 2,086.10

39,608.81

i r.1,5 20.08

2,990,723.28

442,483.08

3,719,984.16

5,385,03 3.20

47 5,305.7 2

3,000.00

74,000.00

13.000.00

115,000.00

208,000.00

18,900r09
3 s:1,0-09.09

114,520.08

3,064,723.28

455,483.08

3,834,984.16

5,593,033.20

5L3 ,305.7 2

14,s76,049.:52

Docentes Universitarios
Profesorado

724

tz
7 27 4,520,037.2r 54,240,446.52

12 15.545.69 185,548.28

704,525.00

7.200.00

54,944,97 L.52

19 3,748.28

Total Carreras ciales 736 3 739 4,s 3s,s82.s0 s4,426,es4.80 ._l 11,7_2I:99_ sli39:.7 ls:§0

Servicio Civil

Funcionarios Publicos

Total Servicio Civil

Total general 1197

Fuente : Propuesta PAP 2024 - 2110212024

3 76,300.00 _e_1sé)oqq 210,000.00

2 r0,000.00

1,r.25,500.00

1,125,600.003 76,300.00

6 1193 5,788,970.3669,467,644.32 7,3't2,725.00 70,840,369.32
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"Año Del Bicentenario, de la Consolidación de Nuestra lndependencia, y de la Conmemoración de las Heroicas

Batallas de Junín y Ayacucho".

En ese sentido, con el objetivo de cumplir con los Lineamientos para la formulación y
Aprobación del Presupuesto analitico de Personal año 2024, solicito que a través de su
deSpaenp Se qeslione ante la Oficina de Flaneamiento y Presupuesto la emisión del
financiamiento y sostenibilidad por el monto total de S/ 70,840,369.32 (Setenta
Millones Ochocientos Cuarenta Mil Trescientos Sesenta v Nueve 321100 Soles)

Finalmente, se adjunta anexo lo siguientes:
./ Formato C, PRESUPUESTO ANALIT¡CO DE PERSOL-RESUIVEN
,/ FoTmato A1, PRESUPUESTO DE ANALITICO DE PERSONAL
../ Formato B, DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Hago propicia la ocasión para expresarle los sentimientos de mi especial consideración y
estima personal.

Atentamente,

Abog. REYES RU
Jefa de Ia ad de Recursos Humanos -

Arch¡ro
UR3/DGA
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DE Abog. RINA DEL PILAR REYES RUIZ

Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

Lic. Adm. CARLOS FERNANDO AGUILAR HERNANDEZ
Director General de Administración de la UNAP

ASUNTO

Referencia

PROPUESTA DEI- PRESUPUESTO ANA.LITICO DE PERSONAL2024

DIRECTIVA N' OO2.2O24.EF/53.01'LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACIÓN,

APROtsACIÓN Y MODIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO ANALíNCO DE

PERSONAL (PAP) EN LAS ENTTDADES DEL SECTOR PÚBL|CO"

FECHA San Juan Bautista, 22 de Febrero del 2024

It/ediante el presente le hago llegar mi cordlal saludo, a fin de informar y remitir el Proyecto de

Presupuesto Analítico de Personal (PAP) correspondiente alejercicio 2024 de la Universidad Nacional

de la Amazonía Peruana.

BASE LEGAL
a. Ley N'29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y modificatoria.

b. Ley N" 27658, Ley Marco de Modelización de la Gestión del Estado.

c. Ley [tJ' 28175, Ley Marco del Empleo Público

d. Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civil.

e. Decreto Legislativo N" 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

N" 005-90-PCtU.

f. Ley N' 30220, Ley Universitaria.
g. Ley N" 31953, Ley de Presupuesto de Sector Público para el año fiscal 2024

h. Resolución Minister:ial N" 402-2023-EFl11, Aprueban el Marco Estratégico de Reformas

de la Administración Financiera del Sector Público 2023 -2027.
i. Decreto Legislativo N0 1436, Decreto Legislativo lvlarco de la Administración Financiera

del Sector Público.
j. Decreto Legislativo No 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Público,
k. Decreto de Urgencia N" 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas

extraordinarias y urgentes en materia de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del

Sector Público.
l. Decreto Supremo N" '153-2021-EF, Aprueban Disposiciones Complementarias para la

aplicación del Decreto de Urgencia N'044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestión Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Público.

A
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m. Resolución Ministerial N" 331-2023-EFl41, Aprueban Texto lntegrado actualizado del

Reglamento de 0rganización y Funciones del Ministerio de Economía y Finanzas.
n. Resolución Directoral N" 0538-2022-EF/53.01, que aprueba la Directiva N" 0003-2022-

EF/53.01, "Normas para el registro de información en el Aplicativo lnformático para el

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Público". Fecha de publicació n: 221 1212022.

o. Resolución Directoral N"005-2024-EF/53.01, Modiflca la Directiva N' 0003-2022-

EF/53.01 "Normas para el Registro de lnformación en el Aplicativo lnformático para el

Registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector
Público' - AIRHSP.

p. Resolución Directoral N' 0005-2021-8F153.01, Aprueban Directiva N' 0001-2021-

EF/53,01, Lineamientos sobre la administración y reglas para la aplicación del Catálogo

Único de Conceptos de lngresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Público.

q. Resolución Directoral N0003-2024-EF/53.01, Aprueban Directiva N" 0002-2024-
EF/53.01, "Lineamientos para la formulación, aprobación, registro y modificación del

Presupuesto Analítico de Personal (PAP)en las entidades del Sector Público".
r. Resolución de Asamblea Universitaria N" 003-2021-AU-UNAP, Estatuto de la

Universidad Nacionalde la Amazonia Peruana
s. Resolución Consejo Universitario N'165-20'lB-CU-UNAP, Reglamento General de la

UNAP.

t. Resolución delConsejo Universitario N'157-2021-UNAP, Reglamento de organización y

Funciones (ROF)de la UNAP.

u. Resolución Rectoral N'0661-2023-UNAP, de fecha 22 de junio de\2023, se aprobó el

Manual de Clasificador de Cargos.

II. ANÁLISIS

2,1 La DIRECTIVA N' 0002-2024-EF/53.01, lineamientos para Ia formulación, aprobación y

modificación del Presupuesto analitico de personal (PAP) en las entidades del Sector
público, tiene por objeto establecer los lineamientos para la formulación, aprobación,

registro y modificación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) en las entidades del

Sector Público, a fin de contribuir con Ia asignación y utilización eficientes de los ingresos

correspondientes a los recursos humanos del Sector Público, en el marco de la Gestión
Fiscalde los Recursos Humanos.

2.2En el Artículo 6, de la Directiva N'002-2024-EFi53,0'1, señala que el PAP es el

documento de gestión institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que

corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera
permanente, periódica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera
regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en

el presupuesto institucional de las entidades del Sector Público, que cuenten con un

crédito presupuestario aprobado.

2.3 El PAP, en términos presupuestales, representa el costo asociado a la disponibilidad de
un determinado número de plazas, ya sea vacantes u ocupadas, en las entidades del
sector público.
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2.4 El PAP no incluye al personal bajo los alcances del Decreto Legislativo.No 1057, decreto

legislativo que regula el régimen especial de contrataciones administrativas de servicios
(cAS)

2.5 El PAP tiene una vigencia anual (1)y coincide con el año fiscal en que ha sido aprobado,
periodo durante el cual se afectan los ingresos de personal con cargo a los respectivos

créditos presupuestarios de las entidades de sector público.

2.6 El PAP propuesto refleja el costo mensual y anual, necesario para el financiamiento de

cada plaza.

2.7 El costo mensual de la plaza se determina sobre la base de la escala remunerativa y de

Ia estructura de ingresos o los montos por ingreso de personal aprobado en el marco de

Ias políticas en materia de ingresos definidas para cada régímen laboral, cuya entrega se

realiza en forma permanente (ingresos imponibles y no imponibles), incluyendo los

aportes que por ley correspondan. Para tal efecto, Ias entidades del sector público toman

como referencia el catálogo único de conceptos de lngresos correspondiente a los

recursos humanos del sector público.

2.8 El costo anual es el costo mensual multiplicado por doce (12) meses del añ0, o por los

meses que correspondan para la percepción del concepto, así como incluye aquellos

ingresos que se otorgan de manera periódica, excepcional u ocasional, cuya entrega se

realiza de manera regular en el tiempo el cual se consigna de manera desagregada,

incluyendo las aportaciones que por les correspondan.

2.9 El PAP, se formula sobre la base de la información registrada en el AIRHSP a la fecha
de presentación de la solicitud de opinión favorable, para lo cual la entidad debe veriflcar
que la información delAlRHSP.

III. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL PAP

3.1 De acuerdo a la Directiva N'0002-2024-EF/53.01, articulo 8, indica que las entidades
del Sector Público, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
presenta la propuesta dei PAP conforme a los formatos de la presente Directiva, que se
detallan a continuación:

Formato A.1 - Presupuesto Analítico de Personal: Contiene la información registrada
en el AIRHSP del costo de las plazas y las inclusiones especiales señaladas en el
numeral 6.3 del artículo 6 de la presente Directiva, por ingresos de personal
permanentes (mensuales), periódicos u ocasionales, asícomo los aportes.
Formato A.2 - Presupuesto Analítico de Personal Nominal: Contiene la información
registrada en el AIRHSP del costo de las plazas y cargos señalados en el Formato
4.1, adicionando los nombres del personal de las plazas ocupadas, así como ros
ingresos de personal permanentes (mensual), periódica, excepcional u ocasional, el
mismo que puede variar de acuerdo a los ingresos que se otorga ar personal,
considerando el marco legal habilitante.

á
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Formato B - Detalle de lngresos de Personal: Contiene el detalle de la información

registrada en el AIRHSP de ios ingresos de personal permanentes (mensual),

periódicos, excepcionales u ocasionales, así como los aportes, descritos en los

Formatos A.'1, A.2, A.3, según corresponda, conforme al marco legal habititante.

Formato C - Presupuesto Analítico de Personal - Resumen: Contiene el resumen de

la información registrada en el AIRHSP del costo de las plazas por Régimen Laboral,

Grupo Ocupacional y Nivel Remunerativo, así como el estado de Ia plaza, y en los

casos que corresponda, las inclusiones especiales que no constituyen plaza.

lnforme de sustento elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga

sus veces en la entidad del sector público, conforme los establecido en el artículo 12.

lnforme de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la entidad del Sector

Publico respecto al financiamiento y sostenibilidad.

Archivo digitales de los documentos presentados, así como los formatos establecidos
por la DGGFRH en formato Excel.

IV. PROYECTO DEL PRESUPUESTO ANAI-ITICO DE PERSONAL2024

4.1 La Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, cuenta con un total de Mil Ciento

Noventa y Tres (1 ,'193) plazas entre ocupadas y vacantes, que representa un total de S/.

70, 840,369.32 (Setenta Millones Ochocientos Cuarenta Mil Trescientos Sesenta y

Nueve y 321100 Soles) como se muestra en el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO ANALíICO DE PERSONAL - RESUMEN

Pliego: 519 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Unidad Ejecutora:0097 UNIVERSIDAD NA,CIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

REGISTRO

d

e.

f

g

DETALLE DE REGISTRO
Total

Mensual
cosTo
ANUAL

Total
:Ocasionales

COSTO TOTAL

ANUALOcup. rVac Total

Administrativos

' Funcionarios y Directivos 3 3, 9,293.34, 1u,s?9q8.'-_ 3,000.00-'_ 
. _!i_4,:? 0.9§

,064,723.28Fu n cionari os Directivos NEC 73t 1 74 249.226.94'2,990,723.28,

Profesional es 13, 13 3s,gz¡.sgl 442,483.08' 13,ooo.o0 4ss,483.08

I Tecnicos :.rsi . 11s' 309,998.G8 3,719,984.15 115,000.00 3.834.984.16

L As!&§__--- __--_i-__r..| *¿l_ r99.Lj
' Obreros 38. : 38' 3

_g!s_e3,0-33J9_

Total Administrativos
513,30S.72

448 3 4S1 1,777,OA7.46 14,125,049.52 451,000.00 L4,576,O49.52

Carreras

Doce ntes Unive rsitari os

Profesorado

| 724' l, 727 : 4,52O,037.2t <.n)L 1 704,5 25.00l 54,944,971.52

r2t 1s,54s.G9' 186,548.28 7,200.001 L93,748.2812'

Total

Servicio Civil
, Funcionarios Publicos 3 76,300.00r 915,600.00, 2r.0,000.00 1,125,600.00
Total Servicio Civi¡ 3 76,300.00 915,600.00 210,000.00 1,125,600.00

1187 5 1193 5,788,970.36 69,467,644.32 7,372,725.0A 7A,a40,369,32

00003ü
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4.2 En relación con los procedimlentos previos para la aprobación del PAP de cada entidad,

es necesario tener en cuenta el numeral 2.4 del Artículo 2 del Decreto de Urgencia No

044-2021, en el cual señala que la implementación de los instrumentos de la gestión

fiscal de los recursos humanos del Sector Público se encuentra a cargo del Ministerio de

Economia y Finanzas, a través de Ia Dirección General de Gestión Fiscal de los

Recursos Humanos, que comprende Ia aprobación delCatálogo Único de Conceptos de

Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Público; la aprobación de

los lineamientos para Ia formulación, aprobación y modificación del Presupuesto

Analítico del Personal (PAP); y, otros que contribuyan con la asignación y utilización

eficientes de los fondos públicos, así como brindar opinión favorable sobre el PAP de

cada entidad delSector Público, previo a su'aprobación,

4.3 La Unidad de Recursos Humanos elabora el lnforme de sustento de la propuesta de

formulación del PAP adjuntando la lnformación requerida en la Presente Directiva N"

0002-2024-EFl53,01 así como la siguiente información:

a) Formato A.1, Formato A.2, Formato B y Formato C (1)

b) lnforme en el proceso de Formulación del PAP (r)

c) lnforme de la Oficina de Presupuesto (r)

d) Archivo Digitales de los documentos presentados, asÍ como los formatos establecidos
por la DGGFRH en formato Excel.

PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA PAP

4.4 La Dirección Generalde Gestión Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), aprobó

la Resolución Directoral N' 0003-2024-EF/53.01, a través de la cual se aprueba la

Directiva N" 0002-2024-EF/53.01 que tiene por objeto establecer los lineamientos para

la formulación, aprobación, registro y modificación del Presupuesto Analítico de Personal
(PAP) en las entidades dei Sector Público, en el marco de lo establecido en el los

artículos 2 y 3 del Decreto de Urgencia N" 044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestión Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Público.

4.5 La presente directiva determina la fecha límite fiueves 29 de febrero del 2024), la
presentación de la Propuesta Presupuesto Analítico de Personal 2024.

RESPONSABILIDADES

'/ El Titular de la entidad es el encargado de remitir la propuesta de Presupuesto Analítico
de Personal (PAP) a la Dirección Generalde Gestión Fiscalde Recursos Humanos para

su opinión.

I Directiva N' 0002-2024-EF/53.01, articulo 8, indica que las entidad del Sector Público, a través de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, presenta la propuesta del PAP conforme a los formatos de la presente Directiva.
2 Directiva N'0002-2024-EF/53.01, articulo 12, La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, elabora el
informe de sustento de la propuesta de PAP, adjuntando la información requerida en el articulo B.
3 En el numeral 13.4 artÍculo 13 inciso c. de la Directiva N' 0002-2024EF/53.01, lnforme de la Oficina de presupuesto o
la que haga sus vec€s en la entidad del Sector Público, respecto al financiamiento y sostenibilidad.
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'/ La Unidad de Recursos Humanos es responsable de la formulación y/o modificación del
Presupuesto Analítico de Personal y del cumplimiento de las disposiciones de la presente

directiva../ Eljefe de la Oficina de Presupuesto, es responsable de verificar que Ias plazas contenida
en la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal cuenten con el crédito
presupuestario respectivo, sobre la base de la asignación presupuestaria aprobado por

la entidad.

EVALUACION DE[- PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

4.6 La DGGFRH evalúa y emite opinión sobre la del Presupuesto Analítico de Personal
(PAP) propuesto remitido por la Entidad, en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45)

días hábiles.

4.7 La evaluación por parte de la DGGFRH sobre el PAP, implica verificar que la

documentación presentada este completa conforme a lo señalado en la Directiva4, de
no existir observaciones, la DGGFRH emite opinión sobre la revisión de la información
remitida y efectúa la consulta a la Dirección General de Presupuesto Público (DGPP)

sobre si la Unidad Ejecutora cuenta con el crédito presupuestario para financiar el costo
del PAP propuesto para el año fiscal 2024.

APROBACIÓN DEI. PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

4.8 La notificación de la opinión favorable de la DGGFRH, la entidad del sector público tiene
un plazo no mayorde diez (10) días hábiles para aprobarel Presupuesto Analítico de

Personal (PAP) mediante un acto administrativo emitido por el titular de la entidad.

4.9 La Resolución que aprueba el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) incluye como

anexos los formatos correspondientes que fueron materia de opinión favorable por Ia

DGGFRH.

4.10 El Presupuesto Analítico de Personal (PAP) aprobado debe coincidir rigurosamente con

la opinión favorable emitida por a DGGFRH. La inobservancía de este requisito es causal

de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del Titular
del Pliego.

PUBLICACION DEL PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL

4.11 El PAP, aprobado es publicado en el portalinstitucionalde la entidad delsector Público,
conjuntamente con la resolución que lo aprueba, en un plazo no mayor de cinco (5) días
hábiles después de su aprobación, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

000c3á
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4.12La Resolución de Aprobación del Presupuesto Analítico de Personal y sus anexos son

remitidos por la entidad del Sector Público, a Ia DGGFRH para el registro en el AIRHSP,

en un plazo no mayor de Diez (10) días hábiles, contados a partir de Ia fecha de su

aprobación.

4.13 En ese contexto es pertinente viabilizar el Proyecto de Presupuesto Analítico de Personal

-2024, de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, al Ministerio de Economía

y Finanzas para la opinión favorable, previo a su aprobación.

4.14 Durante la elaboración de la presente propuesta del Presupuesto Analítico de Personal

2024 (PAP), representa el importe de S/. 70, 840,369.32 (setenta millones ochocientos

cuarenta miltrescientos sesenta y nueve 32100 soles).

V. CONCLUSIONES

./ El proyecto de Presupuesto Analítico del Personal 2024 (PAP), de la Universidad

Nacionalde la Amazonía Peruana, cuenta con un totalde 1,193 plazas, en condición de

ocupadas 1,187 plazas, las vacantes 6 plazas.
./ La Propuesta del Presupuesto Analítico del Personal 2024 (PAP) de la Universidad

Nacional de la AmazonÍa Peruana, determina un importe de S/. 70, 840,369.32 (setenta

millones ochocientos cuarenta mil trescientos sesenta y nueve 32100 soles).
./ Resolución Directoral N0003-2024-EF/53.01, Aprueban Directiva N" 0002-2024-F/53.01,

establece plazos para la presentación del PAP -2024 hasta el29 de Febrero del2024.
,/ La presente propuesta del Presupuesto Analítico del Personal2024 de la Universidad

Nacional de Ia Amazonía Peruana se encuentra sujeta a la conformidad de su despacho.

VI. RECOMENDACIÓN

,/ Solicitar informe de Planeamiento y Presupuesto, respecto al financiamiento y

sostenibilidad del PAP,/ Presentar Ia propuesta del PAP, mediante el titular de la entidad a la Dirección General
de Gestión Fiscal de Recursos Humanos - MEF, solicitando emitir la opinión sobre el

Presupuesto analítico del Personal (PAP-2024 UNAP), para luego ser aprobado por el

Titular de la Entidad.

Es todo lo que informo a su despacho para lo que estime conveniente

Atentamente,

PI REYES RU
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Jefa de la Unidad de Recursos Hu


































































