Consejo Universitario

Resolucion del Consejo Universitarip
N° 041-2024-CU-UNAP
Iquitos, 7 de mayo de 2024

VISTO:

El Oficio N° 0801-2024-DGA-UNAP, presentado el 2 de mayo de 2024, por el director general de
Administracién, mediante el cual solicita la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) - Afio
2024, el Oficio N° 2510-2021-EF/53.06, presentado el 25 de abril de 2024, por la Direccién General de
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas y el Informe N° 0346-2024-
EF/63.06, de la Direccién de Técnica y de Registro de Informacion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Peru, establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordante con la Ley N° 30220
- Ley Universitaria y sus modificatorias y el Estatuto vigente de la UNAP;

Que, la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, vigente en virtud de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo
N° 1440, del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que la Entidad,
mediante la resolucion de sus Titular, aprueba las propuestas de modificaciones del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces de la
entidad, sobre |a viabilidad presupuestal;

Que, en el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del
Sector Publico, sefiala que la implementacion de los instrumentos de la gestién fiscal de los recursos
humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la
Direccidon General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende la aprobacion del Catalogo
Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; la aprobacién
de los lineamentos para la formulacién, aprobacién y modificacién del Presupuesto Analitico del Personal
7/(PAP); y, otros que contribuyen con la asignacion y utilizacion eficientes de los fondos publicos, asi como
brindar opinién favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacion;

Que, con la Resolucion Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, del 13.FEB.2024, se aprueba la Directiva N° 002-
2024-EF/53.01. “Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacién del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, asi como los Formatos A.1, A.2, A.3,ByC;y
el numeral 14.6 del articulo 14, establece que el Titular de la Entidad o a quien este delegue expresamente
dicha funcion, es responsable de emitir el acto administrativo de aprobacién del PAP, previa opinién
favorable de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas (DGGFRH), y de acuerdo con los términos definidos en el informe de la Direccion de Técnica y
Registro de Informacién de la DGGFRH (DTRI);

Que, con la Resoluciéon Consejo Universitario N° 160-2023-CU-UNAP, del 28 de diciembre e 2023, se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Gastos correspondiente al afio fiscal 2024 del
pliego 519 de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, por un monto total de S/ 144,167,372.00
(Ciento cuarenta y cuatro millones ciento sesenta y siete mil trescientos setenta y dos y 00/100 soles);

Que, la jefa de la Unidad de Recurso Humanos, con Oficio N° 229-2024-URH/DGA-UNAP, de fecha 22 de
febrero de 2024, anexando el Informe Técnico N° 012-2024-URH/DGA-UNAP, de fecha 22 de febrero de
2024, solicita al director general de Administracion informe se de sustento del financiamiento y
sostenibilidad del Presupuesto Analitico de Personal - Afio 2024 de la UNAP, de acuerdo la Directiva N° 002-
2024-EFI53.01, para informar el financiamiento en el ejercicio fiscal afio 2024 de la Genérica de Gasto 2.1.
Personal y Obligaciones Sociales por fuente de financierito Recursos Ordinario;
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GROVER

Que, de lo antes referido, se advierte que la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) cuenta
con un total de mil cinto noventa y tres (1,193) entre ocupadas y vacantes, que representa un total de
S/ 70,840,369.32 (Setenta millones ochocientos cuarenta mil trescientos sesenta y nueve y 32/100 soles),
cuyo detalle se muestra en el siguiente cuadro —resumen del PAP:

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL — RESUMEN

Pliego: 519 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
Unidad Ejecutora: 0097 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

i . . , Registro ’ Total ... . 1 Total Costo total

Detalle de Registio Ocup.| Vac. | Total mensual . fowe -‘!““" l ocasionales anual
Administrativos - . . L - .
Funcionarios y Directivos 3 3 9,293.34 111,520.08 3,000.00 114,520.08
Funcionarios y Directivos NEC 73 1 74 249,226.94 2,990,723.28 74,000.00 3,064,723.28
Profesionales 13 13 36,873.59 442,483.08 13,000.00 455,483.08
Técnicos 115 115 309,998.68 3,719,984.16 115,000.00 3,834,984.16
Auxiliares 206 2 208 532,086.10 6,385,033.20 208,000.00 6,593,033.20
Obreros 38 38 39,608.81 475,305.72 38,000.00 513,305.72
Total Administrativo | 448 3| 451 | 1,177,087.46 | 14,125049.52 |  451,000.00 14,576,049.52
Carreras Especiales . . . ' . : i , :
Docentes Universitarios 724 3 727 4,520,037.21 54,240,446.52 704,525.00 54,944,971.52
Profesorado 12 12 15,545.69 186,548.28 7,20_9.00 193,748.28
Total Carreras Especiales 736 3 739 | 4,535,582.90 54,426,994.80 711,725.00 | 55,138,719.80
Servicio Civil . : .
Funcionarios Publicos 3 3 76,300.00 915,600.00 210,000.00 1,125,600.00
Total Servicio Civil ~ 3 3 76,300.00 915,600.00 210,000.00 1,125,600.00

| Total general [ 1187 ] 6] 1193] 5788,970.36 | 69,467,644.32 | 1,372,725.00 | 70,840,369.32 |

SN

75\ Que, con Oficio N° 0135-2024-OPP-UNAP, el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNAP,
Z || da conformidad a la verificacién y sostenibilidad de la propuesta del PAP de acuerdo al costeo realizado por

la Unidad de Recursos Humanos, sobre la base de la asignacidn presupuestaria aprobada mediante Ley N°

31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024;

Que, en cumplimiento al numeral 13.2 del articulo 13 de la Directiva N° 002-2024-EF/53.01, el Titular de la
Unidad Ejecutora 000097 - Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), con Oficio N° 0067-2024-
R-UNAP, de fecha 28 de febrero de 2024, remite a la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), la solicitud de opinién favorable para la
aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), conforme a las disposiciones correspondientes;

Que, mediante Oficio N° 2510-2021-EF/53.06, presentado el 25 de abril de 2024, la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remite al rector de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) el Informe N° 0346-2024-EF/63.06, de |a Direccién de
Técnica y de Registro de Informacion, en el marco del numeral 2.4. del articulo 2° del Decreto de Urgencia
N° 044-2021 “Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico”, emite opinidn favorable a la propuesta del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) - Afio 2024 de la Unidad Ejecutora 001-0097 - Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana del Pliego 519 - Universidad Nacional de la Amazonia Peruana;

Que, mediante Oficio N° 0801-2024-DGA-UNAP, presentado el 2 de mayo de 2024, por el director general
de Administracién, don Carlos Fernando Aguilar Hernandez, director general de Administracién, remite al
rector el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) - Afio 2024 de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), para su aprobacién;
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Que, estando descrito precedentemente y de acuerdo a la normativa invocada, y conforme a lo regulado en
el articulo 112° del Estatuto de la UNAP, el cual establece que: “El rector es el personero, representante
legal y titular del Pliego de la UNAP. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccién, conduccion y
gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y del
presente Estatuto, por lo que dispuso que todo lo actuado se eleve al Consejo Universitario, de acuerdo al
literal a) del articulo 108° del Estatuto de la UNAP, Atribuciones del Consejo Universitario: que sefiala:
“Aprobar a propuesta del rector, los instrumentos de Planeamiento, Plan de Desarrollo y los documentos de
gestion de la UNAP”; "

Que, estando al pedido precedentemente invocados de acuerdo a los considerandos expuestos y
normatividad correspondiente, en sesion ordinaria del Consejo Universitario de fecha 7 de mayo de 2024,
que luego de la sustentacion realizada por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la UNAP, debatido
el caso, se acordd por unanimidad, aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) - Afio 2024 de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), el mismo que cuenta con opinion favorable de la
Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF);

Estando al acuerdo del Consejo Universitario; v,

En uso a las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP aprobado con Resolucion
de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP, del 15 de marzo de 2024; ‘

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) - Afio 2024 de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), el mismo que cuenta con opinién favorable de la Direccion
General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucidn, el mismo que consta de cincuenta y tres (53)
folios.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos, notifique la presente Resolucion a la
Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la publicacién de la
Resolucion y sus anexos en la pagina web: www.unapiquitos.edu.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.

Kadhir Benzaﬁue'r‘\ Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,EPG,Fac.(14),Direc.(11),0fic.(8),Unidad.Adm.(15),El Peruano,Sudunap,Sutunap,SG,Archivo(2)
kbt. '
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Asunto . Solicitud de opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2024.
Referencia :  Oficio N° 0067-2024-R-UNAP (HR 038405-2024)
Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia,
(/, mediante el cual solicita a esta Direccion General, la opinién favorable de la propuesta del
bk Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024 de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana.
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Motivo: Doy v° B° Direccion de Técnica y de Registro de Informacion de esta Direccién General, en el cual

se emite la opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) 2024, de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Hago propicia la oportunidad, para manifestarle los sentimientos de mi estima personal.
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~ Atentamente,

Firmado digitalmente

ADRIANA MILAGROS MINDREAU ZELASCO
Directora General
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
Sede Central Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio \\“" ' _’//’
Jr. Junin N° 319, Lima 1 de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM \\Q\“””f/’» BICENTENARIO
’ ; y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad = =2 PERU

Tel. (511) 311-5930 e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web 7//' S 2024
www.mef.gob.pe https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente codigo de verificacion CCCFJGEK ':‘/‘“
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” i
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

O INFORME N° 0346-2024-EF/53.06
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Sulermotay ADRIANA MILAGROS MINDREAU ZELASCO
SR Directora General

Motivo: Doy V* B° Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos

Asunto : Solicitud de opiniébn favorable respecto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Aiho 2024.

Referencia Oficio N° 0067-2024-R-UNAP (HR 038405-2024)
Fecha : Lima, 12 de abril de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion al asunto de la referencia, a fin de
informarle lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.1. Mediante el documento de la referencia la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, solicita a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH), opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de

@/ Personal (PAP) 2024.

MEF . . 2 5 . .
1.2. La Direcciéon General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) deriva
;.ZE":TS&E’A"‘R'FE?;SEE a la Direccion de Técnica y de Registro de Informacion (DTRI) para la evaluacién
jose Tomas .
20131370645 soft correspondiente.
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II. ANALISIS
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2.1. Competencia: La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH), tiene, entre otras, como competencias aprobar’ los “Lineamientos para
la formulacién, aprobacién, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico™ ; asi como brindar opinién
favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacion.
La Direccion de Técnica y de Registro de Informacion (DTRI), es el érgano de linea
de la DGGFRH, que tiene la funcion de emitir® dicha opinion.
' Numeral 2.4 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes
en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico, vigente actualmente por disposicion del articulo 30°
de la Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia
sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.
2 Lineamientos aprobados mediante Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01 y modificatoria
3 Literal c) del articulo 167 del Texto Integrado del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del MEF, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41 del 29 de setiembre de 2023.
1
Sede Central Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio i’
Jr. Junin N° 319, Lima 1 de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM w2250, BICENTENARIO
’ i y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad b PERU
Tel. (511) 311-5930 e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web A el 2024
www.mef.gob.pe https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cddigo de verificacion CCCFJGDE [js,d 9
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2.2. Pedido: La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, solicita opinion favorable?.
respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024.

La DTRI verifica que dicha entidad cumple con remitir los requisitos sefialados en los

“Lineamientos para la formulacién, aprobacién, registro y modificacién del 2
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico™; de _ 3
dicha informacioén, se aprecia que las plazas propuestas guardan relacion con la s §
informacioén registrada en el AIRHSP. 28
&g
. ., _ . g 8
La DTRI consulta® a la Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP), si la g 3
referida entidad cuenta con el crédito presupuestario suficiente para proceder con la 58
- .z . . ‘3” [%
atencién de su solicitud. ge
53
La DGPP emite su opinién’ manifestando lo siguiente: - § 8
o S
Qa o
Pliego: 519 U.N. de la Amazonia Peruana % §
Unidad Ejecutora: 001-0097: Universidad Nacional de la Amazonia Peruana ER
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios g g
EVALUACION CON EL COSTO DE LA PROPUESTA DE PAP 2024 PROYECTADO 2 i
En Soles 53.? S
COSTO PAP 2 »
PIM 2024 (%) e Bt PRoxz(gzc?CION SALDO é ;
PARTIDA DE GASTO (MARZO 2024)  \op' bic 2024 g%
s -
o 3
(a) (b) (c) (d) = (a)-(b)-{(c) ; K
2.1.1 Retribuciones y complementos en 6587804800 15282285.00|  48699996.08| 1895 766.92 28
efectivo o =
2.1.3 Contribuciones a la seguridad social 5035 855.00 1180 177.00 3764 412.63 91 265.37 %8
2.1.4 Retribuciones y complementos en 3 g
sfectivo variable 757 333.00 0.00 70 000.00 687 333.00 & é’
TOTAL 71 671 236.00 16 462 462.00 52 534 408.71 2674 365.29 § 3
(*) Consulta Amigable del Portal Transparencia Econémica del Ministerio de Economia y Finanzas del 04.04.2024. No considera 54 2
~— partidas de gasto no vinculadas a planilla: 2.1.1 13.1 Contrato administrativo de servicios; 2.1.1 9.1 4 Aguinaidos de contrato % 2
administrativo de servicios; 2.1.3 1.1 15 Contribuciones a ESSALUD de contrato administrativo de servicios y2. 1.4 1. 14 s s
Asignacién por cumpiir 25 o 30 afios. s 3
(**) Anexo del Memorando N° 0737-2024-EF/53.06 de la DGGFRH. S 3
g3
En tal sentido, se aprecia que el costo anual de la propuesta del “Presupuesto Analitico de § g
Personal Afio 2024” de la Unidad Ejecutora 001 - 0097: Universidad Nacional de la Amazonia = §
Peruana del Pliego 519 U. N. de la Amazonia Peruana, no excede del PIM 2024 de las partidas 2
de gasto seraladas en el Cuadro N° 1. Asimismo, de acuerdo con el detalle del Cuadro N° 2, la )
citada Unidad Ejecutora cuenta con el crédito presupuestario suficiente para el financiamiento
del “Presupuesto Analitico de Personal Afio 2024”, para el periodo de abril a diciembre 2024, con
cargo a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.
1.1. Respuesta: Al respecto, en el marco de las competencias de la Direccion de Técnica
y de Registro de Informacién, se emite la opinidén favorable respecto a la propuesta
4 Oficio N° 0067-2024-R-UNAP (HR 038405-2024)
5 Articulos 08 al 13 de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01
6 Memorando N° 0737-2024-EF/53.06.
7 Memorando N° 0756-2024-EF/50.06.
2
Sede Central Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio Oﬂk & \1”
Jr. Junin N° 319, Lima 1 de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM o~ W/ ’ BICENTENARIO
’ i y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad == :;‘ PERU
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~ “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” .
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

del Presupuesto Analitico de Personal para el Afo Fiscal 2024, presentado por la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

lll. CONCLUSION

o
" G eg 8
Por lo expuesto, se emite la opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto .-
Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2024, correspondiente a la Universidad 5 3
Nacional de la Amazonia Peruana cuyo costo total anual y proyectado se detalla en el S8
Anexo “Cuadros de Costos”, adjunto al presente. g2
@ o
g3
N Atentamente, 38
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& 3
2 3
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MINISTERIO DE ECOMiA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

_ “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 3
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO

CUADROS DE COSTOS
(MEMORANDO N° 0737-2024-EF/53.06)

I. INFORMACION EN EL AIRHSP

El Pliego Universidad Nacional de La Amazonia Peruana, solicita opinion favorable a la
propuesta de Presupuesto Analitico de Personal Afio 2024.

Cuadro |
Resumen de Costos
Costo
Informacién | Cantidad — — Ve B®
. Anual Proyeccion (Mar-Dic) | Proyeccion (Abr-Dic)
Plazas en el AIRHSP. Fte RO 1193 70,204,583.28 58,270,396.90 52,534,408.71
Monto total en caso se acepte lo solicitado 1193 70,204,583.28 58,270,396.90 52,534,408.71

Pliego

519 U.N. DE LA AMAZONIA PERUANA

Unidad Ejecutora

0097 Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

Fuente de Financiamiento

Recursos

Ordinarios

José Aguilar

Cuadro ll

Cuadro de Costo de plazas de la Propuesta de PAP-2024

[Fuente Fto: RO I MENSUAL | AL [ anuar |
Régimen Laboral/ PEA o Cargas Incentivo Total Excotaridad Agui.yGrat © Agui.yGrat crs c1s Total Anuat Proyeccién Proyeccién
Grupo Ocupacional Sociales Unico Mensual Jul Dic Mayo Nov. st (Mar-Dic) (Abr-Dic)
= Administrativos 451  568,025.30  41,82552  577,060.00 1,176,910.82  180,400.00  135,3( ©135,300.00 1457392984  12,039,708.20  10,862,797.38
Auxiliares 208 23192146  19,188.00 28080000 53190946 8320000  62400.00  62,400.00 659091352 544389460  4,911,985.14
Funcionarios y Directivos 3 4,328.76 284.58 4,680.00 929334  1200.00 900.00 900.00 114,520.08 94,733.40 85,440.06
Funcionarios y Directivos NEC 74 12674750  7,039.44 115440.00  249,22694 2960000  22200.00  22,200.00 306472328  2,536,669.40  2,287,442.46
Obreros 38 3610331  3,505.50 3960881 1520000  11,400.00  11,400.00 513,305.72 418,888.10 379,279.29
Profesionales 13 17,08434 119925  18,590.00 3687359 520000  3,900.00  3,900.00 455,483.08 376,535.90 339,662.31
Tecnicos 115 141,839.93  10,608.75  157.550.00  309,998.68  46,000.00  34,500.00  34,500.00 383498416  3,168,986.80  2,858,988.12
=Carreras Especiales 739 4,112,634.82  370,142.55 4,482,777.37  281810.00  214,957.50  214,957.50 54,505,053.44  45,257,688.70  40,774,911.33
ASDE 90 46534500  41.881.50 507,226.50  36,000.00  27.000.00  27,000.00 6.176,718.00  5,126,265.00  4,619,038.50
ASTC 70 361,935.00  32,574.50 394,509.50  28,000.00  21,000.00  21,000.00 4,804,114.00  3,987,095.00  3,592,585.50
ASTP 6 1551150  1.396.02 16,907.52 120000 900.00 900.00 205,890.24 170,875.20 153,967.68
AXDE 22 10302600  9,272.34 112.208.34 880000 660000  6600.00 1.369,580.08  1,136,183.40  1,023,885.06
AxTC 215 100684500  90.616.05 1,097,461.05  86,000.00  64,500.00  64,500.00 13,384,532.60  11,103,610.50  10,006,149.45
AXTP 16 2470283 232351 2702634 2,110.00 1,582.50 1,582.50 329,591.08 273,428.40 246,402.06
DCB1 42 10558800  9,502.92 115,090.92  16,800.00  12,600.00  12,600.00 1,423,091.04  1,176,109.20  1,061,018.28
DCB2 7 8,799.00 79191 9,590.91 1,400.00 1,050.00 1,050.00 118,590.92 98,009.10 88,418.19
DCB3 5 3,142.50 461.25 3,603.75 500.00 375.00 375.00 44,495.00 36,787.50 33,183.75
Docente Educ. Basica 12 1443869  1,107.00 15,545.69 360000  3,600.00 193,748.28 162,656.90 147,111.21
pTC 5 6,020.85 461.25 648210  2,000.00 150000  1,500.00 82,785.20 67,821.00 61,338.90
PPDE 183 1476,777.06  132.909.24 1,609.686.30  73200.00  54,900.00  54,900.00 19,499,235.60  16,206,663.00  14,596,976.70
PPTC 63 50839866 4575564 554,154.30 2520000  18,900.00  18,900.00 671285160  5579,343.00  5,025,188.70
PPTP 3 1210473 1.089.42 13,194.15 600.00 450.00 450.00 159,829.80 132,841.50 119,647.35
=Servicio Civil 3 70,000.00 6,300.00 76,300.00 70,000.00 70,000.00 35,000.00 35,000.00 1,125,600.00 973,000.00 896,700.00
 Funcionarios Publicos 3 70,00000  6300.00 76,300.00 70,000.00  70,000.00 35000.00 35000.00  1,125.600.00 973,000.00 896,700.00
Total general 1193 474066012 418,268.07 677,060.00 5,735,988.19 462.210.00 420,257.50 420,257.50 35,000.00 3500000 70,204,583.28  58,270,396.90  52,534,408.71
4
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio ponk \\\"! ! /;/
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM mﬂe \\& WA,
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad u}u odeS ’ == =2
i : i S Sl — S
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web y ,,mﬂ"" A {//“ W \\

https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion CCCFJGDE
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UNAP | RECTORADO

! Universidad Nacionai de la Amazonia Peruana

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

San Juan Bautista, 28 de febrero de 2024
OFICIO N2 0067-2024-R-UNAP

Senora:

MARIEL HERRERA LLERENA

Directora de la Direccidn General de Gestidn Fiscal de Recursos Humanos
Ministerio de Economia y Finanzas

Presente

ASUNTO: Solicito opinion favorable para la aprobacion de
Presupuesto Analitico de Personal 2024 de la U.E. 0097
Universidad Nacional-de la Amazonia Peruana.

REF. ¢ a) OFICIO N2 0135-2024-OPP-UNAP
b) INFORME TECNICO N2 012-2024-URH/DGA-UNAP

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle a nombre de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, y al mismo tiempo remito la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del 2024 de
la U.E. 000097 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA para emisién de la opinién favorable
conforme -a lo establecido en el numeral 13.2 del articulo 13 de la DIRECTIVA N° 0002-2024-EF/53.01
“Lineamientos para la Formulacidn, Aprobacion y Modificacién del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) En Las Entidades Del Sector Publico.

De acuerdo al Articulo 13 numeral 13.5 (%), se designa al servidor Nombrado Econ. John Valentin Garcia
Rios, DNI N2 40684276, Responsable de Remuneraciones, Celular N2 935441026 y correo institucional
valentin.garcia@unapiquitos.edu.pe, para las cocordinaciones necesarias con la Direccion General de
Gestidn Fiscal de Recursos Humanos, durante el proceso de evaluacién.

Se adjunta los requisitos solicitados conforme al numeral 13.4 del articulo 13, segun corresponda.

Es propicia la oportunidad, para expresarle la muestra de mi mayor consideracion y estima.

, WZ

. ; .. RODIL TELLOE
\_/" Recto el UNAP

C.c.: Archivo.
RDPRR/jvgr

! DIRECTIVA N° 0002-2024-EF/53.01, Articulo 13, numeral 13.Sindica que la solicitud de opinién favorable debe incluir los datos
(nombres y apellidos, DNI,, cargo, teléfono y correo electronico institucional o personal) de un servidor de Iz entidad del Sector
Publico, para las coordinaciones necesarias con la DGGFRH,, durante el proceso de evaluacion.

Calle San Marcos N° 185, Distrito de San Juan Bautista — Provincia de Maynas — Departamento de Loreto
http./iwww. unapiquitos.edu.pe - e-mail: rectorado@unapiquitos.edu.pe
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’ U N A P . Planeamiento y Pregggt‘:s(:s

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SanlJuan Bautlsta, 27 de febrero del 2024

i e B s S
I
i

. a P UN NACIONAL DE LA
OFICIO N.° 0135-2024-OPP-UNA! AMAZC )F \Jm P& HUANA

_ 1 UNAP - OCARH
Sefior: o 2enl AREA DE REMUNE
CARLOS F. AGUILAR HERNANDEZ ,, /J . ; ey FECM z (\, 2 ! "

Director General de Administraciéon. |
Universidad Nacional de la Amazonia Pdréana

Presente. - o ' F‘P"”‘- -
Asunto :  FINANCIAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL (PAP) DEL Em;cmr!mm
NIDAD RS33 HUMANOS
Referencia :  a) OFICIO N° 0337-2024-DGA-UNAP )

b) OFICIO N° 0229-2024-URH/DGA-UNAP
) OFICIO N° 0626-2023-DGA-UNAP |
d) OFICIO N° 0856-2023-DGA-UNAP

Atencién :  Sra. Rina Del Pilar Reyes Ruiz
Jefa de la Unidad de Recursos Humamqjsﬂ'.f’ ?

————

S ——— .+ a
.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, en atencion al documento a) de la referencia mediante
el cual remite el documento b) que contiene el sustento de financiamiento y sostenibilidad del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) afio 2024 de la UNAP, asimismo, solicita a esta oficina la atencidon correspondiente al
requerimiento para la emision del Informe del Financiamiento y Sostenibilidad de la Propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal por el monto total de S/ 70,840,369.32 {Setenta Millones Ochocientos Cuarenta Mil
Trecientos Sesenta y Nueve y 32/100 Soles)

_En principio, el numeral 14.2 dei articulo 14 de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01, en adelante Directiva, establece
entre otras que el Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos o quien hoga sus veces en la entidad del Sector Publico,
. es responsable de la formulacién y/o modificacion del PAP y del cumplimiento de las disposiciones de la presente
Directiva, en dicho contexto, la Unidad de Recursos Humanos mediante Oficio N° 229-2024-URH/DGA-UNAP remitio
ol cuadro de costo del Presupuesto Analitico de Personal, asimismo adjunta los anexos Formato C “Presupuesto
/Analitico de Personal — Resumen”, Formato Al “Presupuesto de Analitico de Personal”, Formato B “Detalle de
” Ingresos de Personal”, por la suma sefialada en el parrafo precedente. ’

Sobre el particular, mediante Oficio N° 626-2023-DGA-UNAP en atencion al Oficio N° 0493-2023-AR-URH/DGA-UNAP
y Oficio N° 0856-2023-DGA-UNAP en atencion al Oficio N° 0724-URH/DGA-UNAP-23, la Unidad de Recursos
Humanos remitié informacion para el proceso de Programacion Multianual 2024-2026 cuyos costos de las plazas
ocupadas y vacantes en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, fueron aprobados a través de la
Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2024.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 14.3 del articulo 14 de la Directiva, se verifico el
financiamiento y sostenibilidad de la propuesta del PAP de acuerdo al costeo realizado por la Unidad de Recursos
Humanos, sobre la base de la asignacion presupuestaria aprobada mediante la Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del
Sector Publico Para el Afio Fiscal 2024.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 74, 76 y 85 del T.U.O. de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, ésta Oficina desde el ambito_estrictamente presupuestario, se RATIFICA
sobre el financiamiento y sostenibilidad de la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal — PAP.

Direccién : Calle San Marcos N°185 — San Juan Bautista — Maynas - Loreto - Per
http://www.unapiquitos.edu.pe
email: planificacion@unapiquitos.edu.pe / mp.opp@unapiquitos.edu.pe
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Planeamiento y Presupuesto

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

_— ~

] OFICIO N.° 0135-2024-OPP-UNAP
g /
e /
Finalmente, el presente documento, no convqlﬁa actos administrativos que se rea,
requisitos esenciales y formalidades que no'se cifian a las normas Ieg;ﬂes vigen
el presente documento.

, con inobservancia de los
, 0 que excedan lo dispuesto en

i
Atentamente,
WILLY AGUSTIN VASQUI 0¥
lefe dela Oficina-de Planeamien v
s /BscSupuesto UNAP —
WAYA dovt

o~

N-(ﬂ.*w - ? _,.«,..,,...,,.,.‘,_r..o--w-— ———-‘a
F o -

(, f?*ﬂtod R -"ar"gi'dx
i‘

{ vf" VB% [\-
Y

HEN BBy 0138930 ’
W"’"

[

Direccién : Calle San Marcos N°185 — San Juan Bautista — Maynas - Loreto - Per(
http://www.unapiquitos.edu.pe

email: planificacion@unapiquitos.edu.pe / mp.opp@unapiquitos.edu.pe
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DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION (DGA)
Direccion

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batalias de Junin y Ayacucho”

_Universidad- Nacrona’] .de la Amazonia Peruana

San Juan Bautista, 22 de Febrero de 2024

Oficio N° 0337-2024-DGA-UNAP R e e

Sefior: o, P
WILLY AGUSTIN VASQUEZ AMPUERO /< @Z "’x{’
Jefe . e

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- S—

~for

et

f\
dquitos.<ic 4 2 0;

oy,
_,\

Asunto : Solicito informe de Sustento del Financiamientoy
Sostenibilidad del Presupuesto Analitico de Personal Ano

O O 2024
9 e : OFICIO N° 229-2024-URH/DGA-UNAP

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para manifestarle mi cordial saludo y asi mismo,
indicarle que la Unidad de Recursos Humanos responsable del Sistema Administrativos de
Gestion de Recursos Humanos de nuestra Entidad, de acuerdo a sus funciones,
atribuciones y competencias, presentan el sustento de financiamiento v sostenibilidad del
presupuesto analitico de personal afio 2024 de la UNAP, por lo cual solicito a vuestro
despacho la atencién correspondiente al requerimiento para la emision del Informe del
Financiamiento y Sostenibilidad por el monto total de S/ 70,840,369.32 (SETENTA
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS SENTA Y NUEVE CON

32/100 SOLES), para este efecto se adjuntan toda la documentacion sustentatoria
requerida.

Sm otro particular, me suscribo de Usted.

Atentameyn}e,
/A

- /
. CARLOS)'/GUILAR HERNANDEZ
Dir e;gor General de Administracion

C.C:URH; Archivo
CFAH/Adela P.

UNIVERSIDAD—
LICENCIEDA

RESOLUC!ONN" 012-2019- SUNEDU/CD "

Somos.la Universidad licenciada mds importante de la Amnazonia del Pert:, rumbo a la acreditacién

Calle : San Marcos N° 185 - Distrito de San Juan Bautista -~ Maynas — Loreto
htgg://www.unagigg'tos.edu.ge' .- Em@il: dga@unapiquitos.edu.pe
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Universidad Nacional de la Amazonia Peruana i = i

. \RESOLUCIDN W l]WZDTQbU\l:DU/C D)
Unidad de Recursos Humanos ety

“Afo Del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”.
San Juan Bautista, 22 de Febrero de 2024

OFICIO N° 229-2024-URH/DGA-UNAP a s e e

Sefior: ; - _
Lic. Adm. CARLOS FERNANDO AGUILAR HERNANDEZ R 4 3= J
Director General de Administracién — UNAP .((3 | \é;—
Presente. - : s 0 27
: Al D%
Asunto . Solicito Informe de Sustento del Financiamiento y Sostenibilidad del

Presupuesto Analitico de Personal ano 2024.

Referencia : RESOLUCION DIRECTORAL N° 0003-2024-EF/53.01, Aprueba la
Directiva N° 0002-2024-EF/53.01.
INFORME TECNICO N° 0012-2024-URH/DGA-UNAP

\Tengo el agrado de dirigirme a usted, y al mismo tiempo solicitar Informe de Sustento del
Financiamiento y Sostenibilidad del Presupuesto Analitico de Personai ano 2024, de

REGISTRC

Total : COSTO Total  COSTOTOTAL
DETALLE DE REGISTRO j Mensual | ) ‘
' Ocup. Vac.. Total . ANUAL  Ocasionales:  ANUAL
PADMRIBOVOS e o erecoomrrims e i et s o B

Funcionarios y Directivos 3 3 9,293.34  111,520.08 3,000.00 114,520.08
_Funcionarios y Directivos NEC 73 1 74 245,226.94 2,990,723.28  74,000.00 3,064,723.28

Profesionales 13 13 36,873.59  442,483.08  13,000.00 455,483.08
‘Tecnicos ) 115 115 309,998.68 3,719,984.16 115,000.00  3,834,984.16
~ Auxiliares ' 206 2 208 532,086.10 6,385,033.20 208,000.00  6,593,033.20

_Obreros - 38 3960881 47530572 3800000  513,305.72
Total Admmnstratwos__ _ _ 448 3 451 1,177,087.46 14,125,049.52 451,000.00 14,576,049.52
Carreras Especiales . )

Docentes Umversstarl;)s S ;ZZ.'; 72—7_ 4_5“2-00_3—7‘ 2;54_2—4(;;16’5‘2. ;-0—4 5_257706 54, éi;97I;2“
_Profesorado 12 12 1554569 18654828  7,200.00  193,748.28
Total Carreras Especiales 736 3 739 453558290 5442699480 71172500  55,138,719.80
Servicio Civil e o
_FuncionariosPublicos 3 _ 3 _7630000 1560000 21000000 _ 1125,600.00
Total ServicioCivil 3 3 7630000 91560000 210,000.00  1,125,600.00
Total general . 1187 6 1193 5,788,970.36 69,467,644.32 1,372,725.00 70,840,369.32

Fuente : Propuesta PAP 2024 - 21/02/2024

Cammamla Hlaliimcnldad Hamaninda andm fmmemdmmbn Sm fa A mmmmnnfm dal P et imabin A fn mmvadibaniZa iila fmbmcmmminaalimanila
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Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Unidad de Recursos Humanos

i, RESOLUCION N° 017 2019 SUNEDU’CD

“Afo Del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”.

En ese sentido, con el objetivo de cumplir con los Lineamientos para la formulacion y
Aprobacion del Presupuesto analitico de Personal ano 2024, solicito que a través de su
despacho se gestione ante ia Oficina de Planeamiento v Presupuesto la emision del
financiamiento y sostenibilidad por el monto total de S/ 70,840,369.32 (Setenta
Millones Ochocientos Cuarenta Mil Trescientos Sesenta y Nueve 32/100 Soles).

Finaimente, se adjunta anexo lo siguientes:
v" Formato C, PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSOL-RESUMEN
v" Formato A1, PRESUPUESTO DE ANALITICO DE PERSONAL
v" Formato B, DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

Jefa de la mdad de Recursos Humanos - Ur\iA‘P =

Ce.
Archivo
URH/DGA

CAamnnida ilnivimenindad linanminda cala immoadocba da la A cnmenoin dal Ma_
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L
LICENCGIADA
RESOLUCIGN N° 012-201-SUNEDU/CD

UNAP

| Direccion General de Administracién
Unidad de Recursos Humanos

“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME TECNICO N° 012-2024-URH/DGA-UNAP

DE : Abog. RINA DEL PILAR REYES RUIZ
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
A : Lic. Adm. CARLOS FERNANDO AGUILAR HERNANDEZ
Director General de Administracion de la UNAP
ASUNTO : PROPUESTA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2024
Referencia : DIRECTIVA N° 002-2024-EF/53.01 “LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION,

APROBACION Y MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL (PAP) EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO”

FECHA : San Juan Bautista, 22 de Febrero del 2024

Mediante el presente le hago llegar mi cordial saludo, a fin de informar y remitir el Proyecto de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al ejercicio 2024 de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana.

I BASE LEGAL

Ley N’ 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatoria.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modelizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

N° 005-90-PCM.

f. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

g. LeyN° 31953, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio fiscal 2024

h. Resolucion Ministerial N° 402-2023-EF/11, Aprueban el Marco Estratégico de Reformas
de la Administracion Financiera del Sector Publico 2023 — 2027.

i. Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera
del Sector Piblico.

j.  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico.

k. Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Sector Publico.

I Decreto Supremo N° 153-2021-EF, Aprueban Disposiciones Complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico.
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m. Resolucién Ministerial N° 331-2023-EF/41, Aprueban Texto Integrado actualizado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

n. Resolucion Directoral N° 0538-2022-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0003-2022-
EF/53.01, “Normas para el registro de informacion en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico". Fecha de publicacion: 22/12/2022.

0. Resolucion Directoral N°005-2024-EF/53.01, Modifica la Directiva N° 0003-2022-
EF/53.01 “Normas para el Registro de Informacion en el Aplicativo Informatico para el
Registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico” — AIRHSP.

p. Resolucion Directoral N° 0005-2021-EF/53.01, Aprueban Directiva N° 0001-2021-
EF/53.01, Lineamientos sobre la administracion y reglas para la aplicacion del Catélogo
Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector

> Publico.

g. Resolucion Directoral N°003-2024-EF/53.01, Aprueban Directiva N° 0002-2024-
EF/53.01, “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”.

r. Resolucién de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP, Estatuto de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

s. Resolucion Consejo Universitario N°165-2018-CU-UNAP, Reglamento General de la
UNAP.

t.  Resolucion del Consejo Universitario N° 157-2021-UNAP, Reglamento de organizacion y
Funciones (ROF) de la UNAP.

u. Resolucion Rectoral N°0661-2023-UNAP, de fecha 22 de junio del 2023, se aprobd el
Manual de Clasificador de Cargos.

IL. ANALISIS

2.1 La DIRECTIVA N° 0002-2024-EF/53.01, lineamientos para la formulacién, aprobacion y
modificacion del Presupuesto analitico de personal (PAP) en las entidades del Sector
publico, tiene por objeto establecer los lineamientos para la formulacion, aprobacion,
registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del
Sector Publico, a fin de contribuir con la asignacion y utilizacion eficientes de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos.

2.2 En el Articulo 6, de la Directiva N° 002-2024-EF/53.01, sefiala que el PAP es el
documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que
corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera
permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera
regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en
el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado.

2.3 EI PAP, en términos presupuestales, representa el costo asociado a la disponibilidad de
un determinado numero de plazas, ya sea vacantes u ocupadas, en las entidades del
sector publico.
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2.4 EI PAP no incluye al personal bajo los alcances del Decreto Legislativo.N°® 1057, decreto

legislativo que regula el régimen especial de contrataciones administrativas de servicios
(CAS).

2.5 EI PAP tiene una vigencia anual (1)y coincide con el afio fiscal en que ha sido aprobado,
periodo durante el cual se afectan los ingresos de personal con cargo a los respectivos
créditos presupuestarios de las entidades de sector publico.

2.6 El PAP propuesto refleja el costo mensual y anual, necesario para el financiamiento de
cada plaza.

2.7 El costo mensual de la plaza se determina sobre la base de la escala remunerativa y de

la estructura de ingresos o los montos por ingreso de personal aprobado en el marco de

"~ las politicas en materia de ingresos definidas para cada régimen laboral, cuya entrega se

realiza en forma permanente (ingresos imponibles y no imponibles), incluyendo los

aportes que por ley correspondan. Para tal efecto, las entidades del sector publico toman

como referencia el catalogo Unico de conceptos de Ingresos correspondiente a los
recursos humanos del sector publico.

2.8 El costo anual es el costo mensual multiplicado por doce (12) meses del afio, o por los
meses que correspondan para la percepcion del concepto, asi como incluye aquellos
ingresos que se otorgan de manera periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se
realiza de manera regular en el tiempo el cual se consigna de manera desagregada,
incluyendo las aportaciones que por les correspondan.

2.9 EIPAP, se formula sobre la base de la informacidn registrada en el AIRHSP a la fecha
de presentacion de ia solicitud de opinidn favorable, para lo cual la entidad debe verificar
que la informacion del AIRHSP.,

M. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL PAP

3.1 De acuerdo a la Directiva N°® 0002-2024-EF/53.01, articulo 8, indica que las entidades
del Sector Publico, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
presenta la propuesta del PAP conforme a los formatos de la presente Directiva, que se
detallan a continuacion:

a. Formato A.1 - Presupuesto Analitico de Personal: Contiene la informacion registrada
en el AIRHSP del costo de las plazas v las inclusiones especiales sefialadas en el
numeral 6.3 del articulo 6 de la presente Directiva, por ingresos de personal
permanentes (mensuales), periodicos u ocasionales, asi como los aportes.

b. Formato A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal: Contiene la informacion
registrada en el AIRHSP del costo de las plazas y cargos sefialados en el Formato
A1, adicionando los nombres del personal de las plazas ocupadas, asi como los
ingresos de personal permanentes (mensual), periddica, excepcional u ocasional, el

mismo que puede variar de acuerdo a los ingresos que se otorga al personal,
considerando el marco legal habilitante.
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6. Formato B - Detalle de Ingresos de Personal: Contiene el detalle de la informacion
registrada en el AIRHSP de los ingresos de personal permanentes (mensual),
periddicos, excepcionales u ocasionales, asi como los aportes, descritos en los
Formatos A.1, A.2, A.3, seglin corresponda, conforme al marco legal habilitante.
d. Formato C - Presupuesto Analitico de Personal - Resumen: Contiene el resumen de
ta informacion registrada en el AIRHSP del costo de las plazas por Régimen Laboral,
Grupo Ocupacional y Nivel Remunerativo, asi como el estado de la plaza, y en los
casos que corresponda, las inclusiones especiales que no constituyen plaza.

e. Informe de sustento elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en la entidad del sector publico, conforme los establecido en el articulo 12.
f. Informe de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la entidad del Sector
Publico respecto al financiamiento y sostenibilidad.
g. Archivo digitales de los documentos presentados, asi como los formatos establecidos
- por la DGGFRH en formato Excel.

IV. PROYECTO DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2024

4.1 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, cuenta con un total de Mil Ciento
Noventa y Tres (1,193) plazas entre ocupadas y vacantes, que representa un total de S/.
70, 840,369.32 (Setenta Millones Ochocientos Cuarenta Mil Trescientos Sesenta y
Nueve y 32/100 Soles) como se muestra en el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN

Pliego: 519 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
‘Unidad Ejecutora: 0097 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

|
{ i

; DETALLE DE REGISTRO - RFf;'STR? | Tom | COSTO  Total COSTO TOTAL |
' | Ocup. |Vac.| Total | Mensual | ANUAL (Ocasionales, ~ ANUAL
i i { | i ]

- Administrativos 1
¢ Funcionarios y Directivos e 3; .3 5,293.34" 111,520.08°  3,00000 _ 114,520.08
*_Funcionariosy DirectivosNEC 731 1 _ 74 249,226.94 2,990,723.28'  74,000.00  3,064,723.28
Profesionales 1313 3687359  442,483.08'  13,000.00 455,483.08

i Tecnicos 115: © 115 309,998.68 3,719,984.16. 115,000.00 3,834,984.16
_ Auxiliares . 208] 2| 208] s32.08610[ 6385033.20] 20800000] 659303320
- Obreros i 38 ' 38! 39,608.81 475,305.72; 38,000.00' 513,305.72
“Total Administrativos 448 3 451 1,177,087.46 14,125,049.52 451,000.00 14,576,049.52

Carreras Especiales ‘
o __ 72 3 _727:4520,037.21 54,240446.52 70452500  54944,97152
. Profesorado i 12i : 12°  15,545.69" 186,548.28? 7,200.00 193,748.28
Total Carreras Especiales 736 3 739 4,535,582.90 54,426,994.80 711,725.00 55,138,719.80

._Docentes Universitarios

Servicio Civil !

 Funcionarios Publicos 3i : 3 76,300.000  915,600.00 210,000.00° 1,125,600.00
Total Servicio Civil 3 3 76,300.00  915,600.00 210,000.00 1,125,600.00
Total general ' 1187 6 1193 S,788,970.3§ 69,467,644.32 1,372,725.00 70,840,369.32
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4.2 En relacién con los procedimientos previos para la aprobacion del PAP de cada entidad,
es necesario tener en cuenta el numeral 2.4 del Articulo 2 del Decreto de Urgencia N°
044-2021, en el cual sefala que la implementacion de los instrumentos de la gestion
fiscal de los recursos humanos del Sector Plblico se encuentra a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de la Direccidn General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, que comprende la aprobacion del Catalogo Unico de Conceptos de
Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; la aprobacion de
los lineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion del Presupuesto
Analitico del Personal (PAP); y, otros que contribuyan con la asignacion y utilizacion
eficientes de los fondos publicos, asi como brindar opinidn favorable sobre el PAP de
cada entidad del Sector Publico, previo a su-aprobacion.

4.3 La Unidad de Recursos Humanos elabora el Informe de sustento de la propuesta de
formulacion del PAP adjuntando la Informacion requerida en la Presente Directiva N°
0002-2024-EF/53.01 asi como la siguiente informacidn:

m\
Sgpeiet "" \ Formato A.1, Formato A.2, Formato B y Formato C (1)

Informe en el proceso de Formulacion del PAP (2)
Informe de la Oficina de Presupuesto (3)

: Archivo Digitales de los documentos presentados, asi como los formatos establecidos
WP por la DGGFRH en formato Excel.

= T o T @ el 4 v,
— ==

PRESENTACION DE LA PROPUESTA PAP

4.4 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), aprobo
la Resolucion Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, a través de la cual se aprueba la
Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 que tiene por objeto establecer los lineamientos para
la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) en las entidades del Sector Publico, en el marco de lo establecido en el los
articulos 2 y 3 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

4.5 La presente directiva determina la fecha limite (jueves 29 de febrero del 2024), la
presentacion de la Propuesta Presupuesto Analitico de Personal 2024.

RESPONSABILIDADES

v" El Titular de la entidad es el encargado de remitir la propuesta de Presupuesto Analitico

de Personal (PAP) a la Direccién General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos para
su opinion.

! Directiva N° 0002-2024-EF/53.01, articulo 8, indica que las entidad del Sector Publico, a través de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, presenta la propuesta del PAP conforme a los formatos de la presente Directiva.

* Directiva N° 0002-2024-EF/53.01, articulo 12, La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, elabora el
informe de sustento de la propuesta de PAP, adjuntando la informacién requerida en el articulo 8.

> En el numeral 13.4 articulo 13 inciso c. de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01, Informe de la Oficina de presupuesto o
la que haga sus veces en la entidad del Sector Publico, respecto al financiamiento y sostenibilidad.
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v" La Unidad de Recursos Humanos es responsable de la formulacion y/o modificacion del

Presupuesto Analitico de Personal y del cumplimiento de las disposiciones de la presente
directiva.

V" Eljefe de la Oficina de Presupuesto, es responsable de verificar que las plazas contenida

en la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal cuenten con el crédito

presupuestario respectivo, sobre la base de la asignacion presupuestaria aprobado por
la entidad.

EVALUACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

4.6 La DGGFRH evaltia y emite opinidn sobre la del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) propuesto remitido por la Entidad, en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45)
dias habiles.

4.7 La evaluacion por parte de la DGGFRH sobre el PAP, implica verificar que la
documentacion presentada este completa conforme a lo sefialado en la Directiva4, de
no existir observaciones, la DGGFRH emite opinion sobre la revision de la informacion
remitida y efectta la consulta a la Direccion General de Presupuesto Puablico (DGPP)
sobre si la Unidad Ejecutora cuenta con el crédito presupuestario para financiar el costo
del PAP propuesto para el afio fiscal 2024.

APROBACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

4.8 La notificacion de la opinion favorable de la DGGFRH, la entidad del sector pablico tiene
un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) mediante un acto administrativo emitido por el titular de la entidad.

4.9 La Resolucidn que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) incluye como

anexos los formatos correspondientes que fueron materia de opinion favorable por la
DGGFRH.

S’

4.10 El Presupuesto Analitico de Personal (PAP) aprobado debe coincidir rigurosamente con
la opinion favorable emitida por a DGGFRH. La inobservancia de este requisito es causal
de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del Titular
del Pliego.

PUBLICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
411 EI PAP, aprobado es publicado en el portal institucional de la entidad del Sector Publico,

conjuntamente con la resolucion que lo aprueba, en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles después de su aprobacion, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

“ Directiva N° 0002-2024-EF/53.01
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REGISTRO DEL PRESPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

4.12 La Resolucion de Aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal y sus anexos son
remitidos por la entidad del Sector Pablico, ala DGGFRH para el registro en el AIRHSP,

en un plazo no mayor de Diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de su
aprobacion.

4.13 En ese contexto es pertinente viabilizar el Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal
— 2024, de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, al Ministerio de Economia
y Finanzas para la opinion favorable, previo a su aprobacion.

414 Durante la elaboracion de la presente propuesta del Presupuesto Analitico de Personal
2024 (PAP), representa el importe de S/. 70, 840,369.32 (setenta millones ochocientos
cuarenta mil trescientos sesenta y nueve 32/100 soles).

V. CONCLUSIONES

v El proyecto de Presupuesto Analitico del Personal 2024 (PAP), de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, cuenta con un total de 1,193 plazas, en condicion de
ocupadas 1,187 plazas, las vacantes 6 plazas.

v" La Propuesta del Presupuesto Analitico del Personal 2024 (PAP) de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruang, determina un importe de S/. 70, 840,369.32 (setenta
millones ochocientos cuarenta mil trescientos sesenta y nueve 32/100 soles).

v Resolucién Directoral N°003-2024-EF/53.01, Aprueban Directiva N° 0002-2024-F/53.01,
establece plazos para la presentacion del PAP — 2024 hasta el 29 de Febrero del 2024.

v La presente propuesta del Presupuesto Analitico del Personal 2024 de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana se encuentra sujeta a la conformidad de su despacho.

VI, RECOMENDACION

v" Solicitar informe de Planeamiento y Presupuesto, respecto al financiamiento y
sostenibilidad del PAP

v" Presentar la propuesta del PAP, mediante el titular de la entidad a la Direccion General
de Gestion Fiscal de Recursos Humanos — MEF, solicitando emitir la opinion sobre el

Presupuesto analitico del Personal (PAP-2024 UNAP), para luego ser aprobado por el
Titular de la Entidad.

Es todo lo que informo a su despacho para lo que estime conveniente.

Atentamente,

- = 1<%y 2,
Abog RINADEL PILAR REYES RUIZ| 332 Wy 35
Jefa de la Unidad de Recursos Humano§&,> wwe S5/

7/’O \(f
V) eeaTURA
Ce. Aschivo \\_‘;\, /
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APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS

DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

ﬁ
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN
Unidad Ejecutora: 0097 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Rubro de Financiamiento: Recursos Ordinarios

25102/2024

125046 p.m.\ 7" |

DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL

Niv. INGRESO INGRESO NO INCENTIVO TOTAL AGUINALDO/ OTROS TOTAL ok

Detalle Rers. | Oeun.| Vac. dRalol  ypaibie | TARRASOOIAL | npoNIBIE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | ¢RATIFICACION | OCASIONALES |  OCASIONAL X:Lﬁt
Plaza 1,187 6 1193 4,544,147.79 418,268.07 248,894.50 577,060.00 5,788,970.36 462,210.00 840,515.00 70,000.00 1,372,725.00 70,840,369.32
Administrativos 448 3 45 373,563.28 41,825.52 184,638.66 577,060.00 1,77,087.46 180,400.00 270,600.00 0.00 451,000.00 14,576,049.52
Auxiliares 206 2 208 166,829.00 19,188.00 65,269.10 280,800.00 532,086.10 83,200.00 124,800.00 0.00 208,000.00 6,593,033.20
SAB 5 0 5 4,060.00 461.25 153467 6,750.00 12,805.92 2,000.00 3,000.00 0.00 5,000.00 158,671.04
SAA g 0 2 1,642.00 18450 560.00 2,700.00 5,086.50 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 63,038.00
SAC 146 2 148 118,992.00 13,653.00 48,226.13 199,800.00 380,671.13 59,200.00 88,800.00 0.00 148,000.00 4,716,053.56
SAD 53 0 5 42,135.00 4,889.25 14,948.30 71,550.00 13352255 21,200.00 31,800.00 0.00 53,000.00 1,655,270.60
Funcionarios y Directivos 3 0 3 3,162.00 284.58 1,166.76 4,680.00 9,293.34 1,200.00 1,800.00 0.00 3,000.00 114,520.08
F-2 1 0 1 1,032.00 92,88 466.76 1,560.00 3,151.64 400.00 600.00 0.00 1,000.00 38,819.68
F-3 1 0 1 1,054.00 94.86 350.00 1,560.00 3,058.86 400.00 600.00 0.00 1,000.00 37,706.32
F4 1 0 1 1,076.00 96.84 350.00 1,560.00 3,082.84 400.00 600.00 0.00 1,000.00 37,994.08
Funcionarios y Directivos NEC 73 1 74 78,216.00 7,039.44 4853150 115,440.00 249,226.94 29,600.00 44,400.00 0.00 74,000.00 3,064,723.28
F-2 7 1 8 8,256.00 743.04 4,806.52 12,480.00 26,285.56 3,200.00 4,800.00 0.00 8,000.00 32342672
F-3 48 0 48 50,592.00 455328 30,075.52 74,880.00 160,100.80 19,200.00 28,800.00 0.00 48,000.00 1,969,209.60
F4 18 0 18 19,368.00 1,743.12 13,649.46 28,080.00 62,840.58 7,200.00 10,800.00 0.00 18,000.00 772,086.96
Obreros 38 0 38 17,288.28 350550 18,815.03 0.00 39,608.81 15,200.00 22,800.00 0.00 38,000.00 513,305.72
OBR 3 0 38 17,288.28 3,505.50 18,815.03 0.00 39,608.81 15,200.00 22,800.00 0.00 38,000.00 513,305.72
Profesionales 13 0 13 12,075.00 1,199.25 5,009.34 18,590.00 36,873.59 5,200.00 7,800.00 0.00 13,000.00 455,483.08
SPC 12 0 12 11,172.00 1,07.00 4,636.14 17,160.00 34,075.14 4,800.00 7,200.00 0.00 12,000.00 420,901.68
SPD 1 0 1 903.00 92.25 373.20 1,430.00 2798.45 400.00 600.00 0.00 1,000.00 34,581.40
Tecnicos 115 0 115 95,993.00 10,608.75 45,846.93 157,550.00 309,998.68 46,000.00 69,000.00 0.00 115,000.00 3,834,984.16
STA 25 0 25 21,175.00 2306.25 10,490.76 34,250.00 68,222.01 10,000.00 15,000.00 0.00 25,000.00 843,664.12
STB 22 0 2 18,458.00 2,029.50 9,178.48 30,140.00 59,805.98 8,800.00 13,200.00 0.00 22,000.00 739,671.76
STC 52 0 5 43,160.00 4,797.00 20,523.64 71,240.00 139,720.64 20,800.00 31,200.00 0.00 52,000.00 1,728,647.68
STD 16 0 16 13,200.00 1,476.00 5,654.05 21,920.00 42,250.05 6,400.00 9,600.00 0.00 16,000.00 523,000.60
Carreras Especiales 736 3 739 4,101,184.51 370,142.55 64,255.84 0.00 4,535,582.90 281,810.00 429,915.00 0.00 711,725.00 55,138,719.80
Docentes Universitarios 724 3 T 4,096,446.13 369,035.55 54,555.53 0.00 4520,037.21 281,810.00 422,715.00 0.00 704,525.00 54,044,971.52
ASDE 89 19 465,345.00 41,881.50 4,658.00 0.00 511,884.50 36,000.00 54,000.00 0.00 90,000.00 6,232,614.00
ASTC 70 0 70 361,935.00 3257450 4,658.00 0.00 399,167.50 28,000.00 42,000.00 0.00 70,000.00 4,860,010.00
ASTP 6 0 6 15,511.50 1,396.02 0.00 0.00 16,907.52 1,200.00 1,800.00 0.00 3,000.<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>