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INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

Sector : 10 Educacién

Pliego : 519 U.N. de la Amazonia Peruana

Unidad Ejecutora : 001 Universidad Nacional de la Amazonia Peruana [000097]
Periodo PEI . 2020-2027

Fecha : 27 de setiembre de 2024

1. Resumen Ejecutivo

El “Informe de Evaluacion Institucional (IEl) del Pliego 519: Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), correspondiente al primer semestre del afio 2024”, ha sido elaborado tomando
como referencia las pautas metodoldgicas sefialadas en la “Guia para el Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN”, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD, conforme lo establece la Directiva
N° 001-2024-CEPLAN/PCD - “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD, publicada por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), organo rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN). Asimismo, la fecha de publicacion del presente informe responde a la ampliacion
del plazo respectivo, autorizada mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N°
0089- 2024-CEPLAN/PCD, de fecha 23 de agosto de 2024, del CEPLAN.

El presente informe utiliza como insumos principales los reportes de seguimiento del Plan
Estratégico Institucional (PEl) y del Plan Operativo Institucional (POIl), correspondiente al cierre
del primer semestre del afio 2024, publicados en el Portal de Transparencia Estandar (PTE).

La evaluacion institucional realizada al cierre del primer semestre del afio 2024, aborda el andlisis
de las quince (15) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), distribuidas entre los cinco (05)
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) contemplados en el PEl vigente. Asimismo, contiene
el andlisis de la implementacion de las AEl, a través de la ejecucién de las Actividades Operativas
(AO) e Inversiones programadas por cada Centro de Costo (CC) del Pliego, en el Aplicativo
CEPLAN V.01, en correspondencia con el “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024, cuyo
nivel de implementacién al cierre del periodo de evaluacién, posee un avance aproximado al
50%, proyectandose la obtencién de mayores logros para el segundo semestre del afio en curso.

El IEI al cierre del primer semestre del afio 2024, contiene, entre otros aspectos, el analisis de los
valores obtenidos por logro esperado, para cada uno de los indicadores de las AEl del PEl,
resultados que se encuentran sujetos a diversas limitaciones, las mismas que son expuestas en
la seccion de conclusiones, adicionalmente, contiene las principales recomendaciones y
compromisos asumidos por los tomadores de decisiones para el desarrollo institucional.
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Prioridades de la politica institucional

«” Mision del pliego:

“Brindar formacion profesional humanistica, cientifica y tecnoldgica
a los estudiantes universitarios, con enfoque intercultural, -
respeto a la biodiversidad amazdnica y responsabilidad social
en el marco del desarrollo sostenible”.

« Prioridades de la politica institucional:

PILAR 1. FORMACION PROFESIONAL

Lineamiento 1.1. Contar con disefios curriculares con objetivos alineados a la
demanda social y productiva, actualizados periddicamente.

Lineamiento 1.2. Contribuir con la excelencia de la plana docente, para generar una
alta calidad del proceso formativo.

Lineamiento 1.3. Crear condiciones para una adecuada formacién integral para los
estudiantes universitarios.

Lineamiento 1.4. Disponer de una infraestructura fisica y equipamiento adecuado
para la formacidn académica de los estudiantes, asi como el correcto
mantenimiento y conservacion de los mismos.

Lineamiento 1.5. Garantizar la calidad académica a través del reconocimiento
publico de los titulos y diplomas de grado de rango universitario y el cumplimiento
de las condiciones basicas de calidad, que asegura la licencia de funcionamiento
otorgado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria-
SUNEDU.

Lineamiento 1.6. Posicionar a la UNAP en el medio educativo superior universitario,
a través de una integracion regional, nacional e internacional.

PILAR 2. INVESTIGACION

Lineamiento 2.1. Fomentar la produccion de conocimiento y desarrollo de
tecnologias de alta rigurosidad investigativa articulada con el entorno inmediato, de
manera que contribuya al desarrollo del pais satisfaciendo las necesidades de la
sociedad y que involucra la busqueda de recursos de financiamiento y el desarrollo
de capacidades de investigacién.
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PILAR 3. EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

¢ Lineamiento 3.1 Fomentar el desarrollo integral de la persona y la proteccion del
bienestar social en la comunidad.

PILAR 4. INFORMACION CONFIABLE Y CONTINUA

e Lineamiento 4.1 Generar informacién oportuna y fidedigna que permita toma de
decisiones adecuadas tanto para el Estado, como para la entidad, promoviendo la
transparencia y rendicién de cuentas.

¢ Lineamiento 4.2. Disponer de infraestructura fisica y equipamiento adecuado para
los ambientes administrativos, asi como el correcto mantenimiento y conservacién
de los mismos.

¢ Lineamiento 4.3 Incrementar el éptimo desempefio administrativo de apoyo a la
gestion académica.

e Lineamiento 4.4 Garantizar que los recursos publicos se utilicen de manera
eficiente y responsable, logrando una mejora en la prestacion del servicio educativo
superior universitario.

¢ Lineamiento 4.5 Generar nuevas formas de produccién y gestién del conocimiento
de acuerdo a las nuevas tecnologias y demandas sociales globalizadas.

PILAR 5. GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

e Lineamiento 5.1 Generar capacidades para el manejo de las potenciales amenazas
en la institucion.

« Alcance de la evaluacion:

El IEI, correspondiente al primer semestre 2024, aborda el analisis de las quince (15)
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), distribuidas entre los cinco (05) Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) contemplados en el PEI vigente. Asimismo, contiene
el analisis de la implementacién de las AEl, a través de la ejecucién de las Actividades
Operativas (AO) e Inversiones programadas por cada Centro de Costo (CC) del Pliego,
en el Aplicativo CEPLAN V.01, en correspondencia con el “Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2024”.
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3.  Analisis de implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
Las Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se
concretan en productos que la institucidon entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones.
Las Acciones y sus indicadores propuestos segun los OEl del Plan Estratégico Institucional
2020-2027 Ampliado del Pliego 519: Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 0325-2024-UNAP, se muestran a continuacion:
— SEIVAGE — Indicador
Cadigo Descripcion
1. Porcentaje de egresados de pregrado que
lograron las competencias declaradas.
2. Porcentaje de graduados de postgrado que
lograron las competencias declaradas.
OEL01 Fortalecer la formacion académica de 3. Porcentaje de egresados de pregrado que
los estudiantes de la UNAP. culminan sus estudios segun la duracién del
programa curricular establecido.
4. Porcentaje de graduados de postgrado que
culminan sus estudios segun la duracion del
programa curricular.
Accion Estratégica del OEL.01
1. Numero de curriculos por competencias
AELL01.01 Curriculos por competencias pertinentes | pertinentes para los estudiantes de pregrado.
para los estudiantes universitarios. 2. Numero de curriculos por competencias
A pertinentes para los estudiantes de postgrado.
7%\3; 1. Porcentaje de docentes capacitados en
53 i? metodologias de ensefianza-aprendizaje.
0,6?35,.7 Programa de fortalecimiento de 2. Porcent?je de docentes capaclitados en el manejo
AEL.01.02 | capacidades continuo y efectivo para de herramlgntas basadas en TIC s
docentes universitarios. 3 Porf:en’EaIJe de docgntes capacitados en
investigacion formativa.
4. Porcentaje de estudiantes satisfechos con el
desempenio de los docentes.
1. Porcentaje de estudiantes que acceden a los
Servicios complementarios servicios complementarios.
AEI.01.03 . . . . .
educacionales para los estudiantes. 2. Porcentaje de estudiantes muy satisfechos con la
calidad de los servicios complementarios.
Infraestructura y equipamiento 1. Numero de ambientes académicos que cumplen
AEI.01.04 L, P
adecuado para la formacion académica. | con las CBC.
1. Numero de programas de gestion de calidad
AELO1.05 Plan de Gestién de Calidad Educativa educativa desarrollados en la UNAP.
implementado en la UNAP. 2. Porcentaje de programas de estudio acreditados
en la UNAP.
1. Numero de docentes que participan en
programas de movilidad nacional o internacional.
AEL.01.06 Z;Oérzmsp.de movilidad implementados 2. Numero de estudiantes de pregrado y postgrado
gue participan en programas de movilidad nacional
o internacional.
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OEI / AEI .
T / T Indicador
Cédigo Descripcion
1. Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA.
2. Porcentaje de docentes inscritos en CTI Vitae
Fomentar la investigacion cientifica, (antes DINA).
OEI.02 | tecnoldgica y humanistica en la 3. Nimero de investigaciones publicadas en revistas
comunidad académica. indexadas.
4. Porcentaje de estudiantes y docentes que
participan en las lineas de investigacion.
Accion Estratégica del OEI.02
Programas de Investigacion por lineas de | 1. Porcentaje de proyectos de investigacidon
AEL.02.01 | investigacion elaborados y ejecutados en | ejecutados por lineas de investigacién en la
la comunidad académica. comunidad académica.
Gestion de fondos concursables 1. Nimero de proyectos de investigacion
AEL02.02 | implementados para la comunidad N . proy &
. . financiados por fondos concursables.
universitaria.
Programa de desarrollo de la produccidn . . L
s . . 1. Numero de investigaciones patentadas en la
AEL02.03 | cientifica e intelectual implementado UNAP
para investigadores. )
Fortalecer las actividades de extension 1. Numero de beneficiarios de las actividades de
OEIL.03 | cultural y de proyeccidn social para la extension cultural y de proyeccién social
comunidad universitaria. desarrolladas por la UNAP.
Accion Estratégica del OEIL.03
Programa de extension cultural , . L
& ., s ¥ 1. Numero de actividades de extensidn cultural y de
AEL.03.01 | proyeccidn social vinculado a la ., .
. proyeccion social desarrolladas por la UNAP.
h comunidad.
& P q o 0.
A 1. Numero de sistemas de informacion
" %1, OELO4 |Fortalecer la gestion institucional. L . -
i administrativa para la toma de decisiones.
Accion Estratégica del OEL.04
AEL04.01 Sistema de Gestion de Calidad 1. Numero de documentos de gestidn actualizados
o implementado en la UNAP. qgue generan informacién confiable y continua.
1. Numero de areas de infraestructura
administrativa equipada e implementada en la
Infraestructura administrativa equipada | UNAP.
AEL04.02 | ; - — - -
e implementada en la UNAP. 2. Numero de ambientes administrativos y equipos
con cobertura del servicio de mantenimiento y
conservacion.
Fortalecimiento de las capacidades
AEL.04.03 | implementado para el personal 1. Porcentaje de personal administrativo capacitado.
administrativo.
L . 1. Numero de procesos implementados para
Procesos de provisidn de bienes y . . . .
AEL04.04 L mejorar la provisién de bienes y servicios en la
servicios implementados en la UNAP.
UNAP.
OELO05 Mejorar la gestion de riesgos de 1. Numero de acciones implementadas en la gestion
’ emergencias y desastres en la UNAP. de riesgos de emergencias y desastres.
Accion Estratégica del OEL.05
Plan de gestion de riesgos de . . . ., .,
& . 8 1. Nimero de acciones de estimacion y reduccidn
emergencias y de desastres ante . . .
AEI.05.01 . . de riesgos de emergencias y desastres ante peligros
peligros naturales y antrépicos L
. naturales y antrépicos desarrolladas en la UNAP.
implementado en la UNAP.

Fuente: PEI 2020-2027 Ampliado UNAP.
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Estado integral de las AEI

El PEI 2020-2027 Ampliado de la UNAP cuenta con quince (15) Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI), cuya implementacion durante el primer semestre del afio 2024
es medido a través de sus veintitrés (23) indicadores distribuidos entre ellas.

De acuerdo al resumen de semaforizacién por nivel de avance de las AEl publicado
en el Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEl)
correspondiente al periodo de anilisis, tres (3) AEl reflejan un avance Alto, ninguna
avance Medio, siete (7) avance Bajo y el avance de cinco (5) AElI no han sido
determinadas (No determinados: ND).

Tabla 1. Resumen: Semaforizacion por nivel de avance - Primer Semestre 2024

| Semestre 2024 | [0% - 75%> | [75% - 95%> 295% ND TOTAL
Numero de AEI 7 0 3 5 15

Fuente: Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional — Primer Semestre 2024.
ND: No Determinado.

El andlisis de implementacion de las AEl, implicé el seguimiento a los indicadores
de las quince AEl del PEI, enmarcados dentro de los cinco (5) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl), asi como la ejecucién de las Actividades Operativas (AO) e
Inversiones del Plan Operativo Institucional (POI) 2024, ejecutado durante el primer
semestre.

A continuacién, se observa los diferentes niveles de implementacion de cada AEl
con referencia a sus indicadores (Ver, Cuadro 1).

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base Logro Valor Avance
esperado | obtenido Tipo | (%)
Codigo AEl / Indicador 2024 2024
Ao | Valor 2024
Sem1l Sem1
AELO1.01 Currlcul.os Por competencias pertinentes para los estudiantes ND
universitarios
Numero de curriculos
por competencias
IND.01.AEI.01.01 | pertinentes para los 2018 42 3 ND ND
estudiantes de
pregrado.
Numero de curriculos
por competencias
IND.02.AEI.01.01 | pertinentes para los 2018 39 1 ND ND
estudiantes de
postgrado.
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Cédigo

AEl / Indicador

Logro

Linea Base
esperado

Avance
Tipo | (%)

Valor
obtenido

2024 2024

Aiio | Valor 2024

Sem1l Sem1l

AEL.01.02

Programa de fortalecimiento de capacidades contin

para docentes universitarios

fecti
uo y efectivo ND

IND.O1.AEI.01.02

Porcentaje de docentes
capacitados en
metodologias de
ensefianza-aprendizaje.

2018 | 100 80

ND ND

IND.02.AEI.01.02

Porcentaje de docentes
capacitados en el manejo
de herramientas basadas
en TIC's.

2018 | 100 95

ND ND

IND.03.AEI.01.02

Porcentaje de docentes
capacitados en
investigacion formativa.

2018 | ND 70

ND ND

IND.O4.AEI.01.02

Porcentaje de
estudiantes satisfechos
con el desempefio de los
docentes.

2017 | 95 99

ND ND

AEI.01.03

Servicios complementarios educacionales para los estudiantes

ND

IND.0O1.AEI.01.03

Porcentaje de
estudiantes que acceden
a los servicios
complementarios.

2018 | 85 97

ND ND

IND.02.AEI.01.03

Porcentaje de
estudiantes muy
satisfechos con la calidad
de los servicios
complementarios.

2018 | ND 88

ND ND

AEL.01.04

Infraestructura y equipamiento adecuado para la fo

académica

rmacion 100

IND.01.AEI.01.04

Numero de ambientes
académicos que cumplen
con las CBC.

2018 | 22 28

28 100

AEI.01.05

Plan de gestion de calidad

educativa implementado

en la UNAP ND

IND.01.AEI.01.05

Numero de programas de
gestion de calidad
educativa desarrollados
en la UNAP.

2018 | ND

ND ND

IND.02.AEI.01.05

Porcentaje de programas
de estudio acreditados en
la UNAP.

2018 70

ND ND

AEI.01.06

Programas de movilidad implementados en la UNAP

ND

IND.O1.AEI.01.06

Numero de docentes que
participan en programas
de movilidad nacional o
internacional.

2018 | 10 25

ND ND

IND.02.AEI.01.06

Numero de estudiantes
de pregrado y postgrado
que participan en
programas de movilidad
nacional o internacional.

2018 | 15 30

ND ND
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, Logro Valor Avance
Linea Base esperado | obtenido | Tipo I (%)
Cédigo AEI / Indicador & SRl p2024 >
Afio | Valor| 2024
Sem1l Seml
Programas de investigacion por lineas de investigacion elaborados y
AEI.02.01 . . Al 0
ejecutados en la comunidad académica
Porcentaje de Proyectos de
IND.01.AE1.02,01 | MVestigacion ejecutados por 2018 | 49 65 0 0
lineas de investigacion en la
comunidad académica.
AEL02.02 Ge'stlon. de'fondos concursables implementados para la comunidad 10.71
universitaria
Numero de proyectos de
IND.01.AEI.02.02 | investigacion financiados por 2018 5 28 3 10.71
fondos concursables.
Programa de desarrollo de la produccidn cientifica e intelectual
AEI.02.03 . . . 0
implementado para investigadores
IND.01.AE1.02.03 | umero de investigaciones 2018| © 30 0 0
patentadas en la UNAP.
AEL03.01 Prograr"na de extension cultural y proyeccion social vinculado a la 37.5
comunidad
Numero de actividades de
IND.01.AEI.03.01 | Xtension culturaly de 2018 | ND 24 9 37.5
proyeccién social desarrolladas
por la UNAP.
AEL.04.01 Sistema de gestion de calidad implementado en la UNAP 73.33
Numero de documentos de
IND.01.AEI.04.01 | gestion actualizados que generan | 2018 5 15 11 73.33
informacidn confiable y continua.
AEL.04.02 Infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP 100
Numero de areas de
IND.OL.AEI04.02 | INfraestructura administrativa 1, | 5, 35 35 100
equipada e implementada en la
UNAP.
Numero de ambientes
IND.02.AEI.04.02 | 2dministrativos y equipos con 2018| 22 33 411 100
cobertura del servicio de
mantenimiento y conservacion.
AEL04.03 Fort?h?amn_ento de las capacidades implementado para el personal 37.78
administrativo
IND.01.AE1.04,03 | FOrcentaje de personal 2018 | 76 90 34 37.78
administrativo capacitado.
AEL04.04 Procesos de provision de bienes y servicios implementados en la 100
UNAP
Numero de procesos
IND.01.AE1.04.04 | MPlementados paramejorarla |, g1 8 1,022 100
provision de bienes y servicios en
la UNAP.
Plan de gestion de riesgos de emergencias y de desastres ante
AEIL.05.01 . L. . 0
peligros naturales y antrépicos implementado en la UNAP
Numero de acciones de
estimacion y reduccién de riesgos
IND.01.AEI.05.01 | de emergencias y desastres ante | 2018 | ND 4 0 0

peligros naturales y antropicos
desarrolladas en la UNAP.

Fuente: Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional — Primer Semestre 2024.
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Proceso de implementacion de las AEI

A continuacién, se describe el proceso de implementacién de las AEl, a través de
sus respectivos indicadores:

AEI.01.01: Curriculo por competencias pertinentes para los estudiantes
universitarios

IND.01.AEL.01.01: “Numero de curriculos por competencias pertinentes para los
estudiantes de pregrado”. Al cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024
en el Aplicativo CEPLAN V.01, para la obtencién y publicacién del reporte
correspondiente en el Portal de Transparencia Estandar (PTE), el presente indicador
no reporté valor obtenido, figurando en dicho documento con las siglas “ND” (No
Determinado).

Por otra parte, una vez realizados los tramites pertinentes y obtenida la informacién
complementaria requerida a los responsables de la medicién de indicadores
respectiva, posterior a la publicacién del reporte de seguimiento oficial, antes en
mencidn, el Vicerrectorado Académico informé haber dado inicio a los tramites
administrativos para la actualizacién curricular de veinte (20) programas de estudio
pertenecientes a diferentes Facultades, entre ellas: Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades (14 programas de estudio), Facultad de Medicina
Humana (1 programa de estudio), Facultad de Agronomia (1 programa de estudio),
Facultad de Odontologia (1 programa de estudio), Facultad de Industrias
Alimentarias (2 programas de estudio) y la Facultad de Zootecnia (1 programa de
estudio).

IND.02.AEL.01.01: “Numero de curriculos por competencias pertinentes para los
estudiantes de posgrado”. Al cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024
en el Aplicativo CEPLAN V.01, el presente indicador no reportd valor obtenido,
figurando con las siglas “ND” (No Determinado) en el reporte publicado en el PTE.
No obstante, de la informacidon complementaria obtenida posterior a la publicacién
del reporte de seguimiento oficial, se informé que no se actualizd ningun curriculo.

AEL.01.02: Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para
docentes universitarios

IND.01.AEL.01.02: “Porcentaje de docentes capacitados en metodologias de
ensefianza-aprendizaje”. Al cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024 en
el Aplicativo CEPLAN V.01, el presente indicador no reportd valor obtenido,
figurando con las siglas “ND” (No Determinado) en el reporte publicado en el PTE.
Sin embargo, analizada la informacién complementaria, el Vicerrectorado
Académico, como responsable de la medicidn del presente indicador, reporté que,
para el presente periodo, no se realizaron capacitaciones en dichas materias,
proyectando la ejecucidn de las mismas durante el segundo semestre 2024.
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v IND.02.AEI.01.02: “Porcentaje de docentes capacitados en el manejo de
herramientas basadas en TIC’s”. Al cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre
2024 en el Aplicativo CEPLAN V.01, el presente indicador no reportd valor obtenido,
figurando con las siglas “ND” (No Determinado) en el reporte publicado en el PTE.

Por otra parte, en atencion al resultado del presente indicador al cierre del
seguimiento PEI-Primer Semestre 2024, se requirié informacién directamente a la
Oficina de Tecnologias de la Informacidn, quien reportéd que realizd diversas
capacitaciones para los docentes de las diferentes facultades orientadas al manejo
del Intranet, la Gestidon Docente y Tutoria virtual.

v' IND.03.AEI.01.02: “Porcentaje de docentes capacitados en investigacion
formativa”. Al cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024 en el Aplicativo
CEPLAN V.01, el presente indicador no reporté valor obtenido, figurando con las
siglas “ND” (No Determinado) en el reporte publicado en el PTE.

Al respecto, es preciso mencionar que, pese al requerimiento de informacidn
complementaria solicitada al cierre del seguimiento PEI-Primer Semestre 2024, el
responsable de la medicion del presente indicador, el Vicerrectorado Académico,
no presento lo solicitado.
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IND.04.AEL.01.02: “Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempeno de los
7 docentes”. Al cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024 en el Aplicativo
CEPLAN V.01, el presente indicador no reporté valor obtenido, figurando con las
siglas “ND” (No Determinado) en el reporte publicado en el PTE.

Sobre el particular, se precisa que, la Oficina de Gestidn de la Calidad, responsable
también de la medicidn de todos los indicadores del PEl en lo concerniente a niveles
de satisfaccién, no remitié la informacién complementaria requerida de manera
posterior a la publicacidn del reporte de seguimiento oficial.

e AEIL01.03: Servicios complementarios educacionales para los estudiantes

v/ IND.01.AEL.01.03: “Porcentaje de estudiantes que acceden a los servicios
complementarios”. Al cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024 en el
Aplicativo CEPLAN V.01, el presente indicador no reporté valor obtenido, figurando
con las siglas “ND” (No Determinado) en el reporte publicado en el PTE.

Es preciso recalcar que, la Direccidon de Bienestar Universitario, responsable de la
medicién del presente indicador, no remitié adecuadamente la informacién que
permita realizar un seguimiento oportuno del porcentaje de estudiantes que
acceden a los servicios complementarios

v IND.02.AEI.01.03: “Porcentaje de estudiantes muy satisfechos con la calidad de los
servicios complementarios”. Al cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024
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en el Aplicativo CEPLAN V.01, el presente indicador no reportd valor obtenido,
figurando con las siglas “ND” (No Determinado) en el reporte publicado en el PTE.

Al respecto, es preciso recalcar que, la Oficina de Gestidon de la Calidad, responsable
de la medicion del presente indicador, no remiti6 adecuadamente la informacion
gue permita realizar un seguimiento oportuno del porcentaje de estudiantes muy
satisfechos con la calidad de los servicios complementarios.

e AEL01.04: Infraestructura y equipamiento adecuado para la formacion académica

v" IND.01.AEL.01.04: “Nimero de ambientes académicos que cumplen con las CBC”. Al
cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024 en el Aplicativo CEPLAN V.01,
el presente indicador reporta un valor obtenido de 28 ambientes académicos,
representando un nivel de cumplimiento superior al 100% del logro esperado.

e AEL.01.05: Plan de gestion de calidad educativa implementado en la UNAP

v' IND.01.AEI.01.05: “Numero de Programas de gestion de calidad educativa
desarrollados en la UNAP”, Al cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024
en el Aplicativo CEPLAN V.01, el presente indicador no reportd valor obtenido,
figurando con las siglas “ND” (No Determinado) en el reporte publicado en el PTE.
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Al respecto, de acuerdo a la informacién complementaria presentada al cierre del
seguimiento PEI-Primer Semestre 2024, la Oficina de Gestién de la Calidad,
responsable de la medicién del presente indicador, informd que no se desarrollaron
los programas de gestion de calidad educativa.

v IND.02.AEI.01.05: “Porcentaje de programas de estudio acreditados en la UNAP”,
Al cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024 en el Aplicativo CEPLAN
V.01, el presente indicador no reporté valor obtenido, figurando con las siglas “ND”
(No Determinado) en el reporte publicado en el PTE.

Sobre el particular, segun la informaciéon complementaria presentada al cierre del
seguimiento PEI-Primer Semestre 2024, la Oficina de Gestion de la Calidad,
responsable de la medicién del presente indicador, informd que a la fecha no se
cuenta con ningln programa de estudio acreditado.

e AEL01.06: Programas de movilidad implementados en la UNAP
v IND.01.AEI.01.06: “Numero de docentes que participan en programas de movilidad
nacional o internacional”. Al cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024

en el Aplicativo CEPLAN V.01, el presente indicador no reportd valor obtenido,
figurando con las siglas “ND” (No Determinado) en el reporte publicado en el PTE.

Primer Semestre 2024 Pagina 13 de 27



Oficina de Planeamiento y Presupuesto | OPP

' U NAP Unidad de Planeamiento | UP

Sobre ello, el responsable de la medicién del presente indicador no cuenta con la
informacion necesaria para el adecuado seguimiento de los docentes que
participan en programas de movilidad nacional o internacional, situacién que sera
materia de valoracién para el seguimiento del PEI-Segundo Semestre 2024.

v IND.02.AEI.01.06: “Numero de estudiantes de pregrado y postgrado que participan
en programas de movilidad nacional o internacional”. Al cierre del seguimiento del
PEI-Primer Semestre 2024 en el Aplicativo CEPLAN V.01, el presente indicador no
reportd valor obtenido, figurando con las siglas “ND” (No Determinado) en el
reporte publicado en el PTE.

En esta oportunidad, el responsable de la mediciéon del presente indicador no
cuenta con la informacién necesaria para el adecuado seguimiento de los
estudiantes que participan en programas de movilidad nacional o internacional,
situacion que serd materia de valoraciéon para el seguimiento del PEI-Segundo
Semestre 2024.

AEL02.01: Programas de investigacion por lineas de investigacion elaborados y
ejecutados en la comunidad académica

IND.01.AEL.02.01: “Porcentaje de proyectos de investigacion ejecutados por lineas
de investigacion en la comunidad académica”. Al cierre del seguimiento del PEI-
Primer Semestre 2024 en el Aplicativo CEPLAN V.01, la unidad organica responsable
de la medicion del presente indicador, reportd que la ejecucidon de los proyectos de
investigacion de la UNAP figura con el valor cero (0) en el reporte publicado en el
PTE.

Al respecto, si bien el indicador anterior no reporta el logro esperado, la ejecucion
de estos proyectos se encuentran previstos para el segiin semestre 2024.

e AEL02.02: Gestion de fondos concursables implementados para la comunidad
universitaria

v" IND.01.AEL.02.02: “Numero de proyectos de investigacién financiados por fondos
concursables”. Al cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024 en el
Aplicativo CEPLAN V.01, el presente indicador reporta un valor obtenido de 3
proyectos financiados con fondos concursables, representando un nivel de avance
del 10.71% en relacién a los 28 proyectos programados.

Si bien el presente indicar obtuvo un logro inferior, la continuacidn de la ejecucion
de estos proyectos se encuentran previstos para el segiin semestre 2024.

e AEIL02.03: Programa de desarrollo de la produccidon cientifica e intelectual
implementado para investigadores
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v" IND.01.AEI.02.03: “Numero de investigaciones patentadas en la UNAP”. Al cierre
del seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024 en el Aplicativo CEPLAN V.01, la
unidad organica responsable de la medicion del presente indicador, reportd que,
actualmente se encuentran en tramite para obtener algunas patentes, las mismas
que seran informadas para el seguimiento del segundo semestre 2024, motivo por
el cual figura con el valor cero (0) en el reporte publicado en el PTE.

e AEL03.01: Programa de extension cultural y proyeccién social vinculado a la
comunidad

v" IND.01.AEL.03.01: “Ndmero de actividades de extension cultural y de proyeccidn
social desarrolladas por la UNAP”. Al cierre del seguimiento del PEI-Primer
Semestre 2024 en el Aplicativo CEPLAN V.01, el presente indicador reporta un valor
obtenido de 9 actividades desarrolladas, representando un nivel de avance del
37.50% en relacion a lo programado, destacando entre ellas el desarrollo de la Feria
Educativa Ambiental “Eco Expo UNAP” y las participaciones culturales en las
diferentes actividades y sesiones solemnes institucionales.

e AEL04.01: Sistema de gestion de calidad implementado en la UNAP

v" IND.01.AEL.04.01: “Numero de documentos de gestion actualizados que generan
informacion confiable y continua”. Al cierre del seguimiento del PEI-Primer
Semestre 2024 en el Aplicativo CEPLAN V.01, el presente indicador reporta un valor
obtenido de 11 documentos actualizados (destacando entre ellos el “Estatuto de la
UNAP”, “Plan Estratégico Institucional-PEI 2020-2027 Ampliado” y el “Plan
Operativo Institucional-POl de programacién multianual 2025-2027”),
representando un nivel de avance del 73.33% en relacién a lo programado.

e AEL04.02: Infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP

v" IND.01.AEL.04.02: “Numero de dreas de infraestructura administrativa equipada e
implementada en la UNAP”. Al cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024
en el Aplicativo CEPLAN V.01, el presente indicador reporta un valor obtenido de 35
areas administrativas, representando un cumplimiento del 100% del logro
esperado.

v" IND.02.AEL.04.02: “Numero de ambientes administrativos y equipos con cobertura
del servicio de mantenimiento y conservacion”. Al cierre del seguimiento del PEI-
Primer Semestre 2024 en el Aplicativo CEPLAN V.01, el presente indicador reporta
un valor obtenido de 411 ambientes administrativos, representando un nivel de
cumplimiento superior al 100% del logro esperado.

e AEL04.03: Fortalecimiento de las capacidades implementados para el personal
administrativo
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v" IND.01.AEl.04.03: “Porcentaje de personal administrativo capacitado”. Al cierre del
seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024 en el Aplicativo CEPLAN V.01, el presente
indicador reporta un valor obtenido de 34% del personal administrativo que ha sido
capacitado, representando un nivel de avance del 37.78% en relacién a lo
programado.

Sobre el particular, se sefiala que la unidad responsable de la medicidn del presente
indicador no ha evidenciado el valor reportado.

e AEL04.04: Proceso de provisidon de bienes y servicios implementados en la UNAP

v" IND.01.AEL.04.04: “Numero de procesos implementados para mejorar la provisién
de bienes y servicios en la UNAP”. Al cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre
2024 en el Aplicativo CEPLAN V.01, la Direccion General de Administracion,
responsable de la medicién del presente indicador, reporté un valor obtenido de
1022 procesos, representando un nivel de cumplimiento superior al 100% del logro
esperado.

Al respecto, se sefala que la unidad responsable de la medicidon del presente
indicador no ha evidenciado los 1022 procesos del logro obtenido.

e AEL05.01: Plan de gestion de riesgos de emergencias y de desastres ante peligros
naturales y antrépicos implementado en la UNAP

v" IND.01.AEL.05.01: “Numero de acciones de estimacion y reduccion de riesgos de
emergencias y desastres ante peligros naturales y antrdpicos desarrolladas en la
UNAP”. Al cierre del seguimiento del PEI-Primer Semestre 2024 en el Aplicativo
CEPLAN V.01, el presente indicador reportd un valor cero (0) en el documento
publicado en el PTE.

Por otra parte, se tomd conocimiento que, mediante Resolucion Rectoral N° 0863-
2023-UNAP, se conformd el Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de
Desastres (GTGRD) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), el
mismo que se proyecta a realizar las acciones pertinentes para su implementacién
en la universidad.

3.2.1. Anadlisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEl priorizadas

Evaluacidn del desempefio las AO e inversiones clave y su relacién con los resultados
deseados de las AEL.

Tabla 2. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI

N°de | Ejecucion fisica
Cadi D ipcio Prioridad — o
0digo escripcion riorida Ierion 1° Semestre
1/ 2/

OEI.01 | Fortalecer la formacidon académica de los estudiantes de la UNAP 1 25%

Curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes
AEL01.01 | ~UTieuios P P P P 1 1 0%

universitarios
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AELOL.02 Programa de fortaiIIecu.me.nto de capacidades continuo y efectivo 5 )8 539
para docentes universitarios
AEI.01.03 | Servicios complementarios educacionales para los estudiantes 4 11 70 %
AELOL.04 Infra(?structura y equipamiento adecuado para la formacion 3 19 61 %
académica
AEI.01.05 | Plan de gestion de calidad educativa implementado en la UNAP 2 1 0%
AEI.01.06 | Programas de movilidad implementados en la UNAP 6 0 0%
OEL.02 FomenFar la |nve§t|gaaon cientifica, tecnoldgica y humanistica en la ) 62 %
comunidad académica
AEL02.01 Programas de |nvest|gac.|on por Iln,ea's de investigacion elaborados y ) 7 359
ejecutados en la comunidad académica
AELO2.02 Ge.stlon' de.fondos concursables implementados para la comunidad 1 4 100 %
universitaria
AELO2.03 .Programa de desarrgllo de- la produccidn cientifica e intelectual 3 1 0%
implementado para investigadores
OEL.03 Fortcalecer las actlwd_ades dg exte_n5|.on cultural y de proyeccion 4 62 %
social para la comunidad universitaria
AELO3.01 Programa de extensidn cultural y proyeccién social vinculado a la 1 ) 62 %
comunidad
OEL.04 | Fortalecer la gestion institucional 3 61 %
AEL.04.01 | Sistema de gestion de calidad implementado en la UNAP 2 56 58 %
AEL04.02 Infraestructura administrativa equipada e implementada en la 3 ) 82 %
UNAP
AELO4.03 Fortéletumu.ento de las capacidades implementado para el personal 4 ) 7%
administrativo
AELOA4.04 Procesos de provision de bienes y servicios implementados en la 1 7 66 %
UNAP
OEI.O5 | Mejorar la gestidn de riesgos de emergencias y desastres en la UNAP 5 0%
AEL05.01 Plah de gestion de nesgo{s Qe emergenmas y de desastres ante 1 1 0%
peligros naturales y antropicos implementado en la UNAP
{ndice de Gestién Institucional (IG1) 3/ 142 45 %

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI;
ii) Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEIl, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo
a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

\ 3/ ElGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

'}g Fuente: Informacion del Aplicativo CEPLAN V.01.

i

La Tabla 2. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEl del PEI, refleja el “indice
de Gestion Institucional (IGl)”, que se obtiene del promedio del avance de los Objetivos

Estratégicos Institucionales (OEl), obteniendo un valor de 45% al cierre del primer semestre
2024. Asimismo, la Tabla muestra a las 142 Actividades Operativas (AO) e Inversiones del POI
Modificado, distribuidas por cada Accidn Estratégica Institucional (AEl).

En funcion a la Tabla anterior, la ejecucién de las metas fisicas presenté el siguiente detalle:

e EIOELOL. “Fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la UNAP”, con un orden de
prioridad de 1 en funcidn a la Ruta Estratégica establecida en el PEl, contempla 6 AEIl, segun el
siguiente detalle:
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AEIL.01.01. Curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes universitarios, cuenta
con una AO, la misma que no reporté informacidn de seguimiento.

AEIL.01.02. Programa de Fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes
universitarios, muestra una ejecucién fisica promedio de 53% respecto a su meta semestral y
comprende 28 AQ, de las cuales 14 AO tuvieron una ejecucion fisica del 100%, 1 AO 52% y 1 AO
de 22%, ya que el CC reporta que la entidad no cuenta con procedimientos definidos que
garanticen la ejecucién oportuna de los fondos por lo que muchas actividades no se concretan,
12 AO no muestran ejecucién fisica debido a que estos centros de costos no reportaron
informacion de seguimiento.

La actividad operativa mas relevante identificada para el cumplimiento de esta accidon
estratégica, la misma que comparten las diferentes unidades académicas, es la siguiente:

Actividad Operativa

Desarrollo del ejercicio docente para el proceso de formacion de estudiantes de pregrado

AEIL.01.03. Servicios complementarios educacionales para los estudiantes, muestra una
ejecucién fisica promedio de 70% respecto a su meta semestral, comprende 11 AO, de las cuales
5 AO tuvieron una ejecucion fisica del 100% entre ellos la Biblioteca Central que implementd
nuevas técnicas de importacién y edicién masiva en DSpace (Repositorio Institucional Digital),
asi mismo la Direccidn de Seguimiento y Apoyo al Graduado viene desarrollando convenios,
eventos, ferias como apoyo a los graduados de las diferentes facultades, 3 AO menos del 100%
y 3 AO menos del 50%.

Las actividades operativas mas relevantes identificadas para el cumplimiento de esta accién

Actividades Operativas

2 |iPlanificacion, coordinacion y supervision de los servicios de bienestar universitario.
7| Atencidn de servicios alimentarios.

Desarrollo y promocion de actividades deportivas.

Organizacién y ejecucion del servicio de biblioteca.

Gestion del repositorio institucional digital (RID).

Gestidn de los procesos de seguimiento al egresado y/o graduado de la UNAP y fortalecimiento de los
medios para la insercidn laboral de los mismos.

]
i
= k
= Iy
1]

AEL.01.04. Infraestructura y equipamiento adecuado para la formacion académica, muestra
una ejecucion fisica promedio de 61% respecto a su meta semestral, comprende 19 AO e
Inversiones, de las cuales 8 AO tuvieron una ejecucion fisica del 100%, 1 AO menos del 100%, 4
AO menos del 50%, 4 AO no cuentan con programacion fisica en el primer semestre y 2 AO no
muestran ejecucion fisica debido a que estos centros de costos no reportaron informacién de
seguimiento.

Las actividades operativas mas relevantes identificadas para el cumplimiento de esta accién
estratégica son las siguientes:

Actividades Operativas

Mejoramiento y ampliacion de los servicios académicos de la Facultad de Ciencias Forestales en el
Fundo Puerto Almendra - Distrito de San Juan Bautista - Provincia de Maynas - Loreto.
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Mejoramiento de los servicios académicos de la Facultad de Medicina Humana - Distrito de Punchana
- Provincia de Maynas - Loreto.

Gestion, elaboracién, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Mantenimiento de la
UNAP.

Mantenimiento y operacion de la infraestructura y equipamiento.

Acciones para el cierre de la brecha digital en la universidad (2)

AEI.01.05. Plan de Gestion de Calidad Educativa Implementado en la UNAP, comprende 1 AO,
la misma que no reportd informacién de seguimiento.

AEL.01.06. Programas de movilidad implementados en la UNAP, no reporté informacién de
seguimiento. Asimismo, no refleja AO/inversiones programadas en el Aplicativo CEPLAN V.01
para el primer semestre 2024.

El OEL.O2. “Fomentar la Investigacion cientifica, tecnoldogica y humanistica en la comunidad
académica”, con un orden de prioridad de 2 en funcién a la Ruta Estratégica establecida en el
PEI, contempla 3 AEI, segun el siguiente detalle:

AEL.02.01. Programas de Investigacion por lineas de investigacidn, elaborados y ejecutados en
la comunidad académica, muestra una ejecucion fisica promedio de 35% respecto a su meta
semestral, comprende 7 AO, de las cuales 2 AO tuvieron una ejecucion fisica del 100%, el
cumplimiento de estas AO responden a las gestiones que se realizaron con otras instituciones
como INDECOPI y PMSUT, asimismo 1 AO una ejecucién fisica de 42% y 4 AO no muestran
ejecuciodn fisica debido a que estos centros de costos no reportaron informacién de seguimiento.

Las actividades operativas mas relevantes identificadas para el cumplimiento de esta accién

2 1 Actividades Operativas

Gestion y promocidn de la innovacidn y transferencia tecnoldgica-proteccidn intelectual y registro de
patentes de la produccion cientifica de la UNAP

Acciones para el cierre de la brecha digital en la universidad (3)

AEL.02.02. Gestion de fondos Concursables implementados para la comunidad universitaria,
muestra una ejecucion fisica promedio de 100% respecto a su meta semestral, comprende 4 AO.

Las actividades operativas mas relevantes identificadas para el cumplimiento de esta accién
estratégica son las siguientes:

Actividades Operativas

Desarrollo del proyecto de investigacién: Laura 2.0 mejorando la salud de las mujeres en Peru con el
apoyo de instituciones de educacidn superior, mujeres y autoridades locales - VLIR-UOS-TEAM

Desarrollo del proyecto de investigacidn: VLIR-USO TEAM - strengthening national efforts to eliminate
malaria in Peru (ceromalariaperu) - Fortalecimiento de los esfuerzos nacionales para eliminar la
malaria en el Peru (ceromalariaperu)
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Desarrollo del proyecto de investigacidn: Analisis integrado de multiples escalas de valores sociales y
ecositematicos de las turberas en la amazonia peruana.

AEI.02.03. Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual implementado para
investigadores, no muestra ejecucion fisica debido a que el centro de costo informdé que
actualmente el Pliego se encuentra en proceso de tramite de patentes, las mismas que seran
reportadas durante el segundo semestre 2024.

El OEL.03. “Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para la
comunidad universitaria”, con un orden de prioridad de 4 en funcion a la Ruta Estratégica
establecida en el PEI, contempla una sola AEI, segun el siguiente detalle:

AEIL.03.01. Programa de extensidn cultural y proyeccion social vinculado a la comunidad, con 2
AO alcanzd una ejecucion fisica del 62%.

Las actividades operativas mas relevantes identificadas para el cumplimiento de esta accién

Actividad Operativa

g e

i
i
i
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institucionales de proyeccidn social y extension cultural.

Gestion, fomento, seguimiento y evaluacion de la responsabilidad social universitaria.

El OEL.04. “Fortalecer la gestion institucional”, con un orden de prioridad de 3 en funcién a la
Ruta Estratégica establecida en el PEl, contempla 4 AEI, segun el siguiente detalle:

AEIl. 04.01. Sistema de gestion de calidad implementado en la UNAP, muestra una ejecucién
fisica promedio de 58% respecto a su meta semestral, comprende 56 AO, de las cuales el 50%
lograron alcanzar su meta de ejecucion fisica semestral.

Las actividades operativas mas relevantes identificadas para el cumplimiento de esta accidn
estratégica son las siguientes:

Actividades Operativas

Gestion y organizacion del proceso de matricula y demds documentos académicos, asi como el
registro y custodia de la informacién académica.

Apoyo a la gestion institucional.

Acciones de control y auditoria

Conduccién de la formulacién y evaluacién de las inversiones y coordinacidn con la OPMI del MINEDU
para la cartera de inversiones institucional.

Gestion del control de asistencia y permanencia del personal.

Conduccién del proceso presupuestario y asistencia técnica para la PMP y seguimiento de la
ejecucion y evaluacion del gasto publico.

Conduccién del proceso de planeamiento y soporte-asistencia técnica para la elaboracion y
evaluacion de documentos de gestion (PEI, POl y otros).
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Precalificacion, documentacion, proposicion y administracion de los procesos disciplinarios en la
entidad.

Conduccién del proceso de programacion, recoleccion, validacidn, procesamiento, analisis,
elaboracioén y difusion la informacion estadistica.

Planificacion, programacion, ejecucion, evaluacién y difusion de las acciones de comunicacion,
protocolo e imagen institucional.

Gestion y ejecucion de los procesos técnicos de tesoreria.

Direccién, coordinacion y supervision de la gestion administrativa.

Gestion administrativa para la formacion de pregrado.

Coordinacidn, organizacidn y ejecucion de acciones del sistema de archivo general de la UNAP.

Organizacidn, ejecucion, supervision y evaluacion de las actividades de la unidad de grados y titulos.

Ejecucion y coordinacién de acciones del proceso de tramite documentario de la UNAP.

AEl. 04.02. Infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP, con 2 AQ,
alcanzd una ejecucion fisica promedio de 82% respecto a su meta semestral.

La actividad operativa mads relevante identificada para el cumplimiento de esta accion estratégica
es la siguiente:

Actividad Operativa

Acciones para el cierre de la brecha digital en la universidad (1)

AEI. 04.03. Fortalecimiento de las capacidades implementado para el personal administrativo,
. con 2 AQ, alcanz6 una ejecucion fisica promedio de 7% respecto a su meta semestral.
Nsta AEl cuenta con 2 AO:

> '7\\

< \‘-\ . . .
2On Actividades Operativas

g

' % 4iPlanificacién y gestion del desarrollo de capacidades del personal.

Planificar y gestionar las politicas de capacidades del personal de la UNAP.

El desarrollo de estas AO a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, implicé la conformacion
del Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC), Periodo 2024-2026 de la UNAP, aprobada
mediante Resolucion Rectoral N° 0573-2024-UNAP, de fecha 3 de junio de 2024, y modificada
mediante Resolucidn Rectoral N° 0600-2024-UNAP, de fecha 12 de junio de 2024, cuyas
actividades daran inicio a partir del segundo semestre 2024.

AEI.04.04. Proceso de provision de bienes y servicios implementados en la UNAP, muestra una
ejecucidn fisica promedio de 66% respecto a su meta semestral, comprende 7 AO, de las cuales
5 AO tuvieron una ejecucion fisica promedio de 92%, 2 AO no registran informacion, afectando
la ejecucion fisica promedio de esta Accion Estratégica.

Las actividades operativas mas relevantes identificadas para el cumplimiento de esta accién
estratégica son las siguientes:

Actividad Operativa

Contribucion a la formacién académica y al desarrollo de la investigacidn, brindando facilidades a
estudiantes y docentes.
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Organizacidn, supervision, racionalizacion y cautela del patrimonio institucional.

Dictado de cursos de idiomas extranjeros.

Preparacién académica preuniversitaria.

Desarrollo de actividades para la produccion de bienes y servicios en la UNAP

* OEL.05. “Mejorar la Gestion de Riesgos de emergencias y desastres en la UNAP”, con un orden
de prioridad de 5 en funcion a la Ruta Estratégica establecida en el PEI, cuenta con 1 AEl:
AEL.05.01. Plan de gestion de riesgos de emergencias y de desastres ante peligros naturales y
antrépicos implementado en la UNAP, comprende 1 AO, no muestra ejecucidn fisica porque el
centro de costo responsable informé que se encuentra en proceso de implementacion.

3.2.2. Analisis de las AEl criticas

En funcidn a los valores reflejados en la tabla de semaforizacién de avance de las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), las 7 acciones que cuentan con una baja
ejecucidn, son las siguientes:

e La AEIL.02.01. “Programas de investigacidn por lineas de investigaciéon elaborados y
ejecutados en la comunidad académica”, cuyo indicador es “Porcentaje de Proyectos de
Investigacidon ejecutados por lineas de investigacion en la comunidad académica”, al
cierre del primer semestre 2024 registré un avance de 0%, con una ejecucién que
contrasta ampliamente con la meta programada, motivo por el cual dicha accién es
considerada como critica. Este resultado se atribuye a la reprogramacién de su ejecucién
para el segundo semestre 2024.

AEI.02.02. “Gestién de fondos concursables implementados para la comunidad
universitaria”, cuyo indicador es “Numero de proyectos de investigacién financiados por
fondos concursables”, el cual al cierre del primer semestre 2024 registré un avance de
10.71% cuya ejecucion, segin lo informado por la unidad responsable de su
seguimiento, es que, de 28 proyectos programados solo 3 lograron ser financiados con
fondos concursables.

e La AEI02.03. “Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual
implementado para investigadores”, cuyo indicador es “NUmero de investigaciones
patentadas en la UNAP”, el cual al cierre del primer semestre 2024, registré un avance
de 0%, con una ejecucion que contrasta ampliamente con la meta programada, motivo
por el cual dicha accién es considerada como critica. Este resultado se atribuye a lo
informado por la unidad responsable de su seguimiento, la misma que senalé que
actualmente se encuentran en tramite para la obtencidn de algunas patentes.

Al respecto, se sefiala que, los procedimientos para patentar una investigacion segun
normativa de Indecopi (“Guia de Patentes para Investigadores”), al involucrar costos y
largos plazos, se requiere que el Vicerrectorado de Investigacion, responsable de medir
el indicador en mencion, revise, analice y evalte un ajuste de los logros esperados.

e La AEL03.01. “Programa de extension cultural y proyeccién social vinculado a la
comunidad”, cuyo indicador es “Numero de actividades de extensién cultural social
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desarrolladas por la UNAP”, el cual al cierre del primer semestre 2024 registrd un avance
de 37.50% con una ejecucién que contrasta ampliamente con la meta programada,
motivo por el cual dicha accidn es considerada como critica. Este resultado se atribuye a
lo informado por la unidad responsable de su seguimiento, la misma que sefialé que solo
se realizaron 9 actividades del total programado.

e La AEI.04.01. “Sistema de gestion de calidad implementado en la UNAP”, cuyo indicador
es “Numero de documentos de gestién actualizados que generan informacion confiable
y continua”, el cual al cierre del primer semestre 2024 registrd un avance de 73.33%,
motivo por el cual, segun los criterios de semaforizacién interpretados del reporte de
seguimiento oficial, extraido del Aplicativo CEPLAN V.01, dicha accién es considerada
como critica. Sin embargo, al comparar el valor obtenido con el logro esperado anual, se
evidencia un notorio avance en su implementacidn. Este resultado se atribuye a lo
informado por la unidad responsable de su seguimiento.

e La AEI.04.03. “Fortalecimiento de las capacidades implementados para el personal
administrativo”, cuyo indicador es “Porcentaje de personal administrativo capacitado”,
el cual al cierre del primer semestre 2024 registrd un avance de 37.78%, con una
ejecucién que contrasta ampliamente con la meta programada, motivo por el cual dicha
accion es considerada como critica. Este resultado se atribuye a lo informado por la
unidad responsable de su seguimiento, quien sefialé que solo se capacitd al 34% del
personal administrativo. Sobre el particular, se destaca la reciente conformacién del
“Comité de Planificacidn de la Capacitacidn, Periodo 2024-2026", cuyos miembros seran
responsables de validar las acciones de capacitacion programadas por la Unidad de
Recursos Humanos, proyectandose una mayor ejecucion durante el segundo semestre.

e La AEI.05.01. “Plan de gestidn de riesgos de emergencias y de desastres ante peligros
naturales y antrépicos implementado en la UNAP”, cuyo indicador es “Numero de
acciones de estimacion y reduccidn de riesgos de emergencias y desastres ante peligros
naturales y antrépicos desarrolladas en la UNAP”, el cual al cierre del primer semestre
2024 registré un avance de 0%, motivo por el cual dicha accién es considerada como
critica. Este resultado se atribuye a lo informado por la unidad responsable de su
seguimiento, la cual precisa que, actualmente se han logrado algunos avances en el
desarrollo de acciones por parte del Grupo de Trabajo correspondiente, relacionadas a
la gestion del riesgo de desastres en la institucidn (elaboracion de la propuesta del Plan
de Gestidn de Riesgos de Desastres de la UNAP).

3.2.3. Aplicacion de recomendaciones respecto a la evaluacion anterior.

La presente seccidon expone cdmo se han implementado las recomendaciones de la evaluacién anterior y su
efecto en la mejora de la implementacidn de las AEl, tomando como referencia las propuestas de mejora
contempladas en la matriz de compromisos del IEl anterior.
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TABLA-A: Matriz de Compromisos

: Plan Estratégico Institucional/Plan Operativo Institucional (AN0:2023)
: Pliego 519 - U. N. de la Amazonia Peruana [00000097]
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Periodo de compromisos : 2023
Unidad de Estado de
N° | Aspecto de mejora Recomendacion Accion clave Medio de verificacion Organizacién Plazo .. Comentario
cumplimiento
responsable
. » Asegurar la adecuada y oportuna programacién de las metas L.
Articulacionde los | . ) . o . Accidn programada
. fisicas y financieras de las Actividades Operativas (AQ) e L . Mensual/ L
Sistemas . L. Capacitacidn a los Centros | Informes de Evaluacion - para el dltimo
1 L . Inversiones por cada Centro de Costo, en funcién a las L OPP/DGA Semestral/ | No iniciado .
Administrativos ) . ; e . de Costos. Institucional. trimestre del
necesidades reales del Pliego, orientando las modificaciones Anual o
Transversales . presente afio.
correspondientes.
. L, Actualizar y/o elaborar normativas internas articuladas entre .
Articulacién de la . e . L Documentos internos .
L los diferentes procesos institucionales (académicos, de Elaboracion de ) Unidades
2 | normatividad . s . . L . . actualizados y/o Semestral | En proceso -
. investigacion, otros), consolidando disposiciones dispersas documentos internos. Proponentes
interna A . elaborados.
relacionadas entre si.
Provisién de Brindar atencidn oportuna a los requerimientos realizados por | Atencién de Informes de provision de
3 . - . . . L DGA Mensual En proceso -
bienes y servicios | los diferentes Centros de Costos. requerimientos. bienes y servicios.
. - .., | Informe de acciones de
Implementar procesos que aseguren infraestructura y Mantenimiento/ provision L o
Infraestructura y . . L - ) ) mantenimiento/ provision Semestral/
4 . . equipamiento institucional adecuado para el eficiente y eficaz | de infraestructura y/o . DGA/OPP En proceso -
equipamiento o . L . . ) de infraestructura y/o Anual
desarrollo de las actividades académicas y administrativas. equipamiento adecuado. . .
equipamiento adecuado.
Sensibilizar a los operadores de los Centros de Costos acerca Reportes de Seguimiento Accién programada
o de la importancia de la provisidn de informacion fidedigna y Sensibilizacién a los de los Planes Semestral/ L para el dltimo
Seguimientoy L. L . OPP No iniciado .
evaluacion de oportuna para la deteccién temprana de alertas para latoma | Centros de Costos. Institucionales publicados Anual trimestre del
5 lanes de decisiones. oportunamente. presente afio.
.p L Implementar mecanismos de recopilacién de informacién ., -
institucionales . ., . - - ) ) Informacion estadistica
destinado a la gestion de evidencias para los procesos de Gestion de la evidencia. L OPP 6 meses En proceso -
L L. S fidedigna y transparente.
seguimiento y evaluacion de los planes institucionales.
Disefio Conducir la elaboracién de un nuevo Plan Estratégico
6 estratégico Institucional (PEl), asegurando la participacion activa de todos | Elaboracién del PEI. Documento del PEI. OPP 6 meses En proceso -
g los actores clave para el desarrollo institucional.
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4, Conclusiones

Las principales conclusiones producto de la evaluacién institucional al cierre del primer semestre 2024, son las siguientes:

En primer lugar, respecto al nivel de implementacién de las AEl del OEI.O1. “Fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la UNAP”,
de un total de seis acciones, no se determind la contribucion real de cinco de ellas, debido a la ausencia de la medicién y registro oportuno de
gran parte de sus indicadores por parte de las unidades organicas respectivas, reportandose la contribucion de solo una de ellas, la misma que
superd el 100%, correspondiendo a la AEI.01.04. Infraestructura y equipamiento adecuado para la formacién académica.

En segundo lugar, respecto al nivel de implementacién de las AEl del OEI.02. “Fomentar la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica
en la comunidad académica”, se determind que dos de las tres acciones contempladas en el PEl, no reflejan contribucién en el reporte oficial,
debido a que, segun el andlisis de la informacion complementaria proveniente de los responsables del seguimiento correspondiente, aln seran
implementadas durante el segundo semestre 2024. Por otro lado, la contribucion de la AEI.02.02. Gestion de fondos concursables
implementados para la comunidad universitaria, tuvo un valor de 10.71% en relacién al logro esperado.

En tercer lugar, respecto al nivel de implementacién de la Unica AEIl del OEI.03. “Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion

¢ social para la comunidad universitaria”, la misma que es la AEL.03.01. Programa de extensién cultural y proyeccién social vinculado a la

comunidad, reflejé una contribucion del 37.50% en relacion al logro esperado.

En cuarto lugar, respecto al nivel de implementacion de las AEIl del OEL.04. “Fortalecer la gestion institucional”, la contribucion de la AEI.04.01.
Sistema de gestiéon de calidad implementado en la UNAP, tuvo un valor de 73.33% en relacidn al logro esperado; la AEI.04.02. Infraestructura
administrativa equipada e implementada en la UNAP, tuvo un valor que superd el 100%; la AEI.04.03. Fortalecimiento de las capacidades
implementado para el personal administrativo, tuvo un valor de 37.78%; y la AEI.04.04. Procesos de provision de bienes y servicios
implementados en la UNAP, que tuvo un valor que supero el 100%.

En quinto lugar, respecto al nivel de implementacion de la Unica AEI del OEI.05. “Mejorar la gestion de riesgos de emergencias y desastres en
la UNAP”, la misma que es la AEL.05.01. Plan de gestién de riesgos de emergencias y de desastres ante peligros naturales y antrdpicos
implementado en la UNAP, a pesar de no estar reflejada en el reporte oficial, si presentd avances a nivel operativo.

Finalmente, se precisa que el presente informe sera empleado como insumo para la definicion de nuevas estrategias que contribuyan al logro
del desarrollo universitario, las mismas que seran plasmadas en el nuevo Plan Estratégico Institucional.
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5. Recomendaciones

Las recomendaciones prioritarias producto del andlisis realizado durante la elaboracién del presente informe, son expuestas a continuacion:

Tabla 3: Matriz de recomendaciones

Aspecto de Lo Unidad de Organizacion
N° P . Recomendacion g Plazo
mejora responsable
1. Actualizar o redisefiar los curriculos de los programas de estudio de pregrado con enfoque por competencias. Vicerrectorado Académico 3 meses
Actualizar o redisefiar los curriculos de los programas de estudio de posgrado con enfoque por competencias. Escuela de Postgrado 3 meses
3. Programary ejecutar acciones de capacitacion docente en metodologias de ensefianza-aprendizaje, manejo de herramientas basadas ) -
. L R Vicerrectorado Académico 3 meses
en TIC's e investigacion formativa.
4. Desarrollar acciones de evaluacion con la finalidad de medir |a satisfaccion del estudiante sobre el desempefio del docente. Oficina de Gestién de la Calidad 3 meses
5. Gestionar mensualmente la evidencia de los estudiantes que acceden a los servicios complementarios. Direccién de Bienestar Universitario | Mensual
6. Promover el desarrollo de programas de gestion de calidad educativa. Oficina de Gestién de la Calidad 3 meses
7. Promover el desarrollo de procesos para la acreditacion de los programas de estudio. Oficina de Gestién de la Calidad 3 meses
1 | Implementacion - . . ) o . Oficina de Cooperacién
8. Promover el desarrollo de programas de movilidad nacional e internacional dirigido a estudiantes y docentes. . pera v 3 meses
Relaciones Internacionales
9. Fomentar el desarrollo de un mayor numero de proyectos de investigacidn por lineas de investigacion en la comunidad académica. Vicerrectorado de Investigacién 3 meses
10. Gestionar la mayor captacion y/o ejecucidn de fondos concursables destinado al desarrollo de proyectos de investigacion. Vicerrectorado de Investigacién 3 meses
11. Gestionar la obtencién de un mayor nimero de investigaciones patentadas, asegurando las condiciones, medios y herramientas ) L
. Vicerrectorado de Investigacion 3 meses
adecuadas para su cumplimiento.
. - .. ) . Direccién de Proyeccién Social y
12. Desarrollar un mayor nimero de actividades de extension cultural y proyeccidn social. L 3 meses
Extensién Cultural
13. Desarrollar un mayor nimero de actividades de responsabilidad social por parte de la UNAP. Direccion de Responsabilidad Social | 3 meses
14. Programar y ejecutar acciones de capacitacion para el personal administrativo. Unidad de Recursos Humanos 1 mes
Disefio . L. - o Oficina de Planeamiento
2 . 1. Conducir la elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030. v 3 meses
estratégico Presupuesto
oo . . . . L. . . Oficina de Planeamiento
. 1. Sensibilizar a los operadores de las unidades organicas acerca de la importancia de la gestidn de la evidencia y su entrega oportuna. v 3 meses
Seguimiento y Presupuesto
io - . L. . S . s . " . L. . . Oficina de Planeamiento
evaluacién de 2. Iniciar la implementacién de mecanismos de recopilacidn y sistematizacidn de informacion destinado a la gestion de evidencia. ¥ 3 meses
planes Presupuesto
institucionales | 3 Realizar el seguimiento oportuno de los indicadores y metas fisicas programadas en los planes institucionales. Unidades organicas Mensual
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6.1. Enlace de publicacion del Reporte de seguimiento del POI (Primer Semestre 2024) en PTE:

https://enlinea.unapiquitos.edu.pe/transparenciaaa/Documentos UNAP 2024/Documento
s-varios/REPORTE-SEGUIMIENTO-POI Primer-Semestre-2024.pdf

Enlace de publicacion del Reporte de seguimiento del PEI (Primer Semestre 2024) en PTE:

https://enlinea.unapiquitos.edu.pe/transparenciaaa/Documentos UNAP 2024/Documento
s-varios/REPORTE-SEGUIMIENTO-PEI Primer-Semestre-2024.pdf
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