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Resolucion Rectoral N° 1071-2022-UNAP
iquitos, 19 de diciembre de 2022

VISTO:

El Oficio N* 545-VRINV-UNAP-2022, presentado el 13 de diciembre de 2022, por vicerrector de investigacion, mediante
el cual remite la Directiva N° 001-2022-VRINV-UNAP “Régimen especial del docente investigador de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana”, para su aprobacidn por el drgano de gobierno competente;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N® 093-2022-CU-UNAP de fecha 10 de agosto de 2022, se resuelve
conformar la comisién encargada de actualizar la directiva del régimen del docente investigador de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, presidida por don Roger Ruiz Paredes, vicerrector de investigacién; ademads se
establece treinta (30) dias habiles para presentar el informe correspondiente al Consejo Universitario;

Que, mediante oficio de visto, don Roger Ruiz Paredes, vicerrector de investigacion, remite al rector la Directiva N° 001-
2022-VRINV-UNAP “Régimen especial del docente investigador de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”,
para su aprobacién por el Consejo Universitario en el marco de las atribuciones del Vicerrectorado de Investigacion;

Que, la mencionada directiva tiene como finalidad definir los criterios técnicos para la incorporacion de docentes en el
régimen especial del docente investigador de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), a fin de cumplir
con la normativa nacional vigente y los objetivos institucionales;

Que, es de necesidad institucional, que el Vicerrectorado de Investigacion cuente con el documento que le permita
fomentar la produccion de conocimiento vy desarrollo de tecnologias de alta rigurosidad investigativa y gestionar la
incorporacién y permanencia de docentes en el régimen de docente investigador de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP); :

Que, el rector en uso de sus atribuciones para dirigir la actividad académica y la gestion administrativa, estima
conveniente aprobar la mencionada directiva;

Con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; v,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con
Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria apiobado con Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva N° 001-2022-VRINV-UNAP “Régimen especial del docente investigador de
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion

rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que la presente directiva, que consta de seis (6) numerales, dos (2) disposiciones
complementarias y finales y el anexo 1, forman parte integrante del referido dispositivo legal.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional la publicacion y difusion en la
pagina web de la Entidad: www.unapiquitos.edu.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CAPITULO |

FINALIDAD

La presente directiva tiene como finalidad definir los criterios técnicos para la incorporacion
de docentes en el régimen especial del docente investigador de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), a fin de cumplir con la normativa nacional vigente y los objetivos
institucionales. -

OBJETO

Implementar el régimen especial del docente investigador en la UNAP para la mejora de la
calidad de |la educacion superior universitaria y el desarrollo de la investigacion e innovacion.

BASE LEGAL

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Ley N° 28303, Ley marco de ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica, y sus
modificatorias.

Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn
Tecnoldgica (CONCYTEC), y sus modificatorias.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias.

Ley N° 30035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnoiogla e
Innovacién de Acceso Abierto.

Decreto Supremo N° 001-20086-ED, Aprueban Plan Nacional de Ciencia, Tecnologla &
Innovacioén para la Competitividad y el Desarrollo Humano 2006-2021.

Decreto Supremo N° 006-2015-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 30035, Ley
que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Acceso Abierto.

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Bicentenario: el Peru hacia el 2021.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Aprueban Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacién.

Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional para el Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién-CTI.

Decreto Supremo N° 345-2018-EF, Aprueban la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad.

Decreto Supremo N° 005-2020-MINEDU, Aprueban Disposiciones para la
Implementacion Progresiva de la Bonificacién Especial para el Docente Investigador,
segun lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,

Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional al
2021: La Educacién que queremos para el Per(".

Resolucion de Presidencia N° 215-2018-CONCYTEC-P, Formaliza la aprobacién del
Reglamento de Calificacién, Clasificacion y Registro de los Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacién Tecnologica-Reglamento RENACYT, y
sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia N° 104-2019-CONCYTEC-P, Modifican el Anexo N° 1
Glosario de Términos y el anexo N° 2 Entidades Integrantes del Sistema Nacional de
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3.15.

3.16.

3.17.
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Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica, de la Ley N° 28303, Ley Marco de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica.

Resolucion de Presidencia N° 115-2019-CONCYTEC-P, Aprueba la Guia Practica para
la Identificacion, Categorizacién, Priorizacién y Evaluacion de Lineas de Investigacion.
Resolucion de Presidencia N° 192-2013-CONCYTEC-P, Aprueba el Codigo Nacional
de la Integridad Cientifica.

Resolucidon de  Superintendencia N°  0055-2021-SUNEDU, Aprueba las
“Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos en la
matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacion, por tipo de universidad”.

. ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion para la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
especificamente para el Vicerrectorado de Investigacion.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

Alineamiento a la Ley Universitaria y la planificacién nacional del sector publico

La Ley N° 30220, Ley Universitaria, en su articulo 1 sefiala que tiene por objeto normar
la creacion, funcionamiento, supervisién y cierre de las universidades. Promueve el
mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias como
entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura
institucional. De acuerdo al articulo 3 de la referida Ley, la universidad es una
comunidad acacjémica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una
formacion humanista, cientifica y tecnolégica, con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural. Conforme el articulo 6 de la misma, la universidad tiene
entre sus fines realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica,
la creacion intelectual y artistica. Del mismo modo, el articulo 7 precisa que la
investigacion es una de las funciones de la universidad.

El articulo 48 de la Ley Universitaria sefiala que la investigacién constituye una funcién
esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través
de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la
sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Menciona también que los
docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia
institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las
instituciones universitarias plblicas o privadas.

Respecto a los docentes universitarios, de acuerdo al articulo 79 de la misma Ley, los
docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento
continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestidn universitaria.
Asimismo, a través del articulo 86 se estipula que el docente investigador es aquel que
se dedica a la generacién de conocimiento e innovacién, a través de la investigacion.
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Es designado en razén a su excelencia académica. Su carga lectiva es de un curso por
afo y tiene una bonificacion del 50% de sus haberes totales. El mismo articulo sefiala
que estan sujetos al regimen especial que la universidad determine en cada caso.

En aplicacién del articulo 86 de la Ley Universitaria, el Ministerio de Educacién viene
implementando la bonificacién especial para el docente investigador desde el afio 2017.
El otorgamiento de la bonificacion especial tiene como finalidad reconocer la labor de
investigacion realizada por los docentes en las universidades publicas, asi como
impulsar y consolidar la productividad académica de los docentes investigadores. Cabe
sefalar que uno de los requisitos para su percepcién estd asociado al cumplimiento de
la normativa interna de la universidad por la que se percibe la bonificacion.

Por otra parte, el Plan Estratégico De Desarrollo Nacional al 2050 de nuestro pais define
como acciones estratégicas:

« Incrementar los niveles de investigacion, desarrollo e innovacién en el pais, que
respondan a los desafios sociales y productivos de los diferentes territorios
mediante intervenciones sostenibles que vinculen a la academia, las
universidades, Estado, empresa y sociedad (AE 1.1.5).

e Elevar la disponibilidad y capacidad del capital humano y fisico para la
investigacion, innovacién, absorcion tecnologica orientando el talento humano
hacia tecnologias emergentes (AE 3.5.3)

» Mejorar la institucionalidad publica y privada en materia de ciencia tecnologia e
innovacién y en transformacién digital, en base a un marco normativo y
regulatorio eficiente, con sistemas de informacién y adecuados mecanismos de
monitoreo y evaluacion (AE 3.5.6.).

Finalmente, el pilar 2 del Plan Estratégico Institucional Ampliado 2020-2023 de la UNAP
se enfoca en “Fomentar la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias de
alta rigurosidad investigativa articulada con el entorno inmediatc, de manera que
contribuya al desarrollo del pais satisfaciendo las necesidades de la sociedad y que
involucra la busqueda de recursos de financiamiento y el desarrollo de capacidades de
investigacion”. Asimismo, el objetivo estratégico institucional 1 plantea “Fomentar la
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad académica’ de la
UNAP.

Acorde con expuesto y en el marco de la “"Guia de elaboracién de la normativa interna
respecto al régimen especial del docente investigador de las universidades publicas”
emitida por el Ministerio de Educacion — DIPODA, se directiva la incorporacion y
permanencia de sus docentes en el régimen del docente investigador, contribuyendo
asi al logro de los objetivos institucionales y a la mejora de la calidad en la educacion
superior universitaria,
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5.2. Definiciones

a) Investigacién cientifical
Es todo aquel estudio original y planificado que tiene como finalidad obtener nuevos
conocimientos cientificos y tecnologicos. La investigacion cientifica se divide en
investigacion basica e investigacion aplicada.

a) Investigacion basica’
Consiste en trabajos experimentales o tedricos que se emprenden principaimente
para obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de los fendomenos y
hechos observables.

b) Investigacion aplicada’
Esta dirigida a determinar, a fravés del conocimiento cientifico, los medios
(metodologias, protocolos y tecnologias) por los cuales se puede cubrir una
necesidad reconocida y especifica.

c) Desarrollo tecnolégico'
Es la aplicacion de los resultados de la investigacion o de cualquier otro tipo de
conocimiento cientifico, a un plan o disefio en particular, para la elaboracién de
materiales, prbductos, métodos, procesos o sistemas nuevos, 0 sustancialmente
mejorados, antes del comienzo de su produccién o utilizacién comercial.

d) Innovacién®
Producto (bien o servicio) o proceso nuevo o mejorado (0 combinacién de ellos) que
difiere significativamente de los productos o procesos anteriores de la unidad y que
se ha puesto a disposicién de los usuarios potenciales (producto) o se ha puesto en
uso por la unidad (proceso). Se puede identificar innovaciéon de producto o
innovacion de procesos.

e) Linea de investigacién®
Eje tematico (disciplinario o interdisciplinario) lo suficientemente amplio y con
orientaciéon disciplinaria y conceptual, que se utiliza para organizar, planificar y
construir el conocimiento cientificc en un campo del conocimiento. Sus
investigaciohes realizadas y la difusidn de sus resultados son a través de
publicaciones de articulos cientificos. La linea de investigacién se enmarca dentro
de un area de investigacion.

f) Proyecto de I+D+i?
Conjunto interrelacionado e integrado de actividades de investigaciéon cientifica,
desarrollo tecnologico o innovacion que se ejecutan para cumplir un objetivo en un
tiempo establecido y a un costo estimado predeterminado, tiene sus metas y
resultados esperados. Este proyecto debe ser factible, novedoso, ético y relevante,
y conducir a la obtencion de productos -cientifico-tecnolégicos concretos

1 Definiciones recogidas/adaptadas del Anexo 1 "Glosario de Términos” de la Ley N°® 28303, Ley Marco de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnolégica y modificatorias por la Ley 30806 y la Resolucion de Presidencia N° 104-2019-CONCYTEC-P.

2 Definicién obtenida de la Guia Practica para la ldentificacién, Categorizacion, Priorizacion y Evaluacion de Lineas de Investigacién,
aprobado con R.P. N° 115-2019-CONCYTEC-P.

3 Definiciones recogidas/adaptadas del Anexo 1 "Glosario de Términos” de la Ley N° 28303, Ley Marco de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnolégica y modificatorias por la Ley 30806 y la Resolucion de Presidencia N° 104-2019-CONCYTEC-P.
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(publicaciones cientificas, registros de propiedad intelectual, prototipos de
laboratorio, entre otros).
g) Articulo cientifico®

Es un trabajo de investigacién publicado en una. revista especializada del
conocimiento cientifico, tecnoldgico y/o innovador. El objetivo es difundir de manera
clara, objetiva y precisa, los resultados de una investigacion realizada sobre.;una
determinada &rea del conocimiento cientifico, tecnolégico y/o innovador. En sus
procesos de evaluacion el manuscrito es evaluado por revisores pares externos.
5.3. Consideraciones generales del régimen especial del docente investigador

El docente investigador esta enmarcado en acuerdo a lo estipulado en el articulo 86 de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria. En este marco, para ser considerado “Docente
Investigador” en la universidad publica el docente debe cumplir con 2 requisitos basicos:

a) Estar registrado como docente ordinario de la universidad, en las categorias de
principal, asociado o auxiliar, en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP), en los regimenes de dedicacion exclusiva, a tiempo completo o a tiempo
parcial con una dedicacion minima de 16 horas.

b) Ser Investigador calificado y clasificado con la condicién “activo” en el Registro
Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovaciéon Tecnolégica - RENACYT, por el
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacion Tecnolégica (CONCYTEC).
Este requisito es evidenciado con la presentacion del correspondiente documento
emitido por el CONCYTEC. La gestidn, obtencién y mantenimiento de este requisito
basico es de plena responsabilidad del docente.

c) El nUmero de docentes que se incorporen y permanezcan en el régimen especial
del docente investigador en la universidad no tendra una limitacién en cuanto al
numero o proporcién respecto del total de sus docentes ordinarios. La UNAP tomara
las previsiones administrativas, académicas y presupuestales para la
implementacién de dicho régimen y su promocién.

LS

* Definicion recogida del Reglamento de Calificacion, Clasificacién y Registro de los Investigadores de Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnolégica-Reglamento RENACYT, aprobado con Resolucién de Presidencia N° 215-2018-CONCYTEC-P

5
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CAPITULO Ili

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.

6.2.

De la incorporacién de los docentes al régimen especial del docente investigador

Para que el docente RENACYT sea incorporado en el régimen especial del docente
investigador debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar registrado como docente ordinario en al Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico
(AIRHSP) en la UNAP.

b) Tener en forma explicita su vinculo con la Universidad en los siguientes perfiles:

« CTI Vitae (htips:/ctivitae.concytec.qob.pe/): Los docentes de dedicacién
exclusiva y a tiempo completo debe definir la UNAP como institucidn principal
(filiacion ‘principal). Los docentes a tiempo parcial deben especificar en la
seccion “Lugar de trabajo y experiencia docente” su filiacion a la UNAP.

¢ ORCID (orcid.org): Los docentes deben mencionar en la seccién "Empleo” su
vinculo con la UNAP a |a fecha.

» Google Académico (hitps://scholar.google.es/schhp?hi=es): Los docentes con
dedicacion exclusiva y a tiempo completo deben incluir su filiacién a la
universidad y crear su perfil con el correo institucional. Los docentes a tiempo
parcial deben mencionar a la UNAP en su perfil.

¢) Tener al menos un (1) articulo cientifico publicado en una revista indexada (Scopus
o WoS - excluyendo ESCI) con filiacion UNAP, en los Ultimos dos (2) afios.

d) Haber sido asesor o estar asesorando al menos una (1) tesis de pregrado o
posgrado en la UNAP, en los Ultimos dos (2) afios.

e) Haber culminado satisfactoriamente proyectos de investigacién financiados por la
UNAP, en caso lo amerite.

Con base a los requisitos mencionados, el Vicerrectorado de Investigacion valida el
listado preliminar de docentes RENACYT enviado por el MINEDU, quienes serian
incorporados en la lista final de docentes aptos para recibir los beneficios a los que
refiere el numeral 6.2. Dicha lista sera comunicada al Rectorado, para que se traslade
a la Oficina de Recursos Humanos, las facultades y a todas las oficinas que tengan que
ver con la aplicacién de los beneficios correspondientes.

Los docentes RENACYT pertenecientes al régimen especial del docente investigador
son incorporados por la universidad a este régimen por un periodo de un (1) afio.

De los beneficios del docente investigador

Los docentes RENACYT incorporados en el régimen especial del docente investigador
en la universidad, en atencién a lo estipulado en el articulo 86 de la Ley Universitaria u
otros que considere la UNAP, acceden a los siguientes beneficios:

a) Carga académica de un curso por semestre con un méximo de 6 horas lectivas, para

6
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la carga no lectiva, utilizar el formato descrito en el anexo 1.

b) El 50% de su carga horaria asignada sera dedicado al desarrollo de actividades
investigacién, cualquiera sea su categoria docente®.

c) Soporte institucional para la obtencion y gestién de fondos externos para proyectos
u otras actividades de investigacion o desarrollo tecnolégico o innovacién.

d) Apoyo a la publicacién cientifica, a través del pago del coste de procesamiento de
articulos (Article processing charge - APC) siempre y cuando se publique en los
cuartiles Q1, Q2, Q3 y Q4 de Scimago o JCR.

e) Licencias con goce de haber para ponencias académicas, estancias de
investigacion y cursos de capacitacién, por un periodo maximo de 3 meses.

f) Apoyo financiero para ponencias académicas, estancias de investigacion y cursos
de capacitacion, segln disponibilidad presupuestal de la Vlcerrectorado de
Investigacion (VRINV).

g) Acceso o asignacion de instalaciones fisicas, equipamientos u otros bienes/recursos
con los que cuenta la universidad para el desarrolio de los proyectos u otras
actividades de investigacion.

h) Reconocimiento institucional a los investigadores por su aporte a la investigacion,
segun disponibilidad presupuestal.

i) Bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Este
beneficio estara sujeto a la validacién y aprobacién de cada docente investigador
por el Ministerio de Educacién y a la respectiva transferencia de recursos
presupuestales que esta entidad haga a la universidad. Este beneficio se pierde
automaticamente cuando el docente es excluido por alguna de las causales que se
establecen en el numeral 6.5.

6.3. De los deberes del docente investigador

Como parte de ios deberes o responsabilidades del docente investigador se debe tener
en cuenta lo siguiente:

a) Proponer y ejecutar proyectos de investigacién que den lugar a productos de la
investigacion como: articulos cientificos, registros de propiedad intelectual, libros,
prototipos, entre otros.

b) Contribuir a la formacién de capital humano a través de: asesoramiento a
estudiantes de pre, posgrado y/o capacitacién a otros docentes.

¢) Incluir la filiacién de la universidad dentro de sus publicaciones y/o productos
derivados de la investigacién (articulos cientificos, capitulos de libros, patentes,
entre otros). .

d) Ejecutar actividades de investigacién con integridad cientifica, evitando incurrir en
infracciones ' tipificadas en el Cddigo Nacional de la Integridad Cientifica del
CONCYTEC.

e) Participar activamente en grupos de investigacion, semilleros de investigacion,
centros de investigacion, institutos de investigacion, o cualquier otra unidad o

® Resolucién de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU, Aprueba las “Consideraciones para la valoracién de los
medios de verificacién establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y
medios de verificacién, por tipo de universidad”
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modalidad de investigacion que tenga implementada la universidad para la
ejecucion de proyectos o actividades de investigacién. Dicha participacién sera
obligatoria cuando lo solicite el VRINV,

Presentar un informe anual (en diciembre de cada afio) de las actividades de
investigacion realizadas al érgano correspondiente del VRINV.

El docente investigador, es responsable de la renovacion de la vigencia de su
calificacion y de su condicion "activo” en el RENACYT del CONCYTEC.

Todo producto cuyo resultado haya sido financiado con recursos del Estado, debera
tener una version de libre acceso en el repositorio institucional y en el Repositorio
Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica, considerando los
derechos de autor y respetando los acuerdos entre la editorial y la universidad.

De la permanencia de los docentes en el régimen especial del docente
investigador

Tanto para su ingreso como para su permanencia, la universidad debe verificar que el
docente se encuentre en actividad o con licencia con goce de haber, y que no tenga
sancion administrativa.

De la exclusion de los docentes del régimen especial del docente investigador

Los docentes que forman parte del régimen especial del docente investigador pueden
ser excluidos de éste durante su periodo de vigencia o producto de la evaluacién, segin
lo siguiente:

Cuando el docente pierde la calificacion y/o de su condicién “activo” en el RENACYT
del CONCYTEC.

Renuncia voluntaria del docente.

Licencia sin goce de haber del docente.

Cuando el docente es sancionado judicialmente con pena efectiva.

Cuando el docente ha recibido alguna sancién por incurrir en infracciones tipificadas
en el Codigo Nacional de la integridad Cientifica del CONCYTEC.

Cuando el docente se encuentre registrado en el Registro de No Elegibles
(RENOES) del CONCYTEC, o el que haga sus veces.

Cuando el docente no cumple con participar en las actividades de investigacion
designadas por el VRINV.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERO Las revisiones y actualizaciones de la presente directiva, estara a cargo del
Vicerrectorado de Investigacién de la UNAP y de acuerdo a las
orientaciones de la Direccién de Politicas para el Desarrollo vy
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria
(DIPODA) de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria
(DIGESU) del Ministerio de Educacién, las mismas que se realizaran en
funcién a la actualizacion de la Guia para la elaboracién de la normativa
interna respecto al régimen especial del docente investigador de las
universidades publicas dado por la DIGESU.

SEGUNDO Esta Directiva, deroga todas las disposiciones que se opongan a la presente

y entra en vigencia a partir de la fecha de su promulgacién, no tiene efecto
retroactivo.
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