Rectorado

Resolucion del Consejo Universitario
N° 157-2021-UNAP
Iquitos, 05 de noviembre de 2021

VISTO:

El Oficio N° 1185-2021-OGPP-UNAP, presentado el 19 de octubre de 2021, por el jefe de la Oficina
General de Planificacién y la opinién legal contenida en el Informe N° 270-2021-OAJ-UNAP, de
fecha 04 de noviembre de 2021, del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220 establece que el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucién, la precitada Ley y demds normas aplicables. Esta autonomia
se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y
Econdmico;

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP, se aprobd la
reforma del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, cuya Tercera
Disposicién Transitoria establece que, en un plazo no mayor a noventa (90) dias de aprobado el
Estatuto se elaboran los documentos de gestidn; asimismo, mediante Resolucién Rectoral N°
0606-2021-UNAP, del 30 de junio de 2021, se prorroga el plazo para la elaboracién del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), hasta el 31 de diciembre de 2021;

Que, con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueban los Lineamientos de Organizacion del
Estado, con la finalidad que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y
funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en
beneficio de la ciudadania; el mismo que fue modificado mediante Decreto Supremo N° 131-
2018-PCM, incorporandose, entre otras la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Final, que
sefiala “Universidades Plblicas”.- La conformacion de unidades de organizacién de administracion
interna se rige por los criterios y reglas en materia organizacion establecidos en los presentes
ineamientos. En el caso de la conformacion de la estructura de ensefianza, se rige por lo
dispuesto en la Ley Universitaria y en las normas que sobre la materia establezca el Ministerio de
Educacion y la SUNEDU, en el marco de sus competencias. El Ministerio de Educacion, como rector
nacional en la materia, elabora los Lineamientos para la formulacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de las universidades ptblicas, en concordancia con lo dispuesto en
la Ley Universitaria y los presentes Lineamientos. Se aprueban mediante resolucidon ministerial,
previa opinion favorable de la Secretaria de Gestion Publica. Los Lineamientos para la formulacién
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las universidades publicas, a los que se
refiere el pdrrafo anterior, incluyen la verificacion posterior aleatoria de su cumplimiento;

/Que, asimismo mediante Resolucidn de Secretaria de Gestién Publica N° 003-2018-PCM/SGP, se
" aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de
proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado, y tiene
por finalidad generar predictibilidad en el sustento y evaluacién de los proyectos normativos en
materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado;

L] o

sl Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, se aprueba los “Lineamientos
para la Formulacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de las universidades
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publicas”, teniendo como objetivos establecer criterios y reglas especiales y flexibles para la
formulacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de las universidades publicas, a fin de
que desarrollen sus estructuras organicas; asi como las funciones generales y especificas de cada
una de sus unidades de organizacién que la componen, a fin que contribuyan en el desarrollo de
los objetivos y las estrategias de la universidad publica, regulandose la verificacion posterior
contemplada en la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificado por
Decreto Supremo N° 131-2018-PCM;

Que, con Oficio N° 1185-2021-OGPP-UNAP, de fecha 19 de octubre de 2021, el jefe de la Oficina
General de Planificacion, remite el proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la UNAP que incluyé la Estructura Organica y el Informe Técnico sustentatorio, precisando que sea
derivado a la Direccién General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU) para la opinidn
respectiva;

Que, la directora general de la Direccion General de Educacién Superior Universitaria del
Ministerio de Educacién, mediante Oficio N° 01201-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU, recepcionada
el 03 de noviembre de 2021, remite el Informe N° 0206 -2021-MINEDU-VMGP/DIGESU-DICOPRO,
de la Direccién de Coordinacién y Promocién de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria,
donde concluye que la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) elaborada
por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana cumple con lo dispuesto en la Resolucion
Ministerial N° 588-2019-MINEDU, recomendando remitir a esta Casa de Estudios Superiores, para
conocimiento y fines;

Que, mediante Informe N° 270-2021-0OAJ-UNAP, de fecha 04 de noviembre de 2021, el jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, emite informe de validacion de la legalidad de las funciones
asignadas a las unidades de organizacion establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y sugiere su aprobacién por el Consejo Universitario;

. Que, entre las atribuciones del Consejo Universitario, el Estatuto de la UNAP en su cldusula b. del
\ articulo 108° sefiala “dictar el reglamento general y especifico de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento”;

Que, el Consejo Universitario en su sesion extraordinaria realizada 05 de noviembre de 2021, de
acuerdo a sus atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto, acuerdan
por mayoria aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP);

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), constituye el instrumento normativo que regula la organizacién de la Institucion,
comprende su naturaleza y jurisdiccion de aplicacidn, funciones generales y especificas de sus
organos y unidades organicas;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario; y,
En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con

Resoluciéon de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con
Resolucién de Asamblea Universitaria N° 004-2021-AU-UNAP;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), que consta de dos (2) titulos, siete (7)
capitulos, desarrollada en ciento treinta y tres (133) articulos y un (01) anexo - Organigrama de la
UNAP, que debidamente sellado y rubricado por la Secretaria General de la Universidad, forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 030-2015-CU-UNAP, de fecha 24 de agosto de 2015.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacién de la presente resolucién, en el Diario oficial “El
Peruano”; asi como la publicacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) en el Portal Institucional:
www.unapiquitos.edu.pe.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Secretaria General remita copia de la resolucion al Rectorado,
Vicerrectorados Académico y de Investigacion, a las Facultades, a las Direcciones, Oficinas y
demds dependencias de la Universidad, para fines de su competencia funcional.

ARTICULO QUINTO.- Establecer que el Reglamento aprobado en el articulo primero, entra en
vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

Registrese, comuniquese y archivese

<

Kadhir Benzaquen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: VRAC,VRINV,EPG,Fac.(14),Direc.(11),0fic.(8),Unid.Adm.(15),EIPeruano,Archivo(2)
jevd.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

SECQION PRIMERA
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana — UNAP, creada por Ley N° 13498 -
Ley de creacién de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana — UNAP, es una
comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una
formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho
fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y
graduados.

La UNAP goza de persona juridica de derecho publico, cuenta con autonomia
normativa, de gobierno, académica, administrativa y econémica de conformidad con lo
establecido en la Constitucién Politica del Perd, la Ley Universitaria y demas
normatividad aplicable

Articulo 2.- Jurisdiccion
o

La UNAP ejerce sus competencias a nivel nacional, puede establecer filiales, siendo su
sede institucional en la ciudad de lquitos, provincia de Maynas, departamento y region

'/ de Loreto.

Articulo 3.- Funciones generales de la UNAP

La UNAP tiene las siguientes funciones generales:

Formacion profesional.

Investigacion.

Extension cultural y la proyeccioén social.

Educacion continua.

Contribuir al desarrollo humano

Contribuir al desarrollo sostenible de la Amazonia

Las demas que establezca la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria, el
Estatuto universitario y las demas normas conexas.

moooo oW

*/ Articulo 4.- Base Legal

Las normas sustantivas que establecen las competencias y funciones generales de la
UNAP, son:

a. Constitucién Politica del Pera.
b. Ley Universitaria N° 30220.

c. Ley N° 30697 - Ley que modifica el articulo 84 de la Ley 30220.

d. Ley N° 13498 - Ley de creacion de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana;

[ 1
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e. Ley N° 28044 — Ley General de Educacién
f. Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, modificada
mediante Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado;
g. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
h. Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
i. Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica
j. Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado
k. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, aprueban la Politica Nacional de Educacion
e Superior y Técnico — Productiva
<. |. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
-’ m. Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.
p n. Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
/;, _ Abastecimiento.
4 "% 0. Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del
Sistema Nacional de Inversion Publica.
Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27658, Ley
Marco de Modernizacion de la Gestidon del Estado.
. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién
del Estado;
u. Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion
del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,;
_——_ V. Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, Lineamientos para la Formulacion del

/7 #2103 Reglamento de Organizacion y Funciones de las universidades publicas”
(.‘3’ ‘,/,‘_L: %) w. Resoluciébn del Consejo Directivo N° 066-2019-SUNEDU/CD aprueba los

\} oo d “Estandares para la creacion de facultades y escuelas profesionales.
s % x. Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD aprueba el “Modelo de
Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano”.

y. Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2015-SUNEDU/CD aprueba las “Medidas
de simplificacién administrativa para el licenciamiento institucional” y el “Reglamento
del procedimiento de licenciamiento institucional”.

z. Resolucion de Superintendencia N° 0054-2017-SUNEDU/CD aprueba los “Criterios
técnicos de evaluacion de los expedientes de licenciamiento”.
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TITULO I )
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura Orgéanica

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la UNAP cuenta con la

siguiente estructura organica:

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

poss 01.1 Asamblea Universitaria
oD A 01.2 Consejo Universitario
% 01.3 Rectorado
01.4 Vicerrectorado Académico
01.5 Vicerrectorado de Investigacion

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

02.1 Organo de Control Institucional — OCI

ORGANOS ESPECIALES

03.1 Comision Permanente de Fiscalizacion
03.2 Tribunal de Honor Universitario
03.3 Defensoria Universitaria

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

% % 04.1 Oficina de Asesoria Juridica
HATVR 04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.1.1. Unidad Formuladora
04.1.2. Unidad de Presupuesto
04.1.3. Unidad de Planeamiento.

//'."':‘- 04.1.4. Unidad de Modernizacion
(¢% /mj'f. 04.1.5. Unidad de Estadistica
Q,’Q,_' L.y 04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Yt 57 04.4 Oficina de Gestion de la Calidad
04.5 Oficina de Comunicaciéon e Imagen Institucional

05 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

05.1 Direcciéon General de Administracion
05.1.1. Unidad de Recursos Humanos
05.1.2. Unidad de Abastecimiento
05.1.3. Unidad de Tesoreria
05.1.4. Unidad de Contabilidad
05.1.5. Unidad Ejecutora de Inversiones.
05.1.6. Unidad de Servicios Generales y Transporte
05.1.7. Unidad de Control Patrimonial.
05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion
05.3 Secretaria General

[3
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05.3.1. Unidad de Archivo Central
05.3.2. Unidad de Grados y Titulos
05.3.3. Unidad de Tramite Documentario

06  Organos de Linea

Organos de Linea dependientes del Rectorado
06.1 Consejo de Facultad
06.2 Decanato
06.2.1. Departamento Académico
06.2.2. Escuela Profesional
06.2.3. Unidad de Investigacion
Aot 06.2.4. Unidad de posgrado
: 06.3 Escuela de Posgrado

Organos de Linea dependientes del Vicerrectorado Académico

06.4 Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
_06.5 Direccion de Registro y Asuntos Académicos
06.5.1. Unidad de Registros y Matricula
06.6 Direccion de Bienestar Universitario
06.6.1. Unidad de Bienestar Estudiantil
06.6.2. Unidad de Servicios de Salud
06.6.3. Unidad de Psicopedagogia
06.6.4. Unidad de Servicios Alimentarios
06.6.5. Unidad de Promocién del Deporte
06.6.6. Unidad de Biblioteca
06.7 Direccion de Seguimiento y Apoyo al Graduado
06.8 Direccion de Admision
06.9 Direccion de Responsabilidad Social

Organos de Linea dependientes del Vicerrectorado de Investigacion

06.10 Direccién de Gestién de Investigacion

06.11 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

(':'._._’ m-:'?i 06.12 Direccién de Incubadoras de Empresas

\} oo #5/ 06.13 Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
b 58 06.13.1 Unidad de Patentes

06.14 Instituto de Investigacion
06.14.1 Unidad de Institutos de Investigacion
06.14.2 Unidad de Centros de Experimentacion

07  Organos Desconcentrados

07.1 Filiales
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CAPITULO |
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Organos de Alta Direccién

Constituyen 6rganos de la Alta Direcciéon de la UNAP, los siguientes:

01.1 Asamblea Universitaria

01.2 Consejo Universitario

01.3 Rectorado

01.4 Vicerrectorado Académico
N 01.5 Vicerrectorado de Investigacion

Articulo 7.- Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es el maximo 6rgano de gobierno de la UNAP, representa a
la comunidad universitaria y se encarga de dictar las politicas generales de la
universidad.

Articulo 8.- Funciones de la Asamblea Universitaria

Son funciones de la Asamblea Universitaria las siguientes:

a. Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

b. Reformar el Estatuto de la UNAP, con la aprobacién de por lo menos dos tercios
del nUmero de miembros y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

C. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

d. Declarar la revocatoria y vacancia del Rector o Vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la Ley y el Estatuto, a través de una votacion
calificada de dos tercios (2/3) del nUmero legal de miembros.

e. Declarar la vacancia de los representantes docentes y estudiantes ante la
Asamblea, informando al Comité Electoral Universitario a fin de cubrir sus

Jen N reemplazos de acuerdo al presente Estatuto.

(';'._.’ //’Lf"‘%, f.  Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
\1 ofriiitd £ Universitario, como también, aceptar o rechazar la renuncia de sus miembros y
\Sbe o598 declarar la vacancia de sus cargos por las causales previstas en el presente

Estatuto.

g. Designar anualmente entre sus miembros, a los integrantes de la Comision
Permanente encargada de fiscalizar la gestién de la universidad. Los resultados
de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Republicay a la
SUNEDU.

h.  Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y
el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

i. Acordar la constitucion, fusién, reorganizacion, separacién y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos, a propuesta del Consejo
Universitario.
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j- Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

k. Pronunciarse sobre temas de interés publico del quehacer internacional, nacional
regional y local.

l. Ratificar el Plan Anual de Desarrollo de la universidad, aprobado por el Consejo
Universitario, y velar por su cumplimiento;

m.  Aprobar y regirse por su propio reglamento.

n. Las demés funciones que le otorgan la Ley Universitaria y el Estatuto de la

o Universidad.

Articulo 9.- Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la UNAP. Se renueva de conformidad con el periodo de
gleccion o mandato de cada uno de los miembros, previstas en el Reglamento

Articulo 10.- Funciones del Consejo Universitario

Son funciones del Consejo Universitario, las siguientes:

a. Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento y los
documentos de gestién de la universidad de la UNAP.

b. Dictar el reglamento general y especifico de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

c.  Aprobar el presupuesto general de la UNAP, el plan anual de adquisiciones de
bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y
resolver todo lo pertinente a su economia.

d. Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o
reorganizacion de unidades académicas, administrativas e institutos de
investigacion, de los centros de produccion y en general de cualquier unidad de

organizacion de la UNAP.

(’;'; //;‘zj %\ e. Proponera la Asamblea Universitaria la relacion de los docentes ordinarios aptos,
\1 o el para la eleccion de los miembros del Tribunal de Honor Universitario;

e oY 1. Concordar y ratificar los planes de estudios y de gestion propuestos por las

unidades académicas de la UNAP.

g. Nombrar al Director General de Administraciéon y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

h. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en
su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas

I. Nombrar, designar, contratar, promover y remover al personal no docente, a
propuesta de la respectiva unidad.

J- Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y
reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras a
propuesta de las instancias correspondientes, cuando la UNAP esta autorizada
por la SUNEDU.

K. Otorgar distinciones honorificas relacionadas al area académica y de
investigacion, a solicitud de las facultades o Escuela de Posgrado de: Doctor
Honoris Causa, Docente Honorario, Docente Visitante y Profesor Emérito.

| 6
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Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la UNAP, asi como el
namero de vacantes para los procesos de admision a nivel de pre y posgrado en
sus diferentes modalidades, previa propuesta de las Facultades y de conformidad
al presupuesto y planes de desarrollo de la UNAP.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes
y personal no docentes, de acuerdo a ley.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes
y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos
sobre la materia.

Celebrar convenios con universidades nacionales, extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la UNAP.
Aprobar el Calendario Académico, elevado por el Vicerrectorado Académico.
Autorizar, ratificar o suspender las licencias con o sin goce de haber, para las
autoridades, docentes y personal no docente, cuando esta fuera superior a tres
(03) meses, previo cumplimiento de las disposiciones y requisitos exigidos por los
reglamentos correspondientes;

Aceptar donaciones y legados, de acuerdo a la legislacién.

Aprobar el endeudamiento de la UNAP, como autorizar el gravamen y enajenacion
de sus bienes, con cargo a dar cuenta a la Asamblea Universitaria para su
ratificacion;

Autorizar, ratificar o suspender los viajes nacionales e internacionales en comision
de servicios para las autoridades, docentes y personal no docente de la UNAP,
previo cumplimiento de las disposiciones y requisitos exigidos por ley y los
reglamentos correspondientes;

Aprobar el margesi de la UNAP;

Resolver todas aquellas circunstancias que impidan el normal desarrollo de las
actividades académicas, de investigacion y administrativas, cumpliendo con la
Ley, el Estatuto y otras normas vigentes;

Tomar conocimiento de parte del Rector de la peticion de ingreso de la Policia
Nacional y el Ministerio Publico, al campus universitario, en caso se haya
declarado el estado de emergencia, se produzca un delito flagrante o haya peligro
inminente de su perpetracion;

Conformar o ratificar (de ser el caso) comisiones investigadoras, de trabajo, y de
cualquier otra indole.

Conocer y resolver todos los deméas asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.

Conferir licencias por afio sabético a los docentes que relnan los requisitos
previstos por la Ley Universitaria y el Estatuto, a propuesta de las Facultades;
Las demas atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria y el Estatuto de la
Universidad
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Articulo 11.- Rectorado

El Rectorado es el érgano de alta direccidn, que estd a cargo del Rector que es el personero,
representante legal y titular de pliego de la UNAP. Tiene a su cargo y a dedicacién exclusiva, la
direccién, conduccion y gestién del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los
limites de la Ley Universitaria y el estatuto de la universidad

Articulo 12.- Funciones del Rectorado

Son funciones del Rectorado, las siguientes:

a. Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer
cumplir sus acuerdos;

b. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad,
asi como los acuerdos de los érganos de gobierno, bajo su responsabilidad;

. Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera;

d. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional; asi como, el proyecto de presupuesto general y otros
instrumentos de gestion de la universidad;

e. Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como
las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario;

f. Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la universidad;

g. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual
ejecutado;

h.  Transparentar la informacion econdmica y financiera de la universidad;

i. Promover la implementacién de la responsabilidad social;

J- Proponer al Director General de Administracion y al Secretario General ante el

o Consejo Universitario, para su designacion;
(... i > % ke Suscribir contratos, actos y convenios a nombre de la UNAP;
<4 7 1:5 &3l 1. Aprobar o ratificar los planes de trabajo de caracter institucional propuestos por
Sk %8 las unidades académicas, de investigacion, de extension universitaria, de los
' centros de produccién y servicios y en general de cualquier instancia y organismo
de la UNAP;

m. Delegar funciones cuando las necesidades y la situacion lo requieran, en el marco
de las leyes de la Republica;
n. Proponer al Consejo Universitario la conformacion de comisiones cuando fuera

necesario;
0. Fomentar la evaluacion permanente de la gestion administrativa;
p. Implementar programas de ayuda, como alimentacion a través del Comedor

Universitario, materiales de estudio e investigacién y otros;

g. Aprobar la recepcion de donaciones de material bibliografico, entre otros,
autorizando su ingreso al margesi de la Universidad;

r. Conducir las acciones normativas e institucionales para la implementacion de la
meritocracia y la gestion institucional basada en resultados;

S. Declarar moratorias, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; v,

t. Las demas atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria y el Estatuto de la
Universidad.
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Articulo 13.- Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el 6rgano de alta direccion, dependiente del Rectorado,
responsable de organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad
académica; asimismo, proponer las politicas y/o normas académicas en coordinacion
con las unidades de organizacién a su cargo en el marco de la Ley Universitaria y el
estatuto universitario.

Articulo 14.- Funciones del Vicerrectorado Académico

Son funciones del Vicerrectorado Académico, las siguientes:

Do\ o

5

Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la UNAP:

Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto;
Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente;

Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia.

Conducir la evaluacion periddica de los docentes en coordinacion con la Oficina de
Gestion de la Calidad de la UNAP;

Supervisar el proceso de admision y la distribucion de vacantes para las diferentes
modalidades de admision propuestas por las facultades;

Coordinar las actividades curriculares y extracurriculares;

Supervisar el adecuado cumplimiento de los planes de estudio de formacion
académica en la UNAP, asi como sus respectivas actualizaciones;

Coordinar y gestionar los procesos de seleccién de docentes universitarios.
Proponer y supervisar los lineamientos de politica de seguimiento de graduados a
través de las escuelas profesionales;

Proponer al Consejo Universitario el modelo educativo y la politica curricular a
implementarse en las facultades; del mismo modo, el calendario anual de actividades
académico-administrativas para los estudios de pregrado;

Proponer estrategias de mejora continua del proceso ensefianza-aprendizaje
haciendo énfasis en la capacidad docente, las metodologias y tecnologias
educativas, y los instrumentos de evaluacion, respectivo.

. Establecer los lineamientos para la implementacion de la gestion de la calidad de los

procesos académicos.

Establecer los lineamientos del proceso de acreditacion de las escuelas
profesionales e implementar programas de formacion de docentes especializados en
la ensefianza y gestion académica, la certificacion y/o acreditacion de las carreras
profesionales;

Establecer los lineamientos de programa de servicio social universitario en el ambito
de su zona de influencia, a través de la realizacion de trabajo comunitario
multidisciplinario de los estudiantes de los ultimos afios, en coordinacion con el
gobierno regional, gobierno local y otras organizaciones a fin de coadyuvar con el
desarrollo social y econémico;

Establecer los lineamientos para el disefio e implementacién de los programas de
tutoria a fin de mejorar el desempefio académico de los estudiantes;

. Proponer normas generales de evaluacion pedagodgica para estudiantes y docentes

de la Universidad.
Las demas atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria y el Estatuto de la
Universidad.
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Articulo 15.- Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion es el érgano de mas alto nivel en la UNAP, en el
ambito de la investigacién, dependiente del Rectorado, responsable de elaborar las
politicas de investigacion; asimismo, planificar, coordinar y organizar los proyectos,
actividades y trabajos de investigacion que se desarrollan a través de las diversas
unidades de investigacion e institutos y centros de experimentacion de la Universidad,
con los materiales, equipos e infraestructura de la universidad; organizar la difusion del
conocimiento y promover la aplicaciéon de los resultados de las investigaciones, asi como
la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de financiamiento de investigacion,
integrando fundamentalmente a la Universidad, la empresa y las entidades del Estado.

Articulo 16.- Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

Son funciones del Vicerrectorado de Investigacion, las siguientes:

_,/

a. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad,

b.  Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad

de las mismas y su concordancia con los fines de la universidad;

Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones;

Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos

publicos o privados;

e. Promover la generacién de recursos para la UNAP a través de la produccion de
bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros
derechos de propiedad intelectual,

f. Evaluar cada dos (2) afos la producciéon de los docentes, para su permanencia
como investigador, en el marco de los estdndares del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - SINACYT.

g Promover el intercambio de docentes investigadores con universidades
nacionales e internacionales;

h. Promover la investigacion en los estudiantes de pre y posgrado;

[

J

IR

Conformar sus comités en concordancia con sus reglamentos;
Promover, en forma planificada, el fomento a la formacion cientifica de docente,
estudiantes y egresados.

k. Promover la implementacion de centros de incubadora de empresas entre los
estudiantes y en general en la universidad, en areas estratégicas para el desarrollo
regional y nacional;

Proponer al Consejo Universitario la creacion de los Institutos de Investigacion y
Centros de Experimentacion para la generacion y difusién del conocimiento en el
marco de las lineas de investigacion definidas por la UNAP;

m. Proponer al Consejo Universitario el Reglamento del docente investigador;

Las demas atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria y el Estatuto de la

Universidad.

>
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CAPITULO I
02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 17.- Organo de Control Institucional

El érgano de Control Institucional (OCI), es el érgano conformante del Sistema Nacional

de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la entidad, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 6, 7y 8 de la Ley 27785 — Ley Organica

del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,

promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,

cautelando, la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de
NN sus resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control (simultaneo y posterior)
e y servicios relacionados, con sujecién a los principios enunciados en el articulo 9 de la
Ley.

Articulo 18.- Funciones del Organo de Control Institucional

~Son funciones del Organo de Control Institucional, las siguientes:

a. Formular en coordinacidn con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

b. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacion correspondiente.

C. Ejercer el control interno simultaneo y posterior, conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas

1 emitidas por la Contraloria General de la Republica.

d. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

e.  Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas las

A~ etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de

/a7 # S0 N la Republica.

(V8 ,/,_L: q) . Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la

y*—«—- Contraloria General de la Republica, para su revision de oficio, de corresponder,
o - "s% luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los érganos

competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

g. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

h.  Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad
organica de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se encuentra
el Organo de Control Institucional.

i. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes
de la Contraloria General de la Republica para la comunicacion de hechos
evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
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Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

j- Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias otorgandole el tramite que
corresponda, de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la
materia.

k. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones

emitidas por la Contraloria General de la Republica.

P e % Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica para la realizacion de los servicios de control en el &mbito de la entidad
en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

. Asimismo, el Jefe y personal de la Organo de Control Institucional debe prestar
e apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las
' unidades orgénicas de linea u 6rganos desconcentrados de la Contraloria General

de la Republica, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del
ambito de la entidad. El jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacién del desempefio, toda vez
que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

m.  Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los responsables y requerimientos que le formule la Contraloria
General de la Republica.

n.  Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

0. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al Reglamento de Organizacion y Funciones, en lo relativo al Organo
de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la materia
y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.

/eferwi p. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y el desarrollo de

(v% //,_L: competencias, del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través de
\f:_,.m{ o) la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores
o s nacionales o extranjeras.

g. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la
Republica durante diez (10) afios, los informes de auditoria, documentacion de
auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general, cualquier
documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

r. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.

S. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

t. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

u.  Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica.

v.  Otras que sefale la Contraloria General de la Republica o por normativa expresa.
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CAPITULO 1l
03. ORGANOS ESPECIALES

Articulo 19.- Organos Especiales

Constituyen érganos especiales de la UNAP, los siguientes:

03.1 Comisidn Permanente de Fiscalizacién
03.2 Tribunal de Honor Universitario
03.3 Defensoria Universitaria

Articulo 20. Comisién Permanente de Fiscalizacion

La Comision Permanente de Fiscalizacidn es el drgano especial responsable de vigilar la gestion
académica, administrativa y econdmica de la UNAP. Cuenta con amplias facultades para solicitar
informacién a toda instancia interna de la Universidad para el cumplimiento de su funcién de

t/fr' N, Alscalizacion; su labor es confidencial, asi como de la informacién que le haya sido
re | -5 9 .

[# "pia’ %\ proporcionada.

(3 N %

1S ~./

Y‘\ V Articulo 21.- Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion

Son funciones de la Comisién Permanente de Fiscalizacion, las siguientes:

a. Planificar las acciones y actividades propias de la Comisibn Permanente de
Fiscalizacion;

b. Supervisar la gestion académica, administrativa y econémica de la UNAP;

c. Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad legal, del Estatuto de la
Universidad, los Reglamentos y las normas que deriven de estos;

d. Atender, pronunciarse e informar sobre las denuncias contra las infracciones a los
procesos de gestion académica, administrativa o economica de la Universidad,
presentada por uno o0 mas miembros de la Comunidad Universitaria;

e e. Mantener la reserva y la debida confidencialidad de la informacién proporcionada,
(0t ace bajo responsabilidad segun la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Syl Publica;

\W L0708 . Acceder a la informacion en materia académica, administrativa y econémica en toda

instancia de la Universidad.

g. Emitir informes o dictAmenes de asuntos de su competencia;

h. Informar los resultados de la fiscalizacién a la Asamblea Universitaria;

i. Informar los resultados de la fiscalizacion a la Contraloria General de la Republica y
SUNEDU.

j- Recibir las denuncias y/o pedidos de los miembros de la Comunidad Universitaria y
otorgarle el tramite que corresponda segun la normativa vigente;

k. Proponer al Asamblea Universitaria el Reglamento Interno y Plan Operativo Anual de
Fiscalizacion de la gestion académica, administrativa y econémica;

I. Las demas que le corresponda o le sean asignadas conforme al marco normativo
aplicable sobre las materias de su competencia.

Articulo 22.- Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario de la UNAP, es un érgano especial, responsable de
emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algun
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miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 23.- Funciones del Tribunal de Honor Universitario

Son funciones del Tribunal Honor, las siguientes:

a. Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algun
miembro de la comunidad universitaria;

b. Emitir opinién en materia de su competencia en el marco de la Ley Universitaria y el
Estatuto de la universidad;

c. Investigar y calificar la conducta en hechos presuntamente irregulares cometidos por
algun miembro de la comunidad universitaria;

d. Informar con antecedentes, asuntos investigados, pruebas, analisis, conclusiones y
recomendaciones tendentes a corregir las irregularidades cometidas y/o la
absolucién de los cargos imputados;

e. Proponer, dirigir, coordinar y supervisar en el &mbito de su competencia la politica
institucional en cuestion ética, de acuerdo a la Ley Universitaria y el Estatuto

/s, ) universitario;

;,‘ g 21 f. Proponer, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario;
'\") ., g. Formular su reglamento y elevarlo al Consejo universitario para su aprobacion;

% h. Las demas atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria y el Estatuto de la

Universidad

| / Articulo 24.- Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria de la UNAP es el 6rgano especial responsable de la tutelar
los derechos de los miembros de la comunidad universitaria. Velar por el mantenimiento
del principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias y
reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con
la infraccion de derechos individuales.

Articulo 25.- Funciones de la Defensoria Universitaria

7, %\ Son funciones de la Defensoria Universitaria, las siguientes:

\a'h, ¢4/ a. Tutelar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria que garantice la

g gestion institucional, con equidad y justicia.

b. Velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable y de jerarquia en
el ambito académico, de investigacion y administrativo en la universidad.

c. Velar por el respeto irrestricto de los derechos y las libertades de los miembros de
la comunidad universitaria, frente a la inobservancia de las normas por parte de
cualquier miembro de la comunidad universitaria

d. Recibir y tramitar quejas que le son presentadas y buscar soluciones ante los
diferentes Organos de Gobierno, Tribunal de Honor y servicios universitarios.

e. Mediar y/o conciliar en la solucién de desacuerdos y diferencias entre distintos
miembros de la comunidad universitaria, si asi se le requiere a instancia de parte o
a peticién de los 6rganos competentes.

f. Formular recomendaciones, con caracter no vinculante, a los 6rganos competentes
sobre aquellos asuntos que hayan estado sometidos a su conocimiento.

g. Instar y promover ante los 6rganos correspondientes actuaciones e iniciativas para
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mejorar la calidad, asi como el respeto de los derechos y libertades de los miembros
de la comunidad universitaria.

h. Orientar, capacitar y cautelar los derechos constitucionales de la comunidad
universitaria.

i. Informar anualmente a la Asamblea Universitaria de sus actividades y cuando éste
lo solicite, haciendo las recomendaciones necesarias.

j-  Emitir recomendaciones y propuestas a las partes en conflicto.

k. Proponer normas, politicas o acciones que mejoren la defensa de los derechos de
los estudiantes y docentes.

. Formular su reglamento interno y elevarlo al Consejo Universitario para su
aprobacion su aprobacion.

m. Las demas atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria y el Estatuto de la
Universidad.

CAPITULO IV
04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26.- Organos de Asesoramiento

" Constituyen érganos de asesoramiento de la UNAP, los siguientes:

04.1 Oficina de Asesoria Juridica
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1 Unidad Formuladora
04.2.2 Unidad de Presupuesto
04.2.3 Unidad de Planeamiento.
04.2.4 Unidad de Modernizacion
04.2.5 Unidad de Estadistica
04.3 Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
04.4 Oficina de Gestion de la Calidad
04.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Articulo 27.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar
en los asuntos legales y juridicos que le sean consultados para su opinién por los
organos de alta direccién de la universidad y de gobierno; asi como absolver consultas
gue formulen las unidades de organizacion de la universidad. Interviene en la defensa
de los intereses de la universidad. Asi también desarrollar y ejecutar la defensa de los
derechos e intereses de la UNAP

La Oficina de Asesoria Juridica depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica, las siguientes:

a. Asesorar, emitir opinién legal y absolver consultas de la Alta Direccién, érganos de
gobiernos y demds unidades de organizacion de la universidad en asuntos juridicos
y legales, relacionados con las actividades de la universidad;
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b. Elaborar, revisar o visar los proyectos de dispositivos legales, convenios, contratos,
directivas, lineamientos, manuales, instructivos y otros documentos que competen a
la universidad o se sometan a su consideracion, emitiendo opinién legal cuando
corresponda;

c. Recopilar, concordar, sistematizar y difundir las disposiciones legales relacionadas

con las actividades y fines de la universidad;

Emitir opinion legal sobre los recursos impugnativos que resuelva la universidad;

e. Orientar, conducir y cautelar los procesos judiciales y administrativos en los que
intervenga la universidad;

f. Ejercer la defensa por denuncias impuestas a la universidad ante organismos como
el Ministerio Publico, el Poder Judicial y otros similares;

g. Informar periédicamente al Rectorado y al Consejo Universitario, de todos los actos
solucionados y por solucionar en los campos y a&mbitos que corresponden, en las
diferentes instancias;

~ .o~ h. Las demas funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean otorgadas por

norma expresa.

o

Articulo 29.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento responsable

de formular, conducir y evaluar los procesos de planeamiento, presupuesto,
modernizacion de la gestién de la entidad e inversion, de acuerdo con la normativa
vigente.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, las siguientes:

a. Coordinar, gestionar y monitorear los procesos de formulacién, implementacién y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional de la
UNAP,;

b. Coordinar, preparar, elaborar y presentar el proyecto anual de presupuesto
institucional en el marco de las normas vigentes y sustentarlo ante las instancias

— correspondientes;

/a s c. Conducir el proceso de la gestion presupuestaria de la universidad en las fases de
{.‘3’ //;_a: % Programacion Multianual, Formulacion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion
\1 o288 Presupuestaria; asi como realizar el seguimiento presupuestal, en el marco de las
oo %> disposiciones vigentes que emite el Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

d. Conducir, articular, promover el proceso de formulacion y actualizacion de los
documentos de gestidn institucional de la universidad;

e. Identificar, proponer y evaluar acciones de modernizacién de la gestion institucional,
en concordancia con las normas y lineamientos que regulen la materia;

f. Proponer la mejora y actualizacion de los procesos y procedimientos internos en el
marco de la implementacién de la gestién por proceso en la universidad;

g. Brindar asistencia técnica especializada a las distintas unidades de organizacion de
la universidad,;

h. Emitir opiniébn técnica previa en lo referente a politicas, planes, presupuesto,
modernizacion de la gestion de la universidad y otros temas vinculadas al &mbito de
Su competencia;
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Aplicar las normas del Sistema Nacional de Gestion de Inversiones, dentro del &mbito
de su competencia;

Mantener actualizada la informacion registrada en los aplicativos informaticos de los
sistemas administrativos o funcionales que conduce;

Proponer directivas, lineamientos o herramientas internas que coadyuven al
ordenamiento de los procesos y actividades de la universidad, en el marco de las
normas generales emitidas por los organismos rectores de los sistemas
administrativos y del Ministerio de Educacion, los cuales estén vinculados al ambito
de su competencia;

Coordinar y supervisar las actividades y acciones para la recoleccién, procesamiento,
andlisis y difusion de la informacion estadistica de la universidad,;

.Monitorear la formulacion de la cartera estratégica de proyectos de acuerdo con las

brechas de infraestructura o acceso a servicios publicos, dentro del &mbito de su
competencia;

Monitorear la formulacién de estudios de pre inversién de acuerdo con las normas
vigentes de Programacién Multianual de Inversiones — PMI

Expedir resoluciones en las materias de su competencia;

Supervisar la actualizado del Portal de transparencia en el ambito de su competencia;
Las demas funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean otorgadas por
norma expresa.

Articulo 31.- Unidad Formuladora

La Unidad Formuladora es la unidad organica que depende de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, responsable de conducir la fase de formulacién y
evaluacion de ciclo de inversién, en el marco del Sistema de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones.

Articulo 32.- Funciones de la Unidad Formuladora
Son funciones de la Unidad Formuladora, las siguientes:

Dirigir la fase de Formulacién y evaluacion del Ciclo de Inversion;

. Aplicar las metodologias aprobadas por la Direccion General de Programacion

Multianual de Inversiones o por el Sector Educacion, segun corresponda para la
formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion;

Elaborar los contenidos de las Fichas Técnicas y los Estudios de Pre inversion para
sustentar y dimensionar los proyectos de inversion, para la determinaciéon de su
viabilidad;

Evaluar el planteamiento técnico del proyecto de inversion y/o IOARR, considerando
los estandares de calidad y niveles de servicio aprobados por el MINEDU, el anélisis
de su rentabilidad social, asi como las condiciones necesarias para su sostenibilidad;
Mantener actualizado el Registro del Banco de Inversiones, los proyectos de
inversion y las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y
de rehabilitacién, dentro del ambito de su competencia;

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion
y de rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion
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h. Proponer a la alta direccién, la formulacion del presupuesto de inversion y estudios,

proyectos y obras no financiadas por la universidad, para su aprobacion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones y los demas 6rganos del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones;

k. Mantener actualizado el Portal de transparencia en el ambito de su competencia;

I. Las demas funciones asignadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
aqguellas que sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 33.- Unidad de Presupuesto
La Unidad de Presupuesto es la unidad organica que depende de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, responsable de conducir el proceso presupuestario

institucional, en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 34.- Funciones de la Unidad de Presupuesto

_Son funciones de la Unidad de Presupuesto, las siguientes:

a. Ejecutary coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose
a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la
Direccién General de Presupuesto Publico como su ente rector.

b. Elaborar la documentacién e informacion presupuestal establecida en las
disposiciones generales y especificas, propias del proceso presupuestario;

c. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del
proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y
coordinando con los 6rganos y unidades ejecutoras

d. Gestionar la programacion multianual, formulacién y aprobaciéon del presupuesto
institucional, en coordinacién con las unidades de organizacion de la UNAP,
garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden
correspondencia con los programas presupuestales y con la estructura
presupuestaria;

e. Solicitar la informacién que se genera en la unidad ejecutora y centros de costos del
pliego, respecto a la ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos
y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos presupuestarios
aprobados;

f. Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para
realizar los compromisos, con sujecion a la Programacién de Compromisos Anual
(PCA) y proponer las modificaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta
las prioridades de gasto establecidas por el Titular del Pliego.

g. Programar, formular, evaluar y controlar las acciones propias del Sistema Nacional
de Presupuesto;

h. Elaborar la evaluacion presupuestal fisico financiero anual del presupuesto, conforme
a las normas emitidas para tal fin;

i. Realizar las acciones necesarias para adecuar la Programacion de Compromisos
Anual (PCA) del Pliego, lo que comprende a sus Unidades Ejecutoras, como
consecuencia del proceso de revision de la PCA realizada por la DGPP;

j- Realizar la Conciliacién de Marco Legal del presupuesto Institucional entre las areas
responsables de la gestiobn administrativa, de acuerdo al &mbito de su competencia
y las normas vigentes;
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k. Mantener actualizado el Portal de transparencia en lo referente a la informacién
presupuestal institucional.

I.  Emitir opinion técnica en temas vinculados al proceso presupuestario;

m. Coordinar con el responsable del programa presupuestal en la gestion estratégica y
operativa de la programacion presupuestal de los productos, garantizando la
provision efectiva y eficiente de los servicios que los componen, en el marco de los
resultados a lograr en un Programa Presupuestal, asi como en la articulacion
transversal de las acciones de las unidades organicas del Pliego, y con Pliegos de
otros sectores y niveles de gobierno, de ser el caso. v,

n. Las demas funciones asignadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 35.- Unidad de Planeamiento
La Unidad de Planeamiento es la unidad organica que depende de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, responsable de conducir el proceso de planeamiento en
el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Articulo 36.- Funciones de la Unidad de Planeamiento

Son funciones de la Unidad de Planeamiento, las siguientes:

a. Coordinar, formular y proponer los lineamientos de politicas de la universidad, asi
como monitorear y evaluar su aplicacion;

b. Dirigir y normar el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacién de los
planes estratégicos, operativos y programas de desarrollo universitario dentro del
ambito del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

c. Asesorar y asistir técnicamente a los 6rganos y unidades organicas de la entidad
en las materias de su competencia;

d. Efectuar el seguimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos en el
Plan Operativo Institucional y Plan Estratégico Institucional;

e. Diseflar metodologias e instrumentos técnicos para asegurar la consistencia y
coherencia del Plan Estratégico y Plan Operativo, orientadas al fortalecimiento del
desarrollo institucional, conforme a las disposiciones y lineamientos del CEPLAN;

f.  Coordinar y participar con las distintas unidades de organizacién de la universidad
en la formulacion del Plan Estratégico Institucional — PEI, de acuerdo con los
lineamientos del CEPLAN y el Plan Operativo Institucional — POI;

g. Mantener actualizado el Portal de transparencia en el &mbito de su competencia;

h. Las demas funciones asignadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 37.- Unidad de Modernizacion

La Unidad de Modernizacién es la unidad organica que depende de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, responsable de formular y proponer acciones, estrategias
y actividades sobre modernizacién de la gestiébn administrativa; asi como, conducir el
proceso de mejora continua y modernizacion organizacional, ademas formular los
documentos de gestion institucional en el marco del Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestion Publica.
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Articulo 38.- Funciones de la Unidad de Modernizaciéon
Son funciones de la Unidad de Modernizacién, las siguientes:

a.

Asesorar a las unidades de organizacion de la UNAP en el proceso de modernizacion
de la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestidn Publica, emitiendo opinion técnica en
el marco de sus competencias;

. Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y

lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los
bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la
elaboracion y actualizacién de sus documentos de gestion en materia organizacional
y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

. Coordinar e implementar las acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y

documentacion de la gestidn del conocimiento;

Emitir opinién técnica previa a los proyectos directivas, procedimientos e instructivos,
entre otros documentos de gestion administrativa, que emitan institucionalmente las
unidades de organizacion, en el marco de sus competencias;

Coordinar con las unidades de organizacion de la universidad, el desarrollo de las
acciones de implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, en el
marco de la normatividad vigente;

Mantener actualizado el Portal de transparencia en el ambito de su competencia,
Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos de
gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia, v,

Las demas funciones asignadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
aqguellas que sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 39.- Unidad de Estadistica

La Unidad de Estadistica es la unidad organica que depende de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto responsable programar, recolectar, validar, procesar,
analizar y difundir la informacioén estadistica de la universidad, en concordancia con las
normas técnicas y legales vigentes.

Articulo 40.- Funciones de la Unidad de Estadistica

Son funciones de la Unidad de Estadistica, las siguientes:

a.

b.

Formular, elaborar, actualizar y proponer normas internas relacionados con los
procesos de los sistemas estadisticos y promover su difusion.

Programar, recolectar, validar, procesar, analizar y difundir la informacion estadistica
de la universidad, segun la normatividad vigente

Participar en la formulacion de los programas estadisticos de la universidad en
coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica, la SUNEDU, el MINEDU y otros.
Elaborar el Anuario Estadistico, en forma anual.

Asesorar a las diversas unidades de organizacion de la UNAP en los asuntos de su
competencia.

Elaborar la estadistica de las acciones y resultados de la ejecucién de los
instrumentos de planificacién;
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g. Mantener actualizado el Portal de transparencia en el ambito de su competencia;
h. Las demés funciones asignadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
aqguellas que sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 41.- Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales es el 6rgano de asesoramiento
responsable de promover, gestionar y evaluar las acciones en materia de cooperacion
nacional e internacional para la UNAP, ante diversos organismos; disefiar y ejecutar la
politica institucional para las Relaciones Nacionales e Internacionales. Asimismo,
generar y mantener la base de datos de los convenios existentes con la UNAP,
oportunidades de intercambio, movilidad y capacitacién para los miembros de la
comunidad universitaria y evalla periédicamente los convenios vigentes, para proponer
su renovacion o finalizacién, segln sea conveniente. Asi también, gestionar la
cooperacion internacional para la investigacion y el cumplimento de los fines
institucionales.

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales depende jerarquicamente del
Rectorado.

P W
{4 ‘D "4 Articulo 42.- Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
e “ibe . . . -z . .
13 S Son funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, las
W5, e 2 siguientes:

b N 4

a. Formular, implementar y evaluar los lineamientos o politica institucional para las
Relaciones Nacionales e Internacionales de la UNAP

b. Formular normas y procedimientos para la ejecucién de los convenios, programas,
proyectos, redes y otras formas de cooperacioén interinstitucional.

c. Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar la formulacién, negociacién y concertacion
de convenios y acuerdos de cooperacién técnica y financiera, nacional e internacional
con organismos publicos y privados, en coordinacion con agencias de cooperacion
internacional, para lograr el apoyo a los programas y proyectos de inversion y
desarrollo del servicio educativo universitario en el marco de las necesidades
institucionales establecidas por el estado;

d. Formular y elaborar planes y/o convenios marco para la propuesta de intercambios
académicos y de investigacion cientifica y tecnolégica a nivel nacional e
internacional;

e. Asesorar a las unidades de organizacion sobre las modalidades de cooperaciéon
técnica y difundir los alcances y beneficios a nivel nacional e internacional

f. Supervisar la ejecuciébn de planes y programas que se realicen a través de
cooperacion técnica y financiera con organismos y agencias nacionales e
internacionales, de los cuales la universidad es beneficiaria;

g. Gestionar ante la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) y en el
marco de la normativa expresa, el financiamiento y/o cooperacién técnica para los
proyectos de prioridad institucional;

h. Establecer mecanismos de difusion de la informacién remitida por los Organismos
patrocinadores a través de convenios de movilidad e intercambio estudiantil,
asimismo informar sobre lineas tematicas de interés, procedimientos y formatos de
las fuentes cooperantes;
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Asesorar a las unidades de organizacion de la UNAP, en aspectos relacionados a
gestion de cooperacién técnica y financiera nacional e internacional,

Gestionar donaciones ante organismaos nacionales e internacionales de acuerdo con
las normas establecidas para tales fines;

Formular y actualizar un banco de proyectos prioritarios para lograr fuentes de
cooperacion y/o financiamiento, aplicando acciones y estrategias de sensibilizacion;
Difundir y publicitar programas de becas, pasantias, capacitaciones y otros a nivel
nacional e internacional;

.Emitir informes periédicos sobre el avance en la ejecucion de convenios, becas,

proyectos y donaciones relacionados a cooperacion técnica.

Emitir opiniones técnicas en materia de su competencia;

Las demas funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean otorgadas por
norma expresa.

Articulo 43.- Oficina de Gestion de la Calidad

La Oficina de Gestion de la Calidad es el 6érgano de asesoramiento responsable de
planificar, monitorear, supervisar y evaluar los procesos de mejora de la calidad para el
licenciamiento, acreditacion y excelencia académica; asi como, elaborar el Plan de
Gestién de la Calidad Institucional

1 a Oficina de Gestion de la Calidad depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 44.- Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad
Son funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad, las siguientes:

a.

Gestionar, monitorear y evaluar lineamientos de politica, programas, proyectos y
acciones de aseguramiento de la calidad institucional y de la oferta del servicio
educativo en las carreras profesionales de la universidad;

. Disefiar, proponer, gestionar y asegurar la gestion efectiva del Sistema de Gestion

de la Calidad Institucional;

. Monitorear los sistemas y procesos trasversales de autoevaluacion, licenciamiento y

acreditacion institucional; asi como los que corresponden en las carreras
profesionales y programas de posgrado de la universidad;

. Fomentar el fortalecimiento de las capacidades de los miembros de la comunidad

universitaria y de las diferentes unidades de organizacién de la universidad, para
asegurar una cultura integral de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento
continuo de la calidad en la institucién;

Difundir los resultados o niveles de calidad que alcance la universidad de las acciones
del licenciamiento y acreditacion;

Emitir opiniones técnicas en materia de su competencia;

. Brindar asesoramiento y apoyo a los procesos de acreditacion institucional y de las

carreras profesionales de la universidad.

. Promover la certificacion de calidad de gestidon y de los laboratorios, para ofrecer

servicios de calidad a la comunidad universitaria y sociedad, teniendo en cuenta a
instituciones de prestigio nacional e internacional;

Disefiar el sistema de autoevaluacién, de las carreras profesionales, areas
académico y administrativas de la Universidad:

Elaborar y difundir el Plan de Gestién de la Calidad Institucional;
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k. Las demas funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean otorgadas por
norma expresa.

Articulo 45.- Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional es el érgano de asesoramiento
responsable de planificar, programar, ejecutar y evaluar las acciones de comunicacion,
protocolo y relacionamiento con los medios de comunicacion, comunicadores en medios
sociales y demds partes interesadas; asi como la elaboracion de publicaciones
especializadas y material audiovisual, en coordinacion con los érganos y unidades
organicas correspondientes; asimismo, es la encargada de difundir las actividades
académicas, cientificas, culturales o sociales que realizan los  miembros de la
comunidad universitaria.

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional depende jerarquicamente del
Rectorado.

Articulo 46.- Funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Son funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, las siguientes:

a. Elaborary proponer acciones, estrategias y lineamientos de comunicacion y prensa,
alineados a los objetivos estratégicos de la UNAP, en coordinacién con la Alta
Direccion y los 6rganos de linea;

b. Disefiar, planificar, implementar y evaluar el plan de comunicacién integral de la
UNAP alineado a los objetivos estratégicos de la institucion y la politica general de
la universidad;

c. Brindar asistencia técnica para disefiar, planificar, implementar y evaluar las
acciones de comunicacion, marketing social y comunicacion interna en la UNAP y
los miembros de la comunidad universitaria en el &mbito de sus competencias y en
coordinacion con los actores involucrados;

d. Formular, ejecutar y supervisar las acciones de comunicacién, imagen y prensa de
la UNAP implemente,

e. Asesorar a la Alta Direccion en politicas de comunicacion en materia de prensa e
imagen y manejo de la informacion publica;

f. Analizar el impacto de la informacion y de las corrientes de opinion producidas por
el posicionamiento de la UNAP;

g. Coordinar la elaboracién de documentos informativos para los publicos internos y
externos;

h. Organizar, coordinar y dirigir la realizacién de actividades de presa y difusion sobre
asuntos de interés de la entidad;

i. Proponer, organizar y conducir las actividades protocolares de la universidad;

j. Elaborar la Memoria Anual Institucional, en coordinacién con las distintas unidades
de organizacion de la universidad;

k. Actualizar la informacién del portal estdndar de transparencia de la universidad, en
coordinacion con las unidades de organizacion de la universidad;

I.  Las demas funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean otorgadas
por norma expresa.
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CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 47.- Organos de Apoyo
Constituyen érganos de apoyo de la UNAP, los siguientes:

05.1 Direccion General de Administracion
05.1.1. Unidad de Recursos Humanos
05.1.2. Unidad de Abastecimiento
05.1.3.Unidad de Tesoreria
05.1.4.Unidad de Contabilidad
05.1.5. Unidad Ejecutora de Inversiones
05.1.6.Unidad de Servicios Generales y Transporte
05.1.7.Unidad de Control Patrimonial.

05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion

Secretaria General

05.3.1. Unidad de Archivo Central

05.3.2. Unidad de Grados y Titulos

05.3.3. Unidad de Tramite Documentario

Articulo 48.- Direccién General de Administracion

»  La Direccion General de Administracion es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir,

planificar, organizar, conducir y supervisar los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
materiales, infraestructuras y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad,
pertinencia y satisfacer las necesidades de las unidades de organizacion de la
universidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

La Direccién General de Administracién depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 49.- Funciones de la Direccién General de Administracion
Son funciones de la Direccién General de Administracién, las siguientes:

a. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, servicios generales,
ejecutora de inversiones y endeudamiento publico;

b. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional

relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestién de recursos humanos,

abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico; asi como, de
ejecucion de inversiones y servicios generales;

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la UNAP;

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,

contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia;

e. Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
como del control y la actualizacion del margesi de los mismos

2o
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Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la entidad;

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacén;

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como
informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades
competentes sobe la situacion financiera de la entidad;

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de
la UNAP;

Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
en las fases de programacién y formulacién del presupuesto institucional de la
entidad, asi como conducir su fase de ejecucion;

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
de Control;

Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad
con la normatividad vigente.;

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de
las competencias asignadas en la normatividad vigente

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia

Expedir resoluciones en las materias de su competencia

Emitir opinidon técnica sobre la aplicacion de normas y dispositivos legales
referentes a los sistemas administrativos a su cargo;

Supervisar la elaboracion del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
y los protocolos respectivos;

Resolver, por delegacion o atribucién, asuntos administrativos sefialados por el
consejo universitario o el rectorado;

Otras que le encargue el despacho del Rectorado y/o autoridad competente.

Articulo 50.- Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos es la unidad organica que depende de la Direccion
General de Administracion responsable de conducir los procesos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y supervisar la correcta aplicacion de
la normatividad vigente sobre la materia.

Articulo 51.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos
Son funciones de la Unidad de Recursos humanos, las siguientes:

a.

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de
Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la UNAP, y en el marco de lo
dispuesto en la normativa del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la universidad, que involucra
la seleccion, vinculacion, induccion, el periodo de prueba y desvinculacion laboral;
asi como, las practicas pre-profesionales y profesionales;
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c. Administrar las remuneraciones de los servidores de la universidad, asi como las
pensiones y compensaciones;

d. Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacién del personal de la universidad;

e. Formular el Plan de Desarrollo de Personas;

f. Organizar la gestion de los recursos humanos en la universidad, mediante la
planificacién de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la
universidad,;

. Desarrollar las acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura
y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el
trabajo;
. Gestionar los procesos disciplinarios que corresponda aplicar, de conformidad a la
normativa de la materia;
Desarrollar y proponer normas, directivas y procedimientos en materia de los
sistemas administrativos de su competencia,
. Elaborar el Reglamento Interno de los Servicios Civiles — RIS
. Formular y proponer las planillas de remuneraciones, pensiones y subsidios del
personal docente y personal no docente.
Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la universidad a
través de la formulacion, elaboracion, gestiébn y administracion del Cuadro de
Asignacion de Personal -CAP provisional, el Manual de Perfil de Puesto - MPP y el
Presupuesto Analitico de personal — PAP o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
segun corresponda;

.Mantener actualizado el AIRHSP de acuerdo a los documentos de gestion y los
dispositivos legales vigentes;

. Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC);

0. Suministrar de manera oportuna a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto los

requerimientos de informacion en materia de personal y pensiones

p. Las demas funciones asignadas por la Direccion General de Administracion o
aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 52.- Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento es la unidad que depende de la Direcciéon General de
Administracion responsable de las contrataciones y programacion de los bienes y
servicios de la UNAP, de acuerdo a la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado; asi como, conducir los procesos del Sistema Nacional de Abastecimiento, a fin
de satisfacer los requerimientos de la universidad.

Articulo 53.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento
Son funciones de la Unidad de Abastecimiento, las siguientes:

a. Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

b. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
sobre la operatividad de Sistema Nacional de Abastecimiento; asi como, regular las
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fases para la contratacion de bienes y servicios en la universidad, el marco de la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado;

Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios
y obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la
elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades, en coordinacion con las unidades
de organizacion de la universidad;

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad;

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucién, disposicion y supervision de los mismos;

Desarrollar la gestion administrativa de los contratos, que involucra el tramite de su
perfeccionamiento, la aplicacion de las penalidades y el procedimiento de pago
Mantener actualizada la informacion sobre los bienes y suministros con los que
cuenta la institucién para su distribucion;

Asesorar y brindar opinion técnica a las diferentes unidades de organizacion de la
universidad, dentro del &mbito de su competencia;

Dirigir y velar por el cumplimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

Velar por el cumplimiento de la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones; vy,

Las demas funciones asignadas por la Direccibn General de Administracién o
aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 54.- Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es la unidad organica que depende de la Direccion General de
Administracion responsable de ejecutar los procesos técnicos del sistema administrativo
de tesoreria, de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 55.- Funciones de la Unidad de Tesoreria
Son funciones de la Unidad de Tesoreria, las siguientes:

a.

b.

Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la universidad,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo
sustituya;

. Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos

generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su
oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en
poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la
normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF—SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de
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las areas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones
de tesoreria;

. Gestionar la declaracién, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que

correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos
y en el marco de la normatividad vigente;

. Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias

de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento;

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones,
y demas acciones que determine el ente rector;

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la universidad;

Absolver consultas de caracter técnico-administrativo en las areas de su
competencia; y,

Las demés funciones asignadas por la Direccion General de Administracion o
aqguellas que sean otorgadas por norma expresa.

«\“Articulo 56.- Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad es la unidad organica que depende de la Direccion General

" de Administracion responsable de ejecutar las normas y procedimientos del Sistema

Administrativos de Contabilidad de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 57.- Funciones de la Unidad de Contabilidad
Son funciones de la Unidad de Contabilidad, las siguientes:

o

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad;

. Proponer y aplicar normas lineamientos, procedimientos contables y directivas

internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme
a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad;
Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la universidad;

. Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y

procesamiento de los hechos econdmicos de la universidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al sistema
contable;

Elaborar los libros contables y presupuestarios;

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables
con las dependencias y entes correspondientes;

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP);

. Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion

periddica;

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la
entidad, para la presentacion de informacion y andlisis de los resultados
presupuestarios financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de
metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General
de Contabilidad Publica; vy,
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j. Las demas funciones asignadas por la Direccion General de Administracién o
aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 58.- Unidad Ejecutora de Inversiones

La Unidad Ejecutora de Inversiones es la unidad organica que depende de la Direccion
General de Administracion responsable de gestionar e implementar la fase de ejecucion
del ciclo de inversion publica, se encuentra sujeta al Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestidn de Inversiones.

Articulo 59.- Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones
Son funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones, las siguientes:

a. Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de
inversion, sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en la

~ ficha técnica o estudios de pre inversion, segun sea el caso.

o

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién, teniendo en
cuenta la informacién registrada en el Banco de Inversiones.

c¢. Conducir los procesos de ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversion
y de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacion.

d. Mantener actualizado el Registro del Banco de Inversiones, dentro del ambito de su
competencia;

e. Normar, supervisar e inspeccionar la ejecucion de obras por administracién directa,
y/o convenios, asi como el control y evaluacion del avance fisico y financiero del
desarrollo de los proyectos

f. Elaborar, evaluar y proponer el plan de infraestructura universitaria;

g. Planificar, ejecutar y evaluar los procesos de ciclo de inversiones en su fase de
ejecucion de la universidad;

h. Consolidar, registrar y actualizar la informacién en el Aplicativo Informacién de Obras
Publicas del Estado; vy,

i. Las demas funciones asignadas por la Direccion General de Administracion o

aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 60.- Unidad de Servicios Generales y Transporte

La Unidad de Servicios generales es la unidad organica que depende de la Direccion
General de Administracién responsable de brindar servicios generales y asegurar el
mantenimiento y preservacion de los bienes muebles e inmuebles de la universidad; asi
como la conservacion de las areas verdes, manejo de residuos sélidos y desechos
contaminantes.

Articulo 61.- Funciones de la Unidad de Servicios Generales y Transporte
Son funciones de la Unidad de Servicios Generales y Transporte, las siguientes:
a. Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de mantenimiento y

servicios generales de transportes, seguridad, saneamiento y areas verdes, de la
universidad;
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b. Disefar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Mantenimiento que garantice
el debido funcionamiento y conservacién de la infraestructura, equipos y mobiliario
de la universidad,;

c. Disefnar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan de Operatividad y Mantenimiento
Vehicular que garantice el debido funcionamiento y conservacion de vehiculos y
omnibus de la universidad;

d. Gestionar y controlar el saneamiento legal y registro de las unidades méviles de la
universidad;

e. Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el plan de saneamiento basico que garantice
el buen estado de los ambientes, evitando la contaminacién ambiental para preservar
la buena salud de la comunidad universitaria,;

f. Garantizar la prestacion de servicios ambientales de calidad, a través de la

PN conservacion de areas verdes, manejo de residuos soélidos y desechos

2 s contaminantes de la universidad;

g. Garantizar la seguridad de la comunidad universitaria y la preservacion de los bienes
muebles e inmuebles de la universidad;

h. Asistir a las unidades de organizacién de la universidad a fin de prever y solucionar
los problemas que impidan el desarrollo de sus actividades en materia de su

_~ competencia;

i. Mantener en condiciones éptimas de operatividad los 6mnibus y vehiculos para el
transporte de los estudiantes y personal de la universidad; vy,

j. Las demas funciones asignadas por la Direccion General de Administracion o
aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 62.- Unidad de Control Patrimonial
La Unidad de Control Patrimoniales es la unidad orgénica que depende de la Direccion

General de Administracion responsable de organizar, supervisar, racionalizar y cautelar
el patrimonio de la universidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 63.- Funciones de la Unidad de Control Patrimonial
Son funciones de la Unidad de Control Patrimoniales, las siguientes:

<~ =« a. Desarrollar el proceso de control y supervision de manera permanente de los bienes
:. g, ) de las unidades de organizacion de la universidad;
(’ 7 [ﬁf 2:1 b. Registrar los bienes patrimoniales verificados fisicamente y clasificados segun su
S % 48 naturaleza y caracteristicas propias en el sistema de control patrimonial.

c. Supervisar el saneamiento e inscripcion de bienes inmuebles y muebles de la
universidad en el registro de la propiedad de bienes muebles e inmueble de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos SUNARP;

d. Velar por el cumplimiento de las normativas emanadas por el estado apoyado por la
superintendencia de bienes nacionales;

e. Disefar, formular y proponer directivas, lineamientos u otros documentos en el
marco de sus funciones;

f. Gestionar y tramitar las diversas solicitudes de baja de aquellos bienes que estén
estipulados dentro de las causales previstas en el reglamento de altas, bajas y
enajenaciones;

g. Gestionar y coordinar la contratacién de seguros patrimoniales para los bienes de la
universidad;

h. Conducir el proceso de inventario fisico anual de bienes muebles e inmuebles;
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i. Planificar, ejecutar y evaluar los procesos de bienes patrimoniales de la universidad;
Y.

j. Las demas funciones asignadas por la Direccidbn General de Administracion o
aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 64.- Oficina de Tecnologias de la Informacion.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion es el 6rgano de apoyo responsable de

organizar y dirigir los procesos y servicios informéticos de la UNAP, determinando los

procedimientos, buenas practicas y estdndares necesarios, a fin de proveer al usuario

final el acceso seguro a la informacion institucional y la red global mediante el correcto
=, Uso de las tecnologias de informacion.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 65.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, las siguientes:

"G

a. Planificar, formular, dirigir y monitorear la programacion de sus actividades y tareas,
asi como velar por una adecuada ejecucion de los recursos que le fueran asignados,
en el marco de sus funciones;

b. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién
(PETI) de la Universidad;

c. Coordinar el Gobierno Digital en la UNAP, procurando la transformacion digital a
través de la formulacion e implementacion de los distintos planes en materia de
Tecnologias de la Informacién, alineados a las politicas y estrategias de la
universidad;

d. Promover el uso intensivo de tecnologias de la informacién a través de los
mecanismos idéneos que coadyuven al incremento de la productividad de los
procesos institucionales;

e. Planificar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades orientadas al disefio,
desarrollo, implementacion, mantenimiento y administracion de sistemas de

s e informacioén, herramientas y soluciones de software;
/5,7 a5\ . Proponer, planificar, ejecutar y controlar proyectos tecnoldgicos orientados a mejorar
(:3 YA 3 la productividad de los procesos de la entidad, atendiendo las necesidades de las
‘\’;.‘”'ﬁ 5 ) distintas unidades de organizacién de la universidad,;

g. Proponer lineamientos de politicas, directivas, estandares y/o procedimientos en
materia de tecnologias de la informacion para la adecuada administracion de los
servicios y recursos tecnoldgicos de la universidad, asegurando su cumplimiento en
el marco de su competencia;

h. Planificar, administrar, mantener, controlar y evaluar la infraestructura tecnolégica y
la red de datos de la UNAP para garantizar la continuidad de los distintos servicios
tecnoldgicos que se brindan a usuarios internos y externos, minimizando los riesgos
inherentes;

i. Promover, planificar, implementar, administrar y controlar la seguridad de la
informacion, seguridad informatica y respaldo de datos de la UNAP con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de
informacion;
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j.- Brindar soporte y asistencia tecnolédgica a las distintas unidades de organizacién en

el uso de herramientas, servicios y sistemas de informacion, a fin de procurar el
Optimo uso de los recursos tecnolégicos de la entidad;

k. Planificar, administrar, mantener y custodiar el equipamiento tecnoldgico y el
software de la Entidad con el fin de garantizar su operatividad y vigencia tecnoldgica;

|. Gestionar los riesgos asociados a los sistemas, infraestructura y servicios de
tecnologias de la informacién, en base a los lineamientos institucionales para la
gestion de riesgos y buenas practicas internacionales;

m. Emitir opinién técnica, en el &mbito de su competencia;

n. Informar a la alta direccién, respecto al inventario informatico de la universidad;

0. Mantener actualizado el portal de transparencia en la pagina web de la Universidad;
en coordinacién con la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

p. Dar cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de
Gobierno Electronico e Informatica;

g. Las demas funciones asignadas por el Rectorado, 0 aquellas que sean otorgadas por
norma expresa.

Articulo 66.- Secretaria General

La Secretaria General es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, organizar y
superwsar los procesos, procedimiento y las actividades de la gestibn documental del

“Sistema de Archivo Central en materia académica y administrativa de la UNAP; asi

como, certificar los documentos oficiales de la universidad. Conducir y gestionar los
procesos administrativos y resolutivos de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Rectorado; ademas dirigir la emision y otorgamiento de grados
académicos y titulos universitarios, y preservar el acervo documentario institucional.

La Secretaria General depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 67.- Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

a. Planificar, organizar y conducir la agenda y acuerdos de las sesiones de los 6rganos
de gobierno y de la alta direccién de la universidad;

b. Formular actas y/o resoluciones, conforme a los acuerdos de las sesiones de los
6rganos de gobierno, y de la alta direccién de la universidad;

c. Dirigiry supervisar los procesos de tramite documentario, archivo y registro de grados
y titulos de la universidad;

d. Certificar las copias de documentos expedidos por las dependencias autorizadas de
la UNAP;

e. Autenticar los documentos oficiales emitidos por la UNAP y actuar como fedatario en
los actos académico y administrativo, en el &mbito de su competencia;

f. Fomentar y sensibilizar sobre las normas de transparencia y acceso a la informacién
publica conforme a la normatividad,;

g. Gestionar la atencién de las solicitudes y proporcionar la informacién requerida en
aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

h. Conducir la expedicion de diplomas de grados vy titulos profesionales, asi como
distinciones honorificas;

i. Administrar el archivo centralizado de la universidad.
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j- Organizar y mantener actualizado el archivo de resoluciones de los diferentes
organos de gestién, con la documentacion que lo sustenta y demés normas
académicas, administrativas de la institucion

k. Custodiar la integridad del acervo documentario como parte del Patrimonio
Documental de la Nacion.

I. Formular el cronograma anual de transferencia y de eliminacién documentaria segun
las normas del Archivo Central de la Nacion;

m. Las demas funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean otorgadas por
el Estatuto y norma expresa.

Articulo 68.- Unidad de Archivo Central

La Unidad de Archivo Central es la unidad organica que depende de la Secretaria
General responsable de coordinar, organizar y ejecutar las acciones y procesos técnicos
del sistema de archivo de la Universidad velando por la conservacion y preservacion de
los documentos.

Articulo 69.- Funciones de la Unidad de Archivo Central
Son funciones de la Unidad de Archivo Central, las siguientes:

a. Conservar, organizar, custodiar y depurar la documentacion que obra en el archivo

de la universidad, de acuerdo con la normativa aplicable;

b. Formular y actualizar los documentos de gestién archivistica de la universidad de
acuerdo a las disposiciones del Archivo General de la Nacion;

c. Brindar los servicios de blusqueda, préstamo y reproduccién de la documentacion que
custodia, a los 6rganos y unidades orgénicas a nivel institucional.

d. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de Archivos;

e. Coordinar y gestionar las labores archivisticas con las unidades de organizacién de
la universidad; asi como, asesorar en forma permanente, para optimizar los procesos
técnicos archivisticos;

f. Proponer directivas 0 normas internas, para la administracion de archivos activos o
de gestion, pasivos o intermedios y permanentes o historicos, en observancia con la
legislacion de la materia;

g. Las demas funciones asignadas por la Secretaria General o aquellas que sean
otorgadas por norma expresa.

Articulo 70.- Unidad de Grados y Titulos

La Unidad de Grados y Titulos es la unidad organica que depende de la Secretaria
General responsable de dirigir, ejecutar y coordinar el proceso de elaboracion de
diplomas para el otorgamiento de grados académicos Yy titulo profesional universitario
aprobado, en coordinacion con las facultades de la universidad; y realizar la gestién ante
la Superintendencia Nacional de Educacion-SUNEDU, conforme lo establecido por la
normatividad universitaria

Articulo 71.- Funciones de la Unidad de Grados y Titulos

Son funciones de la Unidad de Grados y Titulos, las siguientes:
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Dirigir y coordinar el proceso de elaboraciéon de diplomas para el otorgamiento de
grados y titulos profesionales previa aprobacion del Consejo Universitario;
Gestionar el proceso de inscripcion de grados y titulos en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la SUNEDU;

Garantizar la veracidad de la informacién contenida en los grados académicos y
titulos universitarios;

Elaborar y preservar el registro de firmas y documentos que conllevan al
otorgamiento de grados académicos y titulos universitario;

Custodiar los expedientes de grados y titulos que se encuentren en tramite;
Coordinar con Secretaria General las acciones y actividades inherentes a la oficina;
Supervisar y administrar los libros de registro de grados vy titulo de la universidad;
Recibir, verificar, registrar, tramitar y archivar los expedientes de otorgamiento de
grados académicos, titulos profesionales, grado de maestros o de doctor; asi como
los duplicados de grado académico y/o titulos profesionales aprobados por el
Consejo Universitario;

Las demés funciones asignadas por la Secretaria General o aquellas que sean
otorgadas por norma expresa.

Articulo 72.- Unidad de Tramite Documentario

La Unidad de Tramite Documentario es la unidad organica que depende de la Secretaria
4 General, responsable de ejecutar y coordinar las acciones relacionadas al

procesamiento, clasificacion, verificacion, distribucién y control de ingreso documentario

'/ general de la universidad,;

Articulo 73.- Funciones de la Unidad de Tramite Documentario

Son funciones de la Unidad de Tramite Documentario, las siguientes:

a.

Dirigir, supervisar y coordinar el proceso de tramite documentario de los
procedimientos administrativos de la universidad con la celeridad y plazo
preestablecido en los documentos de gestion;

. Recibir, revisar, clasificar, analizar y registrar la documentacién, en observancia al

Texto Unico de Procedimientos Administrativos y normas conexas vigentes;
Orientar al administrado en el seguimiento de un procedimiento administrativo
logrando la conformidad del servicio brindado;

Participar o proponer disefios de sistemas de informacion que aseguren el
funcionamiento del trdmite documentario;

Las demés funciones asignadas por la Secretaria General o aquellas que sean
otorgadas por norma expresa.
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CAPITULO VI
06. ORGANOS DE LINEA
Articulo 74.- Organos de Linea
Constituyen érganos de linea de la UNAP, los siguientes:

Organo Dependiente al Rectorado

06.1 Consejo de Facultad

06.2 Decanato
06.2.1 Departamentos académicos.
06.2.2 Escuelas profesionales.
06.2.3 Unidades de posgrado.
06.2.4 Unidades de investigacion

06.3 Escuela de Posgrado

Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico

06.4 Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural
06.5 Direccion de Bienestar Universitario
06.5.1 Unidad de Bienestar Estudiantil
N\ 06.5.2 Unidad de Servicios de Salud
\ 06.5.3 Unidad de Psicopedagogia
06.5.4 Unidad de Servicios Alimentarios
06.5.5 Unidad de Promacién del Deporte
06.5.6 Unidad de Biblioteca
06.6 Direccion de Registro y Asuntos Académicos
06.6.1 Unidad de Registros y Matricula
06.7 Direccién de Seguimiento y Apoyo al Graduado
06.8 Direccion de Admisién
06.9 Direccién de Responsabilidad Social

Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion

06.10 Direccion de Gestién de Investigacion
_—_ 06.11 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

/o e 06.12 Direccion de Incubadoras de Empresas
’:. LA . ., ., . P
(o8 ) 58 06.13 Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

\$ ofinis 06.13.1 Unidad de Patentes
» w**° 06.14 Instituto de Investigacion
06.14.1 Unidad de Institutos de Investigacion
06.14.2 Unidad de Centros de Experimentacion

Articulo 75.- Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad, es un érgano de linea, responsable del gobierno de la Facultad. La
conduccidn y su direccién le corresponden al Decano.

Articulo 76.- Funciones del Consejo de Facultad
Son funciones del Consejo de Facultad, las siguientes:
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a. Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ratificacion,
promocion y remocion de los docentes de sus respectivas areas
b. Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integren la Facultad
c. Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio,
evaluacion, promocién y sanciones, dentro de las normas establecidas por el
Estatuto;
d. Declararla vacancia del Decano por las causales previstas en el Estatuto, con cargo
a informar al Consejo Universitario;
e. Aprobar a propuesta del Decano los convenios para practicas pre-profesionales,
con cargo a informar al Consejo Universitario;
pae f.  Proponer al Consejo Universitario, a solicitud y justificacion del Decano, los planes
P s 4 y proyectos de desarrollo de la Facultad, en concordancia con los planes y
proyectos de la UNAP;
Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusion, supresioén o reorganizacion
de las Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Unidad de Posgrado e
Unidad de Investigacion;
Aprobar el otorgamiento de los grados académicos y titulos profesionales de la
Facultad;
Proponer anualmente al Consejo Universitario el nimero de vacantes para el
proceso de admisién de pregrado en todas sus modalidades; asi como fijar el
namero de vacantes para traslados internos y externos, a propuesta de las Escuelas
Profesionales en concordancia con el presupuesto y planes de la Facultad.
Aprobar mediante acto resolutivo las equivalencias, revalidaciones vy
convalidaciones de cursos de acuerdo a los planes de estudios por adecuacion
curricular 'y por movilidad estudianti, de acuerdo a los reglamentos
correspondientes.
Formular y aprobar el plan anual de capacitacion de docentes de la facultad.
Emitir resoluciones de Consejo de Facultad en asuntos de su competencia.
Aprobar los planes de viaje por estudios, investigaciones, eventos académicos a
estudiantes y docentes de la UNAP, que se elevara a Consejo Universitario para su
ratificacién o conocimiento.
_—_ Nn. Proponer al Consejo de Universitario el goce del Afio Sabatico a los docentes de

VRSN acuerdo a la Ley Universitaria;
(.‘:-’ /”L: %) 0. Aprobar la distribucion de la carga lectiva y no lectiva de cada semestre académico
\L oftetd ¥ a propuesta del Departamento Académico;

s % p. Resolver y determinar, en primera instancia, los asuntos sancionadores vy
disciplinarios sobre docentes y estudiantes de la Facultad, conforme a la
normatividad vigente;

g. Garantizar la realizacion del proceso de autoevaluacion y mejoramiento continuo de
las Escuelas Profesionales de la Facultad y Unidades de Posgrado, en el marco de
la acreditacion.

r. Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de
su competencia;

s. Las demas funciones asignadas por el Rectorado o aquellas que sean otorgadas
por norma expresa.
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Articulo 77.- Decanato

El Decanato es el 6rgano de linea, cuyo responsable le corresponde al Decano, que es
la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante la
Asamblea Universitaria y Consejo Universitario; y, es responsable de la direccion
académica y administrativa de la Facultad.

Articulo 78.- Funciones del Decanato
Son funciones del Decanato, las siguientes:

a.
b.

Dirigir administrativamente la Facultad.

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de
Posgrado.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario,
en los términos que establece la Ley Universitaria y el Estatuto;

Designar al Secretario Académico, a los Directores de las Escuelas Profesionales,
y demas unidades organizacionales a su cargo, dentro del ambito de su
competencia;

Presentar al Consejo de Facultad, los planes e Informe de Gestion, dentro del
ambito de su competencia,

Proponer y autorizar los planes de viaje por estudios, investigaciones, eventos
académicos a estudiantes y docentes de la UNAP;

Remitir informacion al Consejo de Facultad del nimero de vacantes para el
Concurso de Admisién, en concordancia con los planes y el presupuesto asignado
a la Facultad;

Firmar certificados de estudios, constancias y documentos similares, asi como los
diplomas de grados académicos y titulos profesionales de los egresados de la
Facultad y tramitarlos a las instancias superiores para su otorgamiento;

Gestionar las practicas pre-profesionales de acuerdo al reglamento
correspondiente;

Autorizar los permisos solicitados por los docentes de la facultad hasta por un
maximo de cinco (05) dias por semestre.

Presentar el Curriculo de Estudios, ante el Consejo de Facultad a propuesta de las
Escuelas Profesionales;

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en omision de funciones, faltas entre otros, conforme lo sefialan los
respectivos reglamentos, en concordancia con el Estatuto de la Universidad;

Emitir Resoluciones de Decanatura;

Hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad;

Autorizar las practicas y salidas de campo que se encuentre dentro del silabo de
asignatura a propuesta del Director de Escuela;

Conocer y resolver todos los demés asuntos que se presenten dentro del &rea de
su competencia;

Promover el proceso de acreditacion y licenciamiento de las carreras profesionales
de pregrado y de los programas de posgrado que se brindan en su facultad;
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejo de Facultad
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Articulo 79.- Departamentos Académicos

Los Departamentos Académicos son unidades organicas que dependen del Decanato
de cada Facultad de la UNAP, responsables de reunir a los docentes de disciplinas
afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias
pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las
Escuelas Profesionales.

Articulo 80.- Funciones de los Departamentos Académicos
Son funciones de los Departamentos Académicos, las siguientes;

a. Coordinar la ejecucion de actividades académicas de los docentes que integran el
departamento;

b. Estructurar, elaborar y actualizar los silabos y estrategias pedagogicas de acuerdo al
requerimiento de las escuelas profesionales;

c. Establecer la carga académica lectiva, y de tutoria de los docentes de acuerdo al
perfil profesional;

d. Proponer la ratificacion, sancién, capacitacion, licencias, promocion y otros derechos

del docente en su nivel de competencia;

Coordinar, y gestionar la distribuciéon y programacion académica y horarios con la

Direccién de Registros y Asuntos Académicos;

Fomentar el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica;

Administrar los laboratorios, talleres y otros similares;

Supervisar la funcion docente, evaluando sus actividades académicas; vy,

Las demas funciones asignadas por el Decanato o aquellas que sean otorgadas por

norma expresa.

o

Articulo 81.- Escuelas Profesionales

Las Escuelas Profesionales son unidades organicas que dependen del Decanato de
cada Facultad de la UNAP, responsables del disefio y actualizacion curricular de una
carrera profesional; asi como dirigir su aplicacion, para la formacién y capacitacién
pertinente hasta la obtencién del grado académico y titulo profesional, correspondientes.

Articulo 82.- Funciones de las Escuelas Profesionales
Son funciones de las Escuelas Profesiones, las siguientes;

a. Dirigir la evaluacion periddica y actualizar el disefio curricular de la Carrera
Profesional, cada tres afios o cuando sea conveniente;

b. Evaluar cada semestre los componentes curriculares: estudiantes, docentes y

materiales para desarrollar acciones de mejora en el proceso de ensefianza —

aprendizaje;

Informar a los Directores de los departamentos académicos, del cumplimiento del

desarrollo académico de los docentes.

Promover el uso de plataformas virtuales en el proceso de ensefianza — aprendizaje

Organizar, implementar y evaluar las acciones de tutoria dirigidas a los estudiantes;

Dirigir la autoevaluacién y acreditacion de la carrera profesional;

Proponer la programacién académica de las asignaturas a desarrollarse en cada ciclo

e

@~oa
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0 periodo académico;
h. Emitir recomendaciones previas a la distribucion de la carga lectiva del Departamento
Académico en las asignaturas de su competencia;
i. Proponer, en cada proceso de admision, al Consejo de Facultad el nUmero de
vacantes de la Escuela Profesional;
j. Determinar las convalidaciones de estudios para los casos de traslado interno,
externo y graduados;
k. Monitorear y evaluar el proceso de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes por
periodos académicos.
|. Gestionar convenios de cooperacibn para el desarrollo de practicas pre
profesionales;
m. Resolver en primera instancia los reclamos y problemas académicos de los
estudiantes;
. Hacer cumplir lo establecido en el Reglamento de Sanciones e Infracciones del
Estudiante;
. Remitir, al Departamento Académico, el cuadro de docentes requerido por la escuela
de acuerdo al plan de estudios.
. Coordinar las practicas pre profesionales de los estudiantes segun el reglamento.
. Coordinar el proceso de matricula regular de los estudiantes ingresantes y regulares
de la Facultad
r. Velar por el desarrollo de las actividades de investigacion formativa;

/' s. Evaluar y proponer la implementacion de nuevos planes de estudios, cuadro de

equivalencia de estudios, convalidaciones, entre otros;
t. Las demas funciones asignadas por el Decanato o aquellas que sean otorgadas por
norma expresa.

Articulo 83.- Unidades de Posgrado

Las Unidades de Posgrado son unidades organicas que dependen del Decanato de
cada Facultad de la UNAP, responsables de integrar las actividades de Posgrado de la
Facultad, en coordinacién directa con la Escuela de Posgrado.

Articulo 84.- Funciones de las Unidades de Posgrado
Son Funciones de las Unidades de Posgrado

a. Ejecutar las politicas y normas que establezca la Escuela de Posgrado de la

Universidad;

Disefiar el curriculo y aplicarlo una vez aprobado por la Escuela de Posgrado

c. Proponer en cada proceso de admisién el nimero de vacantes para los programas
correspondientes para su integracion en la Escuela de Posgrado

d. Proponer a la Escuela de Posgrado a través del decano la programacion académica
de las asignaturas a desarrollarse;

e. Designar los profesores de las asignaturas programadas;

f. Supervisar y evaluar el desarrollo de las asignaturas de acuerdo con los silabos, e
informar de los resultados a la Escuela de Posgrado;

g. Elevar los expedientes de grados académicos de maestro y doctor a la Escuela de
Posgrado para su aprobacion.

h. Programar, organizar y dirigir los estudios de cursos, especialidades, diplomados,
maestria y doctorado en el &mbito de su competencia;

=
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i. Las demas funciones asignhadas por el Decanato o aquellas que sean otorgadas por
norma expresa.

Articulo 85.- Unidades de Investigacion

Las Unidades de Investigacion son unidades organicas que dependen del Decanato de
cada Facultad de la UNAP, responsables de integrar las actividades de Investigacion de
la Facultad, las cuales deben estar enmarcadas en las lineas de investigacion
aprobadas por la universidad; asi como coordinar con los institutos de investigacion.

Articulo 86.- Funciones de las Unidades de Investigacion
Son Funciones de las Unidades de Investigacion

. Integrar las actividades de Investigacion de la Facultad, en el marco de las lineas y
areas de investigacién definidas por el Vicerrectorado de Investigacion.

. Velar por la calidad de la investigacion.

. Promover la publicaciéon de las investigaciones.

. Gestionar y proponer comités técnicos de evaluacion de proyectos de investigacion.

. Sistematizar los resultados de trabajo de investigacion.
Promover la participacién de los estudiantes en el quehacer de la investigacion
humanista, cientifica y tecnoldgica, en la ejecucidén de los proyectos, estableciendo
los estimulos pertinentes y presentarlo al Consejo de Facultad para su aprobacion

. Verificar el adecuado cumplimiento de las tesis y trabajos de investigacion para la

publicacion en el repositorio institucional de la Universidad;

. Implementar el registro de docentes que realicen investigaciones, en coordinacion

con el Vicerrectorado de Investigaciones; y,

Las demas funciones asignadas por el Decanato o aquellas que sean otorgadas por

norma expresa.

Articulo 87.- Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado es el 6rgano de linea responsable de planificar, organizar,
desarrollar y supervisar los programas de estudios de especializacion, segunda
especializacion y programas de: Doctorado, Maestria, Diplomados de Posgrado, para
aplicar, ampliar, profundizar e innovar el conocimiento en areas especificas de la
ciencia, la técnica, las humanidades y las artes, en coordinacion con las unidades de
posgrado de las facultades.

La Escuela de Posgrado depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 88.- Funciones de la Escuela de Posgrado
Son funciones de la Escuela de Posgrado, las siguientes:

a. Coordinar, formular y proponer la politica de posgrado, en concordancia con la
politica institucional, con la participacion de las unidades de posgrado;

b. Dirigir, supervisar y controlar la actividad académica y administrativa de la Escuela
de Posgrado, en coordinacion con las Unidades de Posgrado;

c. Elaborary elevar para su aprobacién el plan anual de funcionamiento y desarrollo de
la Escuela, su Informe de Gestion Anual, reglamentos y manuales internos;
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d. Refrendar los diplomas de grados académicos de los Programas a su cargo;

e. Desarrollar los procedimientos y actividades de auto evaluacién en cada programa
de Posgrado, en coordinacion con la Oficina de Gestion de la Calidad;

f. Elaborary difundir las publicaciones de los programas de Posgrado de la universidad,;

g. Elevar al Consejo Universitario el nimero de vacantes de los programas de maestria
y doctorado en cada proceso de admisién, en coordinacién con las Unidades de
Posgrado;

h. Aprobar y proponer al Consejo Universitario los grados de maestria y doctorado para
su otorgamiento respectivo;

i. Coordinar, gestionar y elevar al Consejo Universitario los nuevos programas de
maestrias y doctorados con sus respectivas asignaturas y créditos correspondientes
en coordinacioén con las facultades y las unidades de posgrado;

j. Establecer los lineamientos y las directivas para la creacion de Maestrias,

Doctorados y Programas de Segunda Especialidad en coordinacién con las Unidades
de Posgrados de las Facultades
. Determinar las equivalencias de estudios y certificaciones obtenidas en otras
Universidades para las convalidaciones correspondientes.
Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las Universidades
extranjeras para su tramite a la SUNEDU para su reconocimiento y certificacion.
.Desarrollar el proceso de acreditacion en coordinacion con la Oficina de Gestion de
la Calidad;
n. Normar, coordinar, supervisar y evaluar los estudios de posgrado, que se realizan en
las unidades de posgrado de cada facultad;
. Ratificar los curriculos de estudios de las maestrias, menciones y doctorados que se
ofrecen en base a las propuestas de las unidades de posgrado de las facultades;
. Las demas funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean otorgadas por
norma expresa.

Articulo 89.- Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural

La Direcciébn de Proyeccion Social y Extensién Cultural, es el 6rgano de linea
responsable de disefiar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas y
actividades institucionales de proyeccién social y extensidn cultural de acuerdo con las
caracteristicas de aplicacion de los programas de estudio que ofrece la universidad;

La Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural depende jerarquicamente del
Vicerrectorado Académico.

Articulo 90.- Funciones de la Direccion de Proyeccion Social y Extensién
Cultural
Son funciones de la Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural, las siguientes:

a. Formular y proponer lineamientos de politica, directivas, reglamentos internos y
planes para el cumplimiento de fines y objetivos inherentes a la proyeccion y
extension cultural;

b. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de extension cultural y
proyeccién social, en coordinacion con los departamentos académicos de las
facultades;

c. Propiciar el intercambio interinstitucional a través de actividades de extension y
proyeccion social;
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d. Organizar equipos de promociéon comunal interdisciplinarias para prestaciéon de
servicios dirigidos a la comunidad;

e. Promover la seleccién practica y difusion de las principales expresiones culturales,
danzas, musica y teatro;

f. Supervisar, evaluar e informar la ejecucion de los proyectos de extension cultural y
proyeccion social, desarrollados a nivel institucional;

g. Proponer convenios orientados a la extension cultural y proyeccion social;

h. Identificar comunidades vulnerables para el desarrollo de proyectos de proyeccion
social;

i. Vincular la Universidad con la sociedad a través de actividades de extension cultural
y proyeccion social;

j- Recabar informacién de las comunidades sus conocimientos, habilidades vy
experiencias para poder fortalecer actividades cientificas y académicas de la
universidad;

k. Apoyar el desarrollo de programas, proyectos y eventos, de corresponder, orientados
a integrar a la universidad con la comunidad, a través de las facultades;

I. Las demas funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico, o aquellas que
sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 91.- Direccion de Bienestar Universitario

_,/

La Direccién de Bienestar Universitario es el 6rgano de linea responsable de planificar,
organizar, coordinar, controlar y gestionar las acciones de bienestar en la UNAP

/' relacionados con la salud, asistencia social, psicopedagogia, alimentacién y deportes a

través de Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC), entre otros.
Asimismo, contribuir a la implementacion de lineamientos de gestion y al proceso de
toma de decisiones de los 6rganos institucionales, orientados al bienestar universitario.

La Direccién de Bienestar Universitario depende jerarquicamente del Vicerrectorado
Académico.

Articulo 92.- Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario
Son funciones de la Direccién de Bienestar Universitario, las siguientes:

a. Planificar, proponer, organizar, promover y conducir la implementacién de los
servicios de apoyo académico, asistencia social, salud bésica, transporte
universitario, comedor universitario, recreacién, deporte y servicios educacionales
complementarios;

b. Elaborar el diagndstico de la situacion econdmica y social de los estudiantes
universitarios, para el disefio y cobertura de los programas de bienestar, asi como
mantener actualizado la base de datos socioeconémicas de los estudiantes;

c. Proponer convenios con entidades publicas o privadas en beneficio del estudiante y
la comunidad universitaria, en coordinacion con la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales;

d. Promover la practica del deporte y la recreacion como factores educativos
coadyuvantes a la formacion y desarrollo de la persona;

e. Desarrollar encuestas de satisfaccion sobre los servicios de bienestar universitario
ofrecidos por la universidad;

f. Mantener actualizado el registro de informacién respecto a los servicios que se
brinda;
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g. Implementar programas de integracibn de personas con discapacidad en la
Universidad;

h. Proponer normas internas, directivas, manuales, entre otros, dentro del &mbito de
sus competencias y funciones;

i. Organizar y gestionar la inscripcion en el Sistema Integral de Salud y otro seguro
estudiantil que la universidad provea, segun la disponibilidad presupuestal; y,

j. Las demas funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico, o aquellas que

sean otorgadas por norma expresa;

Articulo 93.- Unidad de Bienestar Estudiantil

La Unidad de Bienestar Estudiantil es la unidad organica que depende de la Direccion
de Bienestar Universitario responsable de realizar evaluaciones socioecondémicas
brindando al estudiante apoyo para que puedan desarrollar la actividad académica sin
dificultades.

Articulo 94.- Funciones de la Unidad de Bienestar Estudiantil
Son funciones de la Unidad de Bienestar Estudiantil, las siguientes:

"G . .
~a. Formular estudios y/o proyectos para el desarrollo de los programas de bienestar

universitario;

b. Elaborar, proponer y aprobar normas internas dentro del a&mbito de sus
competencias;

c. Administrar y gestionar con las facultades sobre becas y programas de recreacion,
residencia universitaria, entre otros;

d. Realizar el diagnostico social, a partir de la identificacion de su problemética y sus
necesidades econdmicas, culturales, de salud, nutricibn y la solucién
correspondiente;

e. Promover el fortalecimiento académico, a través de la realizacibn de eventos
cientificos que conduzcan al desarrollo de la persona mediante programas de
asistencia social, nutricional, bienestar estudiantil, entre otros;

f. Proponer a la alta direccién politicas de bienestar universitaria para la comunidad
universitaria, en busca de bienestar fisico, psiquico, emocional y social de la
comunidad universitaria

g. Organizar, planificar, mantener y dirigir los servicios de bienestar social en sus
diferentes formas y niveles en beneficio de los estudiantes ante los 6rganos de
gobierno de la universidad.

h. Las demdas funciones asignadas por la Direccién de Bienestar Universitario o aquellas
gue sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 95.- Unidad de Servicios de Salud

La Unidad de Servicios de Salud es la unidad orgéanica que depende de la Direccién de
Bienestar Universitario responsable de prestar servicio de salud a los estudiantes
mediante la atencion de urgencia o emergencia de salud, prevencién y promocion de la
salud fisica y mental.

Articulo 96.- Funciones de la Unidad de Servicios de Salud
Son funciones de la Unidad de Servicio de Salud, las siguientes:
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a. Realizar atenciones médicas de emergencia a los estudiantes;

b. Proponer politicas de salud fisica y mental para los estudiantes;

c. Realizar actividades preventivas promocionales de salud;

d. Realizar examen médico a los ingresantes a la Universidad;

e. Programar, proponer y ejecutar acciones destinadas a velar por la prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de la salud fisica y metal a los estudiantes;

f. Formular y proponer proyectos de normas internas, de acuerdo a sus competencias;

g. Organizar y ejecutar acciones que conlleve a un eficiente servicio médico de salud a
la comunidad universitaria,;

h. Realizar programas de prevencién y promocion de la salud;

i. Cumplir con la atencion integral de la salud a los usuarios que acuden al area de
salud;

j- Hacer uso de las interconsultas y transferencias de casos de salud especificas, que

requieren de una evaluacién y tratamientos especializados, siendo prioridad las
emergencias

k. Las demdas funciones asignadas por la Direccién de Bienestar Universitario o aquellas
gue sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 97.- Unidad de Psicopedagogia

> &

1 La Unidad de Psicopedagogia es la unidad organica que depende de la Direccién de

Bienestar Universitario responsable de fortalecer el 6ptimo rendimiento académico de

/' los estudiantes contribuyendo en su formacioén integral: académico, personal social, y

profesional.

Articulo 98.- Funciones de la Unidad de Psicopedagogia
Son funciones de la Unidad de Psicopedagogia, las siguientes:

Brindar asesoria psicopedagogica a los estudiantes;

Proponer directivas para el adecuado desarrollo de la labor psicopedagédgica;

Organizar charlas de orientaciéon a los estudiantes de la Universidad;

Formular y proponer proyectos de normas internas, de acuerdo a sus competencias;

Brindar apoyo a los estudiantes a detectar desordenes en la conducta, en el estado

de animo, ansiedad, fobias, obsesién e histerias; asi como en los trastornos de

aprendizaje y rendimiento académico;

f. Realizar programas de prevencion y promocion de psicopedagogia, en coordinacion
con las Facultades;

g. Realizar evaluaciones psicoldgicas individuales y colectivas a los estudiantes de
pregrado;

h. Brindar apoyo de servicios de escucha frente al consumo de alcohol y tabaquismo y
remisién de casos al hospital regional;

i. Las demas funciones asignadas por la Direccion de Bienestar Universitario o aquellas

gue sean otorgadas por norma expresa.

PoOoT R

Articulo 99.- Unidad de Servicios Alimentarios
La Unidad de Servicios Alimentarios es la unidad organica que depende de la Direccion

de Bienestar Universitario responsable de promover una cultura nutricional que
favorezca al mejoramiento del rendimiento académico, mediante una dieta balanceada.
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Articulo 100.- Funciones de la Unidad de Servicios Alimentarios
Son funciones de la Unidad de Servicios Alimentarios, las siguientes:

a. Realizar el monitoreo del menu diario que ofrece el comedor universitario;
b. Inspeccionar y supervisar, de manera inopinada, al responsable de la preparacion de
alimentos del comedor Universitario;

c. Ofrecer becas y semi becas alimentarias de acuerdo a un estudio socio econémico;

d. Llevar el control de la cantidad de raciones de alimentos diarios otorgados a los
estudiantes;

e. Velar por la calidad de atencion del comedor universitario;

f. Evaluar el estado nutricional de los estudiantes;

g. Formular los cuadros de requerimientos de equipos, vajillas, utensilios, materiales de
limpieza, entre otros;

h. Elaborar el Plan de alimentacién nutricional de los alumnos y proponer alternativas

de alimenticias, con la utilizacién de productos regionales de alto valor nutritivo;
Supervisar el control estadistico de los comensales permanentes y temporales;
Las demas funciones asignadas por la Direccidén de Bienestar Universitario o aquellas

——

_ Que sean otorgadas por norma expresa.
| Articulo 101.- Unidad de Promocién del Deporte

" La Unidad de Promocion del Deporte es la unidad organica que depende de la Direccion

de Bienestar Universitario responsable de promover la practica del deporte y la
recreacion en la comunidad universitaria.

Articulo 102.- Funciones de la Unidad de Promocién del Deporte
Son Funciones de la Unidad de Promocion del Deporte, las siguientes:

a. Planificar, proponer y conducir programas para el fomento y desarrollo de la practica
deportiva de los estudiantes de la UNAP;

b. Formular y ejecutar el programa para el desarrollo de la cultura fisica, el deporte y la
recreacidn, promoviendo la participacion de toda la comunidad universitaria;

c. Administrar y supervisar las becas de estudio correspondientes a la Promocion del
Deporte;

d. Gestionar el servicio de tutoria que garantice el rendimiento académico de los
estudiantes participantes;

e. Gestionar la infraestructura y equipamiento deportivo adecuado a las exigencias de

la alta competencia de cada una de las disciplinas practicadas en la institucion;

Organizar y conducir la formacion de equipos de disciplinas olimpicas;

Velar el adecuado uso de los ambientes, equipos y materiales deportivos de la UNAP;

Proporcionar estimulos a los estudiantes que destaquen en la practicas deportivas;

Las demas funciones asignadas por la Direccion de Bienestar Universitario o aquellas

gue sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 103.-Unidad de Biblioteca

La Unidad de Biblioteca es la unidad organica que depende de la Direccién de Bienestar
Universitario responsable de gestionar y desarrollar los planes y programas del sistema
bibliotecario, asi como de la conservacion y difusion de los acervos bibliograficos y
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documentales; utilizando los recursos informaticos permanentemente actualizados.
Ofrece servicios de biblioteca virtual

Articulo 104.- Funciones de la Unidad de Biblioteca
Son funciones de la Unidad de Biblioteca son las siguientes;

a. Organizar los materiales bibliograficos y documentarios, para que sean accesibles al
estudiante y a la comunidad universitaria,

. Sugerir la adquisicion de activo bibliografico;

. Proponer politicas de mantenimiento, conservacion y seguridad del acervo

bibliografico;

. Facilitar el acceso a los distintos materiales bibliograficos e informativos, segun las

especialidades de la universidad,;

. Garantizar el acceso y funcionamiento de los ambientes de lectura;

Coordinar, gestionar y monitorear las acciones y actividades de las bibliotecas

especializadas;

. Proporcionar la informacién bibliografica clasificada y almacenada en una base de
datos;

. Las demas funciones asignadas por la Direccién de Bienestar Universitario o aquellas
gue sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 105.- Direcciéon de Registro y Asuntos Académicos

La Direccion de Registro y Asuntos Académicos es el érgano de linea responsable
organizar el proceso de matricula, actas de evaluacion, archivos académicos,
certificados; asi como registrar y custodiar la informacion académica de la Universidad.
Apoyar en los procesos académicos en todas las escuelas profesionales, como la
distribucién de asignaturas, el control, seguimiento y evaluaciéon de los docentes, entre
otros.

La Direccion de Registro y Asuntos Académicos depende jerarquicamente del
Vicerrectorado Académico

Articulo 106.- Funciones de la Direccién Registro y Asuntos Académicos
Son funciones de la Direccién de Registro y Asuntos Académicos, las siguientes

a. Organizar y sistematizar la informacion académica de las facultades y programas
académicos;

b. Coordinar y ejecutar las acciones de matricula, registro, estadistica y otras
relacionadas con el funcionamiento académico de la universidad, en coordinacion
con las unidades de organizacion de la universidad;

c. Organizar y conducir el archivo general de historiales académicos de los estudiantes
regulares y egresados; asi como, registrar y archivar las actas de evaluacién
académica;

d. Procesar y preservar la informacién académica en los sistemas informaticos y fisicos
para la emision de informes académicos;

e. Mantener y actualizar el registro de planes de estudios de las especialidades de la
universidad para la emision de informes;

f. Proponer documentos, protocolos, directivas, manuales, entre otros, para la
administracién y funcionamiento de los servicios que se brinda al estudiante;
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g. Emitir las constancias y certificados de estudios;
h. Las demas funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico, o aquellas que
sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 107.- Unidad de Registros y Matricula

La Unidad de Registro y Matricula es la unidad organica que depende de la Direccién
de Asuntos Académicos, responsable de coordinar y ejecutar las actividades de
recopilacion, registro y emisién de la documentacion e informacion académica oficial,
actualizada de estudiantes y egresados de la universidad, asi como organizar, apoyatr,
coordinar y verificar el proceso de matricula anualmente.

Articulo 108.- Funciones de la Unidad de Registros y Matricula

"Son funciones de la Unidad de Registros y Matricula, las siguientes:

a. Establecer lineamientos técnicos para la codificacion y registro de los ingresantes a
la universidad, asi como mantener actualizada la codificacion y registro de las
asignaturas que se imparten;

b. Establecer los procedimientos para la administracién y supervision referidas a la
emision y entrega del carnet universitario, segun los lineamientos establecidos por
SUNEDU;

c. Coordinar con la Direccibn de Asuntos Académicos, Facultades y Escuelas
Profesionales para llevar acabo los procesos de matricula;

d. Establecer los procedimientos para la administracion y emision de los documentos
académicos como: constancias, certificados, actas, récord de notas y otros
documentos;

e. Formular las Directivas y otras normas que en el marco de la normativa universitaria
les compete para la gestién de sus respectivas actividades;

f. Las demas funciones asignadas por la Direccion de Asuntos Académicos o aquellas
gue sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 109.-Direccién de Seguimiento y Apoyo al Graduado

La Direccion de Seguimiento y Apoyo al Graduado es el 6rgano de linea responsable
de mantener vinculacion permanente con sus egresados para que participen y se
enriquezcan de la actividad académica, de investigacion y sociocultural; asi como
establecer vinculos con entidades del sector publico y privado a fin de retroalimentar y
promover su insercion en el mercado laboral. Establecer los aportes de los graduados
gue pueden ofrecer a la UNAP, en la mejora de las ofertas en las distintas carreras
profesionales.

La Direccién de Seguimiento al Graduado depende jerarquicamente del Vicerrectorado
Académico.

Articulo 110.- Funciones de la Direccidon de Seguimiento y Apoyo al Graduado

Son funciones de la Direccion de Seguimiento y Apoyo al Graduado, las siguientes:

a. Disefar, proponer, gestionar y asegurar la gestion efectiva del Seguimiento al
Graduado;
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b. Proponer las politicas, objetivos, procedimientos y planes de seguimiento a los
Graduados:

Coordinar con los decanos y el vicerrector académico los procesos de seguimiento a

los graduados.

c. Realizar y promover acciones y eventos dirigidos a la insercion laboral de los

graduados.

Coordinar los servicios de la bolsa de trabajo;

e. Realizar estudios para evaluar la insercion laboral de los graduados y conocer su
percepcion y la de los empleadores acerca de ese proceso.

f. Proponer los planes y acciones de mejora conducentes a optimizar los procesos de
insercion laboral de los graduados.

g. Coordinar, recopilar, analizar la informacion de los graduados para proponer
estrategias de mejoras en los procesos de ensefianza-aprendizaje;

h. Las demas funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico, o aquellas que
sean otorgadas por norma expresa.

o

Articulo 111.- Direccion de Admisién

La Direccion de Admisién es el 6rgano de linea responsable de organizar, programar,
ejecutar y evaluar los procesos de admisién, de manera conjunta con la Comision de
Admision, en sus diferentes modalidades, mediante la aplicacibn de examen de

-€onocimiento y evaluacion de aptitudes, entre otros.

La Direccién de Admision depende jerarquicamente del Vicerrectorado Académico

Articulo 112.- Funciones de la Direccién de Admisiéon
Son funciones de la Direccién de Admision, las siguientes:

a. Formular, organizar y proponer normas internas, lineamientos o directivas que
contribuyan a la mejora del proceso de admision, teniendo en cuenta los acuerdos
tomados por el Consejo Universitario;

b. Evaluar los concursos de admision en todas sus modalidades, con la finalidad
identificar las oportunidades de mejora, para implementar las medidas correctivas de
ser el caso;

c. Brindar apoyo a la Comisién de Admision en la reformulacién del reglamento interno,
debiéndose elevar al Consejo Universitario, para su aprobacion;

d. Coordinar con la Comisién de Admision la formulaciéon de banco de preguntas y su
correspondiente solucionario de los examenes de admision;

e. Organizar eventos y charlas de orientacién vocacional, dirigidos a los alumnos de los
ultimos afios de educacion secundaria;

f. Actualizar los requisitos de ingreso y nUmero de vacantes por escuelas profesionales
en coordinacién con las facultades, de acuerdo con la disponibilidad de ambientes,
docentes y presupuesta de la universidad,;

g. Elaborar y otorgar las constancias de ingresos a los estudiantes que lograron el
ingreso a la universidad;

h. Informar los resultados de los procesos de admisién al Vicerrectorado Académico;
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i. Las demas funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico, o aquellas que
sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 113.- Direccién de Responsabilidad Social

La Direccion de Responsabilidad Social es el érgano de linea responsable de promover
las acciones de responsabilidad social, como fundamento de la vida universitaria que
contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad que compromete a toda
la comunidad universitaria; asimismo, proponer y conducir el Plan de Responsabilidad
Social que incluye programas y proyectos vinculados a las funciones: académica, de
investigacion y de servicios; ademas, es el responsable de plantear y promover las
politicas de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), asi como de acompafiar su
cumplimiento.

La Direccion de Responsabilidad Social depende jerarquicamente del Vicerrectorado
Académico.

Articulo 114.- Funciones de la Direccion de Responsabilidad Social
Son funciones de la Direccién de Responsabilidad Social, las siguientes:

Planificar, disefiar, coordinar, implementar y evaluar el Plan de Responsabilidad

Social;

Plantear y promover las politicas de Responsabilidad Social Universitaria (RSU);

Incorporar la dimension ambiental y gestion de desastres en la universidad como

parte de la politica de Responsabilidad Social Universitaria;

Elaborar y proponer directivas y reglamentos internos para el cumplimiento de fines

y objetivos inherentes a la responsabilidad social;

e. Apoyar el desarrollo de programas y eventos orientados a integrar a la universidad
con la comunidad;

f. Supervisar los proyectos de responsabilidad social universitaria, ganadores de los
fondos concursables;

g. Las demas funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico, o aquellas que

sean otorgadas por norma expresa.

o

Articulo 115.- Direccién de Gestion de Investigacion

La Direccién de Gestion de Investigacion es el 6rgano de linea responsable de la
gestionar los procesos de evaluacion y seguimiento de las investigaciones, teniendo en
cuenta las lineas de investigacion establecidas por la UNAP; asimismo, promover e
implementar la investigacién formativa y no formativa de los docentes, estudiantes y
graduados de alto impacto de la UNAP, priorizando redes nacionales e internacionales
de investigacion.

La Direccién de Gestién de Investigacién depende jerarquicamente del Vicerrectorado
de Investigacion

Articulo 116.- Funciones de la Direccién de Gestion de Investigacion
Son funciones de la Direccién de Gestion de Investigacion, las siguientes:
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a. Promover el desarrollo de proyectos de investigacion de acuerdo a la politica dictada
por el Vicerrectorado de Investigacion;

b. Proponer la politica y lineas de investigacion de la universidad;

c. Proponer planes para gestionar los proyectos aprobados, a fin de viabilizar su
ejecucion y resultados;

d. Elaborar diagnésticos de necesidades y oportunidades del sector publico y privado,
gue permita la identificacion y focalizacion de proyectos de investigacion, desarrollo
e innovacion;

e. Desarrollar e implementar un programa de aprovechamiento y articulacion en materia
de ciencia y tecnologia en base al Reglamento del Concejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONCYTEC);

f. Implementar un programa de acompafiamiento especializado a estudios de caracter
exploratorio, investigacion basica e investigacion aplicada de acuerdo a enfoques
aplicados por la UNAP;

g. Coordinar con las unidades de investigacion de las facultades el desarrollo de la
funcién de investigacion realizada por el docente universitario;

h. Promover la firma de convenios nacionales e internacionales para la promocion y
apoyo de actividades de investigacion y transferencia de ciencia, tecnologia e

~ innovacion;

i. Fortalecer vinculos institucionales con las diferentes universidades, para el desarrollo
de proyectos de investigacion, facilitando la interaccion de docentes de la UNAP con
otras universidades;

j- Coordinar y supervisar la evaluacion de trabajos de investigacion, innovacion,
transferencia de ciencia y tecnologia de la UNAP;

k. Fomentar y difundir el conocimiento y resultados de la investigaciones cientificas y
produccion intelectual de los docentes;

I. Coordinar con la Direccion de Innovacion y Transferencia de la UNAP, el disefio de
politicas y estrategias de registro de patentes y derechos de autor;

m. Las demas funciones asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion, o aquellas
gue sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 117.- Direccidon de Produccién de Bienes y Servicios

La Direccién de Produccion de Bienes y Servicios es el 6rgano de linea responsable de
gestionar y coordinar los procesos y actividades de los Centros de Produccion de Bienes
y Servicios de la UNAP, los cuales estan relacionados con su especialidad, area
académica o trabajos de investigaciones. Los ingresos generados como consecuencia
de la gestion de los centros de produccion y similares de la UNAP, deben ser utilizados
para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros
generadores de ingresos.

La Direccion de Produccién de Bienes y Servicios depende jerarguicamente del
Vicerrectorado de Investigacion

Articulo 118.- Funciones de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios
Son funciones de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios, las siguientes:

a. Dirigir y supervisar las actividades administrativas, econémicas y financieras de los
centros de produccién de bienes y servicios;
b. Difundir las actividades de los centros de produccién de bienes y servicios;
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c. Asesorar y brindar asistencia técnica a los centros de produccion de bienes y
servicios, de acuerdo al ambito de su competencia;

d. Realizar las gestiones administrativas de licencias y de seguridad en el trabajo ante
organismos publicos competentes, segun la normatividad vigente;

e. Gestionar el requerimiento de logistica, equipamiento, infraestructura y
mantenimiento de los centros de produccién de bienes y servicios;

f. Identificar, proponer y emitir opinién, respecto a las oportunidades de creacion de
centros de produccidn de bienes y servicios;

g. Presentar informes periddicos contables, econdmicos y financieros de los centros de
produccion de la universidad, a requerimiento de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y Direccion General de Administracion;

h. Proponer los lineamientos, manuales, directivas entre otros documentos normativos,
gue regulen los procesos de supervision y evaluacion de las actividades de
produccién de bienes y prestacion de servicios.

i. Las demas funciones asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion, o aquellas
gue sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 119.- Direccién de Incubadoras de Empresas

,,/

La Direccion de Incubadoras de Empresas es el 6rgano de linea responsable de
estimular la creacioén y el fortalecimiento de empresas innovadoras en base a ciencia y
tecnologia o en base al conocimiento tradicional para los estudiantes, principalmente,
de ultimos semestres y graduados. Ofrecer toda la capacitacion, asistencia técnica y
gerencial para lograr con éxito su constitucion. Gestionar ambientes planeados para
transformar ideas y proyectos en productos y servicios estimulando la creacién y el
fortalecimiento de empresas innovadoras.

La Direccion de Incubadoras de Empresas depende jerarquicamente del Vicerrectorado
de Investigacion

Articulo 120.- Funciones de la Direccién de Incubadoras de Empresas
Son funciones de la Direccion de Incubadoras de Empresas, las siguientes:

a. Formular y proponer lineamientos, politicas y proyectos de normas internas respecto
a la metodologia de emprendimiento e incubacion de empresas en la universidad;

b. Promover la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefas y
microempresas de propiedad de los estudiantes;

c. Realizar las convocatorias a fondos concursables de emprendimiento, asi como su
seguimiento, monitoreo y evaluacion;

d. Difundir las actividades de emprendimiento empresarial desarrolladas por los
estudiantes de la universidad,;

e. Desarrollar los planes de competitividad en lo que se refiere a la innovacion
empresarial, mejorar de la gestion y formacion de las personas;

f. Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacién nacional y/o
internacional para el desarrollo de propuestas o ideas de negocio.

g. Brindar asesoria técnica especializada para la generacion, desarrollo y consolidacién
de empresas en innovacion y desarrollo empresarial,

h. Participar en la formulacién de la politica y lineas de investigacion de la universidad;

Y,
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i. Las demas funciones asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion, o aquellas
gue sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 121.- Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

La Direccion de Innovacion y Transferencia Techologia es el 6rgano de linea
responsable de promover y difundir a la sociedad los resultados de las investigaciones
transferibles generados por los diferentes grupos de investigadores de la UNAP,
promueve y gestiona la proteccion intelectual y el registro de patentes de la produccién
cientifica que se originen como resultados de las actividades de investigacion de la
UNAP. También se encarga de establecer canales de comunicaciéon entre la
Universidad, la empresa y las comunidades para el desarrollo de las actividades de
innovacioén y transferencia tecnoldgica.

La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica depende jerarquicamente del
Vicerrectorado de Investigacion

Articulo 122.- Funciones de la Direccién de Innovacion y Transferencia
Tecnologia
Son funciones de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologia, las siguientes:

a. Promover y gestionar relaciones entre la universidad y la empresa, comunidades,

- instituciones cientificas y culturales sean publicas o privadas, entre otras, en el area

de ciencia y tecnoldgica, a través de contratos de investigacion, prestaciones de
servicio y asesorias;

b. Gestionar y ejecutar acciones de innovacidon tecnoldgica, emprendimiento
empresarial a nivel local, regional, nacional e internacional

c. Promover y coordinar la producciéon de patentes y garantizar los derechos de
propiedad intelectual de la UNAP;

d. Disefiar mecanismos de transferencia de tecnologia con entidades publicas o
privadas sean nacionales o internacionales;

e. Promover relaciones de cooperacion entre los diferentes proyectos y programas de
investigacion e innovacion en los diferentes niveles de formacion de la universidad,;

f. Disefar, implementar y evaluar programas de incentivos para el desarrollo de
investigacion e intercambio de tecnologia;

g. Participar en la formulacién de la politica y lineas de investigacién de la universidad;

h. Apoyar al investigador, docente y estudiante en la gestion de derecho de propiedad
intelectual en todas sus formas.

i. Difundir y publicar en forma periddica los resultados de las investigaciones,
fomentando las publicaciones en revistas indexadas por especialidades de impacto
tanto a nivel regional, nacional e internacional, la edicién de libros y otras;

j- Promover el registro de patentes y proteger la propiedad intelectual;

k. Las demas funciones asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion, o aquellas
que sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 123.- Unidad de Patentes

La Unidad de Patentes es la unidad organica que depende de la Direccion de Innovacién
y Transferencia Tecnologica responsable de coordinar, gestionar y conducir la
proyeccion de los derechos de autor y patentes sobre sus obras; asi como de otorgar la
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certificacion de la titularidad de las invenciones para producir, usar y vender dentro del
territorio nacional.

Articulo 124.- Funciones de la Unidad de Patentes
Son funciones de la Unidad de Patentes, las siguientes:

a. Proponer normas de promocién y proteccion de la propiedad intelectual desarrolladas
en la universidad;

b. Asesorar a institutos y/o investigadores de forma independiente, en materia de
negociacion sobre derechos de propiedad intelectual de las creaciones u obras
desarrolladas en la universidad;

c. Brindar asistencia legal de manera general en temas de propiedad intelectual a las
unidades;

d. Organizar actividades de difusion y capacitacion en temas de propiedad intelectual;

e. Asesorar a los institutos de investigacion en temas de registro de patentes, signos

distintos y derechos de autor ante el Indecopi;

Promover y gestionar el registro de patentes y proteger la propiedad intelectual de

los investigadores de la UNAP;

. Establecer vinculos con los organismos publicos y privados relacionadas al registro

de patentes;

‘h. Desarrollar politicas, estrategias y normas pertinentes que faciliten el desarrollo de

patentes;

Garantizar las regalias de la universidad;

Cumplir y hacer cumplir las politicas y reglamentos de proteccién de la propiedad
intelectual; y,

k. Las demas funciones asignadas por la Direcciéon de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 125.- Institutos de Investigacién

Los institutos de investigacion son responsables de dirigir, coordinar y promover la
investigacion cientifica y técnica o a la creacioén artistica; asimismo, a evaluar y proponer
la creacion de los diferentes institutos de investigacién y centros experimentales;
ademas brindar el asesoramiento técnico en el ambito de su competencia, de acuerdo
las normas internas sobre la materia.

El Instituto de Investigacion depende jerarquicamente del Vicerrectorado de
Investigacion.

Articulo 126.- Funciones de los Institutos de Investigacién
Son funciones de los Institutos de Investigacion, las siguientes:

a. Promover y gestionar la generacion de conocimientos en un area especializada o de
caracter multidisciplinario.
b. Ejecutar proyectos de investigacion en base a las lineas establecidas por el
Vicerrectorado de Investigacion.
Gestionar la participacion en fondos de investigacion.
. Promover entre los miembros de la comunidad universitaria el desarrollo de trabajos
de investigacion para ser publicados.

oo

| 53

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF



UNAP

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - UNAP

Difundir y publicar las investigaciones realizadas por los miembros de la comunidad
universitaria.
Administrar un registro de las publicaciones oficiales realizadas por la universidad;

. Realizar certamenes de investigacion vinculados a las lineas de investigacion de la

universidad;

. Supervisar y coordinar los proyectos de investigacion desarrollados en las unidades

de investigacion de las facultades.

Propiciar la creacién de redes de investigadores nacionales e internacionales segun
lineas de investigacion

Mantener actualizada la informacién de los docentes investigadores de la
universidad,;

Evaluar y proponer la creacion de los institutos de investigacion y centros
experimentales, en concordancia con las lineas y planes de investigacion de la
universidad;

Las demas funciones asignadas por el Vicerrectorado de Investigacién, o aquellas
gue sean otorgadas por norma expresa.

Articulo 127.- Institutos de Investigaciéon de la UNAP

" G

T S@moaoTe

~, ’~ La UNAP cuenta con los siguientes Institutos de Investigacion:

Instituto de Investigacion de la UNAP

Instituto de Investigacion de la Escuela de Postgrado.

Instituto de Investigacion en Recursos Naturales (IIRC)

Instituto de Investigacion de la Facultad de Ingenieria Quimica
Instituto de Investigacion de la Facultad de Enfermeria

Instituto de Investigacion Forestal y Fauna

Instituto de Ciencias Ecolégicas de la Amazonia (ICEA)

Instituto de Investigacion y Desarrollo en Ciencias Farmacéuticas
Instituto de Investigacion de Medicinas Tropicales

Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales

Articulo 128.- Unidad de Institutos de Investigacién

La Unidad de Institutos de Investigacion es la unidad organica que depende del Instituto
de Investigacion, es responsable de gestionar y coordinar los procesos y actividades de

los Institutos de Investigacion de la UNAP.

Articulo 129.- Funciones de la Unidad de Institutos de Investigacion
Son funciones de la Unidad de Institutos de Investigacion, las siguientes:

a.

b.

Dirigir y supervisar las actividades administrativas, econdmicas y financieras de los
institutos de investigacion;

Difundir las actividades de los institutos de investigacion;

Asesorar y brindar asistencia técnica a los institutos de investigacion, dentro del
ambito de sus competencias;

. Realizar las gestiones administrativas de licencias y de seguridad en el trabajo ante

organismos publicos competentes, segun la normatividad vigente;
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Gestionar el requerimiento de logistica, equipamiento, infraestructura vy
mantenimiento de los institutos de investigacion;

Identificar, proponer y emitir opinion, respecto a las oportunidades de creacion de
institutos de investigacion;

. Presentar informes periddicos contables, econémicos y financieros de los institutos

de investigacién de la universidad.

. Proponer los lineamientos, manuales, directivas entre otros documentos normativos,

que regulen los procesos de supervision y evaluacion de las actividades de los
institutos de investigacion; vy,

Las demas funciones asignadas por el Instituto de Investigacion o aquellas que sean
otorgadas por norma expresa.

Articulo 130.- Unidad de Centros de Experimentacion

La Unidad de Centros de Experimentacion es la unidad organica que depende del
Instituto de Investigacion, es responsable de gestionar y coordinar los procesos y
actividades de los Centros de Experimentacion de la UNAP.

Articulo 131.- Funciones de la Unidad de Centros de Experimentacién

Son funciones de la Unidad de Centros de Experimentacion, las siguientes:

a.

Dirigir y supervisar las actividades administrativas, econémicas y financieras de los
de Centros de Experimentacion

Difundir las actividades de los de Centros de Experimentacion;

Asesorar y brindar asistencia técnica a los de Centros de Experimentacion, dentro
del ambito de sus competencias;

Realizar las gestiones administrativas de licencias y de seguridad en el trabajo ante
organismos publicas competentes, segun la normatividad vigente;

Gestionar el requerimiento de logistica, equipamiento, infraestructura y
mantenimiento de los Centros de Experimentacion;

Identificar, proponer y emitir opinién, respecto a las oportunidades de creacion de
Centros de Experimentacion;

Presentar informes periddicos contables, econdémicos y financieros de los Centros
de Experimentacién de la universidad.

Proponer los lineamientos, manuales, directivas entre otros documentos
normativos, que regulen los procesos de supervision y evaluacion de las actividades
de los Centros de Experimentacion;

Las demas funciones asignadas por el Instituto de Investigacion o aquellas que
sean otorgadas por norma expresa.
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CAPITULO VII
07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 132.- Filiales

La Filial es el érgano desconcentrado, ubicado en la jurisdiccion de una Provincia y/o
distritos en el departamento de Loreto, responsable de impartir formacién universitaria
conforme la politica general de formacion académica de la Universidad.

Articulo 133.- Funciones de las Filiales
Son funciones de las Filiales:
a. Conducir la formacién profesional de los estudiantes, en coordinacién con las
Unidades organicas de la Facultad y de la Universidad.
b.  Implementar la Estructura Curricular de cada Carrera Profesional en coordinacion
con las respectivas Escuelas Profesionales.
C. Coordinar con el Director de Escuela y los coordinadores Académicos, la
—— implementacion de la Estructura Curricular de la carrera profesional.
e Velar por el cumplimiento del Calendario Académico.
Supervisar e informar sobre el funcionamiento y la calidad de los servicios que
brinda el Comedor Universitario en la Filial.
Coordinar, organizar y controlar los servicios de la Biblioteca.
Establecer en coordinacion con la Direccion de Bienestar Estudiantil el
cronograma de atenciones de salud, asi como los servicios complementarios de
apoyo al estudiante.
Coordinar con los 6rganos pertinentes de la UNAP, la organizacion de la gestion
administrativa de la Filial.
Dirigir, ejecutar e informar las actividades administrativas de la Filial.
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Anexo 1 Organigrama
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