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Resolucion del Consejo Universitario
N° 047-2019-CU-UNAP
Iquitos, 21 de marzo de 2019

VISTO:

El acta de la sesién ordinaria del Consejo Universitario, realizada el 20 de marzo de 2019, continuacidn de la
sesion ordinaria del 14 de febrero de 2019, que acordd aprobar el Plan estratégico Institucional de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) 2020-2022;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 003-2019-OGPP/OEPD-UNAP, el jefe de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto remite al rector el Plan Estratégico Institucional 2020-2022 de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana y el Informe Técnico N° D000020-2019-CEPLAN-DNCPPEI, que sustenta su verificacion y
validacion de acuerdo a la normativa vigente, para su aprobacion correspondiente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la
“Guia para el Planeamiento Institucional”, modificada mediante Resolucidon de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0053-2018-CEPLAN/PCD, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los
tres niveles de gobierno;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4.2 de la guia en mencion; mediante Resolucién Rectoral
N° 1494-2018-UNAP, se aprueba el inicio del proceso de Planeamiento Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana para el periodo 2020-2022, conformandose la Comision de
Planeamiento Estratégico bajo el liderazgo del Titular del Pliego e integrado por funcionarios de la Alta
Direccion como aquellos a cargo de los drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el
organo resolutivo designd de acuerdo a la estructura organizacional de la entidad;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo tercero de la Resolucion Rectoral N° 1494-2018-UNAP, la
Comision de Planeamiento Estratégico mediante acta de reunién de trabajo, de fecha 10 de enero de 2019,
aprueba el Plan de Trabajo para la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2020-2022 y del Plan
Operativo Institucional de Programacion Multianual de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
asimismo, conforma el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico;

Que, el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2020-2022 del Pliego 519 Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, ha sido elaborado por el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico siguiendo las
pautas metodoldgicas establecidas en la “Guia para el Planeamiento Institucional” del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, y validado en una primera instancia por la Comisidon Planeamiento
Estratégico de la UNAP, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4.2 de la referida guia y remitido
posteriormente via correo electrénico al CEPLAN, para su revision y validacion, segtiin el numeral 5.7 de la
misma;

e, mediante Oficio N° DO00069-2019-CEPLAN-DNCP, el CEPLAN comunica que el equipo de especialistas,
previa revision de la articulacion del contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el
Informe Técnico N° DO00020-2019-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 12 de marzo de 2019; concluyendo que el
Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2022 cumple con lo requerido en la normativa vigente;

Que, el Plan Estratégico Institucional contiene la misidn, los objetivos y acciones estratégicas, los
indicadores, las metas y la identificacidn de la ruta estratégica; los cuales orientan el accionar de la UNAP al
logro de los objetivos establecidos en la Politica Institucional, aprobada por Resolucion de Consejo
Universitario N° 325-2018-CU-UNAP;

Que, el Consejo Universitario, en la sesion ordinaria realizada el 20 de marzo de 2019, continuacion de la
sesion ordinaria del 14 de febrero de 2019, acordd aprobar el Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) 2020-2022;
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De conformidad con el numeral 59.1 del articulo 59 de la Ley Universitaria N° 30220;
Estando al acuerdo del Consejo Universitario; vy,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y el Estatuto de la UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP) 2020-2022, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que el presente plan, consta de treinta y nueve (39) folios, forma parte
integrante del presente dispositivo legal.

ARTICULO TERCERO.- Derogar todas las demas disposiciones que se opongan a la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional para el periodo 2020-2022 del Pliego 519 Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (en adelante PEI 2020-2022 UNAP), fue elaborado
siguiendo las pautas metodoldgicas establecidas en la “Guia para el Planeamiento
Institucional” del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (en adelante CEPLAN),
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-
CEPLAN/PCD, y modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00053-2018-CEPLAN/PCD; y a la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD
con la finalidad de orientar y asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos
regionales y locales en la formulacién, seguimiento y evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo, para lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el “Plan Bicentenario: EI Pertu hacia el 2021” hasta la
aprobacion del nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

En el marco de la normativa resefiada en el parrafo precedente, se da inicio al
planeamiento institucional en la UNAP, que mediante Resolucion Rectoral N° 1494-
2018-UNAP de fecha 22 de noviembre 2018, conforma de acuerdo a la Estructura
Organica de la UNAP, la Comision de Planeamiento Estratégico, integrada por
funcionarios de la Alta Direcciéon, Organos de Asesoramiento, Organos de Apoyo y
Organos de Linea, para la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional
y el Plan Operativo Institucional de programacion multianual (en adelante POI
Multianual), en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Con la participacion activa de los miembros de la Comision de Planeamiento
Estratégico, se aprueba el Plan de Trabajo para la elaboracién del Plan Estratégico
Institucional para el periodo 2020-2022 y el Plan Operativo Institucional de
programacién multianual, y se determina el Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico integrado por representantes de los miembros de la Comision.
Posteriormente y en cumplimiento de las dos primeras etapas del plan en mencién, de
manera conjunta con el Equipo Técnico, se elabord el PEI 2020-2022 UNAP, siendo
validado por la Comision de Planeamiento Estratégico, mediante ACTA DE
VALIDACION, de fecha 22 de febrero de 2019.

Asimismo, de acuerdo al numeral 5.6 de la Guia de Planeamiento Institucional,
Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018-
CEPLAN/PCD, se considera el Objetivo Estratégico Institucional N° 05 (OEI.05),
relacionado a mejorar la gestion de riesgos de desastres al disefio estratégico, con la
finalidad de prevenir y reducir los peligros generados por fendmenos naturales o
inducidos por la accion humana (peligros fisicos, quimicos o biologicos) que pudieran
afectar la capacidad de la entidad para el logro de sus objetivos estratégicos
institucionales.



En este sentido, el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de acuerdo a la “Guia
para el Planeamiento Institucional”, estructura su PEI con la informacién contenida en
el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién (en adelante PESEM Educacion),
especificamente el Objetivo Estratégico N° 2 referido a la educacion superior que
permita: “Garantizar una oferta de educacion superior y técnico-productiva que cumpla
con condiciones basicas de calidad”.

En el PEI 2020-2022 UNAP se describen los cinco (05) Objetivos Estratégicos
Institucionales (en adelante OEI) y las quince (15) Acciones Estratégicas Institucionales
(en adelante AEI), con sus respectivos indicadores, y metas al 2022 que serviran de
base para la elaboracion de la programacion multianual de las Actividades Operativas e
Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI, por la vigencia del
mismo.

La UNAP tiene como principal objetivo el logro de la excelencia académica,
comprometida con dicho propdsito, ha obtenido la LICENCIA INSTITUCIONAL para
ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede Yy filiales verificadas, que
en conjunto representan veintidos (22) locales, ubicados en el departamento de Loreto,
de los cuales catorce (14) corresponden a su sede y ocho (8) a sus filiales; otorgada
por la SUNEDU, mediante RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 012-2019-
SUNEDU/CD, segun el Informe técnico de licenciamiento N° 002-2019-SUNEDU-02-
12, que contiene la evaluacién integral del cumplimiento de las CBC, evaluandose la
pertinencia de la oferta académica existente, la consistencia de la gestion institucional
estratégica y la politica de calidad, la sostenibilidad de la carrera docente, la
consistencia de la politica de investigacion, la sostenibilidad de la infraestructura y
eguipamiento, la consistencia de acciones de seguimiento al estudiante y egresado, y
la consistencia de la politica de bienestar con una estrecha vinculacion con el entorno
regional en el marco del desarrollo de la responsabilidad social universitaria.

EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO



|. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La UNAP es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,
que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural.

En este marco, la Politica Institucional de la UNAP, aprobada mediante Resolucion de
Consejo Universitario N° 325-2018-CU-UNAP, tiene como finalidad proporcionar una
orientacion que nos conduzca al desarrollo institucional a través de pilares y
lineamientos generales referidos a: la formacion profesional; investigacion; extension,
proyeccion y responsabilidad social; informacion confiable y continua; y gestion de
riesgo de desastres.

Esta politica constituye normas de conducta que condicionan la forma como tienen que
lograrse los objetivos, estableciéndose como un instrumento para la ejecucion de
estrategias disefladas para el logro de los mismos y que sirve para la toma de
decisiones.

Por otro lado, al proyectar los logros dentro de un tiempo determinado, la UNAP asume
la responsabilidad de definir su mision, basado en la busqueda de la calidad
académica, cientifica y humanistica, dando respuesta a las tendencias y los retos de la
educacion superior universitaria y a las tendencias globales.

Al asumir esta Politica Institucional se obtendra resultados en la relacién universidad—
sociedad— empresa, que se encontrara contenida en el presente PEI.

La UNAP se rige por los siguientes principios: busqueda y difusion de la verdad; calidad
académica; autonomia; libertad de céatedra; espiritu critico y de investigacion;
democracia institucional, meritocracia; pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e
inclusion; pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais; afirmacion de la vida y
dignidad humana; mejoramiento continuo de la calidad académica; creatividad e
innovacion; internacionalizacion; el interés superior del estudiante; pertinencia de la
ensefianza e investigacién con la realidad social; rechazo a toda forma de violencia,
intolerancia y discriminacion; ética publica y profesional. Tiene como elementos
esenciales los siguientes valores: Respeto; Tolerancia; Equidad; Honestidad;
Transparencia; Responsabilidad; Eficiencia.

La Politica Institucional de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana nos
permite orientar la gestién institucional, sirviendo principalmente de guia a las
autoridades de los organos de gobierno, asesoramiento y ademas dependencias que
conforman la universidad para la toma de decisiones; asi como el cumplimiento
eficiente de funciones de estos 6rganos, expresado en el logro de resultados que nos
conduzcan a la excelencia académica y administrativa de la UNAP, alcanzando el
posicionamiento regional, nacional e internacional.



1.1. PILARES Y LINEAMIENTOS

Los pilares y lineamientos que sientan las bases para el desarrollo institucional de la
UNAP son los siguientes:

PILAR 1. FORMACION PROFESIONAL

Lineamiento 1.1. Contar con disefios curriculares con objetivos alineados a la
demanda social y productiva, actualizados periddicamente.

Lineamiento 1.2. Contribuir con la excelencia de la plana docente, para generar una
alta calidad del proceso formativo.

Lineamiento 1.3. Crear condiciones para una adecuada formacion integral para los
estudiantes universitarios.

Lineamiento 1.4. Disponer de una infraestructura fisica y equipamiento adecuado para
la formacion académica de los estudiantes, asi como el correcto mantenimiento y
conservacion de los mismos.

Lineamiento 1.5. Garantizar la calidad académica a través del reconocimiento publico
de los titulos y diplomas de grado de rango universitario y el cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad, que asegura la licencia de funcionamiento otorgado por
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU.

Lineamiento 1.6. Posicionar a la UNAP en el medio educativo superior universitario, a
través de una integracion regional, nacional e internacional.

PILAR 2. INVESTIGACION

Lineamiento 2.1. Fomentar la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias
de alta rigurosidad investigativa articulada con el entorno inmediato, de manera que
contribuya al desarrollo del pais satisfaciendo las necesidades de la sociedad y que
involucra la busqueda de recursos de financiamiento y el desarrollo de capacidades de
investigacion.

PILAR 3. EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Lineamiento 3.1 Fomentar el desarrollo integral de la persona y la proteccion del
bienestar social en la comunidad.



PILAR 4. INFORMACION CONFIABLE Y CONTINUA

Lineamiento 4.1 Generar informacion oportuna y fidedigna que permita toma de
decisiones adecuadas tanto para el Estado, como para la entidad, promoviendo la
transparencia y rendicion de cuentas.

Lineamiento 4.2. Disponer de infraestructura fisica y equipamiento adecuado para los
ambientes administrativos, asi como el correcto mantenimiento y conservacion de los
mMismos.

Lineamiento 4.3 Incrementar el Optimo desempefio administrativo de apoyo a la
gestion académica.

Lineamiento 4.4 Garantizar que los recursos publicos se utilicen de manera eficiente y
responsable, logrando una mejora en la prestacién del servicio educativo superior
universitario.

Lineamiento 4.5 Generar nuevas formas de produccion y gestion del conocimiento de
acuerdo a las nuevas tecnologias y demandas sociales globalizadas.

PILAR 5. GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Lineamiento 5.1 Generar capacidades para el manejo de las potenciales amenazas en
la institucion.



ll. MISION INSTITUCIONAL

La Mision de la UNAP es la siguiente:

“Brindar formacion profesional humanistica, cientifica y
tecnoldgica a los estudiantes universitarios, con enfoque
intercultural, respeto a la biodiversidad amazdnica y
responsabilidad social en el marco del desarrollo
sostenible”.

En este sentido, la misién responde al marco legal de la Ley Universitaria N° 30220, y
toma como base los contenidos del actual Estatuto de la UNAP.

lIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen lo que la entidad espera lograr en las
condiciones de su poblacion y en sus condiciones internas; es decir, en cumplimiento
de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna, verificando la
vinculacion entre sus objetivos institucionales y los objetivos o0 acciones estratégicas
definidos en los planes a nivel sectorial.

En este sentido, el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana se encuentra vinculado al Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Educacién (PESEM Educacién 2016-2021), el mismo que se encuentra alineado
al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) vigente, “Plan Bicentenario: El Peru
hacia el 2021”, Este a su vez, se sustenta en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y en las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional.

Los Objetivos Estratégicos y sus indicadores propuestos para el PEI 2020-2022 UNAP,
son los siguientes:

OEI.01: Fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la UNAP.

El fortalecimiento académico de los estudiantes permitira lograr un adecuado proceso
de formacién profesional, mediante el aseguramiento de las Condiciones Béasicas de
Calidad establecidas por la SUNEDU, como fase inicial para la acreditacion de los
programas de estudio. La exigencia de contar con una educacion de mejor calidad es
una demanda de la sociedad y de los grupos de interés, un imperativo del desarrollo
sostenible, el cual ha creado la urgente necesidad de que los estudiantes que egresen



de la universidad cumplan con las exigencias del perfil de egreso e insertarse en el
competitivo mercado laboral.

Indicador 1: Porcentaje de egresados de pregrado que lograron las competencias
declaradas.

Indicador 2: Porcentaje de graduados de postgrado que lograron las competencias
declaradas.

Indicador 3: Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios segun la
duracion del programa curricular establecido.

Indicador 4: Porcentaje de graduados de postgrado, que culminan sus estudios segun
la duracion del programa curricular.

OEI.02: Fomentar la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica en la
comunidad académica.

Este objetivo se plantea con el propdsito de ampliar y mejorar los logros en la
generacion de nuevos conocimientos cientificos sobre la realidad amazonica y del pais,
coadyuvando mediante la innovacion tecnolégica al logro del desarrollo sostenible de
nuestra region, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de nuestra poblacién.

Indicador 1: Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA.
Indicador 2: Porcentaje de docentes inscritos CTI Vitae (antes DINA).
Indicador 3: Numero de investigaciones publicadas en revistas indexadas.

Indicador4: Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en las lineas de
investigacion.

OEI.03: Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccién social
para la comunidad universitaria.

Es un objetivo fundamental, debido a que la comunidad universitaria en su conjunto
tiene que estar vinculada con el desarrollo de su entorno, con ello, se pretende
asegurar que la formacion de profesionales esté orientada a mejorar las dinamicas de
la sociedad. La gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la
sociedad por medio de sus servicios de extension y participacion en el desarrollo
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto
producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el



ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en
partes interesadas.

El impacto de este OEl permitird mejorar las actitudes y aptitudes de nuestros
estudiantes, y hacer que la comunidad universitaria sea referente como modelo de
ética, de valores y de desarrollo sostenible para el resto de la sociedad.

Indicador 1: Numero de beneficiarios de las actividades de extension cultural y de
proyeccién social desarrolladas por la UNAP.

OEI.04: Fortalecer la gestion institucional.

Este objetivo se establece con el propdsito fundamental de optimizar la gestion de
soporte académico, propiciando un servicio de mayor calidad a través de la

implementacion de los sistemas administrativos.

Indicador 1: Numero de sistemas de informacion administrativa para la toma de
decisiones.

OEI.O05: Mejorar la gestion de riesgos de emergencias y desastres en la UNAP.

La gestion de riesgos se orienta a la prevencién, planificacién y administracion para la
reduccion de riesgos de desastres en la comunidad universitaria.

Indicador 1: Numero de acciones implementadas en la gestion de riesgos de
emergencias y desastres.



IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Las Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar
la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se
concretan en productos (bienes o servicios) que la institucion entrega a sus usuarios,
tomando en cuenta sus competencias y funciones.

Las acciones y sus indicadores propuestos segun los OEI son los siguientes:

OEIl / AEI
Nombre del indicador
Cédigo Descripcion
1. Porcentaje de egresados de pregrado que lograron las
competencias declaradas.
2. Porcentaje de graduados de postgrado que lograron las
OEL01 Fortalecer la formacion académica de los | competencias declaradas.

estudiantes de la UNAP.

3. Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus
estudios segun la duracion del programa curricular establecido.

4. Porcentaje de graduados de postgrado que culminan sus
estudios segun la duracion del programa curricular.

Accién Estratégica del OEIL.01

Curriculos por competencias pertinentes

1. NUmero de curriculos por competencias pertinentes para los
estudiantes de pregrado.

AEL.01.01 . L - > . .
para los estudiantes universitarios. 2. Numero de curriculos por competencias pertinentes para los
estudiantes de postgrado.
1. Porcentaje de docentes capacitados en metodologias de
ensefianza-aprendizaje.
Programa de fortalecimiento de 2. Porcentaje de docentes capacitados en el manejo de
i : ) herramientas basadas en TIC's.
AEI.01.02 | capacidades continuo y efectivo para 3. Porcentaje de docentes capacitados en investigacié
docentes universitarios. - roreenta) P gacion
formativa.
4. Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio de
los docentes.
1. Porcentaje de estudiantes que acceden a los servicios
AELL01.03 | Servicios complementarios complementarios.
"7 | educacionales para los estudiantes. 2. Porcentaje de estudiantes muy satisfechos con la calidad de
los servicios complementarios.
AEL01.04 Infraestructura y equipamiento adecuado | 1. Nimero de ambientes académicos que cumplen con las
7 | para la formacién académica. CBC.
1. NUmero de programas de gestion de calidad educativa
AEL01.05 Plan de Gestién de Calidad Educativa desarrollados en la UNAP.
© 7 | implementado en la UNAP. 2. Porcentaje de programas de estudio acreditados en la
UNAP.
1. Numero de docentes que participan en programas de
AEL01.06 Programas de movilidad implementados movilidad nacional o internacional.

en la UNAP.

2. Numero de estudiantes de pregrado y postgrado que
participan en programas de movilidad nacional o internacional.




Fomentar la investigacion cientifica,

1. Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA.

2. Porcentaje de docentes inscritos en CTl Vitae (antes DINA).

OEI.02 |tecnoldgica y humanistica en la 3. Numero de investigaciones publicadas en revistas
comunidad académica. indexadas.
4. Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en las
lineas de investigacion.
Accioén Estratégica del OEI.02
Programas de Investigacion por lineas 1. Porcentaje de proyectos de investigacion ejecutados por
AEIL02.01 | de investigacion elaborados y ejecutados | .’ aje de proy 19 ject P
) s lineas de investigacion en la comunidad académica.
en la comunidad académica.
Gestion de fondos concursables 1. NUmero de proyectos de investigacion financiados por
AEL02.02 | implementados para la comunidad : proy 9 P
L fondos concursables.
universitaria.
Programa de desarrollo de la produccién
AEI02.03 | cientifica e intelectual implementado 1. NUmero de investigaciones patentadas en la UNAP.
para investigadores.
FeiEl ey |52 act|V|d.a’des d? DEIE 1. NUumero de beneficiarios de las actividades de extension
OELO03 | cultural y de proyeccion social para la , )
; ORI cultural y de proyeccion social desarrolladas por la UNAP.
comunidad universitaria.
Accioén Estratégica del OEIL.03
Pr°9ra”.‘? de e?denls on cultural y 1. NUmero de actividades de extension cultural y de proyeccion
AEL.03.01 | proyeccidn social vinculado a la .
. social desarrolladas por la UNAP.
comunidad.
OEL04 | Fortalecer la gestion institucional. 1. NUmero dg .S|stemas de informacion administrativa para la
toma de decisiones.
Accioén Estratégica del OEI.04
Sistema de Gestion de Calidad 1. Numero de documentos de gestion actualizados que
AEL04.01 | , - . .
implementado en la UNAP. generan informacion confiable y continua.
1. NUmero de areas de infraestructura administrativa equipada
Infraestructura administrativa equipada e | & implementada en la UNAP.
AEL04.02 | . . , - .
implementada en la UNAP. 2. Nimero de ambientes administrativos y equipos con
cobertura del servicio de mantenimiento y conservacion.
Fortalecimiento de las capacidades
AEI.04.03 | implementado para el personal 1. Porcentaje de personal administrativo capacitado.
administrativo.
AEL04.04 Procesos de provision de bienes y 1. Numero de procesos implementados para mejorar la
7 servicios implementados en la UNAP. provision de bienes y servicios en la UNAP.
Mejorar la gestion de riesgos de 1. NUmero de acciones implementadas en la gestion de riesgos
OEL05 . ,
emergencias y desastres en la UNAP. de emergencias y desastres.
Acci6n Estratégica del OEL05
Plan de gestion de riesgos de . . . L .
. 1. Numero de acciones de estimacion y reduccion de riesgos
emergencias y de desastres ante . :
AEI.05.01 de emergencias y desastres ante peligros naturales y

peligros naturales y antropicos
implementado en la UNAP.

antropicos desarrolladas en la UNAP.

*Elaboracién Propia




V. RUTA ESTRATEGICA

Matriz de Priorizacion para Identificar la Ruta Estratégica

OBJETIVO ESTRATEGICO Vinculacion ACCION ESTRATEGICA Vinculacion
Prioridad INSTITUCIONAL con la Politica Prioridad INSTITUCIONAL con la Politica| Unidad Organica
General de General de Responsable
Céodigo Descripcion Gobierno Cédigo Descripcion Gobierno
Curriculos por Vicerrectorado
1 AEL01.01 competencias pertinentes EJE.04 Académico /
o para los estudiantes LIN.04.03 Escuela de
universitarios. Postgrado
Plan de Gestion de Calidad EJE.04
2 | AEL01.05|Educativa implementado en ' OCLEAC
LIN.04.03
la UNAP.
Infraestructura y
3 |AELO1.04 equipamiento ade.c'uado EJE.04 Oficina General
Fortalecer la formacion para la formacién LIN.04.03 |de Infraestructura
. EJE.04 &mi
1 |OEL01|académica de los académica.
. LIN.04.03 - .
estudiantes de la UNAP. Servicios complementarios
4 |AEL01.03| educacionales para los EJE.04 OCLEAC/
o 165 P LIN.0O403 |  OGEBU
estudiantes.
Programa de fortalecimiento .
de capacidades continuo EJE.04 Vicerrectorado
5 |AEI01.02 efet?tivo arasdocentes ! LIN 0.4 03 Académico /
0 para ¢ o4 OCLEAC
universitarios.
Programas de movilidad EJE.04
6 AEI.01.06 implementados en la LIN.04.03 ORI
UNAP. T
Gestion de fondos
concursables EJE.04 Vicerrectorado
1 AEL02.02 . o
implementados para la LIN.04.03 | de Investigacion
comunidad universitaria.
Fomentar la investigacién Programas de Investigacion
2 OEL.02 cientifica, tecnolégica y EJE.04 2 AEL02.01 por lineas de investigacion | EJE.04 Vicerrectorado
" |humanistica en la LIN.04.03 7 |elaborados y ejecutados en| LIN.04.03 | de Investigacion
comunidad académica. la comunidad académica.
Programa de desarrollo de
3 AEL.02.03 !a producc!on cientifica e EJE.04 Vlcerrec.toraclif>
intelectual implementado | LIN.04.03 | de Investigacion
para investigadores.




Matriz de Priorizacion para Identificar la Ruta Estratégica

OBJETIVO ESTRATEGICO Vinculacién ACCION ESTRATEGICA Vinculacion
Prioridad INSTITUCIONAL con la Politica Prioridad INSTITUCIONAL con la Politica| Unidad Organica
General de General de Responsable
Cédigo Descripcion Gobierno Cédigo Descripcién Gobierno
Procesos de provisién de
bienes y servicios EJE.04
1 AEL04.04 DGA/OGPP
04.0 implementados en la LIN.04.03 GAOG
UNAP.
Sistema de Gestion de EJE.04
2 [AEL04.01|Calidad implementado en la LIN 0;1 03 DGA/OGPP
Fortalecer la gestion EJE.04 UNAP.
3 OELO04( .
institucional. LIN.04.03 L
Infraestructura administrativa .
. . EJE.04 Oficina de
3 |AEL04.02( equipada e implementada
LIN.04.03 | Infraestructura
en la UNAP.
Fortalecimiento de las Oficina Central de
capacidades implementado| EJE.04 Administracién
4 |AEL04.
04.03 para el personal LIN.04.03 de Recursos
administrativo. Humanos
e oo | EtEO8 roganacesresin | e, | Taove”
4 OEI.03 S : y LIN.04.03 1 AEI.03.01| cultural y proyeccion social ' "
proyeccion social para la . . LIN.04.03 |Responsabilidad
. A vinculado a la comunidad. i
comunidad universitaria. Social
Mejorar la gestion de Plagedeen?:rztfr?ciz l;lle;gos Comité de
. . EJE.04 . EJE.04 Seguridad y
5 OEI.05(riesgos de emergencias y LIN.04.03 1 AEL05.01| desastres ante p'el!gros LIN.04.03 Salud en el
desastres en la UNAP. naturales y antrépicos Trabaio
implementado en la UNAP. J

*Elaboracion propia




VI. ANEXOS

Sector
Pliego

: 10 EDUCACION
: 519 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
Periodo : 2020 - 2022

ANEXO B-1: Matriz de Articulacion de Planes

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL

ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Nombre Explicacién de Relacién Causal con OES o AES
Codigo | Enunciado Nombre del Indicador Caodigo Enunciado del Cadigo Enunciado Nombre del Indicador
Indicador
Porcentaje de egresados de pregrado que lograron las
competencias declaradas.
Fortalecer la Porcentaje de graduados de posigrado que lograron | ESte objeivo permira incrementar la calidad de la
Asegurar que la oferta de formacion las competencias declaradas. educacion superior universitaria en la UNAP,
@ : OE1.01 |académicadelos |p oo d Tosd p i aseg_urando q’uef la oferta efducaﬂv.a‘cumpla con
OES2-A1 |educacion superior cumpla con i orceniaje de egresados de pregrado que culminan .,y giciones basicas de calidad exigidas por la
condiciones basicas de calidad. ES:ILJ:;”ES dela sus estu'dlos segun la duracién del programa curricular Superintendencia Nacional de Educacion
OES2-1: Porcentaje de ’ establecido. Superior Universitaria - SUNEDU.
Universidades que cumplen Porceniajg de gr?duados de.z’postgrado, que culmﬁnan
con las condiciones basicas sus estudios segun la duracién del programa curricular.
de calidad para la obtencion Fortalecer las
de la Licencia de A las insfic actividades de Nimero de beneficiarios de las acividades de Este objefivo confribuira al desarrollo de
funcionamiento emitida por poya.r aquefasins ) clones . extension cultural y o o . actividades de extension cultural y de proyecciéon
educativas de educacion superior OEI.03 ) . |extension cultural y de proyeccién social desarrolladas ) .
Garanti SUNEDU. RO " de proyeccion social or la UNAP social, en respuesta a las CBC exigidas por la
aranfezar y educacion tecnlc.o-produ’cnva para la comunidad P ’ SUNEDU.
una oferta OES2-A6 alcanc.en y consoliden estandgres universitaria.
de de calidad y procesos de mejora - - — — —
educacion continua. Mejorar la gestion Este objefivo permitira crear las condiciones
i de riesgos de necesarias para reducir los riesgos de
superior'y e%9 . Numero de acciones implementadas en la gestion de I . par uer °sg
técnico- OEI.O5 [emergencias y iesqos de emerdencias v desastes emergencias y desasfres en la UNAP,
OES02 produciva desastres en la g 9 y ’ confribuyendo de esta manera al aseguramiento
que cumpla UNAP. de una oferta educativa de calidad.
con OES2-2: Porcentaje d
condiciones insﬁhJciones:jC:r;dJueca;én Contar con informacion confiable y Este objefivo permitira a la UNAP ser generadora
basicas de superior que registran foda la oportuna de los servicios de informacién confiable, oportuna, accesible y
calidad. informacion soligtada porel |OES2-A2 educativos de educacion superior, OEI04 Fortalecer la gestion |NUmero de sistemas de informacion administrativa para |estandarizada a los requerimientos de calidad del
Ministerio de Educacion. de que permita una mejor toma de ’ institucional. la toma de decisiones. Estado Peruano, reduciendo de esta manera, la
o decisiones tanto para el Estado asimetria de informacién sobre la provision de los
acuerdo a la normativa
establecida como para la comunidad educativa. servicios de educacion superior.
Incenhyar el :esfirrolkzod; Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA.
mecanismos de fomento de
OES2-A4 | capacidades, infraestructura y Fomentar la Porcentaje de docentes inscritos en CTI Vitae (antes
OES2-3: Tasa de publicacion equipamiento para el desarrollo de investigacion DINA). Este objetivo permitra obtener como resultado
en revisas indeanas or la investigacion. OEl02 |cientiica, tecnoldgical _,_ . ) principal el reconocimiento y difusion de
cada 100 docentes P ’ y humanistica en la Numero de investigaciones publicadas en revistas investigaciones que cumplan con altos estandares
' Fomentar el reconocimiento y la comunidad indexadas. de calidad.
OES2-A5 |difusion de la investigacion con académica. ) ) »
altos estandares de calidad en los Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en
docentes y alumnos universitarios. las lineas de investigacion.

*Elaboracion Propia




Sector
Pliego
Periodo

10 EDUCACION

ANEXO B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

519 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

2020 - 2022

Mision Institucional

"Brindar formacion profesional humanistica, cientffica y tecnologica a los estudiantes universitarios, con enfoque interculural, respeto a la biodiversidad amazonica y responsabilidad social en el marco del

desarrollo sostenible”

OE!I / AEI Linea de Base | Valor Actual | Logros esperados Unidad Organica
Nombre del indicador Método de Calculo R ble del Indicad
Cédigo Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2020 | 2021 | 2022 |"esponsadie delindicador
Porcentaje de egresados de pregrado | = (N° de egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas al Vicerreciorado
que lograron las competencias culminar su plan de estudio en el semesfre "T" / N° fotal de esfudiantes de N.D. | 2018 | N.D. | 2018 | 20% | 40% | 60% Acadérmico
declaradas. pregrado que egresan en el semestre "T")x100 0.
Porcentaje de graduados de postgrado | = (N° de graduados de postgrado que lograron las competencias declaradas al
que lograron las competencias culminar su plan de estudio en el afio "N" / N° total de graduados de postgrado | N.D. | 2018 | N.D. | 2018 | 40% | 50% | 60% | Escuela de Posfgrado.
declaradas. en elafio "N" )x100
OEL01 Fortallecer Iadf_orn;:mgn lacaimica i Porcentaje de egresados de pregrado [ = (Numero de egresados de pregrado que culminan sus estudios segun la
os estudiantes de la ’ que culminan sus estudios segiin la | duracion del programa curricular en el semestre "T" del afio anterior al clculo 0 0 0 0 0 Vicerrectorado
L h - o . _ | 55% | 2017 | 55% | 2017 | 57% | 59% | 62% -
duracién del programa curricular de este indicador / N° total de esfudiantes de pregrado que egresan en el afio Académico.
establecido. anterior en el semestre "T" al calculo de este indicador)x 100
Po:jcentaje delgraduados d; i = (Numero de graduados de postgrado que culminan sus estudios segun el
posstgrznﬁ;qduj:;:r:zaer; S;Jj T:malos programa curricular en el afio "N" / N° total de ingresantes de postgradoenel | 19% | 2017 | 19% [ 2017 | 22% | 24% | 27% | Escuela de Posfgrado.
g on detprog afio N-2)x100
curricular.
Accion Estratégica del OEI.01
Nuamero de curriculos por competencias Vicerreciorad
pertinentes para los estudiantes de = (N° de curriculos pertinentes para los estudiantes de pregrado) 42 [ 2018 | 42 | 2018 0 0 42 ce elc . ado
Curriculos por competencias pregrado. Academico.
AEI.01.01 perfinentes para los estudiantes
universitarios. Numero de curriculos por
competencias pertinentes para los = (N° de curriculos pertinentes para los estudiantes de postgrado) 39 | 2018 | 39 | 2018 0 0 39 Escuela de Postgrado.
estudiantes de postgrado.
Porcentaje de docentes capacitadosen | _ . . . e .
metodologias de ensefianza- = (N° de docentes capacitados en metodologias de ensefianza-aprendizaje / N 100% | 2018 | 100% | 2018 | 20% | 25% | 55% Vlcerrelctolrado
- total de docentes)x100 Académico.
aprendizaje.
Porcentaje de docentes capacitadosen | _ . , ) , .
ol manejo de herramientas basadasen | (N° de docentes capacnadcis en el manejo de herramientas basadas en TIC's 100% | 2018 | 100% | 2018 | 20% | 50% | 75% Vlcerre’cinvrado
Programa de fortalecimiento de TIC's I N° fotal de docentes)x100 Académico.
AEI.01.02 | capacidades confinuo y efectivo para
docentes universitarios. Porcentgje de.doclt?ntes cap.acnados en = (N° de docentes capacitados en en invesfigacion formativa / N° total de nD. | 2018 | D | 2018 | 25% | 0% | 55% V|cerref:to.rado
investigacion formativa. docentes)x100 Académico.
Oficina Central de
Porcentaje de estﬂudmntes safisfechos | = (N° de estudiantes satisfechos con leI desempefio de los docentes / N° total de 5% | 2017 | 95% | 2017 | 95% | o6% | 97% L@naamen}o, )
con el desempefio de los docentes. estudiantes)x100 Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion.
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OEI / AEI Linea de Base | Valor Actual | Logros esperados Unidad Organica
Nombre del indicador Método de Calculo R ble del Indicad
Cédigo Descripcién Valor | Afio | Valor | Afio | 2020 | 2021 | 2022 |"“esPonsdvle delindicador
P j i =(N° i I ici I ios / N° total i |
orcentaje dg gsmdlantes que agceden (N° de estudiantes que acceden a. los servicios complementarios / N° total de 85% | 2018 | s5% | 2018 | 87% | 90% | 95% .Oﬁcma Ger.1era .de.
a los servicios complementarios. estudiantes)x100 Bienestar Universitario.
Servicios complementarios
AEI.01.03 . . fici tral
educacionales para los estudiantes. Porcentaje de estudiantes muy = (N° de estudiantes muy satisfechos con la calidad de los servicios OLEZ:c(i:amest: ¢
satisfechos con la calidad de los complementarios / N° total de estudiantes que tienen acceso a los servicios N.D. | 2018 | N.D. | 2018 | 60% | 70% | 80% Evaluacion Acredifayci()n
servicios complementarios. complementarios)x100 I y
Certificacion.
Infraestructura y equipamiento i . L )
AE1.01.04 adecuado para la formacién Numero de ambientes acadérmicos que = (N° de ambientes académicos que cumplen con las CBC) 22 2018 22 2018 25 27 28 Oficina General de
académica. cumplen con las CBC. Infraestructura.
Oficina Central d
Numero de programas de gestion de Li(izscia;nieito ¢
calidad educativa desarrollados en la | = (N° de programas de gestion de calidad educativa desarrollados en la UNAP) | N.D. | 2018 [ N.D. | 2018 4 4 4 . L
UNAP Evaluacion, Acreditacion y
AEL01.05 Plan de Gestion de Calidad Educativa ) Certificacion.
e implementado en la UNAP. Oficina Cenfral de
Porcentaje de programas de estudio | = (N° de programas de estudio acreditados en la UNAP / N° fotal de programas | 0 o 0 o Licenciamiento,
acreditados en la UNAP. de estudio en la UNAP)x100 0% 2018 | 0% 2018 | 20% | 35% | 50% Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion.
Numero de docentes que parficipan en e - " .
programas de movilidad nacional o = (N” de docentes que parfcipan en programas de moviidad nacional o 10 | 2018 | 10 2018 | 13 | 17 | 20 ORI
) . internacional)
" internacional.
Programas de movilidad
AE1.01.06 imol q la UNAP
rrelementados en a . Nimero de estudiantes de pregradoy | _ (N° de estudiantes de pregrado y postgrado que participan en programas de
postgrado que participan en programas | ~ P “g y.p o . a ‘p P prog 15 2018 15 2018 17 21 24 ORI
o ) . . movilidad nacional o internacional)
de movilidad nacional o internacional.
Porcentaje de docentes inscritos en el = (N° de docentes |ns:cr|tos.en el REGINA / N° total de docentes 49 2018 | 4% 2018 | 7% 129 | 28% Vlcerrec.tora.d’o de
REGINA. investigadores)x100 Investigacion.
P j inscri TIl =(N° inscri Tl Vi DINA) / N° fotal Vi
. - orcentaje <?1e docentes inscritos en C (N° de docentes inscritos gn (0} . itae (antes ) / N° total de docentes 36% | 2018 | 36% | 2018 | 50% | 75% |100% |cerregbra.c!o de
Fomentar la investigacion cientfica, Vitae (antes DINA). investigadores)x100 Investigacion.
OEI.02 tecnolégica y humanistica en la
i Bmi NU de investigaci blicad Vi torado d
G e amero de Invesigaciones publicadas = (N° de investigaciones publicadas en revistas indexadas) 21 2018 | 21 [2018 | 42 | 63 | 95 eerrecoraco de
en revistas indexadas. Investigacion.
Porcentaje de estudiantes y docentes o . - . . N '
. i =[(N° de estudiantes y docentes que participan en las lineas de investigacion) / 0 0 0 0 0 Vicerrectorado de
que partgpan len I.a’s lineas de (N° total de estudiantes + N° total de docentes)]x 100 o A || i AU 4 B el Investigacion.
investigacion.
Accion Estratégica del OEI.02
Programas de Investigacion por lineas Porcentaje de Proyectos de
AEL02.01 del investigacion elaboraclios y Invgsﬂgaqon (le!ecuiados por I|lneas de =(N Qe prolyect?s de Investigacion eJecutaqos/ N totlal .de proyectos de 49% | 2018 | a9% | 2018 | 55% | 57% | e0% Vlcerrecltoraqyo de
ejecutados en la comunidad investigacion en la comunidad investigacion elaborados en la comunidad académica)x100 Investigacion.
académica. académica.
Gestion de fondos concursables NGmero de or s de investiaacion Vicerreciorado d
AEI.02.02 [ implementados para la comunidad ame ,O © proyechs de invesigacio = (N° de proyectos de investigacion financiados por fondos concursables) 5 2018 5 2018 15 20 25 e ec. a”o ©
universitaria financiados por fondos concursables. Investigacion.
Programa de desarrollo de la . . L )
AE102.03|  produccion dientfica ¢ inelectual | Umero de investgaciones patentadas = (N° de invesfigaciones patentadas en la UNAP). 0 |2018| o |2018| 10 | 15 | 20 Vicerrecorado de
. . ) en la UNAP. Investigacion.
implementado para investigadores.
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OEI / AEI Linea de Base | Valor Actual Logros esperados Unidad Organica
Nombre del indicador Método de Calculo R ble del Indicad
Cédigo Descripcion Valor | Afio | Valor | Ao | 2020 | 2021 | 2022 |Responsable delindicador
Fortalecer las actividades de Numero de benefciarios de las
OEL.03 extension cultural y de proyeccién actmdafigs de .extenS|on culturaly de | =(N° de beneficiarios dellas actividades de extension cultural y de proyeccion 2117 | 2018 | 2117 | 2018 | 2300 | 2500 | 2800 lOﬁcma Ger?eral.del
. . . ._ . | proyeccion social desarrolladas por la social desarrolladas por la UNAP) Bienestar Universitario.
social para la comunidad universitaria. UNAP
Accion Estratégica del OEI.03
P de extensio ltural N de actividades de extensio
rogramﬁ © ex' nspn cullra’y umero de aclvidades .13 ex .nS|on = (N° de actividades de extension cultural y de proyeccion social desarrolladas Oficina General de
AEIL.03.01 proyeccion social vinculado a la cultural y de proyeccion social N.D. | 2018 | N.D. | 2018 15 17 19 ) ) .
. por la UNAP) Bienestar Universitario.
comunidad. desarrolladas por la UNAP.
Numero de sistemas de informacion
OEI.04 Fortalecer la gestion institucional. administrativa para la toma de = (N° de sistemas de informacién administrativa) 12 2018 12 2018 13 14 15 OCEIN
decisiones.
Accion Estratégica del OEI.04
. -, ) NUmero de documentos de gestion
AEI04,01| SisemadeGesionde Calidad |y oo que generan informacion = (N° de documentos de gestién actualizados) 5 |2018| 5 |2018| 9 9 12 DGA/OGPP
implementado en la UNAP. .
confiable y continua.
Numero de areas de infraestructura o 4. ) o ) )
administrativa equipada e implementada| ~ (N° de dreas de infraestructura adLrJn'ilnf;r)auva equipada e implementada en la 22 2018 22 2018 25 27 30 [ Oficina de Infraestructura.
la UNAP.
AEI.04.02 Infraestructura administrativa equipada ena
© implemeniada en 2 UNAP- Numero de ambientes administratvos y = (N° de ambientes administraivos y equipos con cobertura del servicio de
equipos con cobertura del servicio de - y equip » 22 2018 22 2018 25 27 30 [ Oficina de Infraestructura.
- - mantenimiento y conservacion)
mantenimiento y conservacion.
Fortalecimiento de las capacidades . N N . Oficina Central de
P taje d | ad trati =(N°d | ad frafi tado / N° fotal d |
AE04.03|  implementado para el personal oreeniaje ge personal admnisraivo (N® de personal administatvo capacitado © persona 76% | 2018 | 76% | 2018 | 80% | 82% | 85% Administracion de
o capacitado. administrativo)x100
administrativo. Recursos Humanos.
Procesos de provision de bienes Numero de procesos implementados = (N° de procesos implementados para mejorar la provisiéon de bienes
AEI.04.04 /08s0s de p Y | para mejorar la provisién de bienes y - P P ados p ! P Y 0 |2018]| o |2018]| 3 4 5 DGA/OGPP
servicios implementados en la UNAP. - servicios en la UNAP)
servicios en la UNAP.
. . . Numero de acciones implementadas en _ no . . 90 7 q e g
OEL05 Mejoralr la gestion de riesgos de la gestién de riesgos de emergencias y = (N° de acciones implementadas en la gestién de riesgos emergencias y ND. | 2018 | ND. | 2018 4 4 4 Comité de Segur|d§d y
emergencias y desastres en la UNAP. desastres) Salud en el Trabajo.
desastres.
Accion Estratégica del OEI.05
Plan de gestion de riesgos de NUmero de acciones de estimacion y
AEL.05.01 emergencias y de desasfres ante  |reduccion de riesgos de emergencias y = (N° de acciones de estimacion y reduccion de riesgos de emergencias y N.D 2018 | ND 2018 4 4 4 Comité de Seguridad y
e peligros naturales y antrépicos desastres ante peligros naturales y desasfres ante peligros naturales y antrépicos desarrolladas en la UNAP) e e Salud en el Trabajo.
implementado en la UNAP. antrépicos desarrolladas en la UNAP.

*Elaboracion Propia




ANEXO B-3: Ficha técnica de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales (OEI/AEI)

Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador

OEL.01

Fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la UNAP.

OEL01

Fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la UNAP.

1:

Nombre del indicador

Porcentaje de egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas.

Nombre del indicador

Porcentaje de graduados de postgrado que lograron las competencias declaradas.

2
Este indicador mediré la relacion en términos porcentuales existente entre el nimero de Este indicador medird [a relacion en términos porcentuales existente entre el nimero de
Justificacion: egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas al culminar su plan Justificacion: | graduados de postgrado que lograron las competencias declaradas al culminar su plan
de estudio y el nimero total de egresados de pregrado. de estudio y el nimero total de graduados de postgrado.
Regpopsable tl Vicerrectorado Académico. Reslpolnsabledel Escuela de Postgrado.
indicador: indicador:
Limitaciones del | Este indicador podria tener dificultades al momento de desarrollar el instrumento para Limitaciones del | Este indicador podria tener dificultades al momento de desarrollar el instrumento para
indicador: medir las competencias declaradas. indicador; medir las competencias declaradas.
= (N° de egresados de pregrado que lograron las competencias declaradas al = (N° de graduados de postgrado que lograron las competencias declaradas al
Método de calculo: | culminar su plan de estudio en el semestre "T" / N° total de estudiantes de pregrado Método de calculo: | culminar su plan de estudio en el afio "N/ N° total de graduados de postgrado en el
que egresan en el semestre "T")x100 afio"N" x100
Paramlet'r’o de Porcentaje Sentido esperado del indicador; | Ascendente Paramg "0 de Porcentaje Sentido esperado del indicador: |  Ascendente
medicion: medicion:
Fente y bases de Asuntos Académicos de las Facultades - Informe Fuent  beses de Asuntos Académicos de Postgrado - Informe
datos: datos:
Valo e inea Valor actual Logros esperados Valor gz fnea Valor actual Logros esperados
de base de base
Afo 2018 2020 2021 2022 Afio 2018 2020 2021 2022
Valor ND. 20% 40% 60% Valor N.D. 40% 50% 60%




Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador

OEL01

Fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la UNAP.

OEL01

Fortalecer la formacion académica de los estudiantes de la UNAP.

Nombre del indicador

Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios segun la duracion del

Nombre del indicador

Porcentaje de graduados de postgrado, que culminan sus estudios segin la duracion

of programa curricular establecido. 4 del programa curricular.
. Este indicador medira la relacion en términos porcentuales existente entre el nimero de . Este indicador mediré la relacion en términos porcentuales existente entre el nimero de
Justificacion: ) Justificacion: .,
egresados requlares de pregrado en relacion al total de egresados de pregrado. egresados requlares de postgrado en relacion al total de egresados.
Reslpolnsable % Vicerrectorado Académico. Reslpolnsable tl Escuela de Postgrado.
indicador: indicador:
Limitaciones del | Este indicador podria tener dificultades al momento de la recopilacion de la informacion Limitaciones del | Este indicador podria tener dificultades al momento de la recopilacion de la informacion
indicador: por la inestabilidad del calendario académico. indicador: por la ingstabilidad del calendario académico.
= (Numero de egresados de pregrado que culminan sus estudios segin la duracion
, , del programa curricular en el semestre "T" del afio anterior al calculo de este indicador / , , = (NUmero de graduados de postgrado que culminan sus estudios sequn el programa
Método de calculo: | . . . | | Método de calculo: . 2 Ao ; )
N° total de estudiantes de pregrado que egresan en el afio anterior en el semestre "T curricular en el afio "N' / N° total de ingresantes de postgrado en el afio N-2)x100
al calculo de este indicador)x100
Paramletryode Porcentaje Sentido esperado del indicador: | - Ascendente Paramlet'ryo te Porcentaje Sentido esperado del indicador: | - Ascendente
medicion: medicion:
Fuente y bases de Asutos Académicos de as Faculades - Iforme 3 SRES Fuente y bases de | Asuntos Académicos de Postgrado - Informe a SIRIES, Registros académicos de las
datos: datos: facultades y Postgrado
Valor de linea Valor actal Logros esperados Velorde lnea Valor actual Logros esperados
de base de base
Afio 2017 2020 2021 2022 Afio 2017 2020 2021 2022
Valor 55% 5% 59% 62% Valor 19% 2% 2% 21%




Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador

AEL01.01

Curriculos por competencias pertingntes para los estudiantes universitarios.

AEL01.01

Curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes universitarios.

Nombre del indicador

Numero de curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes de pregrado.

Nombre del indicador

Numero de curriculos por competencias pertinentes para los estudiantes de postgrado.

(§ 2
Los curriculos por competencias pertinentes permitiran que los estudiantes de pregrado Los curriculos por competencias pertinentes permitiran que los estudiantes de
Justificacion: | adquieran capacidaes, aptitudes, conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y Justificacion: postgrado adquieran capacidades, aptitudes, conocimientos, destrezas, habilidades,
valores tanto en su vida académica, social y profesional. actitudes y valores tanto en su vida académica, social y profesional.
Respopsable el Vicerrectorado Académico. Respopsable t Escuela de Postgrado
indicador: indicador:
Limitaciones del e Limitaciones del e
.y No existe limitacion. L No existe limitacion.
indicador: indicador;
Método de calculo: = (N° de curriculos pertinentes para los estudiantes de pregrado) Meétodo de calculo: = (N° de curriculos pertinentes para los estudiantes de postgrado)
Parametro de , . e Parametro de , , L
NUmero Sentido esperado del indicador: | Ascendente Nimero Sentido esperado del indicador; | Ascendente
medicion: medicion:
Fuentedzt::lses ce VRAC - Registro del Vicerrectorado Académico Fuente;:tgz'ses te Escuela de Postgrado - Registros de Direcciones de Escuela
Valor d nea Valor actual Logros esperados Valo de nea Valor actual Logros esperados
de base de base
Afio 2018 2020 202 2022 Afio 2018 2020 2021 2022
Valor £ 0 0 4 Valor 39 0 0 39




Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador

Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes

Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes

AEL.01.02 L AE1.01.02 N
universitarios. universitarios.
Nombre del Porcentaje de docentes capacitados en mefodologias de ensefianza- Nombre del | Porcentaje de docentes capacitados en el manejo de herramientas basadas en
indicador 1: aprendizaje. indicador 2: TIC's.
Este indicador permitird conocer el nimero de docentes capacitados en Este indicador nos expresa el porcentaje de docentes capacitados en el
Justificacion: metodologias de ensefianza-aprendizaje apropiados para la obtencion del Justificacion: manejo de las herramientas TIC's para el proceso de ensefianza, dada la
mejor resultado del desempefio de sus funciones. exigencia globalizada de a ufilizacion de las mismas.
Reslpo.nsable del Vicerrectorado Académico. Regpopsable de Vicerrectorado Académico.
indicador: indicador:
Limitaciones del _— , Limitaciones del | La limitacion para el calculo del presente indicador es que las capacitaciones
L Recopilacion de datos actualizados. L , , -
indicador: indicador: alin no estén correctamente identificadas.
Vélodo de cilo: = (N° de docentes capacitados en metodologias de ensefianza-aprendizaje / Mélodo de célco: = (N° de docentes capacitados en el manejo de herramientas basadas en TIC's
' N° fotal de docentes)x100 ' I'N° total de docentes)x100
Paramlet.r? de Porcente Senhdlo gsperado del Ascenderte Paramlet.r? de Porcente Sent|dlo gsperado del Ascendere
medicion: indicador: medicion: indicador.
Fuerte y bases de VRAC - Registros de las Facultades Fuete y bases de VRAC - Registros del Vicerrectorado Académico
datos: datos:
Vaor de nea Valor actual Logros esperados Valor de e Valor actual Logros esperados
de base de base
Afio 2018 2020 2021 2022 Afio 2018 2020 2021 2022
Valor 100% 20% 25% 55% Valor 100% 20% 50% 5%




Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador

Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes

Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes

AE101.02 N AE1.01.02 N
universitarios. universitarios.
Nombre del , . oL . Nombre del . . . "
o Porcentaje de docentes capacitados en investigacion formativa. L Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio de los docentes.
indicador 3: indicador 4:
i Este indicador nos expresa el porcentaje de docentes capacitados en — Este indicador nos pemitira recoger informacion sobre la calidad del
Justificacion: o . Justificacion: .
investigacion formativa. desempefio de los docentes.
Respopsable del Vicerrectorado Académico. Regpopsable del Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacion y Cerificacion.
indicador: indicador.
Limitaciones del | La limitacion para el célculo del presente indicador es que las capacitaciones Limitaciones del |La limitacion de este indicador es que el desarrollo de las respuestas al aplicar
indicador: alin no estan correctamente identificadas. indicador: la herramienta no sea lo més objetivo posible.
, . = (N° de docentes capacitados en en investigacion formativa / N° total de . , = (N° de estudiantes safisfechos con el desempefio de los docentes / N° total
Método de célculo: Método de calculo: .
docentes)x100 de estudiantes)x100
Paramletlrf) de Porcente Sent|dlo gsperado del Ascendene Paramletlr? de Porcente Sentld.o gsperado del Ascendente
medicion: indicador. medicion: indicador:
Fuente y bases de VRAC - Registos del Vicermecbrado Académico Fuente y bases de | Oficina Central de Calidad Academ|cal, Acrelt?ltacmn y Certificacion - Encuesta
datos: datos: de Satisfaccion
Valorde lnea Valor actual Logros esperados Valor de e Valor actual Logros esperados
de base de base
Afio 2018 2020 2021 2022 Afio 2017 2020 2021 2022
Valor N.D. 25% 40% 55% Valor 95% 95% 96% 97%




Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador

AEI01.03

Servicios complementarios educacionales para los estudiantes.

AEI01.03

Servicios complementarios educacionales para los estudiantes.

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes que acceden a los servicios complementarios.

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes muy satisfechos con la calidad de los servicios

1. 2 complementarios.
Este indicador permitira conocer el porcentaje de estudiantes que acceden a los
servicios complementarios brindados por la UNAP, considera los servicios que cubren - , .
. o - - . . Este indicador permitira conocer el porcentaje de estudiantes que acceden a los
Justificacion: aspectos que pueden influir en el rendimiento académico del estudiante. Contempla Justificacion: iy o :
iy , . - . ., servicios complementarios brindados por la UNAP que se encuentran muy safisfechos.
servicios de caracter social, economico, salud, alimentacion, cultura, deporte y
psicopedagagico.
Regpopsable %l Oficina General de Bienestar Universitario. Respopsable dl Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacion y Certificacion.
indicador. indicador.
e La limitacion de este indicador esta en la elaboracion de herramientas para calcular el L La limitacion de este indicador esta en la elaboracion de herramientas para calcular el
Limitaciones del . . . - Limitaciones del : . . .
ndicador porcentaje de estudiantes que tienen acceso a cada uno de los servicios ndicador porcentaje de estudiantes que tienen acceso a cada uno de los servicios
' complementarios y no refleja el nimero de atenciones por cada servicio. nelcaor complementarios.
, , = (N° de estudiantes que acceden a los servicios complementarios / N° fotal de , , = (N° de estudiantes muy satisfechos con la calidad de los servicios complementarios /
Método de calculo; . Método de calculo; . . . .
estudiantes)x100 N° total de estudiantes que acceden a los servicios complementarios)x100
ParamleFr,o de Porcentaje Sentido esperado del indicador; | Ascendente Paramletr,o ce Porcentaje Sentido esperado del indicador; | Ascendente
medicion: medicion:
Fuentz;/t::.ses ce OGEBU - Registros de estudiantes de los servicios complementarios Fuentzztzz.ses e OGEBU - Registros de estudiantes de los servicios complementarios
Velor e nea Valor actual Logros esperados Velord inea Valor actual Logros esperados
de base de base
Afio 2018 2020 2021 2022 Afio 2018 2020 2021 2022
Valor 85% 87% 90% 95% Valor ND. 60% 0% 80%




Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador
AE101.04 Infraestructura y equipamiento adecuado para la formacion académica. AE1.01.05 Plan de Gestion de Calidad Educativa implementado en la UNAP.
Nombre del indicador , , - Nombre del Nimero de programas de gestion de calidad educativa desarrollados en la
Numero de ambientes académicos que cumplen con las CBC. L
(R indicador 1: UNAP.
Este indicador nos permitira conocer el nimero de programas de gestion de
. Este indicador nos permitira asegurar que la universidad cumpla con las CBC en tema . .. |calidad educativa desarrollados en la UNAP que contribuyen al aseguramiento
Justificacion: . - . Justificacion: o . -
de infraestructura y equipamiento adecuados para la oferta educativa. del licenciamiento institucional para la posterior acreditacion de los programas
de estudio.
Reslpolnsable el Oficina General de Infragstructura. Reslpo.nsable de Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacion y Certificacion.
indicador: indicador:
Limitaciones del La principal limitacion de este indicador, es la reducida asignacion de recursos Limitaciones del | La principal limitacién de este indicador, es la reducida asignacion de recursos
indicador: destinada al mismo. indicador: destinada al mismo.
. - , , =(N°d de gestion de calidad educativa desarrollad
Método de calculo: = (N° de ambientes académicos que cumplen con las CBC) Método de calculo: (N"de programas de geston SNC:;)H educaiia desarolados enla
Paramg tro e NUmero Sentido esperado del indicador; | Ascendente Param.et.rf) de Nimero Senudlo gsperado del Ascendente
medicion: medicion: indicador:
Fuente y bases de Ofiina deInfaestuctura - Regitode Infastructur Acadéiica Fuente y bases de |Oficina Central de Calidad Academlcg,’Acredlta'mon y Cemﬁcacmn - Registro de
datos: datos: programas de gestion de calidad educativa
Valrdenes Valor actual Logros esperados Valor de e Valor actual Logros esperados
de base de base
Afio 2018 2020 2021 2022 Afio 2018 2020 2021 2022
Valor 2 25 2 28 Valor N.D. 4 4 4




Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador

AE1.01.05 Plan de Gestion de Calidad Educativa implementado en la UNAP. AE.01.06 Programas de movilidad implementados en la UNAP.
Nombre del Porcente de programas de estudo acreditdos en la UNAP. Nombre del Nimero de docentes que pamglpan en. programas de movilidad nacional o
indicador 2: indicador 1: internacional.
- e g , Este indicador nos expresa la relacion porcentual entre la cantidad de docentes
Este indicador permitira medir [a relacion porcentual de programas de estudio . o .
. o o - . que complementan e integran los procesos didécticos y pedagdgicos enel
Justificacion: [ que cumplen con los criterios de exigencia del SINEACE en realcion al fotal de Justificacion: . . , y
oaramas de estudio de la UNAP proceso de ensefianza - aprendizaje a través del conocimiento de otras
prog ' realidades y visiones, y el total de docentes de la UNAP.
Reslpo.nsable el Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacion y Certificacion. Res.po'nsable el ORI
indicador: indicador.
Limitaciones del e Limitaciones del | Este indicador iene como principal limitacion la poca cobertura acerca de los
L No existe limitacion. L » . . .
indicador: indicador: programas de movilidad nacional o intemacional en la UNAP.
Vétodo de cdcdlor = (N° de programas de estudio ac'red|tados enla UNAP /N° total de Vétodo de calodo: | (N° de docentes que parhmpan en programas de movilidad nacional o
programas de estudio en la UNAP)x100 intenacional)
Paramletlrf) de Parcentie Sent|dlo gsperado del Ascendene Paramletlrf) de Nimero Sentldlo gsperado del Ascendente
medicion: indicador: medicion: indicador:
Fuente y bases de |Oficina Central de Calidad Académica, Acreditacion y Certificacion - Registro de | | Fuente y bases de .
. . ORI - Registro de Docentes
datos: programas de estudio acreditados. datos:
Valor de i Valor actual Logros esperados Valor de e Valor actual Logros esperados
de base de base
Afio 2018 2020 2021 2022 Afio 2018 2020 2021 2022
Valor 0% 20% 35% 50% Valor 10 13 17 2




Ficha Técnica del Indicador

AE1.01.06 Programas de movilidad implementados en la UNAP.
Nombre del | Numero de estudiantes de pregrado y postgrado que participan en programas
indicador 2: de movilidad nacional o infemacional.
Este indicador permitira medir a relacién porcentual del nimero de estudiantes
Justificacion: de pre y postgrado que participan en programas de movilidad nacional e
intenacional en funcion al total de estudiantes enla UNAP.
Res.polnsable del ORI
indicador:
Limitaciones del | Este indicador iene como principal limitacion la poca cobertura acerca de los
indicador: programas de movilidad nacional, o intertnacional en la UNAP.
Vélodo de célco: = (N° de estudiantes de pregrado y postgrado que participan en programas de

movilidad nacional o intemacional)

Parametro de , Sentido esperado del
i Nimero L Ascendente
medicion; indicador:
Fuent d);tt;:ses de ORI - Registro de Estudiantes de pregrado y postgrado
Vaor de e Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2018 2020 2021 2022
Valor 15 17 21 24




Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador

OEL.02

Fomentar la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad
académica.

OEL.02

Fomentar la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad
académica.

Nombre del indicador

Porcentaje de docentes inscritos en el REGINA.

Nombre del indicador

Porcentaje de docentes inscritos en CT! Vitae (antes DINA).

1. 2
Este indicador sirve para medir la relacion porcentual que existe entre el nimero de Este indicador sirve para medir [a relacion porcentual que existe entre el nimero de
Justificacion: docentes inscritos en el REGINA en funcin al total de docentes investigadores Justificacion: docentes inscritos en CTI Vitae (antes DINA) en funcion al total de docentes
existentes en la UNAP. investigadores existentes en la UNAP.
Regpopsable e Vicerrectorado de Investigacion. Respopsable el Vicerrectorado de Investigacion.
indicador: indicador:
Lmtaqones t No existe limitacion. L|m|ta§|ones e No existe imitacion.
indicador; indicador:
Método de calculo: | = (N° de docentes inscritos en el REGINA / N° total de docentes investigadores)x100 | | Método de calculo: = (" decocenes s el C.Tl Viae (anies DINA) "o e docenes
investigadores)x100
Paramlet.rlode Porcentaje Sentido esperado del indicador: |  Ascendente Paramg Fryode Porcentaje Sentido esperado del indicador: | Ascendente
medicion: medicion:
Fuentey bases de VRN - Registos REGINA Fuente y bases de VRIN - Registos CTI Ve (antes DINA
datos: datos:
Valo de nea Valor actual Logros esperados Valor de nea Valor actual Logros esperados
de base de base
Afio 2018 2020 202 2022 Afio 2018 2020 2021 2022
Valor 4% 7% 14% 28% Valor 36% 50% 5% 100%




Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador

Fomentar la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica en la comunidad

Fomentar la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica en la comunidad

QOEL02 - OE1.02 -
académica. académica.
Nombre del indicador , L , . Nombre del Porcentaje de estudiantes y docentes que participan en las lineas de
Numero de investigaciones publicadas en revistas indexadas. L o
65 indicador 4: investigacion.
L s . L . Este indicador permitira medir la relacién porcentual que existe entre el nimero
_— Este indicador permitira conocer la cantidad de investigaciones producidas en la T . . , o
Justificacion: nsfitucin aue son publicadas en revistas indexads Justificacion: de estudiantes y docentes que participan en las lineas de investigacion en
; d ' funcion al total de estudiantes y de docentes de la UNAP.
Regpopsable el Vicerrectorado de Investigacion. Res.polnsable d Vicerrectorado de Investigacion.
indicador: indicador;
Limitaciones del TR Limitaciones del | La limitacion principal s la poca difusion de la existencia de las lineas de
p No existe limitacion. o o .
indicador: indicador: investigacion para estudiantes y docentes.
, — o , o , .| =1(N° de estudiantes y docentes que participan en las lineas de investigacion)
Meétodo de célculo: (N de investigaciones publicadas en revistas indexadas) Método de calculo: J (N total de estudianies + N ot de docenies 100
ParamleFr'o e Nimero Sentido esperado del indicador: |  Ascendente Param.et.rf) de Porcentaje Sennd.o gsperado del Ascendente
medicion: medicion: indicador:
Fuente y bases de . o . Fuente y bases de . . ey o
olos: VRIN - Registros las investigaciones publicadas daos: VRIN - Registros de estudiantes y docentes que participan en investigacion
Valo d nea Valor actual Logros esperados Valor de lnea Valor actual Logros esperados
de base de base
Afio 2018 2020 202 2022 Afio 2018 2020 2021 2022
Valor 2 £ 63 9% Valor 2% 4% 6% 9%




Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador

Programas de Investigacion por lineas de investigacion elaborados y

AELO2.01 | | ga AELO02 Gestion de fondos concursablgs mplgmentados para la comunidad
ejecutados en la comunidad académica. universitaria.
Nombre del Porcentaje de Proyectos de Investigacion ejecutados por lineas de Nombre del , o ,
o o : L o Nimero de proyectos de investigacion financiados por fondos concursables.
indicador 1; investigacion en la comunidad académica. indicador 1;
Este indicador medird la relacion porcentual que existe entre el nimero de . "y , o
. , ) o ) o Este indicador permitira conocer el numero de proyectos de investifgacion
Justificacion: proyectos ejecutados por lineas de investigacion en funcion al total de Justificacion: . .
o financiados a través de fondos concursables.
proyectos de investigacion elaborados en la UNAP.
Reslpolnsable d Vicerrectorado de Invesigacion. Reslpolnsable de Vicerrectorado de Investigacion.
indicador: indicador.
Limitaciones del lTa pnqqpal |||m|t§C|on parallla ; eIaborguon .de este indcadores 2 r<’adu0|da Limitaciones del | Lalimitacion es la falta de cobertura en el conocimiento de los proyectos de
L disponibilidad de inforamacion de la existencia de los proyectos por lineas de L S .
indicador: S indicador: investigacion financiados por los fondos concursables.
investigacion.
=(N°d fos de Investigacion ejecutados / N° fotal d fos d
Método de célculo: ( e proygc OS © TVesTgacion eject .OS y . ‘e proyecios de Método de célculo: | = (N° de proyectos de investigacion financiados por fondos concursables)
investigacion elaborados en la comunidad académica)x100
Paramgtlr? de Porcente Sent|dlo gsperado del Ascendente Paramlet‘rt') de Nimero Sentld.o gsperado del Ascendente
medicion: indicador: medicion: indicador.
Fuente y bases de , S , Fuente y bases de S
dalos: VRIN'y POSTGRADO - Registros de las investigaciones publicadas dalos: VRIN - Informes de proyectos de investigacion
Vaor de e Valor actual Logros esperados Valor de i Valor actual Logros esperados
de base de base
Afio 2018 2020 2021 2022 Afio 2018 2020 2021 2022
Valor 49% 55% 57% 60% Valor 5 15 2 25




Ficha Técnica del Indicador

Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual implementado

AEL02.03 o
para investigadores.

Nombre de Nimero de investigaciones patentadas en la UNAP.

indicador 1:

o Este indicador permitra conocer el numero de investigaciones producidas en la
Justificacion:
UNAP que son patentadas.
Reslpolnsable de Vicerrectorado de Investigacion.
indicador.

Limitaciones del | Lalimitacion es la poca informacion acerca de los investigadores que han

indicador: patentado sus investigaciones.
Método de célculo: = (N° de investigaciones patentadas en la UNAP).
ParamletlrF) de Nimero Senhd‘o gsperado del Ascenderte
medicion: indicador.
Fuente y bases de VRIN - Informes de investigaciones patentadas
datos:
Valor de Inea Valor actual Logros esperados
de base
Ao 2018 2020 202 2022
Valor 0 10 15 2




Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador

Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para la

OEI03 . . AEL.03.01 Programa de extension cultural y proyeccion social vinculado a la comunidad.
comunidad universitaria.
Nombre del Nimero de beneficiarios de las actividades de extension cultural y de Nombre del Numero de acfividades de extension cultural y de proyeccion social
indicador 1: proyeccion social desarrolladas por la UNAP. indicador 1: desarrolladas por la UNAP.
Este indicador nos permitira conocer el nimero de beneficiarios de las . s , y ,
— » . L L Este indicador permitira conocer el nimero de actividades de extension cultural
Justificacion: actividades de extension cultural y de proyeccion social desarrolladas por la Justificacion: L
UNAP y de proyeccion social desarrolladas por la UNAP.
Res.polnsable d Oficina General de Bienestar Universitario. Reslpolnsable del Oficina General de Bienestar Universitario.
indicador. indicador,
Limitaciones del |  La principal limitacion de este indicador se evidencia en la elaboracion de Limitaciones del La imiacion de g’ste dcadores 2 el>$|stenqa de tn g an nimero de
o , . L programas de extension cultural y proyeccion social a ser implementados.en la
indicador: bases de datos que comprendan el nimero real de beneficiarios. indicador: UNAP
=(N° ficiarios de las activi tension cultural i0
Método de calculo: (N"de beneficiaios de s 2c |V|dasciiisa|f;e extension cullaly de proyeccion Método de calculo: = (N° de actividades de extension cultural y de proyeccion social)
Paramgtlr’o de Nimero Sent|dlo gsperado del Ascendere Paramgtlrf) de NimeD Sentldlo gsperado del Ascenderte
medicion: indicador: medicion: indicador:
Fuente y bases de | Oficina General de Bienestar Universitario/Oficina General de Responsabilidad | | Fuente y bases de | Oficina General de Bienestar Universitario/Oficina General de Responsabilidad
datos: Social - Resoluciones jefaturales y decanales. datos: Social - Resoluciones jefaturales y decanales.
Valor de e Valor actual Logros esperados Vaor de ez Valor actual Logros esperados
de base de base
Afio 2018 2020 2021 2022 Afio 2018 2020 2021 2022
Valor 217 2300 2500 2800 Valor N.D. 15 17 19




Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador

OEI.04 Fortalecer la gestion institucional. AE1.04.01 Sistema de Gestion de Calidad implementado en la UNAP.
Nombre del , , . y _ iy Nombre del Numero de documentos de gestion actualizados que generan informacion
. Nimero de Sistemas de informacidn administrativa para la toma de decisiones. L .
indicador 1: indicador 1: confiable y continua.

I Este indicador permitira identificar el nimero de Sistemas de informacion . Este indicador permitira conocer el numero documentos de gestion
Justificacion: L Justificacion: . . ., .
administrativa existentes en la UNAP. actualizados que generan informacion confiable y continua
Reslpolnsable del OCEN Reslpolnsable del DGAOGEP
indicador: indicador:
Limitaciones del La principal limitacion es que el calculo del presente indicador no estaria Limitaciones del La principal limitacion para el calculo de este indicador es la falta de
indicador: reflejando la falta de operatividad de algunos sistemas. indicador: elaboracion de algunos documentos de gestion institucional.

Método de calculo;

= (N° de sistemas de informacion administrativa)

Método de calculo;

= (N° de documentos de gestion actualizados)

Parémetro de , Sentido esperado del Parémetro de , Sentido esperado del
Nimero L Ascendente Porcentaje L Ascendente
medicion: indicador. medicion: indicador:
Fuente y bases de OCEIN - Registros de Sistemas de Informacion Administrativa Pt y bases de DGA/OGPP - Informes
datos: datos:
Valor de e Valor actual Logros esperados Valor de e Valor actual Logros esperados
de base de base

Afio 2018 2020 2021 2022 Afio 2018 2020 2021 2022
Valor 12 13 14 15 Valor 5 9 9 12




Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador

AEL04.02

Infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP.

AEL04.02

Infraestructura administrativa equipada e implementada en la UNAP.

Nombre del indicador

Numero de dreas de infraestructura administrativa equipada e implementada en la

Nombre del indicador

Numero de ambientes administrativos y equipos con cobertura del servicio de

1. UNAP. 2 mantenimiento y conservacion.
i Este indicador permitird medir el nimero de &reas de infraestructura administrativa de . Este indicador permitira conocer el nimero de infraestructura y equipos administrativos
Justificacion: . . Justificacion: y " "
la UNAP, implementadas y equipadas. que cuentan con un oportuno servicio de mantenimiento y conservacion.
Respopsable el Oficina de Infraestructura Respopsable % Oficina de Infraestructura
indicador. indicador:
Lmtaqones el La limitacion principal es que no se cuenta con una adecuada base de datos. Lmﬂaqones el La limitacion principal es que no se cuenta con una adecuada base de datos.
indicador: indicador;
Método de calculo: | = (N° de reas de infragstructura administrativa equipada e implementada en la UNAP)| | Método de calculo: =N deamb|entesadm|n|str.at|lv osyequoscor)'coberturadelservmode
mantenimiento y conservacion)
Paramletlr,o e Numero Sentido esperado del indicador. | Ascendente Paramletlr'o e Nimero Sentido esperado del indicador. | Ascendente
medicion: medicion:
Fuentz;/t(t;:lses e Oficina de Infraestructura - Informe de las Dependencias Fuentzzt(l;:.ses e Oficina de Infraestructura - Informe de las Dependencias
Valorde nes Valor actual Logros esperados Vel de nea Valor actual Logros esperados
de base de base
Afio 2018 2020 2021 2022 Afio 2018 2020 2021 2022
Valor 2 25 2 30 Valor 2 25 20 30




Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador

Fortalecimiento de las capacidades implementado para el personal

AEL04.03 - AEL04.04 Procesos de provision de bienes y servicios implementados en la UNAP.
administrativo.
Nombre del Porcentie de personal administaivo capacitlo. Nombre del Nimero de procesos |mp|emer?telldos para mejorar la provision de bienes y
indicador 1: indicador 1: servicios en a UNAP.
Este indicador permitird conocer la relacion porcentual entre el nimero de o v , .
— L , o — Este indicador permitira conocer el nimero de procesos implementados para
Justificacion: personal administrativo capacitado y el total de personal administrativo de la Justificacion: . L . N
UNAP mejorar la provision de bienes y servicios en la UNAP.
Reslpolnsable del Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos. Reslpolnsable del DGA/OGPP
indicador: indicador:
Limitaciones del La principal limitacion se encuentra en la identificacion de la limitada Limitaciones del | La principal limitacion es la identificacion de los procesos para la provision de
indicador: operatividad del area responsable de capacitaciones al personal. indicador: bienes y servicios en la UNAP.

Método de calculo;

= (N° de personal administrativo capacitado / N° total de personal

Método de calculo;

= (N° de procesos implementados para mejorar a provision de bienes y

administrativo)x100 servicios en la UNAP)
Paramletlrf) de Porcente Sent|dlo gsperado del Ascendente Paramletlrf) de Nimero Sent|dlo gsperado del Ascendene
medicion: indicador: medicion: indicador:
Flent d);g:lses de CAPACITACION OCARH - Registros de Personal Capacitado Flent dit::-ses de DGA/OGPP - Registros de procesos implementados
Valor de e Valor actual Logros esperados Valor de e Valor actual Logros esperados
de base de base
Afio 2018 2020 2021 2022 Afio 2018 2020 2021 2022
Valor 76% 80% 82% 85% Valor 0 3 4 5




Ficha Técnica del Indicador

Ficha Técnica del Indicador

Plan de gestion de riesgos de emergencias y de desastres ante peligros

OEL05 Mejorar la gestion de riesgos de de emergencias y desastres en la UNAP. AEI.05.01 nates y antdpicos implementado o1 la UNAP,
Nombre del indicador | NUmero de acciones implementadas en la gestion de riesgos de emergencias y Nombre del | Numero de acciones de estimacion y reduccion de riesgos de emergencias y
(K desastres. indicador 1: desastres ante peligros naturales y antropicos desarrolladas en la UNAP.
o " L . . Este indicador nos permitira conocer la cantidad acciones realizadas para hacer
. Este indicador permitira conocer las acciones implementadas para la gestion de riesgos . . . .
Justificacion: . Justificacion: frente a los riesgos de emergencias y desastres ante peligros naturales y
de emergencias y desastres en la UNAP. -
antropicos desarrolladas en la UNAP.
Respopsable tl Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Res.polnsable del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo
indicador: indicador:
L La limitacion de este indicador es el escaso presupuesto destinado hasta la fecha, para L La limitacion de este indicador es el escaso presupuesto destinado hasta la
Limitaciones del . . . . Limitaciones del . .
- hacer frente a riesgos de emergencias y desastres naturales o de origen antrépico L fecha, para hacer frente a riesgos de emergencias y desastres naturales o de
indicador: . indicador: . ey .
producidos en la UNAP. origen antropico producidos en la UNAP.
, , . o L . , , = (N° de acciones de estimacion y reduccion de riesgos de emergencias y
Método de calculo: | = (N° de acciones implementadas en la gestion de riesgos emergencias y desastres) | | Método de célculo: . -
desastres ante peligros naturales y antrépicos desarrollados en la UNAP)
Paramg tro ce Nimero Sentido esperado del indicador: | Ascendente Paramletlrf) de Nimero Sent|dlo e‘sperado del Ascendente
medicion: medicion: indicador.
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - Informe de Evaluacion del Plan de
Fuente y bases de » . . Fuente y bases de L . .
Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo - Informe gestion de riesgos de emergencias y de desatres ante peligros naturales y
datos: datos: L
antrépicos en la UNAP
Valor de nea Valor actual Logros esperados Vaor de e Valor actual Logros esperados
de base de base
Afio 2018 2020 2021 2022 Afio N.D. 2020 2021 2022
Valor ND. 4 4 4 Valor N.D. 4 4 4
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