
 
 
 
 

PLAN OPERATIVO 
INSTITUCIONAL                           

2020-2022 
… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD NACIONAL              

DE LA AMAZONÍA PERUANA 

IQUITOS - PERÚ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 







PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020-2022 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA 

COMISIÓN DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

Conformada Mediante Resolución Rectoral Nº 1494-2018-UNAP 

de fecha 2 de noviembre 2018 

Perla Magnolia Vásquez Da Silva 
· Vicerrectora Académica 

��..;;:;::� 

dky Julio Pérez Panduro 
Asesor Jurídico 

Carlos Fernando Aguilar Hernández 
Director General de Administración 

Darvin Navarro Torres 
Decano de Agronomía 

Róger Ángel Ruiz Frias 
ano de Ciencias Biológicas 

Julia Vásquez Villalobos 
Decana de Ciencias de la Educación y 

Humanidades 

Felicia Díaz .Jarama 
Jefa de la Oficina General de 

Responsabilidad Social 

Willy Agustín Vásquez Ampuero 
Jefe de la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto 

Alberto Navas Torres 
Decano de Derecho y Ciencias 

Políticas 

Carmen Díaz de Córdova 
Decana de Enfermería 

Andrés Oberti Núñez Román 
Decano de Farmacia y Bioquímica 

Róger Ruiz Paredes 
Decano de Industrias Alimentarias 

Matilde Rojas García 
Directora de la Escuela de 

Postgrado 

Alberto García Ruiz 
Vicerrector de Investigación 

Kadhir Benzaquen Tuesta 
Secretario General 

Ronald Tello Fernández 
Jefe de la Oficina Central de Calidad 

Académica, Acreditación y Certificación 

Hugo Ernerson Flores Bernuy 
Decano de Ingeniería Química 

Eduardo Alberto Valera Tello 
Decano de Medicina Humana 

Manuel Justo Meza Garay 
Decana de Odontología 

Carlos Alberto García Cortegano 
Decano de Ingeniería de Sistemas e 

Informática 

Aldi Al ida Guerra Teixeira 
Decana de Zootecnia 

Reyna Gladys Cárdenas Vda. de Reátegui 
Jefa de la Oficina General de Bienestar 

Universitario 

1 



CONTENIDO 

Siglas y Abreviaturas . 3 

Presentación.......................................................................... 4 

[. Declaración de Política Institucional.......................................... 5 
l. l. Pilares y Lineamientos 

n, Misión Institucional............................................................. 8 

8 

10 
Anexo B-4: POI con Programación Multianual con Programación 
Física y de Costeo 

2 



AEI 

CBC 

CE PLAN 

OEI 

PEI 

0[ 

SIGLAS Y ABREVIATURAS 

Acción Estratégica [nstitucional 

Condiciones Básicas de Calidad 

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico 

Objetivo Estratégico institucional 

Plan Estratégico Institucional 

Plan Operativo [nstitucional 

Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria 

3 



PRESENTACIÓN 

El Plan Operativo Institucional de programacion multianual para el periodo 
2020-2022 del Pliego 519 Universidad Nacional de la Amazonía Peruana 
(en adelante PO[ Multianual 2020-2022 UNAP), fue elaborado tomando como 
documento base el Plan Estratégico [nstitucional para el periodo 2020-2022 del 
Pliego 5 L 9 Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (en adelante PE[ 
2020-2022 UNAP), aprobado por Resolución de Consejo Universitario 
Nº 04 7-20 L 9-CU-UNAP, y siguiendo las pautas metodológicas establecidas en 
la "Guia para el Planeamiento Institucional" del Centro Nacional de 
Planeamiento Estratégico (en adelante CEPLAN), aprobada por Resolución de 
Presidencia de Consejo Directivo Nº 062-20 L 7-CEPLAN/PCD, y modificada 
por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 00053-2018- 
CEPLAN/PCD, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la 
mejora continua; siendo validado por la Comisión de Planeamiento Estratégico, 
mediante ACTA DE VALIDAClON, de fecha 30 de abril de 20 L 9. 

En este sentido, el PO[ Multianual 2020-2022 UNAP, contiene aquellas 
Actividades Operativas que contribuyen significativamente al eficiente 
cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales (en adelante AEI), 
las que a su vez representan el logro de los Objetivos Estratégicos 
Institucionales (en adelante OE[), contenidos en el PE[ 2020-2022 UNAP. 

La UNAP tiene como principal objetivo el logro de la excelencia académica, 
comprometida con dicho propósito, ha obtenido la LICENC[A 
INSTlTUCIONAL para ofrecer el servicio educativo superior universitario en 
su sede y filiales verificadas, que en conjunto representan veintidós (22) 
locales, ubicados en el departamento de Loreto, de los cuales catorce ( 14) 
corresponden a su sede y ocho (8) a sus filiales; otorgada por la SUNEDU, 
mediante RESOLUCIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO Nº 012-2019- 
SUNEDU/CD, según el Informe técnico de licenciamiento Nº 002-2019- 
SUNEDU-02-12, que contiene la evaluación integral del cumplimiento de las 
CBC, evaluándose la pertinencia de la oferta académica existente, 
la consistencia de la gestión institucional estratégica y la política de calidad, 
la sostenibilidad de la carrera docente, la consistencia de la política de 
investigación, la sostenibilidad de la infraestructura y equipamiento, la 
consistencia de acciones de seguimiento al estudiante y egresado, y la 
consistencia de la política de bienestar con una estrecha vinculación con el 
entorno regional en el marco del desarrollo de la responsabilidad social 
universitaria. 

Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico 
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L DECLARACIÓN DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 

La UNAP es una comunidad académica orientada a la investigación y a la docencia, que 
brinda una formación humanista, científica y tecnológica con una clara conciencia de 
nuestro país como realidad multicultural. 

En este marco, la Política Institucional de la UNAP, aprobada mediante Resolución de 
Consejo Universitario Nº 325-2018-CU-UNAP, tiene como finalidad proporcionar una 
orientación que nos conduzca al desarrollo institucional a través de pilares y lineamientos 
generales referidos a: la formación profesional; investigación; extensión, proyección y 
responsabilidad social; información confiable y continua; y gestión de nesgo de 
desastres. 

Esta política constituye normas de conducta que condicionan la forma como tienen que 
lograrse los objetivos, estableciéndose como un instrumento para la ejecución de 

LOE ategias diseñadas para el logro de los mismos y que sirve para la toma de decisiones. 
,,..,- __ -...._-f_.," 

o r,. ro lado, al proyectar los logros dentro de un tiempo determinado, la UNAP asume 
bi) i onsabilidad de definir su misión, basado en la búsqueda de la calidad académica, 

··--�·� ífica y humanística, dando respuesta a las tendencias y los retos de la educación 
'l:::=-l"�p ·erior universitaria y a las tendencias globales. 

Al asumir esta Política [nstitucional se obtendrá resultados en la relación universidad- 
�::==�º.:ciedad- empresa, que se encontrará contenida en el presente PEf. 

e,.OE :11..,.,. '¡}... '.fSi _ AP se rige por los siguientes principios: búsqueda y difusión de la verdad; calidad 
f i ATUll'q\� ica; autonomía; libertad de cátedra; espíritu crítico y de investigación; democracia 
-?� •0 

11� icional; meritocracia; pluralismo, tolerancia, diálogo intercultural e inclusión; 
":0urro,. mencia y compromiso con el desarrollo del país; afirmación de la vida y dignidad 

humana; mejoramiento continuo de la calidad académica; creatividad e innovación; 
internacionalización; el interés superior del estudiante; pertinencia de la enseñanza e 
investigación con la realidad social; rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y \.... 1 iscriminación; ética pública y profesional. Tiene como elementos esenciales los 

. 0'<- uientes valores: Respeto; Tolerancia; Equidad; Honestidad; Transparencia; 
j.., ": ponsabilidad; Eficiencia. 
- C') � !S 

-tru.irms.pffili "'C a Política [nstitucional de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana nos permite 
orientar la gestión institucional, sirviendo principalmente de guía a las autoridades de los 
órganos de gobierno, asesoramiento y además dependencias que conforman la 
universidad para la toma de decisiones; así como el cumplimiento eficiente de funciones 
de estos órganos, expresado en el logro de resultados que nos conduzcan a la excelencia 
académica y administrativa de la UNAP, alcanzando el posicionamiento regional, 
nacional e internacional. 
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l. l. PILARES Y LINEAMIENTOS 

Los pilares y lineamientos que sientan las bases para el desarrollo institucional de la 
UNAP son los siguientes: 

PILAR l. FORMACIÓN PROFESIONAL 

Lineamiento l.1. Contar con diseños curriculares con objetivos alineados a la demanda 
social y productiva, actualizados periódicamente. 

Lineamiento 1.2. Contribuir con la excelencia de la plana docente, para generar una alta 
calidad del proceso formativo. 

Lineamiento 1.3. Crear condiciones para una adecuada formación integral para los 
� \.:::= DE:::::t� udiantes universitarios . .. � "�� 

L O miento 1.4. Disponer de una infraestructura física y equipamiento adecuado para la 
ción académica de los estudiantes, así como el correcto mantenimiento y 

ervación de los mismos. 

Lineamiento 1.5. Garantizar la calidad académica a través del reconocimiento público de 
los títulos y diplomas de -grado de rango universitario y el cumplimiento de las 

......-::��"" diciones básicas de calidad, que asegura la licencia de funcionamiento otorgado por la 
..-,.w .. erintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria-SUNEDU. 

amiento 1.6. Posicionar a la UNAP en el medio educativo superior universitario, a 
és de una integración regional, nacional e internacional. 

PILAR 2. INVESTIGACIÓN 

ineamiento 2.1. Fomentar la producción de conocimiento y desarrollo de tecnologías 

PILAR 3. EXTENSIÓN, PROYECCIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Lineamiento 3.1 Fomentar el desarrollo integral de la persona y la protección del 
bienestar social en la comunidad. 
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II. MISIÓN INSTITUCIONAL 

La Misión de la UNAP es la siguiente: 

"Brindar formación profesional humanística, científica y 
tecnológica a los estudiantes universitarios, con enfoque 

intercultural, respeto a la biodiversidad amazónica y 
responsabilidad social en el marco del desarrollo sostenible". 

En este sentido, la misión responde al marco legal de la Ley Universitaria Nº 30220, 
y toma como base los contenidos del actual Estatuto de la UNAP. 

Ill. ACCIONES ESTRA TÉGCCAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS 
POR OBJETCVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI) 

Currículos por competencias 
l AEI.01.01 pertinentes para los estudiantes 

'- universitarios. 
Plan de Gestión de Calidad 

2 AEI.01.05 Educativa implementado en la 
UNAP. 

'- Infraestructura y equipamiento 
'-' Fortalecer la 3 AEI.01.04 adecuado para la formación 

formación académica. 

académica de Servicios complementarios l OEI.01 
los estudiantes 4 AEI.01.03 educacionales para los 
de la UNAP. estudiantes. 

Programa de fortalecimiento de 
5 AEI.01.02 capacidades continuo y efectivo 

para docentes universitarios. 
\...... 

'- Programas de movilidad 6 AEI.01.06 implementados en la UNAP. '-' 

'-' 
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' -·. -· ., __ � • , -. � ••- -�, _ _ -··,,- . � • . • • • _ . • . _ _. ::- - • .- -- • r - · - -- · ' - ·--·�.,.. 
"'1] 

AEI PRIORIZADA POR OEI '. 
� - - . - -- - . - - ··- -·-- .. -· - � - . - -- - . ,. - - - - - - . - - - --·- -·· 

OBJETIVO 
iESTRATÉGlCO 

INSTiTUCIONAL 
.ACCIÓN ESTRATÉG[CA. INSTITUClONÁL . ·,.' 

¡Descripción Código Descripción Código 

Pniortdád 

Procesos de provisión de 
bienes y servicios 

implementados en la UNAP. 

Gestión de fondos 
concursables implementados 

para la comunidad 
universitaria. 

Programas de investigación 
por líneas de investigación 

elaborados y ejecutados en la 
comunidad académica. 

Programa de desarrollo de la 
producción científica e 

intelectual implementado para 
investigadores. 

AEl.04.04 l 

l AEl.02.02 

Fomentar la 
investigación 
científica, 

2 OEl.02 tecnológica y 2 AEl.02.01 
humanística en 
la comunidad 
académica. 

3 AEl.02.03 

3 

Mejorar la 
gestión 

OEI.04 administrativa 
institucional. 

2 

3 

4 

AEl.04.01 

AEl.04.02 

AEl.04.03 

Sistema de Gestión de Calidad 
implementado en la UNAP. 

Infraestructura administrativa 
equipada e implementada en la 

UNAP. 
Fortalecimiento de las 

capacidades implementado 
para el personal 
administrativo. 

Programa de extensión 
cultural y proyección social 
vinculado a la comunidad. 

Plan de gestión de riesgos de 
emergencias y de desastres 

ante peligros naturales y 
antrópicos implementado en la 

UNAP. 

AEl.03.01 

AEl.05.01 l 

l 

Promover la 
,__.. 

4 OEl.03 responsabilidad 
social en la 
UNAP. 

'--' Mejorar la 
gestión de 

5 OEl.05 riesgos de 
emergencias y - desastres en la 

-' UNAP. 
__, *Elaboración propia 
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IV. ANEXO 

Anexo B-4: 

POI con Programación Multianual 
con Programación Física y de Costeo 
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