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CONSIDERANDO:

Que, habiéndose generado plazas vacantes dentro de la carrera administrativa en la Universidad Macional de la
Amazonia Peruana (UNAP), es conveniente designar la comision para concurso interno de ascenso, promocidn y
contrato para cubrir plazas administrativas con cargo a tesoro publico;

Que, por las razones expuestas, el rector interino estima conveniente conformar la comisidn especial encargada de
llevar a cabo el concurso interno para promocion y ascenso para cubrir plazas administrativas en la UNAP; el concurso
interno para evaluacion de contratacidn por servicios personales en la modalidad de tesoro pdblico para desempeiiar
funciones administrativas en la Universidad Macional de la Amazonia Peruana (UNAP), integrada por funcionarios
idéneos, integros ¥ con experiencia reconocida en el sector pablico;

De conformidad con el Decreto Legislative n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y el Decreto Supremo
n? 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley n.” 30220 y el Estatuto de la UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Conformar la Comisién Especial encargada de llevar a cabo el concurso interno para promocion y
ascenso para cubrir plazas administrativas en la UNAP; el concurso interno para evaluacién de contratacion por
servicios personales en la modalidad de tesoro plblico para desempefiar funciones administrativas en la Universidad
Nacianal de la Amazonia Peruana (LINAP), integrada de la sigl.;iente manera:

Nombres y apellidos

- Elizabeth Bohabot Goémez Presidenta
Jefa de la Oficina General de Administracién

- Genaro Rafael Cardefia Pefa Miembro
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos [OGRH)

. lorge Fernando Santillan Alvarez Miembro
Contrato Administrative de Servicios en la Oficina de Asesoria Legal

" Rubela Saavedra Perea Ouservadora
Representante del Sindicato Unitario de Trabajadores de la UNAP
{Sutunap)

- luliet Del Carmen Silva Ledesmaz Apoyd

lefa del Area de Presupuesto de la Oficina General de Planificacién - Nivel F-3
Responsable de supervisar la actualizacidér. de datos en el Aplicativo Informidtico de
Recursos Humanos y coordinar ante la Direccion seneral de Gestidn de Recursos
Piblicos para la correcta aplicacién
. John Valentin Garcia Rios Apoya
Soporte Técnico Informatico - Nivel >TD
Responsable del registro de altas, bajas y moaificaciones de los datos consignados
en el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos

Registrese, comuniquese y archivese.
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