Rectorado

Resolucion Rectoral n.” 0022-2016-UNAP
Iquitos, 13 de enero de 2016

VISTO:

El Informe n.° 29-CPPADPD-UMAP-2015, presentado el 18 de diciernbre de 2015, por los integrantes de la
Corisidgn Permanente de Procesos Administratives Disciplinarios para el Personal Docente de la UNAP,
sobre calificacion y tipificacién de falta de cardcter disciplinario de servidor docente;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral n.® 1026-2015-UNAP, del 01 de octubre de 2015 se resuelve instaurar
Proceso Administrative Disciplinario a don losé Francisco Ramirez Chung, ex jefe de la Oficina General de
Infraestructura en el periodo del 15 de julio de 2008 al 31 de diciembre de 2008, debido al incumplimiento
de sus funciones, al no haber atendide ni haberse pronunciado oportunamente respecto a las solicitudes
del supervisor, ni cautelado el cumplimiento de las obligaciones de la Entidad derivadas del contrato de
supervision, conllevando a que se inicie un proceso arbitral gue concluyd con la suscripcion de un acta de
conciliacion que fue favorable al supervisor al reconocérsele sus requerimientos, ocasionando afeccidn
econdmica a la Entidad de 5/.5685.72 [Cinco mil seiscientos ochenta y cinco y 72/100 nuevos soles), y
debido a que el acta de conciliacidén n.” 556-2008, del 05 de septiembre de 2008 suscrita por el rector y el
representante legal del consorcio San Juan, en su numeral 3) indicaba, en relacidn a [a solicitud del
consorcio San Juan de modificar el expediente técnico para permitic elevar la cota de |a rasante por encima
del nivel de la maxima creciente del rio Nanay, la Entidad se comprometia dar una respuesta en un plazo de
siete [7) dias hdbiles aprobando o negando expresamente, hecho que don José Francisco Ramirez Chung,
jefe (e) de |a Oficina General de Infragstructura {0GI), no atendio la solicitud del consorcio de modificar el
expediente técnico, por el contrario planted mas requerimientos, gue aun siendo técnicamente razonable,
mantenia abierta la causal que generaba el desfase en la ejecucian de las partidas contractuales, el
consorcio valids esta inaccion para plantear la resolucion del contrato a la Entidad por causas imputables, lo
que ocasiond que la Entidad debe asurmir ¢l resarcimiento derivado de ello, proceso que no excederd de
treinta (30) dias habiles improrrogables;

Que, el 01 de octubre de 2015, se notificd a don José Francisco Ramirez Chung, |la Resolucién Rectoral
n.” 1026-2015-UNAR, de fecha 01 de octubre de 2015, con la que se |e instaura proceso administrativo
disciplinario, asi como copia de la observacion n.” 1, copia de la abservacian n.” 2, copia de las conclusiones
y copia de las recomendaciones;

Que, con Carta 005-2015-JFRCH, con fecha de recepcion 11 de noviembre de 201%, don Jose Francisco
Ramirez Chung, manifiesta que su actuacion como jefe de la Oficing General de Infraestructura no fue
negligente, fue todo lo contrario buscando siempre la viabilidad a la intervencidn ecandmica, asi como el
rednicio de |a obra el cual partié con el pedido de intervencidn econdmica al rector, que su actuar coma jefe
de la mencionada oficina fue dentro del marca de la ley v las funciones que le correspandian al cargo,
respetande las funcianes y atribuciones delegadas al interventor econdmico de la obra; en Lal sentido el
descargo formulade por el procesado, no levanta ni desvanece las faltas cometidas mantenisndose las
imputaciones hechas en el Informe n.” 643-2014-CG/ORIQ-EE;

Que, de la revisin y analisis de toda la documentacién sustentatoria del proceso se aprecia que don José
hrancisco Ramirer Chung ha transgredido el articulo 41* y 43" del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Eflontrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremao n.” 083-2004-PC0, v los
griiculos 2327 v 269° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estade, aprobada
& mediante Decreto Suprerno n.” 084-2004-PCM, por no haber atendido ni haberse pronunciado
oportunamente respecto a la solicitud de supervisidn ni cautelas el cumplimiento de las obligaciones de la
Entidad derivados del contrato de supervision conllevando a que se inicie un proceso arbitral para
solucionar las controversias; y por no adoptar las acciones necesarias para cumplic con los acuerdos
asurnidos con la suscripcion del acta de conciliacién n.” 556-2008 del 25 de septiembre de 2008, lo que
permitié que el consorcio ejecutor de la obra se valga de la inaccion del jefe de la Oficina General de
Infraestructura para advertir la resolucion del contrato a la Entidad que posteriormente fue realizado por el
consarcio mediante Carta n.” 0048-2008-C51-RL, del 21 de octubre de 2008, lo que ocasiond que la Entidad
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debia asumir el resarcimiento derivado de la resolucién, es decir el reconocimiento del pago al consorcio
por concepto de gastos de inventario y otros dafios por incumplimiento del contrato y por gastos
financieros y administrativos ocasionados por la resolucidn del contrato conforme se establecid en la
liquidacién de obra;

Que, estando debidamente probado la conducta del administrado al no haber atendido ni haberse
pronunciado oportunamente respecto a la solicitud del supervisor, ni cautelado el cumplimiento de las
obligaciones de la Entidad, derivado del contrato de supervisién; y por no adoptar las acciones necesarias
para cumplir con los acuerdos asumidos por la suscripcidn del acta de conciliacién n.” 556-2008, del 05 de
septiembre de 2008, conducta que se tipifica como falta de cardcter disciplinario establecidos en los incisos
a) y d) del articulo 28" del Decreto Legislativo n.” 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concordante con los incisos d) y e) del articulo 151* del Decreto
Supremo n.” 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa. Del mismo modo don José
Francisco Ramirez Chung, ha transgredido los principios y deberes éticos del servidor piblico establecidos
en el capitulo I, articulo 6° de la Ley n.® 27815 del Cddigo de Etica de la Funcidn Pudblica al haberse
transgredido la probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, lealtad, obediencia, justicia y equidad,
infracciones al presente cddigo generan responsabilidad y son pasibles de sancidn;

Que, el articulo 154° del Decreto Supremo n.” 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa,
establece que la aplicacién de la sancidn se hace teniendo consideracién la gravedad de la falta. Para aplicar
la sancidn a la que hubiera lugar, la autoridad respectiva tomard en cuenta ademds el nivel de carrera y la
situacidn del autor o autores. Los grados de sanciones corresponden a la magnitud de la falta segdn su
menor o mayor gravedad; sin embargo, su aplicacidn no serd necesariamente correlativa ni automatica
debiendo contemplarse en cada caso no solo la naturaleza de la infraccidn sino también los antecedentes
del servidar, constituyendo |a reincidencia serio agravante;

Que, una falta serd tanto mds grave cuanto mds elevado sea el nivel del servidor que la ha cometido,
teniendo en cuenta que don José Francisco Ramirez Chung, tenia el cargo de jefe de la Oficina General de
Infraestructura, por la magnitud del cargo tenia que cautelar los interés patrimoniales de la Entidad, pero su
conducta omitiva y negligente ha causado perjuicio econdmico a la institucidon por el monto de
5/ 1'064,398.39 (Un millén sesenta y cuatro mil trescientos noventa y ocho y 39/100 soles) y de 5/ 5,685.72
{Cinco mil seiscientos ochenta y cinco mil y 72/100 soles) al incumplir las obligaciones v acuerdos en el acta
de conciliacién n.® 555-2008, del 25 de septiembre de 2008 y no haberse pronunciado oportunamente
respecto a la solicitud del supervisor;

“Que, mediante informe de visto, suscrito por don Juan Flores Garazatia, presidente de la Comisidn
ff ‘Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el Personal Docente (CPPADPD), don Genaro
>+ Rafael Cardefia Pefia, secretario, don Fernando Santilldn Alvarez, miembro, y don Gabriel Ubaldo Gilabert
Sdnchez, observador, luego del andlisis realizado a todo lo actuado y teniendo a la vista el Informe n.” 643-
2014-CG/ORIQ-EE, de la Contraloria General examen especial a la Universidad Macional de la Amazonfa
N Peruana, provincia de Maynas, Loreto. “Contratacidn de bienes, servicios y ejecucidén de obras”, periodo: 1
Wde enero de 2007 al 31 de diciembre de 20117, concluye que don José Francisco Ramirez Chung, ha
Rometido falta de cardcter disciplinario previsto en los incisos a) y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo
1° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, asi como los
Meberes éticos del servidor piblico descritos como principios de la funcién piiblica como el respeto a la
" probidad, la eficiencia, idoneidad, veracidad v los deberes de la funcidn pdblica, siendo esta la neutralidad,
la transparencia, ejercicio adecuado del cargo, uso adecuado de los bienes del cargo y responsabilidad,
establecidos en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Plblica, aprobado mediante Ley n.” 27815, por lo
que atendiendo a la gravedad de la falta cometida y el nivel jerdrquico del servidor, la comisidn considera
que la sancidn a imponerse debe ser proporcional a la falta cometida y el dafio causado;

Que, por estas razones, los integrantes de la comisién recomienda que a don José Francisco Ramirez Chung,
docente principal a dedicacién exclusiva, asignado a la Facultad de Agronomia (FA), quien desempefid el
cargo de jefe de la Oficina General de Infraestructura, periodo del 15 de julio de 2008 al 31 de diciembre
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de 2008, se le imponga la sancidn de cese temporal sin goce de remuneraciones de tres (3) meses, de
conformidad con el inciso ¢) del articulo 26* del Decreto Legislativo n.° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, concordante con el inciso c) de los articulos 155° y
158* del Decreto Supremo n.” 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, ftem 3) del
articulo 258* e ftem 7) del articulo 263 del Estatuto de la UNAP, por haber incurrido en falta de cardcter
disciplinario previstos en los incisos a) y d) del articulo 28* del Decreto Legislativo n.” 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, al haber transgredido los articulos 41° y 43°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo n.” 083-2004-PCM v los articulos 232° y 269° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado, aprobade mediante Decreto Supremo n.” 084-2004-PCM, cuyo accionar
negligente causd perjuicio econdmico a la institucidén por el monto de 5/ 1'064,398.39 (Un millén sesenta y
cuatro mil trescientos noventa y ocho y 39/100 soles) y de 5/ 5,685.72 {Cinco mil seiscientos ochenta y
cinco mil y 72/100 soles);

De conformidad con el inciso ¢) del articulo 262 del Decreto Legislativo n.” 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, concordante con el inciso ¢} del articulo 155° y articulo 158" del Decreto Supremo n.” 005-
90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, y el item 3] del articulo 258" e item 7) del articulo
263 del Estatuto de la UNAFP; v,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley n.” 30220 y el Estatuto de la UNAP;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Sancionar a don José Francisco Ramirez Chung, docente principal a dedicacién
exclusiva, asignado a la Facultad de Agronomia (FA), quien desempefid el cargo de jefe de la Oficina General
de Infraestructura, periodo del 15 de julio de 2008 al 31 de diciembre de 2008, con cese temporal sin goce
de remuneraciones de tres (3) meses, que se hard efectivo a partir del 01 de febrero al 30 de abril de
2016, de conformidad con el inciso ¢} del articulo 26* del Decreto Legislativo n.® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, concordante con el inciso ¢} del articulo
155* y articulo 158° del Decreto Supremo n.” 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, item 3) del articulo 258° e item 7) del articulo 263" del Estatuto de la UNAP, por haber
incurrido en falta de caracter disciplinario previstos en los incisos a) y d) del articulo 28° del Decreto
Legislativo n.° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, al
haber transgredido el articulo 41° y 43" del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 083-2004-PCM v el articulo 232" y 269°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adguisiciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 084-2004-PCM, cuyo accionar negligente causd perjuicio econdmico a la institucidn por el
monto de 5/ 1'064,398.39 (Un millén sesenta y cuatro mil trescientos noventa y ocho y 39/100 soles) y de
S/ 5,685.72 (Cinco mil seiscientos ochenta y cinco mil y 72/100 soles), en mérito a los considerandos
expuestos en la presente resolucién rectoral

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina General de Recursos Humanos (OGRH) adoptar los
mecanismos administrativos legales para dar cumplimiento a lo resuelto en la presente resolucién rectoral.

Registrese, comuniguese y archivese.

Rodil Tello E

CRETARIA GENERAL
Dist.: VRAC,VRINV, FA,0GA, OGP, OGRH,AL CPPADPD, Rem, Leg., Upp, Int. Archiva([2)
Jevd.



