Rectorado

Resolucion del Consejo Universitario
n.” 004-2016-CU-UNAP
Iquitos, 21 de noviembre de 2016

VISTO:

El acta del Consejo Universitario, de la sesion extraordinaria, realizada el 21 de noviembre de 2016, sobre
revision y aprobacion del documento normativo “Reglamento de Organizacidn y Funciones del Instituto de
Investigacion de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (IIUNAP)":

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio n.° 186-VRINV-UNAP-2016, presentado el 21 de noviembre de 2016, por don Alberto
Garcia Ruiz, vicerrector de Investigacién, remite al rector el documento normative “Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto de Investigacién de la Universidad MNacional de la Amazonia Peruana
(NUNAPR):

Que, el referido documento normativo tiene como finalidad delimitar la responsabilidad de los drganos que
la conforman para el logro de sus objetivos y fines;

Que, el Consejo Universitario tomo conocimiento del contenido del referido documento normativo y acordd

aprobar por unanimidad el "Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto de Investigacidn de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (IIUNAP)":

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en la sesidn extraordinaria realizada el 21 de noviembre de
2016; v,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley n.* 30220 y el Estatuto de la UNAP;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el documento normativo “Reglamento de Organizacién y Funciones del

Instituto de Investigacion de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP)”, en méritoe a los
considerados expuestos en la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que el documento aprobado en el articulo precedente que consta de
cuarenta y nueve (49) articulos y seis (06) disposiciones complementarias, transitorias y finales, forma parte
integrante de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

Heiter erra Freyre
CTOR

l

Dist.: VRAC, VRINV,EPG, Fac.[14), 0GINY, OGRH,OGAA OGA OGP Rac. Ol .,
jevd.



UNAP

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

DNO03: REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
(IIUNAP)

PRESENTACION

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, es un instrumento eficaz
para organizar y administrar el Instituto de Investigacion de la Universidad
- Nacional de la Amazonia Peruana. Establece las funciones, responsabilidades y
atribuciones de la IIUNAP.

Este Reglamento de Organizacién y Funciones, constituye la base para
determinar las actividades o funciones del IlUNAP. Asi mismo, servira como guia
para la formulacion del Manual de Organizacién y Funciones del Instituto aplicable
al Centro de Investigacion de Recursos Naturales (CIRNA), Centro de
Investigacion Antropolégico y Direccion de Investigacion de las Facultades
encargados, en ejecutar los objetivos especificos y las metas, los que a su vez

serviran de base para especificar las tareas individuales o grupales a desarrollar
por los miembros del Instituto.

El Reglamento de Organizacién y Funciones mantiene una abierta flexibilidad,

que nos permite adecuarla y actualizarla cuantas veces la dindmica universitaria
lo exija.

El éxito de su aplicacidon descansa en las autoridades del Instituto, de los
investigadores y del personal no docente que tienen la responsabilidad de su
implementacién, con un alto espiritu de colaboracién, entusiasmo y ser los
promotores y ejecutores de los cambios estructurales en que estd abocado el
Instituto de Investigacion de la UNAP.
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TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, VISION, MISION OBJETIVOS Y FUNCIONES
GENERALES

Articulo 1° El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, constituye un
instrumento técnico normativo de gestion del Instituto de Investigacion de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, y tiene por finalidad delimitar la responsabilidad de los
organos que la conforman para el logro de sus objetivos y fines.

Articulo 2°: El Reglamento de Organizacidon y Funciones es de aplicacién para todas las
unidades organicas gque conforman el Instituto de Investigacidon de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana.

Articulo 3% El Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto de Investigaciéon de
la Universidad Macional de la Amazonia Peruana, tiene como base legal la Ley
Universitaria N® 30220, el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que incorpora al IUNAP,

Articulo 4°: El Instituto de Investigacion de la UNAP en concordancia con el Art. 30° y 31°
de la Ley Universitaria y el Art. 31° del Estatuto de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, es uno de los nicleos de la actividad de investigacién como funcién
obligatoria de la UNAP, es la que libremente promueve, difunde, el desarrollo y los
resultados de las investigaciones cientificas, tecnologicas y humanisticas que se realizan
en el CIRNA, CIAAP y UIF. Dependen jerarquicamente y funcionalmente del Director de
la Oficina General de Investigacion y del Vicerrectorado de Investigacién de la UNAP

Articulo 5°: El Instituto de Investigacion de la UNAP tiene la siguiente Vision:

“Al 2019 el lIUNAP, sera reconocida a través del CIRNA, CIAAP vy {lilF}; como lider en
conocimientos cientificos, tecnoloégicos y humanisticos, que contribuyen a mejorar la
calidad de vida en el marco del desarrollo sostenible de la region y del pais.

Articulo 6% El Instituto de Investigacion de la UNAP tiene la siguiente Mision:

El Instituto de Investigacion de la Universidad Macional de la Amazonia Peruana,
gerencia a través del CIRNA, CIAAP y (UIF), investigaciones multidisciplinarias,
interdisciplinarias e interinstitucionales, en sus areas y lineas definidas que contribuyen al

desarrollo sostenible de la region y el pais, para formar a los jévenes universitarios del
Bicentenario”

Articulo 7°: El Instituto de Investigacién de la UNAP, tiene las siguientes funciones
generales:

a) Dar cumplimiento a las politicas de Investigacion del IIUNAP, definidas por el
Consejo de Investigacion, y por el Vicerrectorado de Investigacion.

b)  Evaluar el Plan de Desarrollo de Investigacion a corto, mediano y largo plazo.

c)  Promover la realizacién de investigaciones interdisciplinarias, multidisciplinarias e
interinstitucionales en las areas y lineas definidas por el IUNAP.
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FPromover la capacitacion permanente de los investigadores del IIUNAP.

Gestionar convenios y alianzas estratégicas de investigaciones inter-institucionales.
Consolidar y proponer el Presupuesto Anual de Investigacién a partir de los
presupuestos de ante-proyectos presentados por el CIRNA, CIAAP y (UIF).
Gestionar independientemente o en coordinacion con la Oficina de Cooperacion
Técnica Internacional (OCTI), Consejo MNacional de Ciencia y Tecnologia
(CONCYTEC), etc., el financiamiento ante entidades cooperantes nacionales e
internacionales para la ejecucion de los proyectos de investigacion.

Monitorear los Proyectos de investigacion en ejecucién,

Transferir los resultados de las investigaciones a la comunidad en general.
Promover la investigacion cientifica en los estudiantes de pre y post grado.

Supervisar los bienes tangibles obtenidos durante el desarrollo de los proyectos
aprobados por el HUNAP,

TiTULO I
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES GENERALES

CAPITULO Il ’
DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION.

Articulo 8° El Consejo del Instituto de Investigacion es el Organo de gobierno del
IIUNAF; es responsable de coordinar la planificacién, programacion, evaluacion vy
difusion de las actividades de investigacion de la UNAP y esta integrado por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
n)

Vice Rector de Investigacion

Director del Instituto de Investigacién de la UNAP

Director de la Oficina General de Investigacion de la UNAP

Director del CIRNA.

Director del CIAAP.

Directores de las Unidades de investigacion de las Facultades.

Presidente del Comité de Bioética. (miembro con derecho a voz sin voto)
Presidente del Comité de Bioseguridad. (miembro con derecho a voz sin voto)

Articulo 9°: El periodo de representatividad de los miembros del Consejo del Instituto de
Investigacion de la UNAP es el siguiente:

a)

Vicerrector de investigacién por el periodo que dure su mandato, preside el consejo
de Investigacion..

Director de la Oficina General de Investigacion de la UNAP

Director del IUNAP por el periodo que dure su mandato.

Director del CIRNA. por el periodo que dure su mandato.

Director del CIAAP. por el periodo que dure su mandato

Directores de unidades de Investigacion de las Facultades (UIF)

Presidente del Comité de Bioética. (miembro con derecho a voz sin voto) por el
periodo que dure su designacién.

Presidente del Comité de Bioseguridad. (miembro con derecho a voz sin voto) por el
periodo que dure su designacion.

Articulo 10% Son funciones del Consejo del Instituto de Investigacion las siguientes:
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a) Elegir al Director del IIUNAP, al Director del CIRNA y al director del CIAAP,

b) Definir, dirigir y aprobar los lineamientos de politica, plan operativo y otros
documentos normativos, afines a las actividades de investigacion de la UNAP.

c) Evaluar y aprobar los proyectos de investigacion seleccionados por el CIRNA, CIAAP
y UlF, de acuerdo a los criterios establecidos en el reglamento general de
investigacién y en las bases de la convocatoria a concurso de los proyectos de
investigacién,

d) Evaluar y aprobar los proyectos de investigacion y proyectos de textos presentados
por los docentes, candidatos al afio sabatico, de acuerdo a las normas vigentes.

e) Supervisar y evaluar los proyectos de investigacién en ejecucion, asi como los
proyectos de afo sabatico, otorgando una constancia de registro, si el proyecto se
encuentra expedito.

fy Promover la biusqueda de nuevas fuentes de financiamiento para incrementar el
presupuesto de investigacion del IIUNAP.

g) Buscary establecer mecanismos de estimulos e incentivos para los investigadores.

Articulo 11°: Son obligaciones de los miembros del Consejo del Instituto de Investigacion
las siguientes:

a) Mantener informados a los Miembros de su Directorio de los acuerdos tomados en el
Consejo del Instituto de Investigacion.

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo del Instituto de Investigacién.

c) Asistir a las sesiones del Consejo del Instituto de Investigacion con derecho a voz y
voto, con excepcion de los Presidentes del Comité de Bioética y Comité de
Bioseguridad.

d) Solicitar sesiones extraordinarias, con la mayoria simple, cuando el caso lo requiera.

e) Promover la formulacién de proyectos en el CIRNA, CIAAP v UIF,

f)y Conformar comisiones de trabajos designadas por el IIUNAP, y otras instancias
superiores.

g) Otras que le encargue el Consejo del Instituto de Investigacion.

CAPITULO Iii
DEL DIRECTOR

Articulo 12° El Director es la autoridad que representa al Instituto de Investigacion ante el
Consejo Universitario y comunidad en general,

Articulo 13% Son requisitos para ser designado Director:

a) Ser ciudadano en ejercicio;
b) Ser docente principal a dedicacion exclusiva con grado académico de Doctor.

c) Ser considerado como investigador calificado en REGINA del Concytec y experiencia
en gestion de investigacion.

Articulo 14° Son funciones del Director del IIUNAP las siguientes:

a) Representar al IUNAP ante Instituciones y Organos de gobierno de la UNAP,
b) Presentar a la Oficina General de Investigacion el Plan Operativo Anual del HUNAP,
para su aprobacion respectiva.

c) Conformar comisiones de trabajo orientadas al logro de los objetivos del plan
estrategico del IUNAP,
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d) Gestionar ante las instancias superiores la expedicién de las Resoluciones
Rectorales de las actividades de investigacion requeridas a través de la Oficina
General de Investigacion y el Vicerrectorado de Investigacion.

e) Formar parte de la comisién de presupuesto de la UNAP, a fin de cautelar los
recursos econdmicos asignados a la funcion de investigacion del IUNAP,

f) Gestionar nuevas fuentes de financiamiento para incrementar el presupuesto de
investigacién, en coordinacidon con la OCTI (Oficina de Cooperacién Técnica
Internacional) y con otras que se considere conveniente.

g) Tener voto dirimente.

h) Convocar a Consejo de Investigacion mensualmente en sesién ordinaria vy
extraordinaria cuando el caso lo requiera. Para tal efecto, las sesiones ordinarias
podran realizarse con la asistencia de la mitad mas uno y las sesiones
extraordinarias con los 2/3 de sus miembros del IUNAP.

i) Exponer semestralmente ante el Consejo de Investigacion el desempefio de su labor.

J)  Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Organizacién y Funciones del IUNAP, asi
como las directivas y otras.,

k) Presentar ante las instancias respectivas, la Memoria anual del desarrollo de las
actividades realizadas por el IUNAP.

I) En caso de ausencia del Director del IUNAP, encargara la Direccién al Director del
CIRNA o del CIAAP.

m) Otras que le asigne las instancias superiores.

CAPITULO IV
LA DIRECCION

Articulo 15° La Direccién, programa, conduce, supervisa y controla la actividad de
investigacion y administrativa de los Centros y Unidades de Investigacion de las
Facultades, prevé los requerimientos para el normal funcionamiento del Instituto y las

demas actividades inherentes, enmarcadas en el eficiente uso de los recursos y los
estandares de calidad.

CAPITULO V
DEL LOS COMITES

Articulo 16°: Los Comités son érganos de asesoramiento del Consejo de Investigacion de
la UNAP y de las demas dependencias del Instituto de investigacion y estan constituidos
por los siguientes: Comité de Bioética, Comité de Bioseguridad y Comité de
Transferencia Tecnologica, Patentes y Propiedad Intelectual. Podran ser comités de
trabajos permanentes o especiales para el mejor cumplimiento de los fines de
investigacién, administracion y presupuesto quienes presentaran sus informes
respectivos en los plazos estipulados.

Articulo 17°: Los comités estan a cargo de un Presidente cuya representacion sera por 2
anos pudiendo ser redesignado por un periodo consecutivo.

Articulo 18% Son funciones de los Comités de Bioética, Comité de Bioseguridad y Comité
de Transferencia Tecnoldgica, Patentes y Propiedad Intelectual, las siguientes:

a) Evaluar y emitir una certificacion del cumplimiento de Normas de Bioética y
Bioseguridad establecidas.
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b)

Supervisar que las investigaciones cumplan con las Normas de Bioética y
Bioseguridad establecidas internacionalmente.

Organizar y establecer los mecanismos de transferencia y proteccion de la propiedad
intelectual (patentes).

CAPITULO VI ,
DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION

Articulo 19° Los Centros de investigacion son organos de linea encargados de orientar,
proponer, programar y ejecutar las lineas de Investigacion definidas por el IIUNAP

Articulo 20° El Instituto de Investigacién de la UMAP cuenta con dos Centros de
investigacion y la UIF:

a)
b}
c)

El Centro de Investigacion de Recursos Naturales (CIRNA)
El Centro de Investigacién Antropolégico de la Amazonia Peruana (CIAAP)
La Unidad de Investigacion de las Facultades (UIF).

Articulo 217 Son funciones de los Centros de Investigacion del IUNAP:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)
1)

Elaborar planes y programas de investigacién en las dreas y lineas definidas por el
HUNAP:

Elaborar los instrumentos especificos de formulacién, evaluacién y supervision de
proyectos de investigacion, asi como los manuales y otros documentos normativos,
para el cumplimiento de los objetivos del IIUNAP,

Formular, ejecutar, evaluar y supervisar los proyectos de investigacién, asi como
gestionar su financiamiento.

Emitir opinién técnica vinculante e intervenir en la formulacion de politicas, acciones.
Asesorar a las instituciones publicas y privadas en temas relacionados a las areas y
lineas de investigacion definidas por el IUNAP.

Promover alianzas estratégicas, convenios, a nivel local, nacional e internacional.
Fomentar en la poblacidn una cultura de conservacion y uso sostenible de la
Biodiversidad.

Fomentar la capacitacién de recursos humanos en el CIRNA y CIAAP.,

Cumplir con las normas de bioética y bioseguridad establecidas.

Articulo 22° La Direccion de los Centros de Investigaciones del IIUNAP esta integrada
por un Directorio, el mismo que esta conformado por;

a)

b)

Director del Centro de Investigacién del CIRNA y del CIAAP, y la preside el de mayor
grado cientifico y experiencia en investigacion.

Dos (02) Directores de la Direccién de Investigacién de las Facultades, elegidos de
entre los representantes.

Director de la Escuela de Post Grado.

Un (01) representante doctorante de la Escuela de Post Grado.

Un (01) representante Tesista de Pre-grado realizando investigacion en uno de los
Centros.

Articulo 23% Para ser Director del CIRNA o del CIAAP deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos:
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a) Ser docente ordinario (principal a dedicacion exclusiva) o de la categoria
extraordinaria (profesor investigador) con grado académico de Doctor. Estar
registrado en el DINA acreditando las investigaciones en los Gltimos 7 afos y/o en el
REGINA (preferentemente). Todos los miembros del directorio de los centros de
investigacion deben estar registrados en el DINA y en el REGINA (preferentemente).

Articulo 24°: La eleccidn del Director del IUMAP y los Directores del CIRNA y CIAAP, se
realizara en sesion extraordinaria, convocada con 30 dias de anticipacién a la
culminacion de su mandato.

Articulo 25° Para ser elegido Director del IIUNAP, Director del CIRNA y CIAAP debe
cumplir los siguientes requisitos:

a) Obtener la mayoria simple de votos del quérum reglamentario.
b) Para ser reelegido debe obtener las 2/3 partes de votos vilidos del quérum
reglamentario.

TITULO il
DE LAS RELACIONES

CAPITULO Wi
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 26%: El Instituto de Investigacion de la UNAP para el desarrollo de sus actividades
administrativas y de investigacion, mantiene relacion directa con las Facultades, Centros
de Investigacion y Oficinas Generales de la UNAP, asi como con instituciones publicas y
privadas inherentes a la actividad del Instituto de Investigacién.

Articulo 27°: El Instituto de Investigacion de la UNAP mantiene relacion de coordinacion
funcional con organismos regionales, nacionales e internacionales relacionados con la

investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica v a las actividades inherentes al
Instituto.

Articulo 28° El Instituto de Investigacidn de la UNAP propiciara la suscripcion de
convenios con organizaciones e instituciones juridicas; publicas y privadas, regionales,
nacionales e internacionales tendientes a extender los servicios de investigacion.

_ TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO Viii
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

Articulo 48°  La comunidad nacional y regional sostiene econémicamente al Instituto de
Investigacion de la UNAP, correspondiendo a ese esfuerzo con la calidad de los servicios
de investigacion,

El Instituto de Investigacion tiene derecho a las asignaciones de fondos publicos de
acuerdo a ley

Articulo 43°  Son recursos econémicos y financieros del Instituto de Investigacion:
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a) Las asignaciones ordinarias provenientes del Tesoro Puablico, aprobadas en el

presupuesto anual del Instituto en concordancia a la Ley Anual de Presupuesto del
Sector Publico.

b) Los Ingresos por aplicacion de leyes especiales.

¢) Las donaciones legales y transferencias no reembolsables provenientes de personas
naturales o juridicas asi como de gobiernos extranjeros.

a) Los ingresos propios generados por el Instituto,

b) Otras que sefale el Consejo Universitario o dispositivos legales vigentes.

TITULO V
DE LAS DISPOSICIONES

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA: El periodo de duracién de los cargos directivos por eleccion o designacion

sera de Dos (02) afios, pudiendo ser reelegidos a excepcidn del maestrando y tesista de
Pre grado que sera durante el tiempo que desarrolla la tesis.

SEGUNDA: Para ser reelegido en los cargos de las diferentes unidades organicas del
Instituto de Investigacion, se requieren los 2/3 de los votos de sus miembros,

TERCERA: Todas aquellas situaciones no contempladas en el presente Reglamento
seran solucionadas por el Vicerrector de Investigacion y el Director de la Oficina General
de Investigacion seguln sea el ambito de su competencia.

CUARTA: El presente Reglamento normara la elaboraciéon del Manual de Organizacién vy

Funciones del Instituto de Investigacion de la UNAP, el mismo que entrara en vigencia a
partir de su aprobacion.

QUINTA: Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento, seran resueltos por
el Consejo de Investigacion del IIUNAP.,

SEXTA: El presente Reglamento de Organizacién y Funciones rige a partir del dia
siguiente de su promulgacién.
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