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Resolucién Rectoral n.” 1241-2015-UNAP
lquitos, 23 de noviembre de 2015

VISTO:

El iInforme n.” 24-CPPADPD-UNAP-2015, presentado el 18 de noviembre de 2015, por los integrantes de la Comisian
Permanente de Procesos Administrativaos Disciplinarios para el Personal Docente de la Universidad Macional de la
Amazonia Peruana (UNAR), obre instauracidn de proceso administrativo disciplinario a servidores docentes,

CONSIDERANDO:

Que, mediante informe de visto, suscrito por don Juan Alberto Flares Gararatda, presidente de la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Personal Docente de la UNAP, don Genaro Rafael Cardefia Pefia, secretano de la
comisién, don lorge Fernando Santillin Alvarez, miembro tiular de la comision y don Gabriel Ubaldo Gilabert Sancher,
observador de la comisidn, recomiendan a don Rodil Tello Espinora, rector de la UNAP, la instauracién de proceso
administrative disciplinario en contra de los servidores docentes don Beto Pashanasi Amasifuen, don Fernando
Fernander Flores, don Walker Diaz Panduro, don Magnoe Rosendo Reyes Bedrifana, don Eymer Mon Pinedo, don
Willkam Celis Pinedo, don Marco Antonic Mathios Flares, dofia Claudia Elizabeth Ruiz Camus, don lorge Ciceres Coral y
don Virgilio Aguilar Vasquez, asignados a la Facultad de Footecnia (FZ),

Cue, con Oficio n.® 005-2015-UNAA-CO/P, de fecha 07 de julio de 2015, don Rolando Redtegui Lozano, presdente de la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional Autdnoma de Alte (UNAAA]L, hace llegar la asistencia de los docentes
don Beto Pashanasi Amasifuen, don Fernando Ferndndez Flores, don Walker Diaz Panduro, don Magno Rosendo Reyes
Bedrifiana, don Eymer Mori Pinedo, don William Celis Pinedo, don Marco Antonio Mathios Flores, dofia Claudea
Elizabeth Ruiz Camus, don Jorge Caceres Coral y don Virgilio Aguilar Vasquez, correspondiente al mes de junio de 2015 y
solicita a don Rodil Tello Espinoza, rector de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) que en ¢l menor
plazo posible ordene el pago de los haberes menswales de los mencionados dogcentes; del mismo modo con Oficio
n.” 081-2015-UNAAA-CO/P, de fecha 28 de setiembre de 2015, hace legar la asistencia de los referidos docentes,
correspondiente a los meses de agosto y septiembre 2015, respectivamente, igualmente solicita a don Rodil Tello
Espinoza, rector de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) que en el menor plaso posible ordene el
pago de los haberes mensuales de los menconados docentes;

Que, del contenido de los referidos oficios, se evidencia la inasistencia al dictado de clases en la Universidad Nacional

| de la Amazonia Peruana (UNAP) de los docentes don Beto Pashanast Amasifuen, don Fernando Fernandez Flares, don
Walker Diaz Panduro, don Magno Rosendo Reyes Bedrifiana, don Eymer Mori Pinedo, don William Celis Pinedo, dan
Marco Antonio Mathios Flores, dofa Claudia Ehzabeth Ruiz Camus, don Jorge Caceres Coral y don Virgilio Aguilar
Vasquez, toda ver que el presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Autonoma de Alto
Amaronas (UNAAA) hace llegar la asistencia de los meses de junio, agosto y septiembre de 2015, respectivamente,
presuntamente laborados en e5a institucidn que no tiene nada que ver con la UNAP,

Sue, con Oficio n.” 553-5G-UNAP, de fecha 09 de octubre de 2015, dofla Aba Luz Visques Vasquesz, secretaria general
Y a UNAP, comunica al jefe de la Oficia General de Recursos Humanos, que de acuerdo al Oficio n.” 081 2015-UNAAA.
P, de fecha 28 de septiembre de 2015, existen indicios razonables de abandono de trabajo de docentes nombrados

,I": Facultad de 7ootecnia de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, sede Yurimaguas y sohcita al jefe de la
i ncionada oficing se sirva realizar las acciones administrativas pertinentes a fin de determinar las responsabilidades
Ia gque han incurrido los siguientes docentes don Boto Pashanasi Amasifuen, don Fernando Fernande: Flores, don
Walker Diaz Panduro, don Magno Rosendo Reyes Bedrifiana, don Eymer Mon Pinedo, don Wilham Celis Pinedo, don
Marco Antonio Mathios Flores, dofia Claudia Elizabeth Ruiz Camus, don Jorge Caceres Coral y don Virgilio Aguilar

Visques;

Que, mediante Oficio n.® 0753-2015-0GRH-UNAP, de fecha 13 de octubre de 2015, don Genaro Rafael Cardeda Pefa,
jefe de la Oficina General de Recursos Humanos (OGRH), solicita al rector de la UNAP, derivar a la Comisidn Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinanos para el Personal Docente, ¢l expediente de los docentes indicados en el
Oficlo n.” 005-2015-UNAA-CO/P, de fecha 07 de julio de 2015, en el con Oficio n " 0R1-2015 UNAAA-CO/P, de fecha 28
do setiembre de 2015, y en @l Oficio n.” 553-5G-UNAP, ya que los referidos docentes vienen registrando sus asstendia al
trabajo en la Universidad Nacional Autdnoma de Alto Amazonas (UNAAAY,

Que, asimismo ol jefe de la Oficina General de Recursos Humanos (OGRH), remite of Oficio n.” 105-2015-CG-UNAP S,
suscrito por dofia Maria Elena Diaz Pabld, coordinadora general de [a UNAPR en la sede de Yunimaguas, donde hace
llegar los formatos de contral diario de asistencia de los meses de julio y agosto de los docentes don Beto Pashanas:
amasifuen. don Fernando Ferndnde: Flores, don Walker Diar Panduro, don Magno Rosendo Heyes Bedrifiana, don
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Que, del mismo modo a través de los Memorandos n.” 005, 045, 046, 047, 048, 049, 050, 051, 052, 053-201%-D-F7F
UNAP, de fecha 06 de juho de 2015, suscnto por dofia Maria Elena Diaz Pabld, decana (e) de 1a Facultad de footecnia
{FZ), donde indica a los referidos docentes que las clases correspondiente al primer semestre académco 2015 se
iniciaron el 01 de jumo de 2015 y gque vienen incumplicndo con 13 asistencia al dictado de clases, instandolos que en un
plazo de 24 haras asistan y regulancen sus clases perdidas, de lo contrano serdn considerados como servidores que
hicieron abandono de trabajo, can la consecuencia de sancidn administrativas, y hasta la fecha hicieron caso omiso;

Que, mediante informe n” 097-2015-0AL-UNAP, el jefe de la Oficina de Asesona Legal, recomienda instagrar proceso
admimistrativo disciplinarno a los docentes don Beto Pashanasi Amasifuen, don Fernando Ferndnde: Flores, don Walker
Diaz Panduro, don Magno Rosendo Reyes Bedrifiana, don Eymer Mon Pinedo, don William Cels Pineda, don hMarco
Antomo Mathios Flores, dofa Claudia Elizabeth Ruie Camus, don Jorge Caceres Coral y dan Virgiha Agurlar Vasques;

Que, el articulo 150° del Decreto Supremo n.” (0590 PCM, Reglamento de 1 Ley de Carrera Administrativa, establece
que se considera falta administrativa disciplinana a toda acoidn o omision voluntana o no, que contravenga las
obligaciones, promibiciones y demds normatividad especifica sobre los deberes de servidores vy funconarios
establecidos en e articulo 217 y otros del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Admimistrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico. La comision de una falta da lugar a la aplicacion de la sancion correspondiente;

CQue, e! articulo 1587 del antes citado reglamento, sefala que el cese temporal sin goce de remuneraciones mayor a
trenta (30) dias y hasta por doce [12) meses se aplica previo proceso admiristrative disciphnano, el articulo 1637
prescrobe que el servidor publico que incurra en falta de cardcter disciplingnia, cuya gravedad pudiera ser causal de cese
temparal o destitucion, serd sometido a proceso adminstratvo dscophnano que no excedera de treinta (30) dias
hatules improrrogables, y el articulo 1737 dispone que el proceso admimistrativo disciphnans debera imcarse en el plaso

"‘\ no mayor de un (01) afio, contada a partir del momento en que la autendad competente tenga conocimiento de la falta

“Wdministrativa, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En case contranio se declarara prescrita la accion sin

coerjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar;

# por mas de cinco (05) no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario o mas de quince (15) dias no

consecutivas en un periodo de ciento ochenta [180) dias calendario,

Que, lpego de la revision y del andlisis de los documentos recibidos por la comisn permanente de proceses
pimimistrativos disciplinanos para el personal docente de la UNAP, concluye que fos docentes don Aelo Pashanas
asifyen, don Fernando Ferndnde: Flores, don Walker Diar Panduro, don Magno Hosendo Reyes Bedodana, don
mier Mon Pinedo, don Wiliam Celis Pinedo, don Marco Antomo Mathios Flores, doda Clauda Flizabeth Rur Camus,
gon Jorge Caceres Coral v don Virgiho Aguilar Vasquez, de la Facultad de Footecma de la Universedad Nacional de la
Amazonia Peruana, sede Yurimaguas, han cometido falta de cardcter disciplinario tipificados en los incisos a), b) v k) del
articulo 28° del Decroto Legislativo n” 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar
Publico, concordantes con los articulos 256” y 257" del Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana y ol
articulo B3® de la Ley Universitaria n.® 30220, existiendo evidencias suficientes para proceder a la apertura de proceso
administrative disciplinario contra los referidos docentes;

e conformidad con los articulos 257, 267 v 28° del Deceeto Legislativo n.” 276, Ley de Base de la Carrera Administrativa,
articulos 150°, 152, 1537, 1637, 166", 167, 168", 172°, 173" y 174" del Decreto Supremo n.” 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa;

Lstando al informe 0™ 24-CPPADPD-UNAP-2015, de la Comsion de Procesos Adminstrativos Disciplinarias para ol
Personal Docente de la UNAP;

5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario a los docentes don Beto Pashanasi Amasifuen,
dan Fernando Ferndndez Flores, don Walker Diaz Panduro, don Magno Rosendo Reyes Bedrifiana, don Eymer Mori
Pinedo, don William Celis Pinedo, don Marce Antonio Mathios Flores, dofia Claudia Elizabeth Ruir Camus, don lorge
Cidceres Coral y don Virgilio Aguilar Vasquer, de la Facultad de Zootecmia (F7) de 1o Unwersidad MNacional de ba
Amarona Peruana (UNAP), ¢ mismo que no excedera de trenta (30} dias hdbules imprarrogables, en mento a fos
considerandos expuestos on la presente resoluciin rectoral
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ARTICULO SEGUNDO.- Conceder a los docentes don Beto Pashanasi Amasifuen, don Fernando Ferndndez Flores. don
Walker Diaz Panduro, don Magno Rosendo Reyes Bedrifana, don Eymer Mori Pinedo, don William Celis Pinedo, don
Marco Antonio Mathios Flores, dofia Claudia Elizabeth Ruiz Camus, don Jorge Ciaceres Coral y don Virgilio Aguilar
Vasquez, ol plazo de cinco (05) dias habiles, contados a partir de su notificacion, a fin de que hagan legar su
correspondiente descargo, acompanando las pruebas necesarnas y pertinenta2s, ante 1a Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para los Servidores Dacente de la UNAP

ARTICULO TERCERD.- Precisar que durante el Lempo gue dure el proceso administrativo disciphnann, don Bete
Pashanasi Amasifuen, don Fernando Ferndndez Flores, don Walker Diaz Pandurp, don Magno Rosendo Reyes
Bedrifiana, don Eymer Mori Pinedo, don William Celis Pinedo, don Marco Antonio Mathios Flores, dofa Claudia
Elizabeth Ruiz Camus, don Jorge Caceres Coral y don Virgilio Aguilar Vasgquez, tenen derecho al poce de
remuneraciones, estando impedido de hacer uso de vacaciones, hoencid por motlvos particulares mayores a cinca (%)
dias o presentar su renuncia

ARTICULO TERCERQ.- Precisar todo que durante of tiempo que dure el proceso adminstrativo disophinano, don lose
Francisco Ramirez Chung, tiene derecho al goce de remuneraciones, estando impedido de bacer wso de vacacones,
hcencia por motvos particulares mayores a cnco [5) dias o presentan su renuncia.

ARTICULO CUARTO.- Remitir todo lo actuado a la Comisidn Permanente de Procesos Administrative Disciplinarios para
el Personal Docente de la UNAP, para que proceda conforme a sus atnibuciones segun ley.

Repistrese, comuniquese y archivese,

Rodil Tello
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