
, Nombres y apellidos Nivel Of'P'!ndcnda/Facultadn. remunerati\110
1 Rosa Gradela PlneetoDa S¡tva SAO RKloraeto
2 NOlllloeDori. PezoPuu SAO Secretaria G~ncfdl -
3 Uliveth Cora Torres SAC ViCerrectorado Académico
4 Wendy Ma¡sleJ Blb.lonia Panduro STO Vit:errettotado de Invesllgac.ón
5 JoséRicardo 8lJlbuenl Hernández SAC
6 Roela Maribel Garcla Freitas SPO
7 Tulio Ren6i(o MOnteS SAl) Oficina General de Admlnlsttación
8 Luis Roberto V'SQUCZflore¡ SAO

ARTÍCULOPIUMERQ.- Renovar, con eficacia anticipada "' 01 de enero de 2015, el contrato por servicios
personales de los siguientes servidores, asignados a las diferentes dependencias de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana, del 01 de enero al31 de diciembre de 2015, de acuerdo al detalle que se indica:

RESUELVE:

Decreto
Administrativa, V la Ley n.· 30281 de

Que, habiendo concluido el 31 de diciembre de 2014 el contrato de dichos servidores v existiendo la
necesidad institucional de contar con dichos servicios para continuar con el normal desarrollo de las
actividades administrativas de la Universidad Nacional de la Amazonla Peruana, es procedente la
renovación de centrare para el periodo presupuestal 2015;

Que, el 39' del Decreto Supremo n." OOS·90·PCM,Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa
prescribe. que "la contratación de un servidor para labores de naturaleza permanente será excepcional;
procederá sÓloen caso de máxima necesidad dcbidamerne fundamentada por la autondad competente. El
contrato y sus posteriores renovaciones no podr~n exceder de tres (3) años consecuuves.: ·;

Que, el articulo 15' del Decreto Legislativo n," 276, ley do Basesde la Carrera Administrativa establece que,
la contratación de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede
renovarse por más de tres anos consecutivos;

Que, mediante oficio de visto, do Genaro Rafael Cardoña Peña, Jefe de l. OOcina General de Recursos
Humanos (OGRH), solicita al rector renovar el contrato por servicios personales, de un grupo de sesenta y
ocho (68) servidores administrativos, para desempeñar funciones administrativas, asignados a las diferentes
dependencias de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2015;

Que, con Resolución Rectoral n," 0302·2014·UNAP, del JO de febrero de 2014, Se resuelve renovar, con
eficacia anticipada al 01 de enero de 2014, el contrato por servicios personales de un grupo de sesenta V
nueve (69) servidores, asignados a las diferentos dependencias de la universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, del 01 de enero .131 de diciembre de 201~;

CONSIDERANDO:

El Oficio n.· 0995·2014·0GRH·UNAP, presentado el 13 de enero de 2015, por el jefe de l. Oficina General
de Recursos Humanos, sobre renovación de contrato por servicios personales;

VISTO:

Resolución RectorQIn." 0032-2015·UNAP
Iquitos, 13 de enero de 2015

Rectorado



Dist.: VRAC.VAINV.F~c.(11).OftC.Gtls.(a).ec..cCA.Ofic.Tra.nsp.,ATS.RiI(,.A,,".•Lt:s,.(68).upp.J\plluUt.I"I·tb8),.htetl¡vo(ll
j<Nd.

Regístrese,comuníquese y archivese.

ARTicuLO SEGUNDO.-Autorizar a los íefes de las onetoas Generales de Planificación V Presupuesto, de
Administración V de Recursos Humanos, cumplir con Jo dispuesto en la presente resolución, cargando el
egreso a la estructura funcional programática, cadena de gastos V fuentes de financiamiento de los créditos
presupuestarios, aprobados en eJPresupuesto InstltucJonal del Ejercido Fiscal 2015.

• NombrCi V ¡¡pelUdos Nivel ocpendcncha/Facultadn, remunerOlti'll'o-
63 Marins Riol Slndoval STO Facultad de Farmac.1aV BioquímICa
64 KellyRolasMOlOmblte STO
6S Maria Etvira Barrera Marquez SAO Fawltad de Industrias AUmentarias
66 Oct.vio Chu", Pezo STO Facultadd. Odontologla
67 UtaRoeloO~IAsullaRioja SAO Facultad de Medie!"a Humana
68 Juan Dávila C6rdova SAD Facultad de Zootecnia
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