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Rectorado

Resolucidn Rectoral n.” 0819-2015-UNAP
lguitos, 19 de agosto de 2015

CONSIDERANDO:

CQue, el 10 de agosto de 2015, se suscribid el convenio marco de cooperacion docente asistencial, entre la
Direccidn Regional de Salud de Loreto (Diresa), representada por su director, don Hermann Federico Silva
Delgado, v la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), representada por su rector don Rodil
Tello Espinoza;

Que, el presente acuerdo tiene como objeto crear el marco de cooperacidon entre las partes, para la
adecuada formacion y capacitacién de profesionales, orientada a la atencidn de los problemas prioritarios
de salud de la poblacion, acorde con las politicas y planes de desarrollo del sector Salud; asi como regular el
desarrollo de las acciones de docencia, servicio e investigacion que se realizan en pregrado y postgrado, en
los servicios de salud de la Diresa;

Que, la suscripcion del convenio es favorable para ambas partes y su ejecucion redundard en beneficio de la
comunidad universitaria, por lo que es conveniente su aprobacidn;

De conformidad con el numeral 17) del articulo 1082 del Estatuto de la UNAP;

Con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; v,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley n.® 30220 y el Estatuto de la UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la suscripcion del convenio marco de cooperacién docente asistencial entre

la Direccién Regional de Salud de Loreto (Diresa) y la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion rectoral.

gnﬂgugg SEGUNDO.- Precisar que el presente convenio, que consta de ocho [08) cldusulas, forma parte
integrante de la presente resolucion rectoral,

Registrese, comuniguese y archivese.

A?S?P;%?
Albd Luz Vasquet Visquez

SECRETARIA GENERAL

Dast.: CU VRAC VRINV FMH,OGA, OGP,OGAA ORLON Rac. Diresa, Archivol 2]
ndpp.



CONVENIO MARCO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LORETO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

LA AMAZONIA PERUANA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial que
celebran de una parte la Direccion Regional de Salud de Loreto, con domicilio legal en la Av. 28 de Julio
s/n, del distrito de Punchana, Provincia de Maynas, Departamento de Loreto, en adelante denominada
“LA DIRESA” debidamente representada por su Director,
identificado con DNI N® N°*05360639, designado con Resolucién Ejecutiva Regional N°179-2015-GRL-P
del 16 de marzo 2015; y de otra parte |la Universidad Macional de la Amazonia Peruana, con domicilio
legal Ciudad Universitaria Zingarococha, del distrito de San Juan Bautista, Provincia de Maynas,
Departamento de Loreto, con RUC N2 20180260316, en adelante denominada “LA UNAP”, debidamente
representada por su Rector, Dr. RODIL TELLO ESPINOZA, identificado con DNI N206444169, designado
mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N2002-2014-UNAP, de fecha 24 de febrero 2014, en los

términos y condiciones siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

“LA DIRESA” es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional de Loreto que mantiene dependencia
técnica y normativa con el Ministerio de Salud, encargada de organizar y conducir la gestién publica
regional en el drea de la salud a través de la promocidn, proteccion, recuperacién y rehabilitacién de la
salud y el desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la
persona, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Regidn Loreto.

“LA UNAP” es una institucion publica que tiene entre sus propdsitos la formacidn de profesionales,
entre ellos profesionales en el campo de la salud, con calidad y excelencia, enmarcada en sus fines y
é(nrm(:lpms de ensefianza, investigacion cientifica y tecnoldgica y proyeccidn social, con énfasis en el
T *d;esarrnllc sustentable de la Amazonia a fin de contribuir al progreso de la Nacidn, coordinando sus
'Z . -actividades con la Direccién Regional de Salud a fin de desarrollar una coherente programacién conjunta
,&e las acciones educativas y las acciones de atencion de la salud asignado.

Las partes coinciden en realizar acciones conjuntas para ampliar y mejorar la cobertura de la atencidn y
el cuidado de la salud de la poblacién, asi como propiciar el desarrollo, con calidad, de la formacion
profesional de estudiantes de pre y post grado, dentro del correspondiente dmbito geogrifico — cultural

= sanitario.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

Constitucién Politica del Estado,
Codigo Civil Peruano.

Ley 26842 Ley General de Salud
Ley 30220 Ley Universitaria.

Dr. HERMANN FEDERICO SILVA DELGADO,



* Resolucidon N2 13498 de creacidn de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

» Estatuto General de la UNAP,

* Reglamento de la UNAP.

* Resolucidén de Asamblea Universitaria N2002-2014-UNAP, de fecha 24 de febrero 2014, que
nombran al Rector de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

* Resolucién Ejecutiva Regional N® 389-2008-GRL-P del 5 de marzo del 2008, que aprueba el
Reglamento de Organizacidon y Funciones de la Direccidn Regional de Salud de Loreto.

* Resolucidn Ejecutiva Regional N® 197-2015-GRL-P del 16 de marzo del 2015, que nombra al
Director Regional de Salud de Loreto.

* Resolucién Ministerial N° 245 — 2005/MINSA del 9 de diciembre del 2005 que aprueba el
Modelo de Convenio Marco de Cooperacidén Docente Asistencial entre el Ministerio de salud, el
Gobierno Regional y las Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de Ciencias de la
Salud.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO Y OBIETIVOS DEL CONVENIO

Es objeto del presente convenio crear el marco de cooperacién entre las partes, para la adecuada
formacién y capacitacién de profesionales, orientada a la atencién de los problemas prioritarios de salud
de la poblacion, acorde con las politicas y planes de desarrollo del Sector Salud; asi como regular el
desarrollo de las acciones de docencia, servicio e investigacidn que se realizan en pre grado y post
grado, en los servicios de salud de la DIRESA.

Son objetivos especificos del presente convenio:

a)

Orientar el proceso de docencia — servicio hacia un cambio de actitud y comportamiento de
docentes, alumnos y personal de salud para la atencién integral de los problemas de salud.

Contribuir a la mejor formacion de los profesionales de las ciencias de la salud tanto de pre grado
como post grado, desarrollando las actividades académicas bajo los principios de multi e

-_':.'Iinterdisciplinaridad, trabajo en equipo, andlisis de los procesos y autoevaluacion, en los
-/ establecimientos de salud de la DIRESA en el dmbito geogrifico-cultural-sanitario asignado a la

UNAP,
Ampliar la cobertura en la prestacion de los servicios de salud.

Incentivar y promover la investigacion en salud, considerando los campos educacional,
epidemiolégico, clinico y social.

Mejorar la calidad de los servicios de salud, lo que podra realizarse a través de la suscripcidn de los
contratos de servicio, en el marco de las normas vigentes, permitiendo a los pacientes acceder a
tecnologia avanzada.



CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geografico — programatico para la ejecucion de este convenio es el &mbito de la DIRESA y de la
UNAP.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
De la DIRESA:

a) Puesta a disposicion de personal, infraestructura, equipos e instrumental de las sedes docentes:
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, Hospital Iquitos “César Garayar Garcia”,
Hospital “Santa Gema" de Yurimaguas, Establecimientos del Primer Nivel de Atencidn (Centros y
Puestos de Salud), Direcciones Ejecutivas de la DIRESA Loreto: Direccién Ejecutiva de Salud
Individual, Direccidn Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas, Direccién Ejecutiva de Administracidn, Direccion Ejecutiva de
Centro de Prevencitn y Control, Direccion Ejecutiva de Promocidn de la Salud y Oficina de Control
Institucional, para el desarrollo de las actividades programadas.

b) Establecimiento de condiciones adecuadas para el uso de los servicios de salud, conforme el marco
normativo vigente y las normas emanadas del Sistema MNacional de Articulacidn Docencia-Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud y del Sistema Macional de Residentado Médico.

¢) Autorizar y dar facilidades a docentes y residentes, cuando tengan que desplazarse dentro y fuera
del pais para participar en eventas cientificos y actividades académicas.

De la UNAP:
a) Aporte de personal, equipos e instrumentos para el desarrollo de actividades programadas.

b} Aporte de infraestructura y equipamiento en los establecimientos de salud, de acuerdo a las

actividades de docencia en servicio que se desarrollen con la universidad. El equipamiento
WL DE Lo permanecerd en propiedad de la universidad, a menos que ésta manifieste su voluntad de donarlo y
Py o el establecimiento de recibirlo. Este aporte, conforme al marco normativo del Sistema Nacional de
Inversion Pablica, podra efectuarse con la autorizacion de la DIRESA y no dard lugar a restitucion
alguna a la UNAP.

c:l Contribuciéon mediante programas de capacitacién, perfeccionamiento o complementacién para el
personal de salud.
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e) Sujecion de sus investigaciones en el dmbito de la sede docente, a la normatividad vigente de la
DIRESA.

f) Autorizar y dar facilidades a docentes y residentes, cuando tengan que desplazarse dentro y fuera
del pais para participar en eventos cientificos, realizar actividades preventivo — promocionales y
recuperativas; asi como gestiones técnico administrativas, con fines académicos.



CLAUSULA SEXTA: COORDINACION Y DESARROLLO

La coordinacién y desarrollo de los convenios especificos estardn a cargo de una Comisién de
Coordinacion, integrada por:

El Decano de la Facultad o el director de la escuela profesional, segin corresponda, o su
representante.

El Director Ejecutivo de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos, o su representante

El Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico, o su representante

Un docente de la UNAP, debidamente acreditado.

Dicha Comisidn sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los drganos que conforman el
Sistema Macional de Pregrado de Salud (SINAPRES) y el Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME).

CLAUSULA SEPTIMA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Las acciones de docencia-servicio en cada establecimiento o grupo de establecimientos para una
determinada Escuela o Facultad o para un conjunto de ellas, serd materia de convenios especificos
bilaterales, sujetos al presente Convenio Marco, suscritos previa opinion favorable del Comité Nacional
de Pregrado de Salud, el Comité Macional de Residentado Medico o el Comité de Segunda Especialidad
en Ciencias de la Salud, segun corresponda, a través de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

En dichos convenios se deberd considerar lo siguiente:

a)

Se sujetardn a las disposiciones vigentes sobre la materia, a las disposiciones que la DIRESA emita en
el marco de sus competencias y las normas emanadas del sistema Nacional de Articulacidn
Docencia-Servicio e investigacidn, SINAPRES y SINAREME.

Se sujetaran a la organizacién, funcionamiento y jurisdiccién de los establecimientos de salud de la
DIRESA.

Las necesidades de la comunidad en el marco del Andlisis de Situacién de Salud (ASIS) v las
estrategias sanitarias, programas y proyectos de salud de la DIRESA.

Las politicas nacionales y regionales de salud y de desarrollo de recursos humanos relacionadas con
la formacién de profesionales de la salud y especialistas.

La participacién en las actividades de docencia — servicio de los estudiantes de pregrado y
postgrado, bajo tutoria permanente del personal idéneo de la universidad/sede docente.

Los docentes que no formen parte del personal de los establecimientos de salud de la DIRESA,
podran integrarse a los servicios para realizar docencia en servicio, respetando la organizacion,
normas y procedimientos del establecimiento de salud y dependeran funcionalmente de la
autoridad del servicio o Departamento correspondiente, manteniendo su autonomia docente. Esta



incorporacion como docentes, debera realizarse previa autorizacion expresa de la maxima autoridad
del establecimiento de salud.

g] La investigacion en el campo de la salud, formara parte de la programacion conjunta y tendra en
cuenta las necesidades prioritarias de salud de la poblacidn, evitando la duplicacién de esfuerzos y
propiciando la participacion de la comunidad.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de seis (05) afios contados a partir de la fecha de suscripcidn,
pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las partes por escrito.

Este Convenio podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes, dando aviso por lo
menos, con 180 dias previos al inicio del afio académico siguiente, mediante Carta Notarial.

Dicha resolucién no afectard las actividades programadas de segunda especialidad e internado en
desarrollo, para las cuales se seguirdn aplicanda las disposiciones pertinentes de los convenios suscritos.

Lo no previsto en este Convenio, o cualquier modificacion seran acordados por escrito.

En sefial de mnformldad suscriben las partes en cuatro ejemplares, a los 10 dias del mes de agosto del
aﬁu 2015, '
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DR. HERMANN FEDERICO SILVA DELGADO DR. RODIL TELLO ESPINOZAY ™, | o0

DIRECTOR REE_IC!H#.I. DE SALUD DE LORETO RECTOR - UNAP




