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§ IU NAP Rectorado

Resolucion Rectoral n.” 2534-2013-UNAP
Iquitos, 14 de noviembre de 2013

VISTO:

El Dficin n.® 01-2013-CCIPC UNAR, prasentado el 13 de noviembre de 2013, por la presidenta de la comision para
concurso nerno de promocion y ascenso por senvicios personales del personal administrativo de la UNAP, sobre
aprobacion de reglamento;

CONSIDERANDD:

Que, con Resolucion Rectoral n.” -2013-UNAP, del 11 de noviembre de 2013, se resuelve designar la comisian para
concurso internc de ascensa y contrato por servicios personaies del personal administrativo de la Universidad
Macional de fa Amazonia Peruana [UNAP), correspondiente al afio fisca! 2013, presidida por dofa Adriana del Pitar
Burga Cabrera, jefa de la Oficina General de Recursos Humanos (OGRH] e-integrada por dofia Maritza Grandez
Ruiz, jefa de la Oficina Genera! de Administracion (0GA), don Carlos Enrigue Lopez Panduro, jefe de la Oficina de
Transportes y por Auguste Cardenas Greffa, secretario general del Sindicato Unitario de Trabajadores de la UNAP
{Sutunap),

Que, mediante Oficio de visto, dofia Adrigna del Pilar Burga Cabrera, presidenta de la comisian antes indicada,
salicita al rector aprobar el Reglamentn para concursa interno de promocion y contrata por servicios personales
para cubrir plazas administrativas en fa Universidad Wacional de la Amazonia Peruana (LINAP),

Que, el presente reglamenta, tiene por finalidad normar el proceso de concurso interns de promocitn y contratn
por sarvicios personales para cubric las plaras admunistrativas que se encuentran vacantes en ol Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los recursos humanos del sector plblice, en 2l
Cuadro para Asignaciaon de Personal [CAP) v en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la UNAP
correspondiente al afo fiscal 2013,

Que, s pertinente que fa comisign cuente con un documento que regule el concurso de ascenso y de confrato, en
el cual estén establecidos los pardmetros para gue se desenvuehvan los miembros de la comision v ios postulantes

al concurso, otorgando transparencia y legalidad al presente proceso,

Que, por las razones expueastas, es procedente atender lo solicitado por 1a presidenta de la mencionada comision;
¥i

En uso de las atribuciones gue confieren la Ley n.” 23733 y el Egunap;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- Aprobar | Reglamento para concurso interno de promaocion y contrato por servicios
personales para cubrir plazas administrativas en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP], &n
meérita a los considerandos expuastos en la presenta resolucion rectoral

ARTICULD SEGUNDO.- Precisar que el presente reglamento que consta de treinta v un [31) articulos, sais (6
disposiciones complementarias, dos (2] disposiciones firales y dier (10]) anexos, farman parle integrante del
presente dispositivo legal

Pasquel Ruiz
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REGLAMENTO PARA CONCURSO INTERNO DE PROMOCION Y CONTRATO POR
SERVICIOS PERSONALES PARA CUBRIR PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

capiTULOD |
DE LA FINALIDAD ¥ ALCANCE

Articulo 12 El presente reglamento tiene por finalidad normar el proceso de concurso
interno de promocidn y contrato por servicios personales para cubrir las plazas
administrativas oue se encuentran vacantes en el Aplicative informatico para el
Registro Centralizado de Planillas v de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico, en el Cuadro para Asignacian de Persanal (CAP) v en el Presupuesto Analitico
Personal (PAP) de la UNAP correspondiente al afio fiscal 2013,

Articulo 22 Las disposiciones establecidas en el presente reglamento, son de aplicacion a los
servidores administrativos comprendidos en el regimen laboral del Decreto Legislativo
276 (promocian), asi como para servidores de Contrato Administrativo de Servicio
(CAS) del Decreto Legislative 1057 {contrato por servicios personales) pertenecientes a
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAPY,

CAPRITULO II
DE LA BASE LEGAL

Articulo 32 Este reglamento se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- Ley Universitaria N2 23733

- Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico

- Decreto Supremo N2 D05-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa. .

- Ley N® 27444 de Procedimiente Administrative General

- Ley N® 29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2013

- Resolucion Rectoral N 2501-2013-UNAP {11 de noviembre del 2013,

CAPITULO 11
GENERALIDADES

Articulo 42 El ingreso a la Administracion Publica en la condicidn de servidor de carrera o de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente, se efectua
obligatoriamente mediante concurso y sera por el nivel remunerative inicial de
acuerdo al grupo occupacional correspondiente.

Articulo 52 La promocidn del servidor nombrade, en la Carrera Administrativa se produce al
Mivel inmediato superior de su respectivo Grupo Ocupacional, previo concurso de
meritos,
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Articulo 62  Participan en el proceso de promocion los servidores gue hayan cumplido tres
(3) afios consecutivos como servidor administrativo en condicion de nombrado en la
UMAP,

Articulo 72 La carrera administrativa se estructura por grupos ocupacionales gue son
categorias que permiten organizar a los servidores en razon a su formacion,
capacitacion o experiencia reconocida, y por niveles que son los escalones que se
establecen dentro de cada grupo ocupacional.

Articulo 82  Los grupos ocupacionales son:

v PROFESIONAL: Esta constituido por servidores con titulo profesional o grado
académico reconocido por la Ley Universitaria.

v TECNICO: Estd constituido por servidores con formacidn superior o universitaria
incompleta o capacitacion tecnologica o experiencia técnica reconocida.

v AUXILIAR: Estd constituido por servidores que tienen instruccion secundaria y
experiencia o calificacion para realizar labores de apoyo.

CAPITULO IV
FUNCIONES DE LA COMISION

Articulo 92 La comision, es responsable de lo siguiente:

a} Instalacion de la comisidn.

b) Elaborar el reglamento del concurso.

c) Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.
d} Evaluar y calificar a los postulantes.

e] Elaborar las pruebas de conocimiento,

f) Realizar la entrevista personal.

gl Elaborary publicar el informe final del cancurse,

h) Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

Articulo 102  Son atribuciones de la comision:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y demas dispositivos legales que
norman este proceso,

b) Verificar la validez y autenticidad de la documentacion presentada.

c) Anular la participacidn del postulante, en caso de comprobarse irregularidades,
caometidas durante el desarrollo del proceso.

d} Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones,

Articulo 112 Los miembros de la comision de concurso, no podrin intervenir en la calificacion
de postulantes gue tengan parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad,

Articulo 122 Los acuerdos de la Comisién, se aprueban por mayoria simple. En caso de
empate, |a Presidenta tiene vato dirimente.
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CAPITULO V
DEL CRONOGRAMA

Articulo 132 El concurso para Promaocion se sujetara al siguiente cronograma

[ : ' DiAS
ETAPAS DEL PROCESO ' | FECHA CALENDARIO

Convocatoria, publicacion de reglamento y plazas ‘ 14 /11/13 . 1dia
vacantes, (Portal Web-UNAP). -
Presentacion de documentos en la OGRH 14 v 15/11/13 2 dias
Horario de 7:00am a 2:00pm (Grau ¥ 1072) ] o
Revisién de expedientes, 16 /11/13 1 dia

| Publicacién de resultados, 18/11/13 1dia

Articulo 142 El concurso para Contrato por Servicios Personales se sujetara al siguiente
cronograma.

pias
ETAPAS DEL PROCESO FECHA CALENDARIO
Convocatoria de Reglamento v Plazas vacantes 14/11/13 1dia
(Portal Web-UNAP) o o _
Presentacion de documentos en la OGRH 18 ¥ 19/11/13 2 dias
 Horario de 7:00am a 2:00pm (Grau # 1072) | |
Revisidn de expedientes. 20y 21/11/13 2 dias
| Publicacion de postulantes aptos. 22/11/13 1 dia |
Examen de conocimiento. 25/11/13 1 dia
Publicacidn de resultados. 26/11/13 1 dia
Entrevista personal, 27/11/13 1dia
| Publicacion de resultado final. _ 28/11/13 : 1 dia
CAPITULO VI
DE LAS PLAZAS VACANTES

Articulo 152 Las plazas vacantes para el concurso de Promocion son las siguientes:

Grupo Ocupacional Mivel Remunerativa Denominacion N® Plaza
Profesional SPC Servidor Prafesional C 1
Tecnico STA Servidor Técnico A 4
STC Servidor Técnico € 1
Auxiliar SAB Servidor Auxiliar B 1

SAC Servidor Auxiliar C 7

2 i
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Articulo 162 Las plazas vacantes para el concurso de Contrato por Servicios Personales son las

siguientes:
Grupo Ocupacional Nivel Remunerativo Denominacién N° Plaza
Profesional SPD Servidor Profesional D 1
Técnico 5TD Servidor Técnico D B
Auxiliar SAD Servidor Auxiliar © 10

Articulo 172 Las plazas vacantes se cubriran de accerdo a los cargos que figuran en las
unidades organicas del CAP, y su distribucion se efectuara de acuerdo a la necesidad
institucional determinada por el Titular de la Entidad.

CAPITULO VII
DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO DE PROMOCION Y CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES

Articulo 182 La convocatoria a concursa de Promocion y Contrato por Servicios Personales
comprende la publicacion del Reglamento en la Pagina Web de la UNAP que incluye e
Cranograma y Plazas vacantes.

Articulo 192  El concurso de Promocion y Contrato por Servicios Personales es por meritos y
estard a cargo de la comisidn designada mediante Resclucian Rectaral N® 2501-2013-
UNAP,

Articulo 202  Los requisitos minimos para la postulacidn al concurso de Promacian v Contrato
por Servicios Personales son los siguientes:

a) Solicitud dirigida a la presidenta de la comisién (Anexo N® 1) o {Anexo N° 2).

b) Partida de nacimiento original o legalizada

c) Copia legalizada del D.N.I. vigente.

d} Curriculum vitae documentado (Anexo N 3) o (Anexo N®4).

e} Informe Escalafonario emitido por la OGRH = UNAP {Promocion)

f} Informe Escalafonario que acredite como minimo cuatro (04) anos como CAS en la
UNAP al 31 de Octubre del 2013 emitido por la OGRH — UNAP (Contrato por Servicios
Personales)

g) Constancia de no encontrarse registrado en el Registro de deudores alimentarios
morosos (REDAM) del Poder Judicial.

h} Declaracion Jurada

v" Gozar de buena salud fisica y mental {Anexa N° 5).

¥ No tener antecedentes policiales, judiciales, penales ni sancidon administrativa.
(Anexo N° B),

v" Veracidad de los documentos presentados {Anexo N* 7).

Todos los documentos a presentarse deben ser originales o legalizados.
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CAPITULD VIII
DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 212 La evaluacién de promocion y contrato por servicios personales tendrd [as
siguientes etapas:
a) Revisidn de requisitos minimaos.
b} Evaluacion de curriculum vitae,
¢) Examen de conocimientaos,
d) Entrevista personal,

Articulo 222 Las etapas de evaluacion son excluyentes, pasaran a la siguiente |os concursantes
gue califiquen |a etapa anterior,

Articulo 232  Para ser acreedor a una plaza el concursante debe alcanzar como minimo 60
puntos. Las plazas seran cubiertas en estricto orden de mérito.

Articulo 242  Una plaza vacante, serd declarada desierta cuando:

a) No existan postulantes.
b) Los (as) postulantes no hayan alcanzado el puntaje minima.

Articulo 252 Al téermino del Concurso, la presidenta de (3 Comisian publicard los resultados en
la pagina web de la UNAP y remitird el Informe al Rector para la emision de la
resolucion rectoral correspondiente.

CAPITULD IX
DE LA TABLA DE EVALUACION Y PUNTAJE DEL CONCURSO DE PROMOCION Y
CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES

Articulo 262 La tabla de evaluacion contiene los factores a evaluar y los correspondientes
puntajes, de acuerdo al grupo ocupacional en la gue se ubica la plaza, cuyo detalle se
encuentra en los Anexo N* 8 para Promocion y Anexa N® 9 para Contrato por Servicios
Personales, y que forman parte del presente Reglamento.

Articulo 272  En el rubro de capacitacion se calificara: eventos relacionados con las funciones a
desempefiar y eventos complementarios, los mismos que no acrediten el nimera de
horas se considerard tres (3), y cuando se especifigue gue la capacitacidn es a tiempo
completo o dedicacidn exclusiva, se considerara cinco (5) horas diarias como maximo,
asignado a cada escala y es acumulable solo hasta el maximo puntaje del respectivo
rubro.

Articulo 282 Los Diplomas, Certificados o Constancias considerados para los fines de la
calificacién del rubro capacitacion, serd solo para aguellos expedidos por entidades
con personeria juridica reconocida.

Articulo 292 Los documentos considerados para fines de calificacién tendrdn una antigiedad
de cinco (5) afios a la fecha del concurso.

51
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Articulo 302 Los encargos de funciones y/o de puestos, solo serdn validos, si dichas
encargaturas se efectuaron por Resolucion del Titular de la Entidad o por Resolucian
Jefatural de Oficina General de Recursos Humanos o memorando del Jefe inmediato, El
encargo se reconoce siempre y cuando su duracidn sea superior a dos (02) meses.

Articulo 312 La entrevista personal para contrato por servicios personales se efectuard
teniendo en cuenta los factores indicados en el formulario correspondiente (Anexo
N*® 10},

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera El concurso para cubrir plazas en la modalidad de contrato se realizara en plazas
vacantes generadas como consecuencia del proceso de promocién. En este proceso
participaran todos los servidores administrativos que en la actualidad hayan
acumulado cuatro (4) afios coma CAS en la administracion de la UNAP.

Segunda Los servidores nombrados que fueron promacionados en estos tres (3) Gltimos afios
no participaran en dicho procesa.

Tercera A los postulantes que hayan resultado ganadores del concurso de Contrato se les
oficiard la plaza mediante Resolucion Rectoral.

Cuarta Una vez oficializado los resultados del concurso, mediante Resolucidn Rectoral, la
Oficina General de Recursos Humanos comunicara por escrito el desplazamiento del
postulante ganador otorgdndole un plazo maximo de setenta y dos (72) horas para
presentarse a la unidad orgdnica asignada, previa entrega del inventario de los bienes
v documentos al jefe inmediato superior.

Quinta Los documentos presentados por los postulantes seran aceptados por la Comision
dentro del plazo fijado y no se permitira adjuntar nuevos documentos una vez

vencido el plazo de entrega de los mismos.

Sexta Una vez convocado el concurso, la comision por ningun motivo podra modificar las
bases o el reglamento aprobado, siendo nule todo acto en contrario.

DISPOSICIONES FINALES

Primera Loscasos no contemplados en el presente reglamento del concurso para promocidn y
contrato seran resueltos por la Comision de Concurso, aplicando las normas
supletorias del derecho administrativo.

Segunda Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.

lquitos, Noviembre de 2013
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ANEXO N°1

SOLICITA : INSCRIPCION AL CONCURSO
INTERNO PARA PROMOCION

SENORA PRESIDENTA DE LA COMISION DEL CONCURSQ INTERNO PARA PROMOCION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNAP,

S.P.

AL s mnmt o kP T AR SRR TP MR DL o8 o R L LI ey s S TS A i R )
de nacionalidad.........iavmiimimmime ...dentificado (a) con D. N l. N*..
con domicilio Iegal ...................................................... G AR
en la condicion de personal nombrado, adscrito (a) a la Facu!tad w'u Dhcma .................................
.......... b esesen@nte  usted con el debido respeto me presento y
eXpongo:

Que, habiéndase publicado oficialmente la Convocatoria a Concurso Interno de Promocion del
personal administrativo de la UNAP, para cubrir una (01) plaza vacante en el grupo ocupacional
R R wey ¥ Nivel remunerativo ..o, por lo que solicito a usted disponer mi
|nscr1pc1dn como postulante al mencmnadn Concursn y me comprometo a someterme a las
exigencias del mismo. Para tal efecto, acompafio el expediente organizado de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento del Concurso, los que acepto y a los que me someto,

Por lo expuesto sefiora Presidenta, solicito acceda a mi solicitud por ser jusia.

Igquitos, ... de Moviembre, 2013.

Firma :

a




Carmisiiln pora Concursa fakernn e Promcie ¢

Candrata par Serviefoy Persoiles ol
| U N A P Perswnl Admidudsteative - LINAD

ANEXO N° 2

SOLICITA : INSCRIPCION AL CONCURSO
INTERNO PARA CONTRATO
POR SERVICIOS PERSONALES

SENORA PRESIDENTA DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO PARA CONTRATO POR
SERVICIOS PERSONALES.

5.P.

0, s e e T A AL K A TR R NN R A R R S B NS S s R R .
de NBcionaloan i iiresrsmsiiniteizmi identificade {a).con DuNLL N it il ;
con domicilio legal. i e s S A L AL ,
en la condicidon de contrato administrativo de servicio, adscrito (a) a la Facultad y/o Oficina
........................................... vt n i ntes usted con el debido respeto me presento y
EXPONED:

Que, habiéndose publicado oficialmente la Convocatoria a Concurso Interno por Servicios
Personales del personal por contrato administrativo de servicio de |la UNAP, para cubrir una
{01) plaza vacante en el grupo ocupacional ........ Rt . v nivel remunerativo
................ , por lo gue solicito a usted disponer mi inscripcion como postulante al mencionado
Concurso, ¥ me comprometo a someterme a las exigencias del misma. Para tal efecto,
acompafio el expediente organizado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del
Concurso, los que acepto y a los que me someto,

Por lo expuesto sefiora Presidenta, solicito acceda a mi solicitud por ser justa,

lguitos, .......... de Noviembre, 2013,

Firma : i R S S RO

D.M N°

y ms
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FORMATO DE PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE

(CONCURSO PARA PROMOCION)

DATOS PERSONALES

1.

IDENTIFICACION DEL PERSONAL

APELLIDD PATERNG APELLIDDS MATERND NOMBRES
EDAD  SEXC onNl ESTADO CIVIL T RuC.
DOMICILIO:
1 AV, JR. CALLE - Ne URB/DISTRITO  TELEFONO/CELULAR
LUGAR DE NACIMIENTO:
DIA MES  ANO DISTRITO PROVINCIA " DEPARTAMENTO

ESTUDIOS [ultimos § afios)

Il CAPACITACION (ditimos 5 afos)

IV, FICHAS DE EVALUACION

V.

Uitima Ficha de Evaluacidn Institucional,

INFORME ESCALAFONARIO

VI, DECLARACIONES JURADAS |segun Anexas]
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FORMATO DE PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE

(CONCURSO PARA CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES)

|. DATOS PERSOMNALES

1. IDENTIFICACION DEL PERSONAL

APELLIDO PATERND APELLIDOS MATERND NOMBRES
T EDAD SEXO DN ESTADO CIVIL RLULC.
DOMICILIO:
o AV, IR, CALLE e URBL/DISTRITG  TELEFONO/CELULAR
LUGAR DE NACIMIENTO;

oia MES ARND DISTRITD PROVINGIA DEFARTAMENTD

. ESTUDIOS {Gltimos 5 afos
11, CAPACITACION (ultimes 5 afos
IV, EXPEDIENCIA LABORAL

V. ENCARGOD

VI. DECLARACIONES JURADAS (segun Anexns)
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

N b s s an np s e ppm et AR b b P £ SRS S R SR R ,
de nacionalidad.. ... corm st o ATURAL B8 s SRR . Pravincia
B o s R DR ATt AT TR i ssssssats b pmsmms rrsmessssrmssnssmsrasrs identificado
() S DML L AN e cpnons semnersaxassmmpansacssesspassants , sefialando como domicilio legal....cu i

De conformidad con la Ley N® 27444 de Procedimiento Administrativo General declaro bajo,
juramento lo siguiente:

v Gozar de buena salud fisica y mental

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las sanciones
dispuestas en |a Marmatividad vigente.

[RTHE s LRy, | S AT e de

Firma :

T e T T TP P e I

DN T e N
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ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, JUDICIALES NI PENALES

BN s ini s s T S S, ST P PR e R NP i de
nacionalidad S R natural de

e L Provincia de e e e Departamento de
.......... wesssmissmnissnsensss I0BAMIAICAdo (3) con DN N'...o..oimnimsnsimne-, SeRalando como

domicilio legal ..o, CFe T i A S e R A R SRR bR

De conformidad con la Ley N® 27444 de Procedimiento Administrativo General declaro bajo,
juramento lo siguiente:

¥ No tener Antecedentes Policiales, Judiciales ni Penales

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones
dispuestas en la Normatividad vigente.

IuiDs;acaatBunmaaimmininime i de
Firma N L N T R 7
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ANEXO N* 7

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

de nac:unalldad naturat dE R ey PTG B
DB smsisoninsmisises ARG RS Departamentu B0 e A s P TR |den‘trf|cad-:}
) con BNl Miasuanamsniaiiuisawanis , sefialando como domicilio legal....... i,

De conformidad con la Ley N® 27444 de Procedimiento Administrative General declaro bajo,
juramento lo siguiente;

v Veracidad de los Documentos Presentados

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracidon, me someto a las sanciones
dispuestas en |la Normatividad vigente,

IGUIt0S,..coiaus BB a i s e de
Firma R S Y e 5 PR o = i Lot e
D.N.I. N*® B e e
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TABLA DE EVALUACION PARA PROMOCION

FACTORES PROFESIONAL TECNICO AUXILIAR
1. CURRICULUM VITAE 70 70 75
|
1.1 Formacion Profesional o Técnica Basica 45 | 43 40
¥ Grado Universitario: Bachiller 10 10
¥" Titulo Profesianal 15
v" Postgrado 20
v Superior Universitaria Incompleta 8
v' Egresado Superior Técnico (3 afios) 10 i
¥ Titulo Técnico (3 afios) 15
¥ Secundaria Completa a0
1.2 Tiempo de Permanencia en el Nivel 5 5 10
En la UNAP (1 por cada afio) 5 5 10
1.3. Capacitacion 12 14 15
En el drea (minimo de 51 horas): 150 horas q g 10
> 50 horas i :;_ ;
> 100 horas
> 150 horas 8 o ©
8 g 10
Complementarias
> 30 haoras 4 5 3
> 50 horas 2 2 2
= 80 horas 3 4 4
4 5 5
1.4. Encargos [
Encargos de Puestas o Funciones 5 8 10
(1 punto por bimestre)
2. EVALUACION INSTITUCIONAL 30 30 25
PUNTAJE FINAL 100 100 100
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ANEXO N° 9

TABLA DE EVALUACION PARA CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES

TECNICO

FACTORES PROFESIONAL AUXILIAR
1. CURRICULUM VITAE 45 5% | 55
| 1.1 Formacion Profesional o Técnica Basica 20 30 30
v Grado Universitario: Bachiller 8
¥ Titulo Profesional 12
¥ Superior Universitaria Incompleta 8 l
¥ Egresado Superior Técnico (3 afios) 10 i
v Titulp Técnico (3 afios) 12
v Secundaria Completa 30
1.2 Capacitacion 10 10 ; 10
1.3 Experiencia laboral (2 punto por afio) 10 10 10
1.4 Encargos 5 5 5
Encargos de Puestos o Funciones
{1 punto por bimestre).
|
| 2. EXAMEN DE CONOCIMIENTO 30 20 20
3. ENTREVISTA PERSONAL 25 25 25
PUNTAJE FINAL 100 100 100
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ANEXO N° 10

FORMULARIO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL PARA CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES

GRUPO
OCUPACIONAL : e A R TR T
MNIVEL
REMUNERATIVO: P T R R
MY
FACTORES A EVALUARSE EXCELENTE BUEND BUEND REGULAR TOTAL
|, PRESENTACION DEL POSTULANTE
. . SEéUHIDAD? ESTABILIDAD N
EMOCIONAL
Seguridad v firmeza en la comunicacion 3 )
1. CAPACIDAD PARA ACEPTAR OPINIONES
CONTRARIAS
 Capacidad de analisis y razonamiento B
| IV. CULTURA GENERAL
Conocimientos de cultura general y lo |
refacionado con el cargo y la politica
Institucianal,
PUNTAJE TOTAL
Tabla de calificacion
Excelente = 6.25
Muy Bueno = 5
Buenoc = i
Regular = P
EVALUADOR (A) EVALUADOR (A) EVALUADOR [A)
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