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PRESENTACION

EL PRESENTE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, CONSTITUYE UN DOCUMENTO TECNICO —
NORMATIVO QUE DESCRIBE LA NATURALEZA DEL CARGO CLASIFICADO, LAS FUNCIONES ESPECIFICAS,
LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD Y LOS REQUISITOS PARA DESEMPENARLOS DESARROLLADAS A
PARTIR DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES GENERALES ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA FACULTAD Y EN BASE A LOS REQUERIMIENTOS O EXIGENCIAS PROPIAS
DE LOS CARGOS CONSIDERADOS EN EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL.

ESTE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, CONSTITUYE LA BASE PARA DETERMINAR LAS FUNCIONES
O ACTIVIDADES ESPECIFICAS QUE TENDRAN QUE REALIZAR EL DECANO, LAS AUTORIDADES Y TODOS LOS
MIEMBROS DE LA FACULTAD PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES EN FORMA
ARMONICA; ES DECIR, EN FORMA COORDINADA Y CONCERTADA BUSCANDO EL BIEN COMUN Y SOBRE TODO,
BRINDAR UNA FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD INDISCUTIBLE.

EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ES DE APLICACION PARA EL PERSONAL DOCENTE,
DIRECTIVO, PROFESIONAL, TECNICO, Y AUXILIAR, ADSCRITO A LA SECCION DE POSTGRADO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNAP, A QUIENES SE LE INVOCA PONER EL EMPENO DEBIDO AL
DESEMPENAR SUS FUNCIONES, ASi COMO EJERCER EL CARGO CON DIGNIDAD Y ALTA CREATIVIDAD PARA
LOGRAR Y MANTENER MEJORES ESTANDARES DE CALIDAD ACADEMICA.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CAR GOS

ORGANO DE DIRECCION

DECANATO

1.

Codigo: F4-25-251-4
Nivel Remunerativo: PDE

NATURALEZA DE LA CLASE:

Personero y representante legal de la FacultadedktcMa Humana de la UNAP
.Preside el Consejo de Facultad.
Conduce las actividades académico — administratigda Facultad.

2.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

¢)

h)
)
j)
k)

)

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Cgms#e Facultad. Tener el voto
dirimente en caso de empate y/o situaciones especia

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblgaversitaria, del Consejo
Universitario y del Consejo de Facultad.

Conducir la gestion académica y administrativaadedcultad.

Integrar como miembro pleno la Asamblea Universitgrel Consejo Universitario.
Proponer ante el Consejo de Facultad el Plan Opermd¢ Desarrollo y el Presupuesto
de la Facultad.

Elevar al Consejo de Facultad para su aprobaciBtael Curricular de las Escuelas de
Formacion Profesional.

Supervisar la actividad académica de la EscuelaFdenacion Profesional vy
Departamentos Académicos de la Facultad, Seccidhodegrado y del Instituto de
Investigacion de la Facultad.

Autorizar los gastos y fiscalizar la ejecucion g¢eesupuesto de la Facultad en
concordancia con el plan operativo.

Refrendar los diplomas de grados académicos ositpiofesionales, certificados y
menciones que se otorguen.

Proponer al Consejo de Facultad las distincionestificas.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, el Regento General de la Universidad
y el Reglamento de la Facultad.

Implementar y supervisar el sistema de consejec&démica, propendiendo al
mejoramiento de la comunicacion y colaboraciomegptofesores y alumnos.

m) Representar a la Facultad ante instituciones ynisges nacionales e internacionales.

n)

0)
p)

Q)

Presentar su Memoria Anual ante el Consejo de teatul

Dedicar no menos de la jornada legal de trabaja fmratencion de las funciones
inherentes al cargo.

Informar y solicitar al Comité Electoral Universitala realizacién de las elecciones
internas, para completar las vacantes producidat @ansejo de Facultad.

Proponer al Consejo de Facultad la ratificacion lae Jefes de Departamentos
Académicos, Director de la Escuela de FormaciomeBianal, Director de la Seccion
de Postgrado, Director del Instituto de Investigagi demas jefaturas académicas.
Evaluar semestralmente la existencia de materibliografico, didactico y el
equipamiento de los laboratorios, aulas y centeoexperimentacion para formular y
elevar al Vicerrectorado Académico el plan de rae@n y modernizacion necesarios
para mejorar el servicio de la formacién profesignde las investigaciones.
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s)

)

Realizar peridédicamente los procesos de autoevétluac autorregulacion para el
logro de estandares de excelencia académica yrgenmiento de la acreditacion de
la Facultad.

Supervisar e informar periodicamente al rector eolel cumplimiento y
mantenimiento de los estandares de acreditacién quag la autoridad eleve carta de
cumplimiento ante las instancias correspondientes.

Coordinar y supervisar la realizacion del interngaxternado médico.

Coordinar, ejecutar y evaluar el plan de capadtade docentes para acceder a los
Grados de Magister y Doctor, y al Titulo de Segugsiaecializacion en funcién a las
necesidades de los Departamentos Académicos.

Todas las demas que fije el Reglamento de la Fatylel Reglamento General de la
Universidad.

Ademas tiene las siguientes obligaciones:

a)

b)

f)

¢)
h)

)
K)

Distribuir, supervisar, evaluar y controlar el &str cumplimiento de las Normas
Internas establecidas en el Reglamento y en el MaiteiOrganizacion y Funciones
de la Facultad por parte de los docentes y trabegadasegurandose que tengan pleno
conocimiento de sus responsabilidades y funcioaes garantizar la eficiente gestion
de la actividad académica y administrativa.

Organizar y mantener actualizado los mecanismadgol, asistencia, permanencia
y desempenio del personal administrativo y de sestic

Coordinar con las instancias universitarias el bdstimiento de mecanismos y
procedimientos técnicos para la contratacion degped docente y administrativo para
asegurar la excelencia académica y de los senadiwsnistrativos.

Planear, organizar y mantener actualizado los n@o@as y procedimientos para el
seguimiento y control de la ejecucion de los plagdesmantenimiento y limpieza,
abastecimiento y distribucion de ambientes paraledarrollo de las actividades
académicas.

Planear y coordinar con las autoridades univeragala dotacion de los recursos
fisicos y equipos suficientes, accesibles y actadbs que ayuden al proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Planear, organizar, coordinar e implementar laatigplidad de la planta fisica, el
mobiliario y el equipa miento suficiente y adecuagara el desarrollo de las
actividades académicas.

Planear, coordinar, ejecutar, el plan de mejoraimjemantenimiento preventivo y
limpieza de la planta fisica.

Formular, coordinar y organizar el plan de evadwagi medidas de seguridad en caso
de siniestros y dotar de extintores de incendisyieados, sefalizacion de vias de
escape y areas seguras en toda la planta fisma digpendencia.

Planear, coordinar y ejecutar la adquisicion pécebdle equipos audiovisuales para
las actividades académicas.

Formular, coordinar y ejecutar el plan de impleraeidin, mantenimiento y reemplazo
del mobiliario de aulas.

Planear y coordinar con las autoridades univeratda suficiente disponibilidad de
laboratorios 0 ambientes de practicas dotados kcorokiliario, equipos y materiales
para los cursos de Anatomia, Histologia, Farmaca)dgisiologia, Bioquimica y otros
de naturaleza analoga.
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[) Planear, coordinar y organizar el funcionamientamientes debidamente equipados
para cirugia experimental y bioterio dentro del pasnde la facultad

m) Formular, coordinar y ejecutar el plan de manteama y reposicion de materiales y
equipos de laboratorio.

n) Planear y coordinar la implementacion y el funcrorento de areas y ambientes
destinados a la realizacion de actividades cultaralrecreativas.

o) Normar, implementar y supervisar la adecuada disjgosde desechos contaminantes
bajo estricto control sanitario para garantizasdmbridad de los estudiantes, docentes
y la comunidad.

p) Otras que resulten de la actividad cotidiana y @msede los 6rganos de gobierno de
la universidad.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende directamente del Rector y del Consejo deltad.
Tiene mando directo sobre los siguientes:

a) Secretaria Académica

b) Oficina de Administracién y Presupuesto.

c) Oficina de Registro y Servicios Académicos

d) Departamentos Académicos

e) Oficina de Bienestar

f) Escuela de Formacion Profesional

g) Instituto de Investigacion

h) Direccion de Extension y Proyeccion.

i) Seccion de Postgrado

j) Centros de Produccion de Bienes y Prestacion decte.

k) Centros de Experimentacion y Ensefianza

l) Centros o Institutos Tecnoldgicos.

REQUISITOS MINIMOS:

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser Profesor Principal con un minimo de diez (¥®)saen la docencia universitaria, de los
cuales tres (03) afios deben ser en la categogarépal en la Facultad.

Poseer el grado de Doctor y/o Magister.

Facultad de Medicina Humana | 9




Manual de Organizacién y Funciones

SECRETARIA V
Caddigo: t5-05-675-5
Nivel Remunerativo: STA

1. NATURALEZA DE LA CLASE
Coordinacion, supervision y ejecucién de actividadele apoyo secretarial y técnico-
administrativo en la oficina del decano. Superlasabor de personal técnico y auxiliar.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)

c)
d)

i)
j)

Organizar y supervisar las actividades de apoydrasirativo y secretarial.
Recepcionar y atender a comisiones o delegacienessuntos relacionados con la
Oficina del decano de la Facultad de Medicina Huaman

Informar y orientar al publico, personal directivdpcentes, trabajadores y
alumnos en general sobre aspectos inherentesalateale la Facultad.

Preparar la agenda y el despacho con la documéntatistentatorio para la
aprobacion y firma del decano.

En coordinacion con el personal auxiliar cuidar lnen estado, uso de los bienes
y enseres asignados a la oficina del decanato.

Colaborar en las sesiones de consejo universitasiocomo con las comisiones
permanentes y transitorias.

Administrar documentos clasificados y prestar apm@etarial especializado.
Organizar y supervisar el seguimiento de los exgeds que ingresan a la oficina,
preparando periédicamente los informes de situacidiizando sistemas de
cémputo.

Automatizar la documentacion por medios informdtico

Otras funciones gue le asigne el decano.

3. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Cargo de Secretaria V, depende directamente dahdec
Tiene mando directo sobre el siguiente personal:
Secretaria lll

Chofer Il

Trabajador de Servicio 1l

4. REQUISITOS MINIMOS:

Bachillerato en Administracion Secretarial, otorgg@or el Ministerio de Educacion 6 entidad
autorizada.

Capacitacion certificada en idioma (s) extranjas)p ¢torgado por una entidad autorizada y en
relaciones publicas o relaciones humanas.

Amplia experiencia en la conduccion de personal.

Capacitacion en sistemas operativos (windows),osude procesador de textos, hojas de
Calculo y manejador de base de datos.

5. ALTERNATIVA:
De no tener bachillerato en administracion sededfdd8 afios de experiencia en labores de
secretariado y titulo de Secretariado Ejecutivo.

nota: actualmente esta plaza esta siendo ocupadenpoSecretaria lll, la servidora Shirley
G. Méndez Lo6pez
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ORGANOS DE LINEA

SECCION DE POSTGRADO

DIRECTOR

1

Cadigo: F3-25-291-3
Nivel Remunerativo: RE

NATURALEZA DE LA CLASE

Conducir la formacion académica de mas alto nieedgpecializacion ofrecidas a traves de
diversos programas de estudios en el campo dedasi@s Médicas.

2
a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

j)

k)

FUNCIONES ESPECIFICAS

Planificar, dirigir y ejecutar los diferentes pragras de estudios conducentes a la
Segunda Especializacién, Maestria y Doctorado.

Programar y ejecutar cursos de capacitacion y idosn y de perfeccionamiento de
corta duracion.

Elaborar el Reglamento de Funcionamiento para sabapion por el Consejo de
Facultad.

Formular y coordinar los Pre-requisitos de cadadentas asignaturas que conforman
la curricula de estudios de los programas que secaf, con los Jefes de
Departamentos Académicos correspondientes.

Coordinar, formular y proponer las asignaturas ofueceran semestralmente y por
cada ciclo académico.

Formular y coordinar el requerimiento semestral defsonal docente para el
desarrollo de las asignaturas de acuerdo al pegriirientacion de las mismas.
Tramitandolas ante los Departamentos Académicaossmondientes.

Actualizar periddicamente los programas de Postgsadeterminar las asignaturas
gue integran la curricula en coordinacion con lepdtamentos Académicos.
Coordinar y proponer ante el Consejo de FacultadUetero de vacantes para los
procesos de admisibn a uno 0 mas programas; en dag@erios técnicos y
necesidades de perfeccionamiento en &reas espscifiel conocimiento y la
investigacion.

Coordinar y designar los profesores conejeros pasaalumnos graduados; los
consejeros se encargaran de hacer cumplir el reglantoncerniente al programa de
estudios, particularmente relacionados al minimo cdéditos de estudio y el
mantenimiento de un aceptable rendimiento acadériicoonsejero es el delegado
del Director de la Seccidén de Postgrado y el Jepeesentante del Departamento (6
Escuela), en todas las materias relacionadas di@stde Postgrado, y su firma es
reconocida como una expresion oficial de sus néades.

Proponer, coordinar con los Departamentos y sugarla ejecucion de la evaluacion
y reajuste periédico de las asignaturas que cororta curricula de los programas
que se ofrecen, de acuerdo a la orientacion qugerexel avance cientifico,
tecnolégico y legal de la materia.

Las demas que le asigne el Consejo de FacultadDg@&no y las Normas Internas
aprobadas por directorio de la Escuela de Postgrado
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3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Jerarquicamente depende de la Decanatura de |#dehcu
Forma parte integrante del Consejo Directivo dédeuela de Postgrado.

4. REQUISITOS MINIMOS:

Ser profesor principal o asociado.

Tener grado de Magister y/o Doctor con récord @wech.

Designado por el Decano vy ratificado por el Consigid-acultad por un periodo de dos (02)
afnos, pudiendo ser reelegido.
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SECRETARIA DE LA DIRECION DE POSTGRADO

AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
Cadigo: A3-05-160-1
Nivel Remunerativo: SAC

1. NATURALEZA DE LA CLASE
Ejecucién de actividades de apoyo administrativiaédficina de la Seccion de Postgrado de
la Facultad de Medicina Humana.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) RECOPILAR, Y CLASIFICAR INFORMACION BASICA PARA LA EJECUCION DE PROCESOS
TECNICOSDE LA OFICINA DE REGISTROS Y SERVICIOS ACADEMICOS.

b) TABULARY VERIFICAR INFORMACION PARA LA EJECUCION DE PROCESOS TECNICOS.

C) REALIZAR LOS TRAMITES DE DOCUMENTACION RELACIONADO A LA OFICINA DE
REGISTROS Y SERVICIOS ACADEMICOS.

d) MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS, FICHAS Y DOCUMENTOS TECNICOS.

€) PARTICIPAR EN ANALISISE INVESTIGACIONES SENCILLAS.

f) PUEDE CORRESPONDERLE PREPARAR INFORMES SENCILLOS, DIGITAR CUADROS Y
DOCUMENTOS DIVERSOS DE LA OFICINA.

0) CLASIFICAR, CODIFICAR Y ORGANIZAR LAS CARPETAS, FICHAS DE MATRICULAS Y
ACTAS, DE ACUERDO A LA CODIFICACION ESTABLECIDA.

h) APOYAREN EL PROCESO DE MATRICULA

i) CONTROLAR LA ENTRADA Y SALIDA DE LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN.

J) OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

3. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende directamente del Director de la Seccidhadtgrado

4. REQUISITOS MINIMOS:
Instruccion Secundaria.
Experiencia en laborales variados de Oficina.

5. ALTERNATIVA
Poseer una combinacion equivalente de formacioipgreencia.
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DIRECTORIO

Cadigo: F3-25-291-3
Nivel Remunerativo: RE

1. NATURALEZA DE LA CLASE

Es el drgano maximo deliberativo y de decisidonalsdccion de Postgrado de la Facultad de
Medicina Humana de la UNAP. Esta presidido por ieé®@or de la Seccién de Postgrado de
la Facultad de Medicina Humana e integrada por dioadores de Programas, un
representante de los docentes ornidanrios y ureseptante de los estudiantes de los
programas.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Convocar y presidir las sesiones de la SecciérodiggfRado de la Facultad.

b) Hacer cumplir los acuerdos del Directorio.

c) Representar a la seccion de Postgrado ante el jdodeeFacultad y ante la
Escuela de Postgrado de la UNAP.

d) Elaborar, en coordinaciébn con su Directorio, elnPf@aperativo Anual de la
Seccién de Postgrado.

e) Presentar al Consejo de facultad, para su aprabhdaicnemoria Anual de la
seccion de Postgrado.

f) Presentar ante el Instituto de Investigacionesdadultad, los articulos cientificos
de las investigaciones realizadas.

g) Proponer al Consejo de facultad, la firma de Coiogen Acuerdos que optimicen
el desarrollo académico de los programas de lei®@ede Postgrado.

h) Dirigir el proceso de actualizacion de los planasiculares de los programas de
estudio de postgrado.

i) Proponer al Consejo de Facultad el nUumero de vesgaira los procesos de
admisién a los Programas de estudio de postgrado.

j) Elaborar en coordinacion con su Directorio el Regdato Interno y el Manual de
Organizacion y Funciones de la Seccién de Posigrapgroponer al Decano su
aprobacion por el Consejo de Facultad.

k) Otras que sefale el Decano y las disposicionesagale la Facultad.

[) Las reuniones ordinarias del Directorio seran Bimaéss y las decisiones se
tomaran por

m) mayoria simple de votos de los asistentes, se paeéunir extraordinariamente
cuando sea necesario.

3. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende directamente del Consejo de Facultad.

4. REQUISITOS MINIMOS:

Ser profesor principal o asociado.

Tener grado de Magister y/o Doctor con récord @wech.

Designado por el Consejo de Facultad por un peridelodos (03) afios, pudiendo ser
reelegido.
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SECRETARIO DEL DIRECTORIO

Caodigo: F2-25-677-2
Nivel Remunerativo:

1. NATURALEZA DE LA CLASE:
Brinda apoyo administrativo y asesoramiento al @o®o en la tramitacion y ejecucion de
las actividades académico-administrativas de lalkat

2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Cooperar en el buen Funcionamiento de la SeccidPodigrado de la Facultad y
especialmente de la Secretaria.

b) Llevar el libro de Actas y comunicar los acuerdedadSeccion de Postgrado de la
Facultad.

c) Ejecutar oportunamente las disposiciones del Diregt del Directorio de la
Seccién de Postgrado de la Facultad de Medicinaaidam

d) Mantener el registro de los trabajos de investigade los graduados.

e) Llevar el registro de notas y custodiar los docuiwmedel Directorio de la Seccion
de Postgrado de la Facultad de Medicina Humana.

f) Otras funciones que le confiera el Director dedac®n.

3. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende directamente del Decano.
Tiene mando directo sobre: Oficinista |

4. REQUISITOS MINIMOS:

Ser profesor principal o asociado con grado acaatéde postgrado
Amplia experiencia en el cargo.

Amplia experiencia en la conduccion de personal.

Conocimiento de las Normas Académicas en general.
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OFICINISTA |
Caodigo: A2-05-550-1
Nivel Remunerativo: SAC

1. NATURALEZA DE LA CLASE:
Ejecucion de labores de oficina de cierta dificultad.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

Redactar documentos, de acuerdo a modelos prdezxstias.

Estudiar, analizar e informar sobre la documentaaj@e ingresa a la oficina.
Mecanografiar cuadros o graficos financieros, daety documentos reservados.
Tomar taquigraficamente versiones orales en reesiaonferencias, audiencias Yy otros.
Llevar escalafones y/o archivos complejos y restrsa

Mantener actualizado el archivo documentario det&ario del Directorio.

Cumplir todas aquellas funciones asignadas poe&iefario del Directorio.

Otras funciones asignados por el Secretario Acan®fidministrativo.

3. LINEASDE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende directamente del Secretario del Directorio.

4. REQUISITOSMINIMOS:
Instruccion secundaria.
Experiencia en labores variadas de oficina.

5. ALTERNATIVA:
Poseer una combinacién equivalente de formaciopgreencia.
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COORDINADORES DE PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIZACI ON

1.

2.

3.

4.

Caddigo: F2-25-677-2
Nivel Remunerativo:

NATURALEZA DE LA CLASE:
Brinda capacitacion en una determinada especialidad

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

)

k)

)

Cumplir con el Reglamento de la Seccion de Postgdada Facultad de Medicina
Humana.

Informar al Director de la Seccion de Postgrado Hasesidades de personal
docente para cada periodo académico.

Coordinar con el Secretario Académico de la Escudda Postgrado la
programacion del calendario académico semestral.

Presentar requerimientos de aulas, campos de qaégticursos de campo, de
acuerdo a las necesidades de cada ciclo de estudios

Coordinar con los docentes de la especialidad;dosenidos de las asignaturas de
acuerdo a las sumillas vigentes de Maestria y Dadto

Organizar con los demas miembros del equipo, las€jeria de los alumnos y
presentar la propuesta al Directorio de la Secd@Rostgrado para su ratificacion.
Trabajar coordinadamente con el Director de la iBacde Postgrado en la
busqueda de financiamiento, para el programa hajeesponsabilidad, tanto a
nivel nacional como internacional.

Asistir a sesiones ordinarias y extraordinariadad&eccion de Postgrado de la
Facultad de Medicina Humana.

Solicitar asesoria o consultoria a profesionalesirggituciones publicas y
privadas, a través del Directole la Seccion de Postgrado de la Facultad de
Medicina Humana.

Presentar el presupuesto anual del programa bajesponsabilidad, el cual sera
ratificado en el Directorio de la Seccion de Paglgrde la Facultad de Medicina
Humana y en otras instancias.

Elaborar anual y semestralmente un informe sobinelonamiento del programa
a su cargo.

Representar al programa de postgrado a su cargplaaBscuela de Postgrado de
la UNAP y otras instancias cuando el Director d8dacion lo solicite.

m) Proponer al Director de la Seccion de Postgradoyatio examinador del examen

n)

de suficiencia en idioma extranjero.
Resolver los problemas propios del programa bajoesponsabilidad, en caso
contrario lo remitira a las instancias respectivas.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende directamente del Director de la Seccidnastgrado.

REQUISITOS MINIMOS:

Ser profesor principal o asociado con grado acaméde Maestria y/o Doctor.

En el caso de Segunda Especializacion, debe sesparialista con Registro Nacional de
Especialidad.

Permanencia de 02 afios pudiendo ser reelegidonpmerniodo consecutivo.
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DOCENTES DE PROGRAMAS DE POSTGRADO

Cddigo:
Nivel Remunerativo:

1. NATURALEZA DE LA CLASE:
Brinda capacitacion en una determinada especialidad

2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Desarrollar los cursos a su cargo con la competgn@sponsabilidad inherentes a
su funcion.

Concurrir con puntualidad y responsabilidad a lases tedricas y practicas a su
cargo.

Presentar los silabos en las fechas sefaladaaguéedo a las normas establecidas
por la Secciéon de Postgrado de la Facultad de Medidumana.

Cumplir con el desarrollo del 100% del conteniddadesilabos propuestos.

Evaluar el rendimiento de los alumnos vy, entregarregistros de asistencia y
notas asi como los resultados finales en actasod@®etos plazos establecidos.
Presentar un informe escrito de los resultadosutsb o cursos a su cargo.

g) Asesorar tesis.

h)

)
j)

Integrar los jurados calificadores y dictaminadadestesis y/o comisiones a las
gue sea designado.

Brindar el apoyo académico administrativo que lec®® de Postgrado requiera.
Cumplir las demas funciones que le son propias.

3. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Dependen directamente del Director de la Seccidhadégrado.

4, REQUISITOS MINIMOS:

Ser profesor principal o asociado con grado acaméde Maestria y/o Doctor.

En el caso de Segunda Especializacion, debe sesparialista con Registro Nacional de
Especialidad.

Permanencia de de acuerdo a evaluacion.
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