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I. DATOS GENERALES 
• Asignatura  : Medicina Interna II 
• Código   : PG63 
• Duración  : Agosto 2026 – Julio 2027 
• Créditos  : 34 
• Horas totales  : 374 
• Tipo   : Teo rico–pra ctico 
• Modalidad  : Presencial – Docencia en servicio 
• Pre-requisito  : Medicina Interna I aprobada 
• Sedes de práctica : Hospital Regional de Loreto, Red Asistencial EsSalud Loreto. 
• Coordinador de Curso : MC Jorge Luis Baldeo n Rí os, Dr. 
• Año académico  : Segundo an o (R2) 

 
II. FUNDAMENTACIÓN NORMATIVA 

Este sí labo se sustenta en la Ley Universitaria N.º 30220, el Reglamento del Consejo Nacional de Residentado Me dico 
(CONAREME) y el Reglamento Interno del Programa de Segunda Especialidad en Medicina Interna de la UNAP, que 
establecen la formacio n basada en competencias, la docencia en servicio y la evaluacio n continua del desempen o 
profesional. 
Se enmarca en los lineamientos del Plan Curricular de Medicina Interna aprobado por la Facultad de Medicina 
Humana. 

 
III. SUMILLA 

El curso Medicina Interna II corresponde al segundo an o de formacio n de la especialidad y tiene como propo sito 
fortalecer las competencias clí nicas avanzadas en el diagno stico, manejo y tratamiento integral de enfermedades 
cardiovasculares, endocrinolo gicas, inmunolo gicas, infecciosas y hematolo gicas. El residente desarrolla habilidades 
clí nicas en entornos hospitalarios especializados, a trave s de la docencia en servicio, la atencio n de pacientes crí ticos 
y la aplicacio n de la medicina basada en evidencias. 

 
IV. JUSTIFICACIÓN 

El curso Medicina Interna II corresponde al segundo an o de formacio n de la especialidad y tiene como propo sito 
fortalecer las competencias clí nicas avanzadas en el diagno stico, manejo y tratamiento integral de enfermedades 
cardiovasculares, endocrinolo gicas, inmunolo gicas, infecciosas y hematolo gicas. El residente desarrolla habilidades 
clí nicas en entornos hospitalarios especializados, a trave s de la docencia en servicio, la atencio n de pacientes crí ticos 
y la aplicacio n de la medicina basada en evidencias. 
 

V. OBJETIVOS 
Objetivo general 
Consolidar las competencias clí nicas, diagno sticas y terape uticas del residente en el manejo del paciente adulto con 
patologí as complejas, mediante la aplicacio n del razonamiento clí nico, las guí as de pra ctica clí nica y los principios 
e ticos de la medicina moderna. 
 
Objetivos específicos 

1. Diagnosticar y tratar enfermedades cardiovasculares, endocrinolo gicas, inmunolo gicas, infecciosas y 
hematolo gicas. 

2. Aplicar guí as clí nicas actualizadas y protocolos terape uticos en la atencio n hospitalaria. 
3. Realizar procedimientos diagno sticos y terape uticos bajo supervisio n especializada. 
4. Brindar atencio n integral a pacientes crí ticos en unidades especializadas. 
5. Desarrollar investigacio n clí nica aplicada en el contexto asistencial. 
6. Fortalecer la docencia me dica, la comunicacio n clí nica y el trabajo interdisciplinario. 
7. Mantener una conducta profesional e tica, responsable y centrada en el paciente. 
8. Participar activamente en actividades acade micas, ateneos y clubes de revistas. 

 
VI. COMPETENCIAS 
 

Competencia general 
Proporciona atencio n me dica integral al paciente adulto con enfermedades de alta complejidad, mediante la 
aplicacio n del razonamiento clí nico, la medicina basada en evidencias y la pra ctica e tica profesional. 
 
Competencias específicas 

1. Diagnostica y maneja enfermedades cardiovasculares, endocrinolo gicas, inmunolo gicas e infecciosas. 
2. Aplica procedimientos de soporte vital y manejo avanzado del paciente crí tico. 
3. Desarrolla investigacio n aplicada a los problemas clí nicos frecuentes. 
4. Participa en la ensen anza y supervisio n de internos y estudiantes. 
5. Ejerce liderazgo y responsabilidad en equipos asistenciales. 



6. Mantiene e tica profesional, compromiso institucional y calidad humana. 
 

VII. MAPA DE COMPETENCIAS 
Competencia Rotaciones asociadas Dimensión evaluada 

Diagnóstico clínico avanzado 
Cardiología, Endocrinología, 
Reumatología 

Cognitiva y procedimental 

Atención del paciente crítico Cuidados Intensivos Cognitiva y procedimental 
Manejo de enfermedades infecciosas y 
hematológicas 

Infectología, Hematología Cognitiva y procedimental 

Diagnóstico dermatológico Dermatología Cognitiva 
Liderazgo, ética y docencia médica Todas Actitudinal 

 
VIII. CAPACIDADES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE POR ROTACIÓN 

Rotación Capacidades cognitivas 
Capacidades 

procedimentales 
Capacidades 
actitudinales 

Cardiología (2 
meses) 

Identifica y explica las 
enfermedades cardiovasculares 
ma s relevantes. 

Interpreta ECG, realiza manejo 
de insuficiencia cardí aca y SCA. 

Responsabilidad y 
juicio clí nico. 

Cuidados 
Intensivos (2 
meses) 

Comprende la fisiopatologí a del 
paciente crí tico. 

Ejecuta soporte vital avanzado 
y manejo ventilatorio. 

Liderazgo y e tica 
profesional. 

Endocrinología (2 
meses) 

Reconoce los principales 
trastornos hormonales y 
metabo licos. 

Maneja diabetes, 
hipotiroidismo y dislipidemias. 

Respeto y educacio n 
al paciente. 

Vacaciones (1 mes) — — — 
Reumatología (2 
meses) 

Diferencia las patologí as 
autoinmunes y articulares. 

Aplica tratamiento 
inmunomodulador. 

Empatí a y disciplina 
profesional. 

Dermatología (1 
mes) 

Identifica lesiones elementales 
de piel. 

Realiza toma de muestras y 
diagno stico diferencial. 

Trato humanizado. 

Infectología (1 
mes) 

Diagnostica infecciones 
frecuentes y tropicales. 

Aplica antibio ticos 
racionalmente. 

Cumple normas de 
bioseguridad. 

Hematología (1 
mes) 

Evalu a trastornos 
hematolo gicos. 

Interpreta hemogramas y 
realiza punciones medulares. 

Precisio n te cnica y 
e tica profesional. 

 
IX. CONTENIDOS TEMÁTICOS 
 

A. Cardiología 
• Fiebre reuma tica y cardiopatí a reuma tica. 
• Hipertensio n pulmonar. 
• Endocarditis infecciosa. 
• Hipertensio n arterial. 
• Arteriosclerosis y endotelio. 
• Cardiopatí a coronaria. 
• Pericarditis, miocarditis y miocardiopatí as. 
• Edema agudo de pulmo n. 
• Embolia pulmonar. 
• Insuficiencia cardí aca. 
• Arritmias. 
• Paro cardí aco. 
• Cardiopatí as conge nitas. 
• Exa menes auxiliares de diagno stico cardiovascular. 
 

B. Cuidados Intensivos 
• Monitorizacio n hemodina mica. 
• Soporte ventilatorio meca nico. 
• Shock se ptico, cardioge nico y anafila ctico. 
• Sedacio n y analgesia. 
• Nutricio n del paciente crí tico. 
• Infecciones intrahospitalarias. 
• Fallo multiorga nico y reanimacio n avanzada. 
 
 
 



C. Endocrinología 
• Diabetes mellitus: diagno stico y tratamiento. 
• Complicaciones agudas y cro nicas. 
• Trastornos tiroideos, hipofisarios y suprarrenales. 
• Dislipidemias y obesidad. 
• Sí ndrome metabo lico. 
• Osteoporosis y trastornos del metabolismo del calcio. 
 

D. Reumatología 
• Artritis reumatoide. 
• Lupus eritematoso siste mico. 
• Vasculitis siste micas. 
• Esclerosis siste mica. 
• Polimiositis y dermatomiositis. 
• Gota y trastornos metabo licos articulares. 
• Sí ndrome de Sjo gren. 
• Fa rmacos inmunosupresores. 
 

E. Dermatología 
• Lesiones elementales de piel. 
• Dermatosis inflamatorias y autoinmunes. 
• Psoriasis, eczema, acne , urticaria. 
• Infecciones mico ticas y virales. 
• Diagno stico diferencial y biopsia cuta nea. 
 

F. Infectología 
• Infecciones respiratorias, urinarias y digestivas. 
• Enfermedades tropicales: dengue, malaria, leptospirosis. 
• VIH/SIDA y coinfecciones. 
• Uso racional de antimicrobianos. 
• Control de infecciones hospitalarias. 
• Bioseguridad y vigilancia epidemiolo gica. 
 

G. Hematología 
• Anemias y leucemias. 
• Linfomas y mielomas. 
• Trastornos de coagulacio n. 
• Emergencias hematolo gicas. 
• Transfusio n sanguí nea. 
• Interpretacio n de frotis y me dula o sea. 

 
X. ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

• Pra ctica clí nica supervisada en sala, emergencia y consulta externa. 
• Guardias hospitalarias. 
• Seminarios y ateneos clí nicos semanales. 
• Presentacio n de casos clí nicos. 
• Revisio n de guí as clí nicas y club de revistas. 
• Registro mensual de procedimientos (Anexo 02). 

 
XI. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

• Docencia en servicio con tutorí a permanente. 
• Aprendizaje basado en casos clí nicos. 
• Discusio n diagno stica. 
• Evaluacio n formativa y retroalimentacio n continua. 

 
XII. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

La evaluacio n se realiza conforme al Reglamento del Programa de Segunda Especialidad de la UNAP y al D.S. N.º 
007-2017-SA. 

 
 
 
 



1. Estructura de evaluación 

Bloque Descripción Peso (%) 

I. Evaluacio n del desempen o 
Asistencia, puntualidad, cumplimiento, participacio n, 

trato e tico. 
30 % 

II. Esta ndares mí nimos 
Historias clí nicas, procedimientos, emergencias, 

ateneos, registro de procedimientos. 
40 % 

III. Evaluacio n cognitiva Exa menes teo ricos o pra cticos por rotacio n. 30 % 
 

Fórmula mensual: 
NR = (0.30 × D) + (0.40 × E) + (0.30 × C) 

2. Ponderación anual institucional 
NFA = (0.80 × NPACA) + (0.20 × NA)] 

Donde: 
• NPACA = Nota Promedio Anual del Campo Asistencial (evaluaciones mensuales). 
• NA = Nota Acade mica (seminarios, teorí a e investigacio n). 

 
3. Escala de calificación 

Rango Calificación cualitativa 
< 13 Desaprobado 
13 – 15 Regular 
16 – 17 Bueno 
18 – 19 Muy bueno 
20 Sobresaliente 

4. De los desaprobados 
Los residentes con nota anual <13 sera n separados del SINAREME, pudiendo postular nuevamente tras un an o 
calendario. 

 
5. Entrega de calificaciones 

Las evaluaciones sera n firmadas por el tutor responsable y entregadas al residente. Copias certificadas se emitira n 
cuando sean requeridas. 

 
XIII. CRONOGRAMA ACADÉMICO (2026–2027) 

Mes / Periodo Rotación Duración Evaluación 
Ago–Sep 2026 Cardiología 2 meses Evaluación mensual 
Oct–Nov 2026 Cuidados Intensivos 2 meses Evaluación mensual 
Dic 2026–Ene 2027 Endocrinología 2 meses Evaluación mensual 
Feb 2027 Vacaciones 1 mes — 
Mar–Abr 2027 Reumatología 2 meses Evaluación mensual 
May 2027 Dermatología 1 mes Evaluación mensual 
Jun 2027 Infectología 1 mes Evaluación mensual 
Jul 2027 Hematología y cierre académico 1 mes Consolidado final 
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ANEXOS 
ANEXO 01. HOJA DE CALIFICACIÓN MENSUAL DE ROTACIONES 

 
Programa de Segunda Especialidad Profesional en Medicina Humana – Vía Residentado Médico 

 
Especialidad: Medicina Interna 
Apellidos y nombres del residente: _______________________________ 
Mes: ____________________Año lectivo: ____________  
Año de estudios: ____________ 
Sede hospitalaria: _______________________________   
Rotación: ______________________ 
Fecha: ___________________________ 
 
I. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO (30 %) 

Criterio Escala (0–15) Puntaje 
Asistencia, puntualidad y permanencia en el servicio 0–15  

Cumplimiento de obligaciones asignadas 0–15  

Participacio n en actividades acade micas 0–15  

Trato y esmero frente al paciente 0–15  

II. ESTÁNDARES MÍNIMOS (40 %) 
Criterio Escala (0–15) Puntaje 
Elaboracio n de historias clí nicas 0–15  

Pases de sala y presentaciones clí nicas 0–15  

Procedimientos me dicos (registrados en Anexo 02) 0–15  

Participacio n en guardias y emergencias 0–15  

 
III. EVALUACIÓN COGNITIVA (30 %) 

Criterio Escala (0–15) Puntaje 
Examen teo rico o pra ctico de la rotacio n 0–15  

Evaluacio n oral o participacio n acade mica 0–15  

 
Calificación final (NR): ____________ 
Observaciones: ___________________________ 
Docente tutor: _________________________   
Firma: ____________________ 
Coordinador del Programa: ______________________   
Firma: ____________________ 
 

ANEXO 02. INSTRUMENTO DE REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS 
 

Residentes – Medicina Interna 
Nombres y apellidos: ___________________________   
Año: ____________ 
 

Fecha Actividad / 
Procedimiento 

Responsable / 
Supervisor 

Resultado Observaciones Firma del 
responsable 

      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
 

 
 
 
 
 
 



ANEXO 03. FICHA CONSOLIDADA DE PROMEDIOS FINALES DE ROTACIÓN. 
 

Apellidos y nombres: ___________________________________________ 
Año académico: ____________________ 
Periodo: Agosto 2026 – Julio 2027 
 

Rotación Duración (meses) Nota mensual / NR Peso (%) Nota ponderada 
Cardiología 2  16  

Cuidados Intensivos 2  16  

Endocrinología 2  16  

Vacaciones 1 — — — 
Reumatología 2  16  

Dermatología 1  8  

Infectología 1  8  

Hematología 1  8  

Promedio final anual (NF) — — 100 % — 
 
 

ANEXO 04. Formato de Evaluación del Médico Residente (Oficial UNAP) 
 

Universidad Nacional de la Amazonía Peruana 
Facultad de Medicina Humana “Rafael Donayre Rojas” 

Unidad de Postgrado – Programa de Segunda Especialidad en Medicina Humana 
 
Calificación de práctica profesional 
Apellidos y Nombres: ___________________________ 
Mes: ____________ 
Especialidad: Medicina Interna  Año lectivo: ________   
Año de estudios: ________ 
Sede hospitalaria: ___________________________   
Rotación: ___________________________ 
 

Bloque Criterio 
Rango de 
calificación 

I. Evaluación del desempeño 
(30 %) 

Asistencia, puntualidad y permanencia en servicio 0–15 

 Cumplimiento de obligaciones en el servicio 0–15 
 Participacio n en actividades acade micas 0–15 
 Trato y esmero frente al paciente 0–15 

II. Estándares mínimos (40 %) 
Rendimiento en consultorios, salas, reuniones clí nicas, 
revisiones, etc. 

0–50 

 Destrezas adquiridas (pra ctica cualitativa y cuantitativa) 0–30 
III. Conocimientos (30 %) Promedio de pruebas escritas y trabajos de investigacio n 0–60 

 
Total máximo: 200 puntos   Escala vigesimal: 

• 13–15: Regular  16–17: Bueno  18–19: Muy bueno  20: Sobresaliente 
 
Observaciones: _________________________________________________________ 
Firma y sello del Tutor de Rotación: _________________________ 
Firma del Coordinador de Especialidad: _________________________ 


