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. DATOS GENERALES

e Asignatura : Medicina Interna |

e Cédigo : PG

e Duracion : Agosto 2025 — Julio 2026

e Créditos :34

e Horas totales : 408

e Tipo : Tedrico—practico

¢ Modalidad : Presencial — Docencia en servicio

e Pre-requisito : Admisién al Programa de Segunda Especialidad en Medicina Interna
e Sedes de practica : Hospital Regional de Loreto, Red Asistencial EsSalud Loreto.

e Coordinador de Curso: MC Jorge Luis Baldedn Rios, Dr.

e Ano académico : Primer afio (R1)

¢ Nota : El afio lectivo se desarrolla de agosto a julio. Agosto siguiente marca el inicio del

segundo afio (R2).

Il. FUNDAMENTACION NORMATIVA

Este silabo se sustenta en la Ley Universitaria N.° 30220, el Reglamento del Consejo Nacional de Residentado
Médico (CONAREME) y el Reglamento Interno del Programa de Segunda Especialidad en Medicina Interna de
la UNAP, que establecen la formacién basada en competencias, la docencia en servicio y la evaluacién continua
del desempefio profesional.
Se enmarca en los lineamientos del Plan Curricular de Medicina Interna aprobado por la Facultad de Medicina
Humana.

SUMILLA

El curso Medicina Interna | constituye la etapa inicial del proceso de especializacion del médico residente.
Durante este afio, el residente desarrolla competencias clinicas fundamentales orientadas al diagnéstico,
manejo y prevenciéon de las enfermedades prevalentes del adulto, mediante la integracion del razonamiento
clinico, la evidencia cientifica y los principios éticos.
El aprendizaje se desarrolla en los servicios de Medicina Interna, Radiologia I, Neumologia, Nefrologia,
Neurologia y Gastroenterologia, bajo supervision docente y tutoria permanente.

IV. JUSTIFICACION

La Medicina Interna es el eje central de la atencion médica integral del adulto. Este primer afio permite que el
residente adquiera las competencias basicas necesarias para abordar las patologias mas comunes del paciente
hospitalizado o ambulatorio.

La formacion se apoya en la docencia en servicio, los ateneos clinicos, la revisién de guias nacionales e
internacionales y la practica supervisada, promoviendo el aprendizaje autbnomo, la investigacion y la ética
profesional.

V. OBJETIVOS

VL.

Objetivo general

Desarrollar competencias clinicas basicas para la atencion integral del paciente adulto, mediante el diagnéstico,
manejo y prevencion de las enfermedades prevalentes, aplicando principios éticos, cientificos y de medicina
basada en evidencias.

Objetivos especificos
. Aplicar el razonamiento clinico en la valoracion integral del paciente adulto hospitalizado o ambulatorio.
. Ejecutar procedimientos diagnosticos y terapéuticos basicos con destreza y seguridad.
. Interpretar correctamente los resultados de laboratorio e imagenes clinicas.
. Participar en la atencién de urgencias y emergencias médicas bajo supervision.
. Fomentar actitudes éticas, de empatia y responsabilidad profesional.
. Iniciar la practica de investigacion aplicada en el ambito clinico-hospitalario.
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COMPETENCIAS

Competencia general
Brinda atencién médica integral, continua y segura al paciente adulto, aplicando el razonamiento clinico, la
medicina basada en evidencias y los principios éticos y humanisticos del ejercicio profesional.

Competencias especificas
1. Diagnostica y maneja las enfermedades prevalentes del adulto.
2. Integra datos clinicos, de laboratorio e imagenologia para la toma de decisiones.
3. Aplica guias terapéuticas nacionales e internacionales.
4. Participa en emergencias médicas con juicio clinico adecuado.
5. Desarrolla actitudes éticas y compromiso institucional.



6. Participa en actividades de docencia e investigacioén clinica.

VIl. MAPA DE COMPETENCIAS

Competencia Rotaciones donde se desarrolla Dimension
evaluada
Diagnostico integral del paciente Medicina Interna, Nefrologia, Neumologia, Cognitiva,

adulto

Neurologia, Gastroenterologia

Procedimental

Manejo terapeéutico racional

Medicina Interna, Nefrologia, Neumologia,
Gastroenterologia

Procedimental

Interpretacion de imagenes clinicas | Radiologia |, Medicina Interna Cognitiva

Etica y profesionalismo médico Todas las rotaciones Actitudinal

Comunicacion efectiva y trabajo T
Todas Actitudinal

interdisciplinario

VIil. CAPACIDADES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE POR ROTACION

Rotacion

Capacidades
cognitivas

Capacidades procedimentales

Capacidades
actitudinales

Medicina Interna (7
m)

Identifica sindromes
clinicos prevalentes.

Elabora historia clinica, plan
diagnéstico y terapéutico.

Actua con ética, empatiay
responsabilidad.

Radiologia | (1 m)

Reconoce principios de
interpretacion
radiografica.

Interpreta radiografias basicas
de térax y abdomen.

Cumple normas de
radioproteccion.

Evalua funcién respiratoria y

Nefrologia (1 m)

fisiopatologia renal.

monitoreo de dialisis.

. Analiza enfermedades . . ; Promueve educacion
Neumologia (1 m) respiratorias frecuentes tratamiento de infecciones sanitaria
P " | pulmonares. )

Comprende la Evalua IRA, ERC y realiza Aplica bioseguridad vy

precision técnica.

Neurologia (1 m)

Identifica sindromes
neurolégicos comunes.

Realiza examen neurolégico
completo.

Mantiene empatia con
pacientes discapacitados.

Gastroenterologia
(1 m)

Reconoce patologias
digestivas y hepéticas.

Evalua cuadros
gastrointestinales agudos y
cronicos.

Mantiene confidencialidad
clinica.

IX. CONTENIDOS TEMATICOS

A. Medicina Interna (7 meses)

RCP basico y avanzado.

Trastornos del metabolismo hidroelectrolitico y acido—basico.
Shock y trastornos del sensorio.

Insuficiencia respiratoria, cardiaca y renal aguda.
Intoxicaciones y emergencias médicas.

Enfermedades infecciosas comunes.
Interpretacion basica de examenes de laboratorio.

Etica médica y bioética clinica.

B. Radiologia | (1 mes)

Principios y seguridad radioldgica.

e Anatomia radioldgica del térax y abdomen.
e Diagndstico radiografico en neumonia, derrame pleural y abdomen agudo.

C. Neumologia (1 mes)
Semiologia respiratoria.

Infecciones respiratorias agudas.

D. Nefrologia (1 mes)

EPOC, asma y tuberculosis pulmonar.
Gasometria e insuficiencia respiratoria.

e Semiologia urinaria.

¢ Insuficiencia renal aguda y croénica.
e Sindromes nefrotico y nefritico.

e Principios de dialisis.

E. Neurologia (1 mes)

e Semiologia neuroldgica.




e Trastornos del sensorio.
e ACV, epilepsia y urgencias neuroldgicas.

F. Gastroenterologia (1 mes)
e Semiologia digestiva.
e Enfermedades hepaticas, pancreaticas y gastrointestinales.
e Hemorragias digestivas.
e Trastornos nutricionales.

X. ACTIVIDADES ACADEMICAS

Practica clinica supervisada en sala, emergencia y consulta externa.
Guardias hospitalarias.

Seminarios y ateneos clinicos semanales.

Presentacion de casos clinicos.

Revision de guias clinicas y club de revistas.

Registro mensual de procedimientos (Anexo 02).

Xl. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
e Docencia en servicio con tutoria permanente.
e Aprendizaje basado en casos clinicos.
e Discusién diagnéstica.
e Evaluacion formativa y retroalimentacion continua.
XIl. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
La evaluacion se realiza conforme al Reglamento del Programa de Segunda Especialidad de la UNAP y al D.S.
N.° 007-2017-SA.

1. Estructura de evaluacion

Bloque Descripcién Peso (%)
|. Evaluacién del desempefio Qt?ésc;[en0|a, puntualidad, cumplimiento, participacién, trato 30 %
Il Estandares minimos Hlsf[orlas clinicas, prc_)ced|m|entos, emergencias, ateneos, 40 %
registro de procedimientos.
lll. Evaluacién cognitiva Examenes tedricos o practicos por rotacion. 30 %

Férmula mensual:
NR =(0.30 x D) + (0.40 x E) + (0.30 x C)
2. Ponderacién anual institucional
NFA = (0.80 x NPACA) + (0.20 x NA)]
Donde:
e NPACA = Nota Promedio Anual del Campo Asistencial (evaluaciones mensuales).
e NA = Nota Académica (seminarios, teoria e investigacion).

3. Escala de calificacion

Rango | Calificacion cualitativa
<13 Desaprobado
13 — 15 | Regular

16 — 17 | Bueno
18 — 19 | Muy bueno
20 Sobresaliente

4. De los desaprobados
Los residentes con nota anual <13 seran separados del SINAREME, pudiendo postular nuevamente tras un
afio calendario.

5. Entrega de calificaciones
Las evaluaciones seran firmadas por el tutor responsable y entregadas al residente. Copias certificadas se
emitiran cuando sean requeridas.

Xlll. CRONOGRAMA ACADEMICO (2025-2026)

Mes / Periodo Rotacion Duracion Evaluacion
Ago 2025 — Feb L Evaluaciones
Medicina Interna 7 meses
2026 mensuales
Mar 2026 Radiologia | 1 mes Evaluaciéon mensual




Abr 2026 Neumologia 1 mes Evaluaciéon mensual
May 2026 Nefrologia 1 mes Evaluacion mensual
Jun 2026 Neurologia 1 mes Evaluacion mensual
Jul 2026 Gastrpenterologla y cierre 1 mes Consolidado final
académico (Anexo 03)
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ANEXOS
ANEXO 01. HOJA DE CALIFICACION MENSUAL DE ROTACIONES.
Programa de Segunda Especialidad Profesional en Medicina Humana — Via Residentado Médico

Especialidad: Medicina Interna
Apellidos y nombres del residente:
Mes: Ao lectivo:
Ano de estudios:
Sede hospitalaria:
Rotacion:

Fecha:

I. EVALUACION DEL DESEMPENO (30 %)

Criterio Escala (0-15) Puntaje
Asistencia, puntualidad y permanencia en el servicio 0-15
Cumplimiento de obligaciones asignadas 0-15
Participacion en actividades académicas 0-15
Trato y esmero frente al paciente 0-15
Il. ESTANDARES MINIMOS (40 %)
Criterio Escala (0-15) Puntaje
Elaboracién de historias clinicas 0-15
Pases de sala y presentaciones clinicas 0-15
Procedimientos médicos (registrados en Anexo 02) 0-15
Participacion en guardias y emergencias 0-15
Ill. EVALUACION COGNITIVA (30 %)
Criterio Escala (0-15) Puntaje
Examen tedrico o practico de la rotacion 0-15
Evaluacion oral o participacion académica 0-15

Calificacién final (NR):
Observaciones:

Docente tutor:

Firma:

Coordinador del Programa:

Firma:




ANEXO 02. INSTRUMENTO DE REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS

Residentes — Medicina Interna
Nombres y apellidos:
Ano:

Actividad /
Procedimiento

Fecha Responsable / | Resultado

Supervisor

Observaciones

Firma del
responsable

ANEXO 03. FICHA CONSOLIDADA DE PROMEDIOS FINALES DE ROTACION

Apellidos y nombres:
Afo académico:
Periodo: Agosto 2025 — Julio 2026

Rotacion Duracion (meses) Nota mensual / NR Peso (%) | Nota ponderada
Medicina Interna 7 58.33

Radiologia | 1 8.33

Neumologia 1 8.33

Nefrologia 1 8.33

Neurologia 1 8.33

Gastroenterologia 1 8.33

Promedio final anual (NF) 100 %

ANEXO 04. Formato de Evaluacién del Médico Residente (Oficial UNAP)

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Facultad de Medicina Humana “Rafael Donayre Rojas”

Unidad de Postgrado — Programa de Segunda Especialidad en Medicina Humana

Calificacién de practica profesional
Apellidos y Nombres:
Mes:

Especialidad: Medicina Interna Ano lectivo:
Ano de estudios:
Sede hospitalaria:
Rotacioén:
Bloque Criterio Rango de calificacion

I. Evaluacion del desempeiio . . . . -
Asistencia, puntualidad y permanencia en servicio

0-15

(30 %)
Cumplimiento de obligaciones en el servicio 0-15
Participacién en actividades académicas 0-15
Trato y esmero frente al paciente 0-15
Il. Estandares minimos (40 %) Repqlmlento en consultorios, salas, reuniones clinicas, 0-50
revisiones, etc.
Destrezas adquiridas (practica cualitativa y cuantitativa) 0-30
lll. Conocimientos (30 %) Promedio de pruebas escritas y trabajos de investigacion 0-60

Total, maximo: 200 puntos
e 13-15: Regular

Escala vigesimal:
16-17: Bueno 18—-19: Muy bueno 20: Sobresaliente
Observaciones:
Firma y sello del Tutor de Rotacion:
Firma del Coordinador de Especialidad:




