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REGLAMENTO 
DIRECCIÓN DE LA ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL
TÍTULO I:

DISPOSICIONES GENERALES:
CAPÍTULO 1: 
DE SU CONTENIDO Y SU ALCANCES
Artículo 1: 
El presente reglamento rige las actividades de la Escuela de Formación Profesional, está basado en la Ley 23733 y el Estatuto General de la UNAP.
Artículo 2:
La Escuela de Formación Profesional, es un Órgano de Apoyo que está en permanente coordinación con los Órganos de Línea y Unidades de Servicio de la Facultad de Medicina Humana.

Artículo 3:
El ámbito de aplicación del presente reglamento, son los alumnos de la Facultad de Medicina Humana, “Rafael Donayre Rojas” y a los miembros docentes que la integran.
CAPÍTULO 2: 
DE SU CONSTITUCIÓN, PRINCIPIOS Y FINES
Artículo 4:
La Escuela de Formación Profesional, se crea como unidad de servicios de la Facultad de Medicina Humana, es un Órgano de Apoyo, que depende jerárquicamente del Decanato de la Facultad.

Artículo 5:
Las actividades académicas y administrativas de la Escuela de Formación Profesional, se realizan tanto en los ambientes propios de la Facultad de Medicina Humana, así como en las instituciones con las cuales la UNAP tenga convenio vigente.
Artículo 6:
La Escuela de Formación Profesional, se sustenta en los principios y fines siguientes:
a). Respeto a los derechos de cada uno de los alumnos y de todos los miembros de la Facultad de Medicina Humana.
b). Responsabilidad en el cumplimiento de las funciones específicas de la Escuela de Formación Profesional, actividades académicas, investigación, proyección social y afines.
c). Promover la capacitación permanente y excelencia de los alumnos y demás miembros de la Facultad de Medicina Humana.

d). Buscar el logro máximo del nivel académico de los alumnos, supervisando y controlando su formación académica.

e). Establecer de acuerdo a las políticas educativas de la Facultad de Medicina Humana, y al avance científico: el perfil profesional de los alumnos, propugnando la implementación de nuevos cursos o la supresión de algunos.

CAPÍTULO 3: 
DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Artículo  7:
Son funciones de la Escuela de Formación Profesional:
a). Actualizar permanentemente el contenido de las asignaturas de acuerdo al avance científico, evaluando permanentemente la calidad de la educación médica, mediante indicadores planteados, respetando la libertad de cátedra.

b). Aprobar los silabos de todas las asignaturas de la Facultad de Medicina Humana, en cada semestre lectivo, planteando alternativas para el mejoramiento de la enseñanza médica y que favorezcan a una mejor formación profesional.

c). Verificar si los contenidos educativos guardan relación con los programas establecidos y la metodología, observando la evaluación si está de acuerdo al reglamento de evaluación de la de la Facultad de Medicina Humana.

d). Establecer la distribución de la carga académica y horario de clases docente-discente, en coordinación con los Jefes de Departamento Académicos, Sección y Jefes de Curso.
e). Coordinar con los Departamentos Académicos la evaluación de sus docentes por parte de los alumnos, en lo que se refiere al cumplimiento y eficiencia del dictado de clases, la misma que se hará semestralmente, con carácter de obligatorio y bajo responsabilidad.

f). Prever el requerimiento de personal docente y jefes de práctica, así como insumos e infraestructura.

g). Elaborar anualmente el cuadro de necesidades de la Escuela de Formación Profesional.

h). Organizar y/o coordinar con la Oficina de Orientación y Bienestar del Educando y la Decanatura, la utilización del comedor estudiantil, servicios médicos, farmacia, biblioteca y otros beneficios, así como la realización de fora, talleres, conferencias y cursos de extensión para mejorar el conocimiento de los alumnos.

i).   Participar de acuerdo a su responsabilidad en la elaboración y suscripción de convenios que realice la Facultad de Medicina Humana.

j). Proponer para su aprobación al Consejo de Facultad, los Reglamentos y Manuales que se deriven de la actividad propia de su funcionamiento.
TÍTULO II:

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

CAPÍTULO 4: 
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA
Artículo 8:
La estructura orgánica de la Escuela de Formación Profesional, se configura de la siguiente manera:

A).
ORGANOS DE DIRECCIÓN



Director de la Escuela de Formación Profesional


B).
ORGANOS DE APOYO



Secretaria


C).
ORGANO DE ASESOR



Comité Técnico Asesor
Artículo 9:
Son funciones del Director de la Escuela de Formación Profesional:
a) Representar a la Escuela de Formación Profesional, ante el Consejo de Facultad, y otros de la Facultad de Medicina Humana y la UNAP, según delegación expresa del Consejo de Facultad.

b) Presidir el Comité Asesor.

c) Elaborar el Plan de Trabajo de la Escuela de Formación Profesional, en coordinación con las instancias respectivas.

d) Dirigir las actividades Académicas-Administrativas de la Escuela de Formación Profesional.
e) Coordinar acciones teórico pedagógico, con la Decanatura y los Jefes de Departamentos Académicos.

f) Coordinar con los Jefes de Departamentos Académicos, la elaboración de los Silabos de las asignaturas a dictarse.

g) Coordinar y supervisar las cargas académicas de los docentes, en coordinación con los Jefes de Sección y Departamentos Académicos.

h) Prever los requerimientos de docentes y Jefes de prácticas, gestionando a través de los Departamentos Académicos y Decanatura, el concurso de plazas vacantes.
i) Elaborar anualmente el cuadro de necesidades, bienes y servicios de la Escuela de Formación Profesional, los mismos que formarán parte del patrimonio de la Facultad de Medicina Humana.

j) Organizar y/o coordinar con la Oficina de Proyección Social y Bienestar Estudiantil, las extensiones educativas y otras de Bienestar Estudiantil.

k) Proponer al Consejo de Facultad, los reglamentos y manuales que deriven de sus actividades propias para su aprobación y ejecución.

Artículo 10:
Para ser Director de la Escuela de Formación Profesional, se requiere:
a). Estar adscrito a la Facultad de Medicina Humana.

b). Ser Docente ordinario, Principal o Asociado a DE. o TC., con un mínimo de 5 años en la Facultad de Medicina Humana.
c). Ser elegido por el Consejo de Facultad, en terna propuesta por el señor Decano.

Artículo 11:
La duración en el cargo de Director de la Escuela de Formación Profesional, será de dos años, no pudiendo reelegirse para periodo consecutivo.

Artículo 12:
La Escuela de Formación Profesional, para el desempeño de sus funciones, cuenta con una secretaria que depende administrativamente de la Dirección.
Artículo 13:
La Escuela de Formación Profesional, dispone de una Oficina ubicada en el local de la Facultad de Medicina Humana, o en otro cedido en algún campus de la Facultad de Medicina Humana. 
Artículo 14:
La Secretaria de la Escuela de Formación Profesional, es la encargada de dar apoyo administrativo a la escuela.  Los empleados no docentes que trabajen en ella dependen jerárgicamente del Director.
Artículo 15:
Son funciones de la Secretaria de la Escuela de Formación Profesional:
a). Administrar la documentación y archivos de la Escuela de Formación Profesional.


b). Atender a alumnos y docentes en la problemática relacionada a su área.

c). Organizar y dirigir el trámite administrativo, sí como el control del personal no docente que pudiera tener a su cargo.
Artículo 16:
El Comité Técnico Asesor, asesora al Director de la Escuela de Formación Profesional, en aspectos pedagógicos, técnicos y normativos, así como en la evaluación del Plan Operativo Académico.
Artículo 17:
El Comité Técnico Asesor, está conformado por tres profesores elegidos por el Consejo de Facultad a propuesta del Director de la Escuela de Formación Profesional y con una duración de dos años, no pudiendo ser reelegidos en periodo consecutivo.
Artículo 18:
Son funciones del Comité Técnico Asesor: 

a). Planificar y evaluar el funcionamiento de la Escuela de Formación Profesional.

b). Confeccionar el Plan de Trabajo Académico de la Escuela de Formación Profesional, el que será aprobado por el Consejo de Facultad.

c). Informar al Consejo de Facultad por intermedio del Director de la Escuela de Formación Profesional, sobre las actividades académicas de los docentes que prestan servicios en la Facultad de Medicina Humana.

d). Proponer al Consejo de Facultad, propuesta del Director de la Escuela de Formación Profesional, el número de vacantes para el concurso de admisión, traslados internos y externos y otros. 
e).  Coordinar, evaluar y aprobar la elaboración de los Silabos de los cursos que conforman el Plan de Estudios de cada semestre, con los docentes responsables de cada curso, Jefes de Departamento Académicos, refrendado todo esto con firma y post firma.
f).  Resolver problemas académicos de la Escuela de Formación Profesional.

g).  Elaborar el Perfil profesional del alumno de pre grado, así como el Plan de Estudios consecuencia de ello.

Artículo 19:
Los acuerdos que así lo requieran y que son tomados en el Comité, serán elevados y sustentados por el Director de la Escuela de Formación Profesional, al Consejo de Facultad, para su aprobación.

TÍTULO III:

DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS:

Artículo 20:
Son derechos de los alumnos:
a). Tener un Profesor Consejero en el proceso de matrícula, quien será un Profesor ordinario de la Facultad de Medicina Humana, quien visitará así mismo el reingreso, reincorporación, retiro total y parcial de cursos, traslados internos y externos.
b). A ser ubicados en el nivel académico correspondiente de acuerdo al número de créditos aprobados, así como a acogerse a los principios normativos del sistema de evaluación.

c). Participar en el Cuadro de Honor de la Facultad de Medicina Humana, o en algunas otras distinciones.

d). Participar de las actividades culturales, deportivas y de bienestar y de asistencia social, así como en círculos culturales, talleres de investigación y sociedades científicas.

e). Elegir y ser elegidos Delegado Estudiantil, en los cursos y Órganos de Gobierno de la UNAP y la Facultad de Medicina Humana.


f). Poder ser alumno libre de acuerdo a lo reglamentado.

g). Otras que señale la Ley 23733, el EGUNAP y el Reglamento Académico de la Facultad de Medicina Humana.

TÍTULO IV:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS:

Artículo 21:
Quedan derogadas todos los reglamentos anteriores al presente, su vigencia empezará al día siguiente de su aprobación por el Consejo de Facultad.

Artículo 22:
A la aprobación del Presente reglamento por el Consejo de Facultad, se solicitará ratificación rectoral y luego se convocará a las elecciones para el Directorio y Director de la Escuela de Formación Profesional.
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