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?\ Escuela de Postgrado
L U N A P : “José Torres Vasquez”
DIRECCION

RESOLUCION DIRECTORAL

N°1033-2017-EPG-UNAP
San Juan, 15 de Diciembre del 2017

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSTGRADO “JOSE TORRES VASQUEZ” DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA.

VISTO:

El Acta de Sesién Ordinaria de Directorio de la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, de fecha 23 de noviembre de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela de Postgrado “José Torres Vasquez” de la Universidad Nacional de la Amazonfa Peruana, (EPG-
UNAP) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13° de la Ley Universitaria 23733, mediante RR. N° 1081-
87-UNAP fue creada la EPG-UNAP y obtuvo autorizacién definitiva de funcionamiento por Resolucién N° 0660-
93-ANR del 12 de noviembre de 1993, y conforme al Art. 18 de la Constitucion Politica del Perti y Art. 8 de la Ley
Universitaria 30220, cuenta con autonomia normativa, académica, administrativa, econémica y de gobierno;

Que, en fecha 10 de julio de 2014, entrd en vigencia la nueva Ley Universitaria 30220, la misma que exige a
las universidades adecuarse a sus disposiciones, siendo una de ellas la-adecuacién del curriculo de estudios
conforme a sus articulos 43.1, 43.2, y43.3, por los cuales se exige que los estudios de postgrado para diplomados
se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos; para maestrias se debe completar con un minimo de
cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero; y para doctorados , se debe completar un
minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser
sustituido por una lengua nativa. Asimismo; el Programa de Maestria en Ciencias de Enfermerfa con mencién y
Adulto y Aciano, fue registrado mediante Resolucién de Asamblea Nacional de Rectores N° 2437-2014-ANR y con
Resolucién de Consejo Universitario N° 040-2016-CU-UNAP del 21 de Noviembre del 2016 que aprueba su

funcionamiento;

Que, la SUNEDU, con Resolucién N° 054-2017 -SUNEDU del 01 de junio de 2017, aprob6, entre  otros, las
consideraciones para la presentacion de los Medios de Verificacion, del expediente de licenciamiento que se
presentara ante la SUNEDU para solicitar el licenciamiento. Dichas consideraciones detallan el contenido de cada
Plan de Estudio, siendo estos concordantes con sus formatos A4, A8 y Cl, lo que hace necesario que la Universidad
emita una nueva Resolucién con dichas precisiones;

Que, en concordancia con lo antes expuesto, en su Sesién Ordinaria de fecha 23 de noviembre del 2017, el
Directorio de la Escuela de Postgrado “José Torres Vasquez” de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
acordé por unanimidad aprobar la adecuacién del Plan Curricular, Plan de Estudios y Malla Curricular de la
Maestrfa en Ciencias de Enfermeria con mencion en Adulto y Anciano de la EPG-UNAP;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que confiere la Ley N° 30220, el
Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, y el acuerdo de Directorio de la Escuela de Postgrado
“José Torres Vasquez" de fecha 23 de noviembre de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada al 21 de Noviembre 2016, el Plan Curricular, Plan de
Estudios y Malla Curricular de la Maestria en Ciencias de Enfermerfa con mencién en Adulto y Anciano de la
Escuela de Postgrado “José Torres Vasquez” de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana en la modalidad
presencial, los mismos que como anexos N° 01, 02 y 03 forman parte integrante de la presente resolucién.

irectora de la Escuela de Postgrado- UNAP elevar al
ruana para la ratificacién correspondiente.

Sc. Jo&%ﬁo SUAREZ RUMICH)

Secretario Académico (e)

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR, a la_]
de la Universidad Nacional de/ la

Dist.: Rector/UPGFE/ OAA/ OAEyP/SA/Archivo (2)
MRGJimt.

Direccién: Los Rosales S/N, San Juan, [quitos, Pert www.unapiquitos.edu.pe
Teléfono: (5165) 261101 Email: postgrado@unapiquitos.edu.pe
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Resoluclén del Consejo universitario
n.* 135-2017-CU-UNAP
Iquitos, 19 de diclembre de 2017

VISTO:

El oficlo n.® 0730-2017-D-EPG-UNAP, presentado el 18 de diciembre de 2017, emitido por dofia Matilde Rojas
Garcia, Directora de la Escuela de Postgrado “José Torres Vasquez” de la Universidad Nacional de la Amazonia
peruanay el acta de la sesidn extraordinaria del consejo universitario, realizada el 19 de diclembre 2017.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 59.2 del Articulo 59° de la Ley Universitaria, Ley n.” 30220. Atribuciones del Consejo
Universitario, establece: “Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros

reglamentos Internos especiales, asi como vigllar su cumplimiento”;

itario n.* 009-2016-CU-UNAP, se resg'él\./p disponer que los decanos

pia del acta aprobada con resalucldn del Consejo de Facultades los
su posterior ratificacién por e! Cénsejo

Que, con Resolucién de Consejo Univers

hagan llegar al Consejo Universitario, co
curriculos de estudios (Plan de estudios y malla curricular) para
Universitario. En caso de que las facultades no cuenten con su consela de facultad, deberdn ser aprobados en

sesién de trabajo de docentes, los curriculos de estudios-(Plan de estudios y malla curricular) para ser
ratificada su aprobacién en sesidén del Consejo Universitaria, Para el caso de la Escuela de Postgrado se
ratificara con resolucién del Consejo Universitario las respluciones rectorales que aprueban los programas de

estudios de postgrado;

SUNEDU, mediante Resolucién N* 054-2017 -
ideraciones para la presentacién de los Medlios
4 ante la SUNEDU para solicitar el
etallan el contenido de cada plan de Estudio, siendo estos
lo que hace necesario que la Universidad emita una nueva

Que, la Superintendencia Nacional de Educacion Superlor .
2, SUNEDU del 01 de junio de 2017, aprobd, entre otros, las cons

sﬁlcenclamlento. Dichas consideraciones d

e visto, dofla Matilde Rojas Garcia, Directora de la Escuzla de postgrado, remite |a
* 1033-2017-EPG-UNAP, del 15 de diclernbre de 2017, que resuelve
2016, el Plan Curricuiar, Plan de Estudios y Malla

Que, mediante oficio d
resolucién de  Consejo Directivo n.

aprobar con eficacia anticipada al 21 de Noviembre
Curricular de Maestria en Ciencias de Enfermerfa con mencién en Aduito y Anciano de la Escuela de

postgrado “José Torres Vdsquez” de la Unlversidad Nacional de la Amazonia Peruana en la fodalidad
presencial, los mismos que como anexas N°® 01,02y 03 forman parte integrante de la presente resolucidn;

e fecha 24 de julio 2017, emitido por dofia Lorena de Guadalupe
al de Educacién Superior ‘Universitaria,
jonal, y que de ser el caso, podria

con oficio n.* 500-2017-SUNEDU/02, d
la Superintendencia Nacion

solicitud de licenciamiento instituc

Que, .
Masias Quiroga, superintendente de
informa no es posible presentar nueva

presentar informacién actualizada y camplementaria;

puestas es necesario ratificar con eficacia anticipada, la Re:soluclén de Consejo

Que, por las consideraciones ex
bre de 2017, de la Escuela de Postgrado;

Directivo n.” 1033-2017-EPG-UNAP, del 15 de diciem

gstando al acuerdo del Consejo Universitario en la sesion extraordinaria realizada el 19 de diciembre de 2017;
\Z

En uso de las atribuciones que confieren la Ley n.” 30220 ¥ elEstatuto de la UNAlP";

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Ratificar la Resoluclén de Consejo Directivo n.® 1033-2017-EPG-UNAP,
de acuerd» a los sigulentes términos:

diciembre de 2017, de la Escuela de Postgrado,
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Resolucidn del Consejo univérsitario
n.” 135-2017-CU-UNAP

"Aprobar con eficacia anticipada al 21 de Noviembre 2016 el Plan Curricular, Plan de Estudios y Malla
Currlcular de la Maestrfa en Ciencias de Enfermerfa con mencién en Adulto y Anclano de la Escuela de
Postgrado “José Torres Vésquez” de la Universidad Naclonal de la Amazonia Peruana en la modalidad
presencial, los mismos que como anexos N° 01, 02 y 03 forman parte integrante de la presente

resolucién”.
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ESCUELA DE POSTGRADO
Codigo: 67

PRESENTACION

La Enfermeria es una profesion dinamica y su practica cambia constantemente,
es una de las profesiones de salud, con una tradicion larga y honorable a la
humanidad, se considera que la enfermeria moderna surgié con la era de
Florence Nightingale en la ultima mitad del siglo pasado. Las Enfermeras han
tenido un papel importante en proporcionar los servicios de salud necesarios a
las personas, papel que ha cambiado constantemente por las necesidades
variables de las sociedades; entre ellos el cambio de pensamiento social que ha
llevado a considerar la salud como un derecho de todo individuo con la
consiguiente expansion de los servicios de salud para asegurar ese derecho; se
esta desafiando a las enfermeras a nuevos papeles, trabajar en ambientes
asistenciales nuevos y diferentes y aceptar responsabilidades cada vez mayores
para proporcionar atencion amplia; esta es la tendencia actual.

Para cumplir con mayor eficiencia sus funciones requiere estar acorde con la
realidad actual en los avances cientificos tecnolégicos de las ciencias de la
salud, no es posible brindar calidad de atencion si el equipo no muestra
homogeneidad en los niveles de conocimiento; las épocas predominantemente
recuperativas se han superado y el papel del trabajo en equipo es el que mejor
garantiza la atencion 6ptima al cliente.

En este contexto, la Maestria en Ciencias de Enfermeria con mencién en adulto
y anciano tiene énfasis en la investigacidon que contribuya a favorecer la
produccién y validacion de conocimiento cientifico utilizable en la practica que la
profesional de enfermeria desempefa en su cotidianidad.

La Unidad de Postgrado de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), creada en el afo 1971 como
Programa Académico de Enfermeria mediante Resolucion del CONUP N° 625-
71, luego el Programa Académico mediante Resolucion Rectoral N° 0565-
UNAP/CU del 07-08-84 se convierte en Facultad de Enfermeria, actualmente
cuenta con 41 afos de vida universitaria formando profesionales de calidad; asi
mismo ha desarrollado experticia en la generacién de programas de post grado
como la maestria en salud publica, maestria en salud familiar y comunitaria;
ademas desde 2005 con los programas de Especializaciones en Geriatria y
Gerontologia y Enfermeria en cuidados criticos y desde 2013 con la
Especializacion en Enfermeria en Centro Quirdrgico.

La Escuela de Post Grado ofrece estudios orientados a la obtencion de grados
académicos de maestrias en diversas especialidades, acorde a las exigencias y
requerimiento de los cambios actuales en el mundo que contribuyan a través de
su alto nivel cientifico al desarrollo integral del pais en busca de la excelencia. La
Escuela de Post Grado cuenta con una infraestructura moderna, profesionales
con grados académicos de Maestros y Doctor, sumandose a ello el apoyo de
docentes de otras Universidades del pais y del extranjero que garantizan la
ejecucion de la Maestria en Ciencias de Enfermeria con mencién en Adulto y

Anciano.
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ESCUELA DE POSTGRADO
Codigo: 67

MARCO DE REFERENCIA

1.1.

INFORMACION GENERAL DE LA MAESTRIA

NOMBRE DE LA MAESTRIA:

MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA CON
MENCION EN ADULTO Y ANCIANO

MODALIDAD
PRESENCIAL

GRADO AL QUE CONDUCE: ]
MAESTRO(A) EN CIENCIAS DE ENFERMERIA
CON MENCION EN ADULTO Y ANCIANO

MARCO ACADEMICO

2.1

OBJETIVO ACADEMICO

2.1.1. Objetivo General:

Formar profesionales de enfermeria altamente competentes para
contribuir en la generacion del conocimiento en el cuidado del adulto
y anciano en forma disciplinaria y multidisciplinaria, aplicacion
innovadora de la evidencia cientifica en la practica profesional del mas
alto nivel, en donde se evidencie su capacidad, vision y dominio de la
enfermeria y de los métodos de investigacion.

2.1.2. Objetivos Especificos:

Formar Maestros(as) en Ciencias de Enfermeria desde una
perspectiva globalizada, para la reflexion analisis, produccion, y
construcciéon del conocimiento para el desarrollo de la disciplina
de enfermeria, que contribuya a mejorar la calidad del cuidado
enfermero en el ciclo vital del adulto y anciano.

Fortalecer el desarrollo de la investigacion cualitativa y
cuantitativa individual y multidisciplinaria, segun el campo de
énfasis de su formacién y que contribuya a mejorar la
problematica de enfermeria y de salud.

Proveer cuidado de enfermeria culturalmente congruente vy
acorde con los principios del cuidado humano.

Liderar procesos de desarrollo que de manera creativa e
innovadora aporten soluciones a los problemas de salud y del
cuidado de enfermeria en el campo de énfasis de su formacion.
Participar en el disefio, desarrollo y evaluacion de politicas y
programas de formacion del talento humano de enfermeria a
nivel de servicio, formacién vocacional y profesmnalﬁw@\




ESCUELA DE POSTGRADO
Codigo: 67

PERFIL PROFESIONAL
2.21. Perfil del Ingresante:

2.3.

Describe una actitud y motivacion necesaria

Confronta desafios de la formacion académica

Comprension lectora, capacidad de observacion y analisis.
Se identifica y compromete con los principios éticos y morales
de la escuela de postgrado y contenidos en su reglamento
interno.

Tiene vocacioén de servicio asistencial.

2.2.2. Perfil de (la) Graduado (a):
El (la) egresado(a) sera un profesional critico, reflexivo y proactivo
con atributos propios de personas en términos de: conocimientos,
capacidades, actitudes, aptitudes, habilidades, destrezas y

valoraciones profesionales, que:

Reconoce, valora y se implica en la solucion de problemas
especificos del campo de la enfermeria, en el cuidado del
adulto y anciano; en todos los niveles de atencién a la salud,
con enfoque preventivo y énfasis en el primer nivel de atencién.
Desarrolla estrategias que mejoren la gestion del cuidado
humano y administrativo con base en el conocimiento tedrico y
metodologico, mediante un liderazgo efectivo y toma de
decisiones.

Comprende critica, reflexiva, constructiva y creativamente los
modelos tedricos y el pensamiento de las teorias de enfermeria
en el cuidado del adulto y anciano.

Busca nuevas oportunidades profesionales en el ambito de la
salud, como el envejecimiento de la poblacion, los avances en
el sistema de cuidados integrados, la practica basada en la
evidencia cientifica.

Promueve investigaciones relacionadas al cuidado enfermero
y aplicando el método cientifico.

Asume funciones de docencia en el campo de la enfermeria y
en programas de postgrado, pregrado y educaciéon continua
formal y no formal.

JUSTIFICACION DE LA MAESTRIA.

La Maestria en Ciencias de Enfermeria con mencién en adulto y anciano, se
ajusta a las normas legales vigentes y su existencia y el grado de maestro(a)
que otorga esta justificado en razén de las necesidades del pais y la region,
el estado actual de la formacion en el area del conocimiento, los aportes que
lo diferencian de otros programas de la misma denominacion o semejantes
y la coherencia con la mision y el proyecto institucional.
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-ESCUELA DE POSTGRADO
Codigo: 67

3. MARCO ESTRUCTURAL
3.1. COMPETENCIAS

1. Capacidad para problematizar, fundamentar propuestas,
organizar y analizar informacion relacionada con el cuidado de
la salud del adulto y anciano, instrumentando alternativas de
solucion.

2. Competencias para el trabajo colaborativo y cooperativo
relacionados con el cuidado del adulto y anciano, desde la
multi, inter y transdisciplinariedad, con disposicion de escucha
y apertura hacia otros saberes. -

3. Habilidad para interactuar en equipos interdisciplinarios,
transdisciplinarios y multisectoriales, con capacidad resolutiva
para satisfacer las necesidades de salud, prioritarias,
emergentes y especiales.

4. Capacidad para participar y concertar en organismos
colegiados de nivel local, regional, nacional e internacionales
que promuevan el desarrollo de la profesion.

5. Competencia para realizar asesoria, investigacion, diagnostico
y consultoria que le permita afrontar con profesionalismo los
retos del actual mercado laboral, global y diversificado.




ESCUELA DE POSTGRADO -
Codigo: 67

3.2 PLAN DE ESTUDIOS Y MALLA CURRICULAR
3.2.1. PLAN DE ESTUDIO

NIVEL 1: SEMESTRE |

N° DE HORAS
CODIGO TIPO DE TIPO DE TOTALDE HORAs | N*DECREDITOS
Py ESTUDIOS | ASIGNATURA | MODALIDAD ASIGNATURA e REQUISITOS
T P TOTAI T P TOTAI
MCE -001| gspeciFico | OBLIGATORIO | PRESENCIAL | CGENCIAS DE LA 2 |64 |9 [2]2 | 4
MCE —002| ESPECIFICO | OBLIGATORIO | PRESENCIAL | CUIDADO HUMANO 32 32 64 |2 |1 3 MCE-001
: INVESTIGACION
MCE - 003| ESPECIFICO | OBLIGATORIO | PRESENCIAL | al i TaTivm en Saun| 32 64 9% |22 | 4 MCE-002
’ : SALUD FAMILIAR Y
MCE —004| ESPECIFICO | OBLIGATORIO | PRESENCIAL COMUNITARIA 32 9% |128 |2 |3 | 5
MCE —005| GENERAL | OBLIGATORIO | PRESENCIAL BIOMETRIA 64 64 | 128 [ 4| 2 6
TOTAL 192 | 320 | 512 [ 1] 10| 22
NIVEL 2: SEMESTRE Il
N° DE HORAS
, TIPODE TIPO.DE TOTALDE HORAS | N°DECREDITOS
CAOS[I)(I;GO ESTUDIOS ASIGNATURA MODALIDAD ASIGNATURA SEMESTRALES REQUISITOS
) T P [TOTAL|T | P |TOTAL
MCE - 006| ESPECIFICO | OBLIGATORIO | PRESENCIAL | ANTROFOLOGIADEL |55 64 9% |2 ]2 | 4 MCE-002
DE TESIS | (PROYECTO DE
MCE =007 | g peciaipan| OBLIGATORIO | PRESENCIAL | = (ERAXE T 32 96 128 | 2| 3 5 MCE-005
DE CUIDADO
MCE - 008 | copeciatinan| OBLIGATORIO | PRESENCIAL | =800 o 64 192 | 256 | 4| 6| 10 MCE-004
TOTAL 128 | 352 | 480 19
1: Contenidos dirigidos al cuidado ambulatorio del adulto y anciano.
NIVEL 3: SEMESTRE Il
W
cODIGO TIPO DE TIPO DE TOTAL DE HORAS N° DE CREDITOS
ASIG. ESTUDIOS ASIGNATURA MODALIDAD ASIGNATURA SEMESTRALES REQUISITOS
T P T?TA T | P |TOTAL
MCE-009|  GENERAL  |OBLIGATORIO| PRESENCIAL |GESTION DE SERVICIOS| 32 9%6 [128 [2 |3 5
DE TESIS Il (EJECUCION DE
MCE-010| copeciaLinap |OBLIGATORIO| PREsENcCIAL [TE58 7 EECl N 32 64 % (2|2 | 4 MCE-007
] METODOS Y TECNICAS
MCE-011| ESPECIFICO  |OBLIGATORIO| PRESENCIAL DE ANALISIS 16 64 80 |1 ]2 3 MCE-003
CUALITATIVO
DE CUIDADO
HIGE. 48| ESPEGIALDAD |OBHGATORIO| PRESENCIAL |  uSoiaaRic? 64 192 | 256 | 4| 6 | 10 MCE-008
TOTAL 144 | 416 | 560 | 9| 1 | 22
2: Contenidos dirigidos al cuidado hospitalario del adulto y anciano.
NIVEL 4: SEMESTRE IV
N
ODIGO TIPO DE TIPO DE TOTALDEHORAS | N°DECREDITOS
ASIG. ESTUDIOS | ASIGNATURA | MODALIDAD ASIGNATURA SEMESTRALES REQUISITOS
T p T?TA T | P |TOTAL
METODOLOGIA DE LA
_ ENSENANZA-
MCE-013| GENERAL | OBLIGATORIO | PRESENCIAL i Sl 32 % 128 | 2| 3 5
SIIPERIOR
. TESIS Ill (ANALISIS,
INTERPRETACION E
MCE ~014| ceoe in inap | OBLIGATORIO | PRESENCIAL ot 64 192 | 256 | 4| 6 | 10 MCE-010
TOTAL %6 384 | 384 | 6| 9| 15

10
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Cadigo: 67
3.2.2. Resumen de Créditos y Horas del Programa
N DE N2 HORAS LECTIVAS N2 CREDITOS ACADEMICOS
CURSOS : ; % DEL ) ) % DEL
TEORIA | PRACTICA [ TOTAL| /| TEORIA | PRACTICA | TOTAL | -
TOTAL 14 560 1376 | 1936 |100.00% | 35.00 | 43.00 | 78.00 | 100%
o
g:tn"::’lses 3 128 256 384 | 19.83% | 8.00 8.00 | 16.00 | 21%
TIPO DE Estudios 0 o
SSTUDIOS. | esnec(fess 6 176 384 560 | 28.93% | 11.00 | 12.00 | 23.00 | 29%
22:)‘::::;:: A 956 736 992 | 51.24% | 16.00 [ 23.00 |39.00 | 50%
Presencial 560 1376 | 1936 |100.00% | 35.00 [ 43.00 | 78.00 | 100%
MODALIDAD
Virtual 0 0 0 0.00% | 0.00 0.00 0.00 | 0%
— b Obligatorios | 14 560 1376 | 1936 |100.00% | 35.00 | 43.00 | 78.00 | 100%
CURSO Electivos 0 0 0 0 0.00% | 0.00 0.00 0.00 | 0%
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3.3. SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS

MCE — 001: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA
Asignatura ubicada en el primer ciclo de estudios con un valor de 4

créditos, es la asignatura inicial del componente del Cuidado de
Enfermeria. Esta orientada a la profundizacion de bases teodricas y
filosoficas del sujeto; objeto, objeto-sujeto de enfermeria: ser humano y
cuidado humano; desarrollar y evaluar teorias y modelos conceptuales.
Operacionalizar los conceptos tedricos aplicados a la practica e

investigacion de enfermeria. Crear un marco teorico para el proyecto de

tesis de maestria.

MCE - 002: CUIDADO HUMANO
Asignatura del componente del Cuidado de Enfermeria ubicada en el

primer ciclo de estudios con un valor de 3 créditos. Esta orientada a
identificar los valores, principios cientificos con respecto a la naturaleza del
cuidado humano y del cuidar/cuidado de enfermeria para el desarrollo del
saber teorico, practico y ético de la profesién, de modo tal que sirva para
una adecuada construccion del marco tedrico del proyecto de la tesis de
Maestria. Asimismo, fortalecera la toma de decisiones en la propuesta de
modelos de practica profesional considerando enfoques que promuevan la
dignidad del ser humano y que construyan la vida humana en un ambiente
de justicia y paz. Bases teoricas vy filoséficas del cuidado humano y del
cuidado de enfermeria. Jerarquizacion de valores y principios del cuidado
humano. Aplicacion de los fundamentos del cuidado y del cuidar/cuidado

de enfermeria para el desarrollo del saber teérico, practico y ético de la

profesion.

MCE - 003: INVESTIGACION CUALITATIVA EN SALUD

Primera asignatura del componente del Investigacion, ubicada en el primer
ciclo de estudios con un valor de 4 créditos. Tiene como objetivo ofrecer al
estudiante de maestria, conocimientos y habilidades para adquirir
experticia en metodologia de investigacion cualitativa, que permita al
profesional estar en condiciones de disefar, implementar y evaluar
investigaciones cualitativas de calidad. Aborda los siguientes contenidos:
caracteristicas de la metodologia cualitativa, légica de los disefios

cualitativos, aplicaciones de la metodologia cualitativa, aspectos éticos en
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la investigacion cualitativa. Disefio de investigaciones cualitativas:
pregunta de investigacion. Delimitacion del objeto de estudio. Estrategias
de muestreo. Técnicas de produccion de datos. Analisis de datos.

Presentacion de resultados.

MCE — 004: SALUD FAMILIAR' Y COMUNITARIA
Asignatura ubicada en el primer ciclo de estudios con un valor de 5
créditos. Tiene como objetivo ofrecer al estudiante de maestria,
conocimientos y habilidades que permita al profesional estar en
condiciones de diseAar, implemeﬁtar la atencién al usuario incorporando y
reconociendo la salud familiar, enfoque de género e interculturalidad como
estrategia de atencion integral movilizadora de la salud colectiva. Identifica
las caracteristicas de la familia, etapas del ciclo vital familiar en la sociedad
peruana y amazonica. Ejecuta la valoracién familiar, identificacion de
necesidades de desarrollo, identificacion de necesidades de
mantenimiento, identificacion de necesidades derivadas del dano.
Identifica las necesidades derivadas de disfuncion familiar o discapacidad
de sus miembros, atencion de familias con disfuncion leve. Desarrolla

intervenciones de enfermeria a la familia y comunidad, con énfasis en el

cuidado del adulto y anciano.

MCE — 005: BIOMETRIA
Asignatura del componente de investigacion, ubicada en el primer ciclo de

estudios con un valor de 6 créditos; agrupa la estadistica, epidemiologia y
demografia para que el estudiante de post grado interrelaciones los
fenébmenos bioldgicos y sociales que ocurren en el hombre y ademas
pueda entenderlos y programar intervenciones eficaces.

Bioestadistica: este curso prepara a los estudiantes para aprenden a
calcular las muestras representativas en torno a los problemas que se han
planteado investigar, a disefiar experimentos y a llevar a cabo el analisis
de los datos obtenidos a través de la experimentacion.

Demografia: analisis de datos sociodemograficos que inciden en el
proceso salud enfermedad de la poblacion, analisis de las tendencias de
principales indicadores. Diferenciales de las estadisticas vitales.
Principales indicadores de natalidad, morbilidad, mortalidad y migraciones.

Politicas de poblacion.

Epidemiologia: Magnitud e intensidad de los dafios Asociaciones- & o .. s
g | ..‘;k .
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Mediciones: Tasa, Razén, Proporcidén. Indicadores. Meétodos de
investigacion epidemiolégica aplicada a los problemas de Salud: estudios

descriptivos transversales, casos y controles, cohortes y experimentales.

MCE — 006: ANTROPOLOGIA DEL CUIDADO

Asignatura del componente del Cuidado de Enfermeria ubicada en el
segundo ciclo de estudios con un valor de 4 créditos. Esta orientada a
identificar el papel que juega la cultura en el proceso salud-enfermedad y
en el contexto de los cuidados. La dimensién simbdlica de los cuidados de
enfermeria. Cuidados de enfermeria desde una perspectiva antropoldgica;
factores culturales, ideoldgicos y psicolégicos en la percepcion de la
imagen corporal; construccion social y cultural del cuerpo; salud y género;

antropologia de la Salud y la Enfermedad; cultura, salud y ciudadania; |
trabajo, salud y exclusién. Teoria de la universalidad y diversidad del

cuidado cultural. Practica en enfermeria transcultural

MCE — 007: TESIS | (PROYECTO DE INVESTIGACION)
Asignatura del componente de investigacion, ubicada en el segundo ciclo
de estudios con un valor de 5 créditos. El Proyecto de Investigacion en
metodologia cualitativa y metodologia cuantitativa: Justificacion.
Planteamiento del Problema. Objetivos. Antecedentes. Hipétesis.
Metodologia: el disefio de investigacion. Poblacién. Muestra. Variables.
Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos. Procedimiento de
recoleccion de datos. Criterios de validez y confiabilidad del estudio. Plan
de procesamiento y analisis de informacién. Cronogramas de actividades.
Bibliografia. Referencias bibliograficas. Anexos. (Matriz de consistencia y
otros). Culmina con la presentacion del plan de Tesis e inscripcion del

mismo en la Escuela de Post Grado con el visto bueno del asesor

MCE - 008: CUIDADO AMBULATORIO*

Asignatura del componente del Cuidado en Enfermeria, ubicada en el
segundo ciclo de estudios con un valor de 10 créditos. El marco conceptual
en el que se fundamenta el disefio y desarrollo de la asignatura de Cuidado
ambulatorio, tiene que ver con la disciplina de enfermeria como ciencia del
cuidado humano, del cuidado transcultural y la educacién para el
autocuidado individual y colectivo. En esta asignatura se analiza la
situacion de salud de la poblacion adulta y anciana, como proceso salud

enfermedad en el plano regional, nacional e internacional. Define y
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fortalece el cuidado de enfermeria en el campo ambulatorio. Se desarrolla
un plan de atencion integral y/o mejora continua en el campo ambulatorio.
Ejecuta las intervenciones de enfermeria en el campo ambulatorio que
conlleve a metas trazadas. Comprende los siguientes contenidos:
comunicacion efectiva, relaciones interpersonales. Asertividad- Desarrollo
personal y profesional. Instrumentos de evaluacion de estilos conducta
interpersonal. Interaccién con pareja, familia y compaferos de trabajo.
Beneficios y teorias relacionadas con derechos asertivos. Violencia
familiar: prevencion, atencion y recuperacion de violencia de género y en
la tercera edad. Ciclo de violencia conyugal. Manejo de conflictos.
Caracteristicas biopsicosociales del adulto y anciano. Evaluacion del
adulto mayor y entorno familiar. Tuberculosis en el adulto. Problemas de la
piel en el adulto y anciano. Factores de riesgo cardiovascular- programa
de prevencion en atencién primaria. Enfermedades cardiacas. Infeccién de
vias urinarias. Hipertension y Diabetes en el adulto. Infecciones de
transmision sexual. Salud ocupacional relacion salud y trabajo El Cuidado
de enfermeria a personas con enfermedades cronicas. El papel de

enfermeria en el cuidado del adulto y anciano con énfasis en la promocion

de la salud.

MCE — 009: GESTION DE SERVICIOS
Asignatura del componente de gestion y docencia, ubicada en el tercer

ciclo de estudios con un valor de 5 créditos. Comprende estudios de
teorias, principios epistemoldgicos de la administracion y organizacion de
los servicios de salud y de enfermeria, gerencia de la estructura, del
proceso y de los resultados en servicio de salud y enfermeria. Gerencia de
calidad total. Gerencia de resultados. Acreditacién y Certificacion

Institucional. Formulacion de proyectos de inversion.

MCE - 010: TESIS Il (EJECUCION DE INVESTIGACION)
Asignatura del componente de investigacion, ubicada en el tercer ciclo de
estudios con un valor de 4 créditos; orientada a la ejecucion del proyecto
de tesis (Recoleccién y Procesamiento de Datos). Comprende el
asesoramiento y revisidon minuciosa del trabajo en ejecucion por parte del

docente responsable de la asignatura y/o asesor (es) del participante

reconocido por la Escuela de Post Grado, asi como las revisiones por parte

del Jurado Calificador. Culmina con la presentacion de resultados y sg‘?f
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correspondiente discusion.

MCE — 011: METODOS Y TECNICAS DE ANALISIS CUALITATIVO
Asignatura del componente de investigacion, ubicacién en el tercer ciclo de
estudios con un valor de 03 créditos y 80 horas; es de naturaleza teérico
practica esta orientada al aprendizaje de técnicas de analisis de
investigaciones cualitativas, que permita al maestro (a) estar en
condiciones de concluir y evaluar investigaciones, cualitativas de calidad.
La asignatura esta encaminada a la discusién y analisis de los supuestos
ontologicos epistemologicos y éticos de la investigacion cualitativa; a la
profundizacién en las diferentes estrategias metodolégicas y analisis de la

informacion.

MCE - 012: CUIDADO HOSPITALARIO*
Asignatura del componente del Cuidado en Enfermeria, ubicada en el

tercer ciclo de estudios con un valor de 10 créditos. El marco conceptual
en el que se fundamenta el disefio y desarrollo de la asignatura de Cuidado
Hospitalario, tiene que ver con la disciplina de enfermeria en el campo
hospitalario como ciencia del cuidado humano y del cuidado transcultural
y la educacién para el autocuidado del adulto y anciano y entorno familiar.
En esta asignatura se analiza los perfiles sociodemograficos y
epidemiologicos de la poblacién adulta demandante de los servicios
hospitalarios de salud. Desarrolla un plan de mejora continua en el ambito
hospitalario segun ciclo vital. Fortalece el Cuidado de Enfermeria en el
campo hospitalario a través del analisis estratégico de los servicios de
enfermeria. Genera y valida estrategias y metodologias del cuidado
considerando los enfoques tedricos y filosoficos del cuidado de enfermeria
en el ambito hospitalario. Determinacién de diagndsticos y cuidados de
enfermeria de acuerdo a la evaluacion integral de la poblacion adulta.

Generacion y validacion de protocolos de atencion de enfermeria, vias

clinicas entre otros.

MCE - 013: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE SUPERIOR
Asignatura del componente de gestion y docencia, ubicada en el tercer

ciclo de estudios con un valor de 5 créditos. Tiene como objetivo dotar a

los estudiantes de conocimientos acerca de técnicas modernas de
18
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ensefianza en Ciencias Biomédicas y de un entrenamiento dirigido para
aprender a ensefar. Historia de las Ideas Pedagédgicas. Curriculo,
orientaciones curriculares, planificacion curricular, teorias y modelos
curriculares, re conceptualizacion curricular. Disefio sistematico de un
curso universitario. Disefio Instruccional. Métodos y técnicas de
evaluacion. Variedades de aprendizaje. Habilidades técnicas que facilitan
la excelencia académica. Obstaculos para alcanzar la excelencia
académica. Métodos y medios de ensefianza. Creatividad. Pensamiento
Lateral y pensamiento horizontal. Universidad, concepcién, mision vy

funciones. Desafios modernos y postmodernos de la educacion.

MCE — 014: TESIS Il (ANALISIS, INTERPRETACION E INFORME)
Asignatura del componente de investigacion ubicada en el cuarto ciclo de
estudios con un valor de 10 créditos; orientada al analisis e interpretacion
de la informacién y elaboraciéon del informe final de tesis, quedando

expedito para la sustentaciéon y obtencion del grado de maestro(a).
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