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. OBJETIVOS.

e Promover el cumplimiento normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo a partir de
este documento.

e Establecer la metodologia para identificar los peligros inherentes a los puestos de trabajo.

e Evaluar y establecer los niveles de riesgo de los peligros identificados, para determinar controles
y reducirlos a niveles aceptados por la empresa.

e Determinar si las medidas de control existentes son eficaces en el tiempo

. ALCANCE.

Este procedimiento aplica para todas las actividades conexas y propias que desarrollan los
trabajadores administrativos y docentes en las instalaciones de UNAP considerando:

a. Las actividades rutinarias, no rutinarias y de emergencia en las actividades de UNAP

b. Las actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo (incluyendo
contratistas y visitantes). Su control se detalla en las medidas de control de las matrices de
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles (IPERC). Cada
empresa contratista antes de empezar un trabajo debe presentar sus matrices IPERC.

c. Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos.

d. Los peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo y que puedan afectar de
manera adversa la salud y seguridad de las personas que se encuentran bajo el control de la
organizacién dentro del lugar de trabajo de UNAP.

e. Los peligros creados en los alrededores del lugar de trabajo por las actividades relacionadas con
el trabajo que se encuentran bajo el control de la organizacion.

f. Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, ya sean suministrados por la
organizacién o por otros.

g. Los cambios o cambios propuestos en la organizacidn, sus actividades o materiales.

h. Modificaciones en el sistema de gestion de SST, incluyendo cambios temporales, y sus impactos
en las operaciones, procesos y actividades.

i. Cualquier obligacién legal aplicable referente a la evaluacién de riesgos e implementacién de
controles necesarios.

j. El disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos, procedimientos de

operacion y organizacién del trabajo, incluyendo su adaptacidn a las capacidades humanas.



. RESPONSABILIDADES.

e Alta Direccion ( Rectorado, Vice Rectorado Académico, Vice Rectorado de Investigacion)
- Aprobar y fomentar la ejecucion del presente procedimiento, designando los responsables para
dicha ejecucién.

- Aprobar los IPERC que se establezcan.

¢ Direccion General de Administracion - DGA.

- Suministrar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente procedimiento.

e Directores / Decanos de cada Facultad / Jefe de cada dependencia Académica y Administrativa /
Asociaciones, Fundaciones, Sindicatos/ Filiales
- Elaboracion de los IPERC en consulta con los trabajadores y sus representantes ante el CSST.
- Seguimiento y verificacion si las medidas de control son eficaces. De ser necesario, implementa

cambios en cada area.

e Trabajadores y sus Representantes ante el CSST.
- Identificar las actividades realizadas en sus dreas o procesos, los peligros asociados a dichas
actividades.
- Participacion en la valoracién de los riesgos y medidas de control.

- Participar en la elaboracién del IPERC y en el cumplimiento de lo establecido en el mismo.

e Especialista de SSO / Comité de SST.
- Participa activamente en la implementacién del presente procedimiento, asesorando en el

desarrollo del presente procedimiento.

. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

e Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 30222. Ley que modifica la Ley N° 29783.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley N° 29783.

e Decreto Supremo N° 016-2016 TR. Modificatoria del D.S. N° 005-2012-TR.



e Ley N° 28048. Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan en
riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embridn y el feto.

e Decreto Supremo N° 009-2004-TR. Normas reglamentarias de la Ley N° 28048.

e Ley N° 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. Reglamento de la Ley N° 29973.

e Resolucidn Ministerial N° 375-2008-TR. Normas basicas de ergonomia y Procedimientos de
evaluacidn de riesgo disergondmico.

e Resolucion Ministerial N° 374-2008-TR. Aprueban el listado de los agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o
el desarrollo normal del embrién y el feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia y los periodos en los que afecta el embarazo; el listado de actividades,
procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo; y, los lineamientos para que
las empresas puedan realizar la evaluacién de sus riesgos.

e Decreto Supremo N° 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial.

e OHSAS 18002:2008. Directrices para la implementacién de OHSAS 18001:2001.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR. Aprueban formatos referenciales que contemplan Ila
informacién minima que deben de contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢1SO 45001:2018. ISO 45001:2018 Sistemas de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

5. DEFINICIONES.

e |PERC: Es una metodologia sistematica y ordenada, para mitigar y evitar los riesgos.

e Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud

o Riesgo parala SST: combinacién de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones
peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de la lesién y deterioro de la salud que
pueden causar los eventos o exposiciones

e Proceso: conjunto de actividades interrelacionadas o que interactuan, que transforman
las entradas en salida
e Sub - Proceso. Conjunto de actividades que se realizan como parte de un proceso.



|UNAP

e Actividad: Ejercicio de las actividades de muestreo, investigacion cientifica o de servicios
en las operaciones del empleador en concordancia con la normativa vigente.
e Actividades, proceso, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que impliquen una

alta probabilidad de dafio a la salud del trabajador con ocasién o como consecuencia del
trabajo que realiza. La relacién de actividades calificadas como de alto riesgo sera
establecida por la autoridad competente.

e Actividades peligrosas: Aquellos que tengan por objeto fabricar, manipular, expender o
almacenar productos o sustancias susceptibles de originar riesgos graves por explosion,
combustién, radiacién u otros modos analogos o de contaminacién

e Acto inseguro: Accidn u omision cometida por el trabajador que pone en riesgo su salud e
integridad fisica

e Ambiente: Lugar en donde los trabajadores desempeiian sus labores

e Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema, Ejemplo “Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”

e Puesto de Trabajo. Aquel espacio en el que un individuo desarrolla su actividad.

e Maedidas de Control y/o Acciones Preventivas / Correctivas. Acciones que se adoptan con
el fin de eliminar o reducir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la integridad
del trabajador a fin de controlar las pérdidas.

e Mapa de Riesgos. Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocidn y proteccién

de la salud de los trabajadores propios y terceros.

6. PROCEDIMIENTO.

A continuacidn, se indica la realizacion del IPERC bajo el formato REG-18-2022-CSST-UNAP

a) IDENTIFICACION DE PROCESO Y SUB-PROCESO.

Se deberd indicar el proceso al cual pertenece el puesto ocupacional.



CODIGO: REG-18-2022-CSST-UNAP |ELABORADO POR: CARLOS RIOS

VERSION: 01
FECHA: 25/08/2022

Lugar Puesto de Trabajo Empresa o Tercero

Proceso Actividad

2
3

Rutirario

No Rutirario

Emergarcia

b) DETERMINACION DE PUESTO DE TRABAJO

El IPERC que se realice sera de acuerdo al puesto de trabajo que desempefie un determinado

trabajador dentro de la UNAP. Por lo que se debera indicar el nombre del puesto de trabajo.
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VERSION: 01
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IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS.

Se debera identificar las actividades realizadas en el puesto de trabajo, especificando todas las

tareas que se desarrollan en cada una de las actividades identificadas, lo que facilitard la

identificacién de sus peligros inherentes.

CODIGO: REG-18-2022-CSST-UNAP

VERSION: 01
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ELABORADO POR: CARLOS RIOS

Lugar Puesto de Trabajo

Empresa o Tercero
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c) FRECUENCIA DE TAREAS.

Se debera indicar la frecuencia de

rutinarias o no rutinarias; asi como las situaciones de emergencia que se podrian presentar a

causa del desarrollo de las tareas.

realizacion de las tareas identificadas, indicando si son
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d) IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS.

Se deberd identificar los peligros y riesgos inherentes a las tareas que desempena el trabajador

en su puesto de trabajo, considerando dentro de ello:

e Actividades y situaciones rutinarias como a las no rutinarias de todas las personas que tengan
acceso al lugar de trabajo (incluyendo contratistas y visitantes), o fuera del lugar de trabajo y
gue tengan un impacto en los trabajadores; asi como las situaciones de emergencia que se
podrian presentar a causa del desarrollo del trabajo.

eLas condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el/la
trabajador/a que lo ocupe sea especialmente sensibles a determinados factores de riesgo.

e Los peligros y riesgos existentes o posibles que guarden relacién con el medio ambiente de
trabajo o con la organizacién del trabajo.

e Las medidas de proteccidn de los/las trabajadores/as en situacion de discapacidad; realizar la
evaluacién de factores de riesgo para la procreacion, el enfoque de género y proteccién de las
trabajadoras y los adolescentes.

e Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales.

elos resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

e Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud colectiva de las y los
trabajadores.

o El efecto que producen los cambios en los procesos, materiales, equipos o maquinarias.

Se podra utilizar una lista de verificacion, de identificacidon de peligros (Anexo 1), la cual es una

lista no limitativa que sera utilizado de ser necesario como referencia.
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e) DETERMINACION DE CONTROLES EXISTENTES.
Una vez identificado los peligros y riesgos inherentes a las tareas que desempeiia el trabajador
en su puesto de trabajo, se deberan indicar los controles existentes para el peligro identificado,
con los que cuenta la UNAP, para controlar, corregir y eliminar los riesgos. Para ello se deberd
seguir la siguiente jerarquia de controles:
1. Eliminacién.
Modificar un diseno para asi, eliminar el peligro.
2. Sustitucidn.
Sustituir el peligro por otro mds seguro o diferente que no sea tan peligroso para los
trabajadores.

3. Controles de ingenieria.

Uso de tecnologias de punta, disefio de infraestructura, métodos de trabajo, selecciéon de
equipos, aislamientos, mantener los peligros fuera de la zona de contacto de los trabajadores,
entre otros.

4. Sefalizacion, alertas y/o controles administrativos.

Procedimientos, capacitacidon y otros.

5. Equipos de Proteccion Personal (EPP).

Utilizarlos de acuerdo al tipo de actividad que se realiza.
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f) EVALUACION INICIAL DE RIESGOS.

Una vez identificado cada uno de los controles existentes para los peligros y riesgos inherentes a

las tareas que desempeiia el trabajador en su puesto de trabajo, se evaluaran los riesgos para la

salud e integridad fisica.

La evaluacion de los riesgos identificados se realizard con ayuda de la matriz de evaluacidn de

riesgos. (Anexo 2)

En esta evaluacidn se deberd determinar los siguientes niveles:

e Nivel de Probabilidad (NP). Para establecer el nivel de probabilidad del dafio se debe tener en

cuenta el nivel de deficiencia detectado y si las medidas de control son adecuadas, segun la

escala:

El dafio ocurrira raras veces.

m El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

El dafio ocurrird siempre o casi siempre.




Nivel de Consecuencia (NC). Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles, debe

considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas, segun:

LIGERAMENTE - Lesién sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras,

DANINO irritacion de I(?s oqu por po!vo. ‘
- Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.

. - Lesidn con incapacidad temporal: fracturas menores.

DANINO - Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo esqueléticos.

EXTREMADAMENTE |~ Lesion con incapacidad permanente: amputaciones,
fracturas mayores. Muerte.

DANINO - Dano a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales.

¢ Nivel de Exposicién (NE). Es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicién al riesgo.

Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en dreas de trabajo, tiempo de

operaciones o tareas, de contacto con mdaquinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicidn se

presenta:

ESPORADICAMENTE 1

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de
tiempo.
Al menos una vez al afio.

ESPORADICAMENTE 2

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
tiempos cortos.
Al menos una vez al mes.

ESPORADICAMENTE 3

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con
tiempo prolongado.
Al menos una vez al dia.

e Nivel de Riesgo. El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la

consecuencia del dafio, segln la Matriz de Valoracién del Riesgo. Con el valor del riesgo

obtenido y comparandolo con el valor tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad

del riesgo en cuestion.




MATRIZ DE VALORACION DEL RIESGO

NIVEL DE ’
INTERPRETACION / SIGNIFICADO SIGNIFICATIVO
RIESGO
No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Intolerable
Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe Sl
25-36
prohibirse el trabajo.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede
[ LIAEL I que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
17-24 riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el SI
problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado.
Moderado
Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias SI
9-16
extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisard una accién
posterior para establecer, con mas precisién, la probabilidad de dafno como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga
Tolerable
econdmica importante. NO
5-8
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.
Trivial
No se necesita adoptar ninguna accion.
4 NO
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e CRITERIO PARA CALCULO DEL NIVEL DE RIESGO (NR)

ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD
. SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
INDI
Procedimie Exposici | (Consecuenci
CE Personas GRADO DE
ntos Capacitacion on al a) PUNTAIJE
expuestas RIESGO
existentes riesgo
Al menos
Lesion sin Trivial
Personal una vez al 4
Existen, son incapacidad (S) (T)
entrenado. afio (S)
1 Dela3 satisfactorios
Conoce el peligro | Esporadica Disconfort /
y suficientes Tolerable
y lo previene. mente Incomodidad De5a38
(TO)
(SO) (SO)
Personal Al menos Lesion con
Moderado
Existen, parcialmente una vez al incapacidad De9al6
(M)
parcialmente entrenado. mes (S) temporal (S)
2 Ded4ail2 y no son Conoce el peligro,
satisfactorios pero no toma Eventualm | Dafio alasalud Importante
Del7a24
o suficientes acciones de ente (SO) reversible ()
control.
Personal no Al menos Lesion con
entrenado. una vez al incapacidad
dia (S) permanente (S)
Intolerable
3 Mas de 12 No existen No conoce el De 25a 36
Permanent (IT)
peligro, no toma Dafio a la salud
emente
acciones de irreversible
(SO)
control.




DETERMINACION DE CONTROLES PROPUESTOS.

Una vez que se haya evaluado de nivel de riesgo que existe, de acuerdo con los controles
existentes en la UNAP, y obtenido el valor del riesgo, se debe proponer medidas que controlen,

corrijan y eliminen los riesgos. De acuerdo a la jerarquia de controles ya explicadas lineas arriba.

g) REEVALUACION DEL RIESGO.

Una vez que se hayan establecido las medidas de control propuestas, se debe proceder a una
nueva evaluacién del riesgo considerando las medidas de control implementadas, con el

propdsito de determinar que los riesgos sean aceptables para el desarrollo de la actividad.

h) DETERMINACION DE EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE CONTROL.

Como parte del proceso de vigilancia de la seguridad y salud de los trabajadores, se deberd
determinar la eficacia de las medidas de control establecidas en el registro del IPERC. En caso

se requiera, se podra modificar los controles establecidos por otros y poder reevaluar su eficacia.

MAPA DE RIESGOS.

De acuerdo a los peligros identificados, la evaluacidn de sus riesgos y los controles establecidos,

se deberd elaborar el Mapa de Riesgos siguiendo las siguientes recomendaciones:

e Elaborar un plano sencillo de las dependencias de la UNAP, ubicando los puestos de trabajo,
maquinarias o equipos existentes que generan riesgo alto.

e Asignarle un simbolo que represente el tipo de riesgo.

e Asignar un simbolo para adoptar las medidas de proteccidn a utilizarse.

La simbologia para utilizar se tomara como referencia, de la Norma Técnica Peruana NTP 399.010

— 1. Seiiales de Seguridad.

El Mapa de Riesgos servira:
¢ Para facilitar el analisis colectivo de las condiciones de trabajo.
e Como apoyo a las acciones recomendadas para el seguimiento, control y vigilancia de los

factores de riesgo.



. REGISTROS.

CODIGO REGISTRO

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
REG-18-2022-CSST-UNAP
Medidas de Control.

. REVISION CONTINUA.

La Matriz de IPERC sera actualizada periddicamente, sin exceder el plazo de un (01) afio y cuando:

e Serealicen cambios en los procesos, equipos, materiales, insumos, herramientas y ambientes de
trabajo que afecten la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.

e Ocurran incidentes peligrosos y accidentes de trabajo incapacitantes o mortales.

e Se dicten cambios en la legislacion y los resultados de la evaluacién de cumplimiento legal.

e La necesidad de responder a nuevos peligros, originados en la investigacién de incidentes,

e situaciones de emergencia o los resultados de los simulacros de emergencia.

e La necesidad de responder a la retroalimentacion propuesto de las actividades de

e seguimiento.

e La propuesta de acciones correctivas y preventivas, originados por las No Conformidades.

e Resultados de la auditoria interna.

e Resultados de la participacion y consulta.

e Directivas de Gerencia.

e Lanecesidad de determinar si las medidas de control son eficaces y adecuadas.
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A. ANEXOS:




ANEXO 1: Lista de verificacion de Identificacion de Peligros.

1. Peligros fisicos

e Suelo resbaladizo o desigual;

e Trabajo en altura;

o Objetos que puedan caer desde alturas;

e Espacio de trabajo inadecuado;

e Ergonomia inadecuada (por ejemplo, disefio del lugar de trabajo que no tenga en cuenta
factores humanos);

e Manipulacién manual de cargas;

e Trabajo repetitivo;

e Atrapamientos, enredos, guemaduras y otros peligros que surgen de los equipos;

e Peligros de transporte, tanto en la carretera como en las instalaciones/sitio, mientras se viaja
o como peatdn (relacionados con la velocidad y caracteristicas externas de los vehiculos y
del entorno de la carretera);

e Incendios y explosiones (relacionados con la cantidad y naturaleza de los materiales
inflamables);

e Fuentes de energia dafiinas, tales como electricidad, radiacién, ruido o vibracion
(relacionadas con la cantidad de energia involucrada);

e Energia almacenada, que pueda liberarse rapidamente y causar dafo fisico al cuerpo
(relacionada con la cantidad de energia);

e Tareas repetidas con frecuencia, que puedan conducir a problemas con los miembros
superiores (relacionados con la duracién de las tareas);

e Entorno térmico inapropiado, que pueda conducir a hipotermia o golpe de calor;

e Violencia hacia los empleados, dando lugar a danos fisicos (relacionado con la naturaleza de
los autores);

e Radiacion ionizante (de maquinas de rayos X o rayos Gamma o sustancias radioactivas);

e Radiacion no ionizante (por ejemplo, luz, ondas magnéticas, ondas de radio).



2. Peligros quimicos

Sustancias peligrosas para la salud o la seguridad debido a:

La inhalacién de vapores, gases o particulas;
El contacto con el cuerpo o absorcién por el mismo;
La ingestidn;

El almacenamiento, incompatibilidad o degradacidén de los materiales.

3. Peligros biolégicos

Agentes bioldgicos, alérgenos, o patégenos (tales como bacterias y virus), que puedan:

Ser inhalados;
Transmitirse por contacto, incluyendo por fluidos corporales (por ejemplo, heridas por
elementos punzantes), picaduras de insectos, mordedura de serpientes etc.;

Ser ingeridos (por ejemplo, por productos alimenticios contaminados).

4. Peligros psicosociales

Situaciones que puedan conducir a condiciones psicosociales (incluyendo fisiolégicas) negativas,

como estrés (incluyendo estrés postraumatico), ansiedad, fatiga, depresién, por ejemplo, por:

Una carga de trabajo excesiva;

Falta de comunicacién o de control de la direccién;
El entorno fisico del lugar de trabajo;

Violencia fisica;

Acoso (bullying) o intimidacién.
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ANEXO 2: Matriz de evaluacion de riesgos.

Trivial Tolerable Moderado
Baja
4 5-8 9-16

Tolerable Moderado Importante
Media
5-8 9-16 17 -24

PROBABILIDAD

Moderado Importante Intolerable
Alta
9-16 17-24 25-36

Extremadamente

Ligeramente

Danino

Danino Danino

CONSECUENCIA




