Los siguientes ejemplos se proporcionan para ilustrar las medidas
gue se pueden implementar en cada nivel.

Eliminacion: suprimir los peligros; detener la utilizacidn de produc-
tos quimicos peligrosos; aplicar enfoques ergondmicos al planificar
nuevos lugares de trabajo; eliminar el trabajo mondtono o el trabajo
gue causa estrés negativo; eliminar las carretillas elevadoras en un
area.
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Orden y limpieza Fumiga
Sustitucion: reemplazar lo peligroso por lo menos peligroso;
cambiar la respuesta a las quejas de los clientes por orienta-
ciones en linea; combatir los riesgos para la SST en su fuente;
adaptarse al progreso técnico (por ejemplo, reemplazar pin-
tura en base solvente por pintura en base agua; cambiar los
revestimientos de suelo resbaladizos; bajar los requisitos de
voltaje para los equipos).
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Cambio de neumaticos

Uso de material menos
riesgoso

Controles de ingenieria, reorganizacion del trabajo, o ambos:
aislar a las personas del peligro; implementar medidas de pro-
teccién colectiva (por ejemplo, aislamiento, proteccidon de ma-
guinas, sistemas de ventilacion); abordar la manipulacién me
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canica; reducir el ruido; proteger a las personas

contra caidas de altura mediante el uso de barreras de seguri-
dad; reorganizar el trabajo para evitar que las personas traba-
jen solas, con horas de trabajo o carga de trabajo no saluda-
bles o para prevenir la victimizacion.

Barandas

Extraccion, ventilacion

4. Controles administrativos incluyendo la formacién: llevar a
cabo inspecciones periddicas de los equipos de seguridad; lle-
var a cabo formacién para prevenir el acoso (bullying) y la inti-
midacién; gestionar la coordinacion de la seguridad y salud
con las actividades de los subcontratistas; llevar a cabo cursos
de induccién, administrar los permisos para conducir equipos
elevadores (forklift); proporcionar instrucciones sobre la ma-
nera de informar sobre incidentes, no conformidades y victi-
mizacidn sin miedo a represalias; cambiar los modelos de tra-
bajo de los trabajadores (por ejemplo turnos); gestionar pro-
gramas de vigilancia de la salud o médica para los trabajadores
qgue han sido identificados en situacion de riesgo (por ejemplo,
relacionados con la audicidn, la vibraciéon mano-brazo, trastor-
nos respiratorios, trastornos de la piel o situaciones de exposi-
cién (por ejemplo procesos de control de entrada).




5. Equipo de proteccion personal (EPIS): proporcionar el EPIS
adecuado, incluyendo la vestimenta y las instrucciones para la
utilizacién y el mantenimiento del EPIS (por ejemplo, calzado de
seguridad; gafas de seguridad; proteccidn auditiva; guantes).
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Para mayor informacion comunicarse con la oficina de SSO a

través de:

’C;'j seguridadysalud@unapiquitos.edu.pe

>~ ° marieta.jipa@unapiquitos.edu.pe

@ saludocupacional SSO del CSST UNAP

-

( o Jr. Pevas N° 551, Distrito de Iquitos, Provincia Maynas. \
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BOLETIN INFORMATIVO SSO # 05
JERARQUIA DE CONTROLES DE RIESGOS

La Jerarquia de controles es un enfoque sistematico para gestionar riesgos en
el trabajo.

La jerarquia de los controles segun la ISO 45001

La jerarquia de los controles segin 1SO 45001: 2018 pretende proporcionar
un enfoque sistematico para aumentar la seguridad y salud en el trabajo, eli-
minar los peligros, y reducir o controlar los riesgos para la SST. Cada control
se considera menos eficaz que el anterior a él. Es habitual combinar varios
controles para lograr reducir los riesgos para la SST a un nivel que sea tan bajo
como sea razonablemente viable.
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