
                            COMITÉ DE SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO    

                   (CSST – Resolución Rectoral N° 1282-2023-UNAP) 

 
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

 

CHARLA DE 5 MINUTOS UNAP N° 01:  
 

“HIGIENE INDUSTRIAL ” 
 
INTRODUCCION:  
La Higiene Industrial es la disciplina preventiva que estudia las condiciones del medio ambiente de 
trabajo, identificando, evaluando y controlando los contaminantes de origen laboral. Para evitar 
que se produzca un daño a la salud. Puede definirse como la técnica no médica de prevención de 
enfermedades profesionales. 
 
INFORMACION:  
Las actividades productivas en general utilizan para su producción sustancias químicas, biológicas 
y/o energía (físicas). Al someterlas a procesos de manufacturado estas expulsan subproductos y 
residuos al medio ambiente laboral, que en muchos casos son tóxicos para los trabajadores. Para 
minimizar estos riesgos o eliminarlos interviene la Higiene Industrial, mediante técnicas que les 
permitan identificar los agentes presentes en dicho medio ambiente, conocer el modo en el que 
están emergiendo, su concentración en el aire y su toxicidad. 
Un medio ambiente insano es un potencial daño para la salud de los trabajadores, que mantenido 
en el tiempo va a producir enfermedades relacionadas con el trabajo (que podrán ser en realidad 
Enfermedades Profesionales) en los trabajadores, y efectos sobre el medio ambiente circundante a 
la empresa y los vecinos de la zona. 
 
Para evitar todo esto la Higiene Industrial, debe aplicar su magia sobre el origen de las emisiones, 
para lo cual actuara: 

• Evitando la utilización de los productos que son nocivos en la empresa. 
• Si no es posible la intervención se realizará con protecciones colectivas. 
• En último caso se protegerá a los trabajadores con equipos de protección individual. 
• Para el medio ambiente exterior se deberá cumplir la Normativa de no contaminación 

vigente en la Comunidad que esté ubicada la empresa. 
 

En definitiva, la higiene tiene como objetivo que no se materialicen Enfermedades Profesionales. 
Una consecuencia de su actuación es informar a los Servicios Médicos de la exposición a riesgos 
químicos, físicos y biológicos presentes en la empresa, de esta forma aquellos podrán hacer un 
estudio de la salud de los trabajadores acorde con los riesgos inherentes de su puesto de trabajo. 
En el caso de una exposición aguda (gran cantidad de contaminante en poco tiempo) a estos 
agentes, (rotura de un tanque de almacenamiento, de una probeta, trasvase de productos, etc.…) 
tendrá la consideración de Accidente Laboral. 
 

Los pasos que sigue la Higiene Industrial, para realizar su actividad son: 

• Identificación de contaminantes en el centro de trabajo, concentraciones y 
exposición de los trabajadores a éstos. 

• Evaluación de los riesgos. 
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• Propuestas de medidas preventivas que eliminen o minimicen la exposición (en este 
caso no solo se debe atender a los trabajadores, sino prestar atención al medio 
ambiente exterior a la empresa). 

• Aplicación de las medidas preventivas. 
• Comprobar los resultados con una re evaluación de riesgos y las conclusiones de la 

vigilancia de la salud colectiva. 
 
        Los agentes que pueden causar estos daños se agrupan en: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        CIERRE: Tomando estas precauciones evitaremos que se produzca un daño a la salud 

 
 

«La actitud que tengas hoy, determinará lo lejos que llegarás mañana»  


