éCuales son los tipos de mapas de riesgo?

Se debe entender que existen tres posibles herramientas que se po-
drian emplear como un mapa de riesgo.

1. Mapa de factores de riesgo: Aqui se consignaran todos aquellos ries-
gos que se podrian presentar dentro de la organizacion causando da-
flos o desestabilizacion a los objetivos planteados en la compaiiia y se
hard una breve descripcidon de cada uno de ellos, con el fin de poder
identificarlos de una manera mas directa y crear una prevencion pri-
maria para cada uno de ellos. También es conocido como mapa de las
condiciones de trabajo.

2. Mapa de los expuestos a riesgo: Tiene como propdsito evitar las con-
secuencias que se podrian presentar en la poblacién que este expuesta
a sufrir algun tipo de riesgo, se conoce también como mapa de las con-
diciones de salud de la poblacion estudio y da la posibilidad de recono-
cer cuales podrian presentarse interna o externamente.

3. Mapa de dafios: Se guarda toda la informacién de las alternaciones
gue se presentan o podrian presentar, junto con los otros dos mapas
anteriormente explicados permite recolectar la informacién necesaria
para continuar con el estudio y saber cuales riesgos son mas priorita-
rios que otros, sin dejar de lado la importancia que se le debe dar a
cada uno de ellos.

Fases de la elaboracion de Mapa de Riesgos:

El equipo encargado de la elaboracidon del mapa de riesgos ha de cono-
cer el nimero de centros de trabajo de la organizacion o empresa, el
total de trabajadores, cuantos estan expuestos a los factores de
riesgo y la gravedad de la exposicion a la que estd sometido cada uno
de ellos. Para ello, tendran que seguir unos determinados pasos:

JIUNAP COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO DE LA UNAP

Delimitacidon del ambito en el que se va a centrar la
investigacion: Se trata de determinar incluso el entorno fisico
al que se limitara el estudio (una empresa, un centro de trabajo,
un departamento).

Recogida de datos: Para realizar el mapa es necesario recopilar
informacidn sobre la empresa, tanto del sector en el que opera
como de sus instalaciones o las particularidades de su sistema
de produccién, prestando también atencion al personal que
trabaja en ella y las funciones que realiza.

Identificacion de los agentes de riesgo: Consiste no solamente
en localizar esos posibles riesgos y realizar una comprobacién,
sino también en establecer su grado de peligrosidad. Para ello,
es imprescindible realizar visitas técnicas al lugar de trabajo. Su
naturaleza puede ser variada: fisicos, quimicos, bioldgicos, psi-
cofisioldgicos.

Analisis de la informacion: Llega el momento de estudiar to-
dos los datos recogidos, tanto los numéricos como los descrip-
tivos. Esa informacion puede proceder de fuentes oficiales (Mi-
nisterio de Trabajo, gobierno autonémico, INE...), profesionales
del sector de la prevencidn, los propios trabajadores o sus re-
presentantes sindicales o la empresa.

Disefio de los planes de prevencion: Tras haber obtenido las
conclusiones correspondientes, hay que disefiar una programa-
cion de medidas especificas de prevencion. Para ello, es nece-
sario saber qué recursos pueden emplearse, tanto materiales
como humanos y dénde, cdmo y cudndo se va a aplicar cada
medida.

Actualizacion constante del mapa: No se trata de un docu-
mento estatico ni cerrado, no es un informe puntual. La eficacia
del mapa de riesgos depende de que se siga trabajando perié-
dicamente en él, recogiendo nuevos datos que permitan actua-
lizar resultados y modificar o incrementar las medidas
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“MAPAS DE RIESGO”

Un mapa de riesgo es un instrumento que permite identificar los
factores de riesgo que se pueden presentar dentro de una organiza-
cion, ademas, brinda la posibilidad de que estos se puedan cuantifi-
car, es decir clasificar en el daifo que este podria causar, la escala en
la que va a estar dividido (alto, medio o bajo), y la probabilidad de
gue esto pueda ocurrir.

¢Para qué sirve el mapa de riesgos?

Este tipo de herramientas les brinda a los gestores de la prevencién
de riesgos tres importantes recursos que les seran de gran ayuda al
momento de estar poniéndola en practica dentro de sus compaiiias.

Por lo tanto, los mapas de riesgos permiten:

e Establecer prioridades de intervencion en el ambito de la pre-
vencién, atendiendo al nimero de factores de riesgo, su gra-
vedad, la posibilidad de eliminarlos, el impacto econdmico de
los danos que pudieran ocasionar y el tiempo que implicaria
modificar las condiciones de trabajo.

e Larealizacidn de un estudio sistematico de los riesgos a partir
de la aplicacién de un conjunto de métodos.

e Disefiar un calendario de actividades de prevencién en el que
es aconsejable incluir tanto los medios como los recursos ne-
cesarios.
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