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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independenciay de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CHARLA DE 5 MINUTOS UNAP N° 13:
“EL EXCESO DE CONFIANZA Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO”

INTRODUCCION:
El exceso de confianza esta presente en todo tipo de organizacién laboral y se le suele relacionar a
las causas de los accidentes.

INFORMACION:

Confianza: Confianza es la creencia de que una persona es honesta y confiable. La confianza se ha
descrito como una firme creencia en la capacidad, la fuerza, la fiabilidad y la verdad de ti mismo,
alguien o algo.

¢Por qué se da el exceso de confianza?
El exceso de confianza se suele originar principalmente por:

e Larepetitividad de una tarea.

e Laexperiencia acumulada en un determinado sector o industria.

e El conocimiento o estudio adquirido.
Los cuales son aspectos positivos, pero se convierten en negativos cuando uno los ejecuta sin
considerar la seguridad. Cabe destacar que, a pesar de tener procedimientos de seguridad, los
trabajadores pueden sufrir accidentes a causa del exceso de confianza en sus puestos de trabajos,
lo cual les impulsa a omitir ciertos procedimientos como por ejemplo el uso de EPP para
determinadas actividades. Actualmente se distinguen 30 formas en las que se han notificado estos
accidentes impulsados por el exceso de confianza en el manejo de herramientas, espacio de area,

esfuerzos fisicos etc. Los 6 mas repetidos son: o15%
L]

- Ocasionados por golpes de objetos, sin contar caidas
(18,31%).
Caidas de personas a nivel (12,17 %).
Debido a esfuerzos fisicos o falsos movimientos (11,42 %).
Accidentes a causa de caida de objetos (10,71 %).
Accidentes debido a aprisionamiento o atrapamiento (6,02
%).
- Caidas de personal de altura (5,49 %).
- Otros (35,88%)

« Accidenteleve = Accidenteincapacitante = Accidente mortal

CIERRE:

Se concluye que el impacto que tiene el factor confianza sobre los diferentes tipos de accidentes
es muy GRAVE, por ello se debe contrarrestar con las capacitaciones con la finalidad de promover
cultura en materia de SST.

* «PORQUE CUIDAR ES PREVENIR, Y PREVENIR ES VIVIR.»


https://charlas5minutos.com/exclusivo/trabajo-en-equipo-seguridad-en-el-trabajo/

