La ISO 45001:2018presenta los requisitos para abordar los riesgos den-
tro del sistema de gestion de la seguridad y la salud. La gestidn de ries-
gos segun ISO 45001 implica ciertas precauciones y debe hacer uso de
metodologias muy particulares, dada la singularidad y la forma tan es-
pecifica en que el estandar discrimina los tipos de riesgos.

Segln la norma se deben llevar a cabo las tareas de identificacion, eva-
luacién y tratamiento de riesgos. Para emprenderlas y saber cual puede
ser la metodologia mas apropiada para ello, un paso importante es sa-
ber diferenciar entre los tipos de riesgos que la norma define.

La gestion de riesgos seguin I1SO 45001, implica categorizarlos se-

gun dos tipos:

e Tipo 1: se encuentra especificado en la cladusula 6.1.2.1 y hace re-
ferencia a los riesgos derivados de la ejecucion de los proce-
sos dentro de la organizacion. Se incluyen, por supuesto, los ries-
gos identificados en condiciones regulares, pero también aquellos
gue pueden ser producto de emergencias o de factores como cam-
bios en el sistema de gestidn.

e Tipo 2: la definicidn de este tipo de riesgo la encontramos en la
cladusula 6.1.2.2. Estos, que son los que en teoria representan ma-
yor dificultad en su identificacién, son aquellos que provienen de
lo que la norma llama “el contexto de la organizacion”, tanto in-
terno como externo. En esta categoria se incluyen, por ejemplo,
los riesgos derivados del cambio de reglamentacion o de la apari-
cion o modificacion de las necesidades de las partes interesadas.

Sin importar en qué categoria se ubican los riesgos para la seguridad y

la salud en el trabajo, lo cierto es que deben ser objeto de gestion. Y
para ello se ha aplicar la siguiente metodologia.
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Después de evaluar cada riesgo y ubicarlo en una de las categorias que
hemos resefiado, 1ISO 45001 nos pide que llevemos a cabo ciertas ac-
ciones de acuerdo con la metodologia utilizada en otros estandares y
propone que debemos:

Planificar acciones: de acuerdo con la decision tomada, ya sea elimi-
nar, mitigar, transferir o compartir o bien aceptar el riesgo, se han de
planificar las acciones necesarias. Para ello se define quién las llevard a
cabo y qué pasos tomard, asi como cuando y cémo lo hara.

Prepararse para las emergencias: cuando un riesgo no se puede elimi-
nar, es preciso elaborar un plan de emergencias para responder en
caso de que ocurra. Es preciso considerar el plan en si, el entrena-
miento de los que van a ejecutar el plan y de los empleados, delegar
responsabilidades, realizar simulacros...

Integrar las acciones en los procesos: una vez se han determinado los
controles que conformaran el plan, es necesario integrarlos en los pro-
cesos. Los controles no son efectivos si son tan solo una idea de ultimo
momento para los empleados y no una parte integral del proceso que
estan realizando. Estos controles integrados deben seguir la siguiente
jerarquia:

- Controles para eliminar peligros.

- Controles de sustitucién de procesos, por otros menos peligro-

Sos.

- Controles de ingenieria.

- Controles administrativos y de capacitacion.

- Empleo del equipo de proteccién personal (EPP).



https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/cursos/determinacion-del-alcance-del-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2017/09/beneficios-de-la-norma-iso-45001/
https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2018/09/5-pasos-para-la-planificacion-de-respuesta-a-emergencias-en-iso-45001/
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Lista de ejemplos de peligros y riesgos:

PELIGRO (causa) RIESGO (efecto)
Contacto con quimicos peligrosos | Quemaduras, irritaciones (lesiones)
(materiales de trabajo)
Cargar objetos pesados Lesiones a la columna (enfermedad)
(capacidad asociada a las
personas)
Salir de comisién a instalar un Caldas (exposicién peligrosa, lesiones)
letrero sin arnés
( fuera del lugar de trabajo)
Fumigar fuera de la planta Intoxicacién , alergias (enfermedad)
(en la proximidad de trabajo)
Almacén de combustibles Incendio (evento o exposicién peligrosa)
(Infraestructura)
Implementar un nuevo proceso ? | Causa nuevos incidentes, accidentes y
(cambios es la organizacién) nuevas enfermedades ocupacionales

Para mayor informacién comunicarse con el CSST a través de:

9 Jr. Pevas N° 551, Distrito de Iquitos, Provincia Maynas.

@2 seguridadysalud@unapiquitos.edu.pe

nelson.lozano@unapiquitos.edu.pe
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BOLETIN INFORMATIVO SSO
RIESGO

De acuerdo a nuestra normativa DS-005-2012-TR

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipo y el ambiente.

Los estdndares internacionales ISO 45001

Riesgo: efecto de incertidumbre (positiva o negativa)

Riesgo: Es la probabilidad de que el peligro se materialice y genere dafio.

En este boletin haremos de conocimiento todos los RIESGOS existentes
en las actividades, de esa manera podamos prevenir los accidentes labo-
rales y las enfermedades ocupacionales.
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