«Mientras seguimos viviendo una
crisis sanitaria mundial y nos en-
frentamos a continuos riesgos en

materia de SST en el mundo del tra- a f‘ » ’g ' 3
bajo, debemos seguir avanzando ' .
en la construccion de una cultura ' ﬁ .

de seguridad y salud sdlida a todos
los niveles», anuncid la OIT.

La salud positiva considera que la condicion natural de una persona
es estar sana. Plantea una mirada diferente a la salud orientada en
la enfermedad y que organiza desde alli la atencidn profesional, in-
fraestructura y formacidén universitaria. La gestién de la salud posi-
tiva esta descrita como una estrategia mas amplia que la promo-
cién de la salud, que vincula la salud publica con la educacion y la
formacion de las comunidades desde la infancia.

El derecho a la seguridad y salud en el trabajo es un derecho hu-
mano fundamental, el mismo que Las empresas y entidades publi-
cas estan obligadas a respetar en tanto garantes a este derecho,
de conformidad con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La “Universidad Nacional de la Amazonia Peruana- UNAP” busca
fomentar la cultura de la prevencién de riesgos laborales por me-
dio de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo para luego ser difundido a toda la comunidad
universitaria, asi mismo cuenta con un Comité de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo - CSST instalado el 24 de marzo del 2017 apro-
bado con Resolucién Rectoral (RR-0284-2017), este CSST se man-
tiene activo hasta la actualidad
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SISTEMA DE GESTION DE SST

El empleador es responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST), asumiendo el liderazgo y compro-
miso de las actividades comprendidas para tal efecto. En virtud de
ello, constituye un CSST o garantiza la eleccién de un Supervisor
de SST, segln sea el caso, en el marco del proceso de organizacion
del SGSST. Art. 26, Art. 29 y Art. 30 de la Ley.
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CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CSST O DEL
SUPERVISOR DE SST EN EL CONTEXTO DEL COVID-19
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Supervisor de SST
Para el empleador con menos de 20
Vo trabajadores

Nota: La aprobacion del Plan se realiza en
un plazo maximo de 48 horas, a partir de su
recepcion.

Supervisor de SST

Para mayor informacion anexo los datos del CSST:
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° Jr. Pevas N° 551, Distrito de Iquitos, Provincia Maynas.

~ seguridadysalud@unapiquitos.edu.pe
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nelson.lozano@unapiquitos.edu.pe
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Desde el afio 2003 cada 28 de abril la OIT ha establecido la celebra-
cién del “Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo”

Los objetivos son:

- Promover el trabajo seguro, saludable y decente.

- Rendir homenaje a las victimas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

- Incrementar al crecimiento de la implementacién de politicas
y estrategias orientadas a una seguridad y salud efectiva.

Nada como pensar en la integridad de los trabajadores a nivel mun-
dial. El portal web de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo (OIT) anuncio el 28 de abril de 2022 se celebrara el Dia Mun-
dial de la Seguridad y Salud, que estara dedicado a la participacién
y el didlogo social en la creacion de una cultura de seguridad y salud
positiva.

La OIT destaca el didlogo social entre los distintos actores para fo-
mentar la apropiacién y el compromiso con la SST, facilitando el ca-
mino para su rapida y mas eficaz puesta en practica dentro de las
politicas y marcos normativos vigentes.

A esto hay que sumar que una cultura de SST positiva se basa en la
inclusion, mediante la participacién significativa de todas las partes en
la mejora continua de las condiciones de seguridad y salud en el lugar
de trabajo. El objetivo es que los trabajadores se sientan cdmodos
planteando sus preocupaciones sobre posibles riesgos y colaborar
en la blisqueda de una solucién.
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