‘ U NAP Secretaria General

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Iquitos, 21 de octubre de 2025

OFICIO N° 1058-2025-SG-UNAP

Sefior

ERICK ROMERO PACAYA

Jefe de la Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

Ciudad

Asunto: Solicita publicacion de los Informes de Rendicidn de Cuentas y Transferencia de Gestion del Pliego, asi
como de las constancias de presentacion

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, al mismo comunicarle que la Secretaria General, el dia lunes
20 de octubre de 2025, se culmind con registrar la informacidn correspondiente al proceso de Rendicién de Cuentas
y Transferencia de Gestidn, realizado con motivo de la salida del exministro de Educacién. Por lo que se remite los
siguientes informes:

1. Informe de Rendicién de Cuentas de titulares por cese en el cargo, el cual consta de treinta y un (31) folios.
2. Informe Transferencia de Gestidn del Pliego, el cual consta de veinticinco (25) folios.

Asimismo, se remite, la constancia de presentacion, de acuerdo con lo establecido en la Directiva N° 016-2022-
CG/PREVI, denominada “Rendiciéon de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion”, aprobada mediante
Resolucién de Contraloria N° 267-2022-CG, en su numeral 6.3 — Obligaciones en el Proceso de Rendicion de Cuentas
de Titulares, se sefiala que una de las obligaciones del Titular de la entidad es la siguiente:

“f) Publicar el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares en la seccion correspondiente de la Plataforma
Digital Unica del Estado Peruano o en el portal web de la entidad, y en caso de no contar con ambas
herramientas informaticas, efectuar su publicacién en medios de difusion oficiales de la entidad.”

Por lo expuesto, se solicita la publicacién en el portal web institucional de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), de los mencionados Informes de Rendicidén de Cuentas y Transferencia de Gestidn, a fin de cumplir

con la normativa vigente y evitar observaciones por parte de la Contraloria General de la Republica.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracién y estima.

Atentamente,X
KADHIR BENZAQjEIY TUESTA

Secretario General

Archivo

M. Riquelme

Calle San Marcos N2 185 (Fac. Odontologia) enlinea.unapiquitos.edu.pe
San Juan Bautista —-Maynas — Loreto — Peru secretariageneral@unapiquitos.edu.pe
OFICINA DE COORDINACION EN LIMA Cel 944-663503

Jirén Carabaya N2 940, Oficina 407 - Teléfono 01-428-081
Cercado de Lima
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES FINAL

La Contraloria General de la Republica hace constar la presentacion virtual del Informe de
Rendicion de Cuentas de Titulares FINAL por POR CESE EN EL CARGO que comprende
informacion entre el 01/01/2025 y el 13/10/2025 de la entidad: 0201 — UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA cuyo titular es RODIL TELLO ESPINOZA,
identificado(a) con DNI N°06444169, en el cargo de RECTOR, en el marco del proceso de
Transferencia de Gestion del/la 0190 — MINISTERIO DE EDUCACION cuyo titular saliente es
identificado(a) con DNI N°, en el cargo de .

Lunes, 20 de Octubre de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacién ni el contenido del Informe Rendicién de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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INFORME

“RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
POR CESE EN EL CARGO”

FINAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

ANEXO N° 6

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

IQUITOS — MAYNAS - LORETO
10 - 2025

(é

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: RODIL TELLO ESPINOZA
CARGO: RECTOR

La informacién registrada en el presente informe tiene la condicién de
declaracion jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los

anexos de las cuatro secciones, incluyendo la informacién de sus unidades
ejecutoras.
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' Tipo Informe: a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en el Cargo.
2 Aplica solo para Informe de Rendicion de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES

1.1 Informacién General del Titular

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

1.3 Misién, Vision, Valores y Organigrama

I.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

I.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD

SECCION lil: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

ANEXOS
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. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES.

1.1 Informacién General del Titular de Pliego.

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
Cddigo de la Entidad: 0201 Cargo del Titular: RECTOR
HpoiRdas'y Nombres.del” ™ | gl Fe[ L0 ESPNGEA
Titular:
Tipo de documento de N° de documento de
identidad: g identidad: IS
Teléfono (1): 965921469 Correo Electrénico (1): | rectorado@unapiquitos.edu.pe
Tipo de informe: RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN EL CARGO
INFORME A REPORTAR
Nro. Documento de :
s s - . Resolucion N° 018-CEU-UNAP-
Fecha de inicio de gestién: | 29/09/2021 l;lignmbramlento/Demgna 2021_001-5bf56d1e.pdf
Fecha de cese de gestién: ife, OG0 o
Cese de corresponder
Fecha de inicio del periodo Fecha de corte del
reportado: 01/01/2025 periodo reportado: 13/10/2025

Fecha de Generacién (*): | 20/10/2025

Apellidos y Nombres del

Funcionario Responsable: HADHIR BENZROUEN TUESTA

Cargo del Funcionario
Responsable: SECRETARIO GENERAL

(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Remitio
informacion
(si/no)

Fecha de
inicio en el
cargo

Tipoy N° de
documento de
identidad

Unidad ejecutora Apellidos y nombres

Comentarios:

1.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

a. Mision

"Brindar formacién profesional humanistica, cientifica y tecnolégica a los estudiantes
universitarios, con enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazénica y
responsabilidad social en el marco del desarrollo sostenible"

b. Vision

"Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus

derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
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competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus

comunidades y el pais en su conjunto"”.
c. Valores

1. Identidad institucional. 2. Excelencia Académica 3. Liderazgo Corporativo 4. Cultura
Emprendedora 5. Trabajo en equipo 6. Responsabilidad y compromiso con la diversidad
cultural 7. Cultura de investigacién y proyeccion social

d. Organigrama

Resolucion del Consejo Universitario N° 157-2021-UNAP
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.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

Rediseno y actualizacion curricular:
Se completé el proceso de revisién y redisefio de
24 planes de estudio de pregrado

, en concordancia con el Modelo Educativo de la UNAP vy los lineamientos del Ministerio de
Educacién. Este proceso involucré la validacién de perfiles profesionales, competencias y
silabos, generando coherencia entre los objetivos formativos y las necesidades del entorno
laboral.

Fortalecimiento docente:
Se ejecuté un
Plan de Desarrollo de las Personas 2024-2026

, con cursos Yy talleres orientados al uso de la Inteligencia Artificial en la educacion,
metodologias activas, innovacién pedagogica, investigacion formativa y gestion universitaria.
Asimismo, se consolidd el convenio de cooperacion con la

Universidad Internacional de La Rioja (UNIR)

, mediante el cual se brindé capacitacién especializada a docentes en temas de liderazgo y
gestién educativa.

Gestion de la calidad e innovacion académica:

Se fortalecieron las acciones de

/ control interno y supervision académica

, destacando la aplicacién de medidas preventivas y correctivas en la planificacion, ejecucion y
evaluacion del servicio educativo.

Educacion inclusiva y accesible:

En coordinacion con

CONADIS

, se realizaron reuniones técnicas y el

CursoTaller "Lengua de Seiias para un Servicio Educativo Inclusivo"

(octubrediciembre 2024), orientado a sensibilizar al personal docente y administrativo.
Asimismo, se gestionaron proyectos para adecuar los servicios educativos y se obtuvo una
asignacion presupuestal de

S/ 517,566.96
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para fortalecer la inclusién en el 2025, siendo uno de los grandes logros tener contratos de un
equipo multidisciplinario de atencién a las personas con discapacidad para los diferentes
programas de estudios.

Extension universitaria y proyeccién social:
Se organizaron conferencias, coloquios, jornadas academicas y culturales en el marco del
LXIIl Aniversario Institucional

, asi como acciones de voluntariado estudiantil en beneficio de comunidades locales y rurales,
en concordancia con la politica de Responsabilidad Social Universitaria.

Procesos de admisién y orientaciéon vocacional:
Se fortalecié el proceso de

Admision 2025

, garantizando transparencia y equidad en las modalidades ordinaria, especiales y
CEPREUNAP

, asi como acciones permanentes de orientacién vocacional en colegios y comunidades.

Reconocimiento de docentes investigadores RENACYT

Reconocimiento a docentes investigadores por publicaciones de libros
Conformacién del Comité Institucional de Etica en Investigacién CIEI-UNAP
“\ Adgquisicion de un ROTAVAPOR para el laboratorio del LIPNAA

> 1l Adquisicién de una Cabina de Seguridad Bioldgica - Camara de Bioseguridad Clase |l
/Tipo A2 x 4FT

Participacion de mesa de trabajo, con la finalidad de promover el desarrollo de la UNAP,
en la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI)

Participacion de docentes investigadores en el Evento MATCHMAKING organizado por
el proyecto VLIR-UOS vy la University antwerp, en la ciudad de Amberes Bélgica

Participacion de docentes investigadores como ponentes del | Congreso Internacional
Regional Amazénico de Nutricion y Alimentacion | CIRANA , realizado en la ciudad de Iquitos.

Adquisiciéon de un Equipo Agitador de tubos digital para el Laboratorio de Investigacion
en Control de Calidad.

Implementacién de bonificacion especial para docentes investigadores

Nombramiento de comisiones técnicas para la seguridad y manejo, registro en la
SUNAT, de los Insumos Quimicos, productos fiscalizados y controlados en la UNAP

Participacion en el Foro Regional "Vinculando la ciencia, tecnologia e innovacion con el
desarrollo regional" realizado en la ciudad de Iquitos



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Presentacién de la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras, 2026 2028,
del Vicerrectorado de Investigacion - UNAP.

Realizacién del evento denominado: "Dinamizacién de la Quintuple Hélice - Ecosistemas
de Innovacioén".

Aprobacién del Proyecto de Investigacion: "Busqueda de potenciales compuestos
bioactivos "in vitro" de especies vegetales amazonicas para el tratamiento de coronavirus
(COVID 19)", para el periodo enero 2025-diciembre 2025.

Participacion de los representantes de la UNAP, en la Conferencia y Exposicién Anual de
NAFSA 2025, realizado en la ciudad de San Diego, California USA.

Participacion en Semana de la Innovacion 2025. Realizado en la ciudad de Trujillo
Participacion en "V Programa Acelerado de Capacitacion en Patentes PACP 2025"

Participacion en la Jornada de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica en la UNAP:
Camino al Registro de la Propiedad Intelectual.

Participacion en reunién virtual con universidades que conforman la UNAMAZ.

Participacion de investigadores en El | Congreso Iberoamericano de Biotecnologia Algal
(Antofagasta Chile)

Participacion de investigadores como ponentes en el Encuentro Cientifico Internacional
(ECl invierno) Lima Peru.

Conformacién de Comisiones para realizar la evaluacién situacional de los proyectos de
investigacion con fondos internos.

Adquisicién de un (01) incubadora, para el laboratorio del LIPNAA
Adquisicion de un (01) proyector multimedia portatil, para el laboratorio del LIPNAA

—— s Participacién en Convocatoria Fortalecimiento de Cadenas de Valor mediante la
: rticulacion Academia Industria, realizado en Lima

A\ Convocatoria de Proyectos de Investigacion sobre opciones priorizadas para el uso
> || Integral del aguaje y la palmera.

: Presentacion de informacién sobre indicadores de Acciones Estratégicas del Plan
Estratégico Institucional 20202027

Participaciéon en Ill Encuentro Nacional de Vicerrectores de Investigacién y reunién
técnica con especialistas.

Participacion de investigadores como ponentes en el SEMINARIO "Mercurio en Loreto:
aportes a la investigacion cientifica desde la academia en la busqueda de soluciones.

Participacion en el "V Congreso Internacional de la Red CATI Peru", organizado por el
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
(Indecopi) y la Universidad Sefior de Sipan (USS), realizado en la ciudad de Chiclayo.

Participacion en el Il Simpésio de Educagédo, Tradigdes e Saude do Alto Solimdes,
realizado en la ciudad de Tabatinga- Brasil

Participacion en beca para emprendimiento Triple Frontera.

Participacion de docentes investigadores RENACYT como ponentes para la VI Semana
de la Investigacién de la RPU.
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Realizacién de una conferencia de prensa para dar a conocer los logros de la Alianza
Estratégica con la Universidad de Amberes, Bélgica a través del Programa de Cooperacion
Interuniversitaria-VLIRUOS (IUC-VLIRUOS).

Ejecucion de 12 proyectos de investigacién con fondos concursables, con donacion
dineraria de transferencias financieras recibidas del exterior.

Incremento significativo en la produccion cientifica indexada, con publicaciones en
revistas de alto impacto que abordan temas clave como la biodiversidad, el cambio climatico, la
sostenibilidad de los recursos amazonicos y la salud publica en contextos tropicales, entre

Este Vicerrectorado ha impulsado la formacion de recursos humanos altamente
capacitados, incrementando la participacion de docentes, estudiantes y egresados en
proyectos financiados por fondos concursables nacionales e internacionales.

Las actividades realizadas en el afo 2025 han impulsado de manera positiva varios
aspectos considerados importantes referentes a |+D+|+e. El vicerrectorado de Investigacion se
compromete a seguir brindando un servicio 6ptimo, asi como también seguir formando
vinculos, tomando acciones e implementando soluciones para elevar la Investigacion a niveles
cada vez mas altos.

Se ha logrado la indexacién de 12 nuevas publicaciones de articulos cientificos en
revistas de gran impacto a nivel internacional.

Se realizaron 11 postulaciones por parte de investigadores de la universidad a fondos de
financiamiento externo por concurso organizado por PROCIENCIA.

Continuacion con la ejecucién de 13 proyectos de investigacion con financiamiento
interno, por parte de investigadores de la universidad a los que el vicerrectorado de
investigacion sigue apoyando en su gestion y seguimiento.

Se realizaron reuniones con la Asociacion de Universidades Amazoénicas (UNAMAZ), con
el objetivo de formar vinculos estratégicos para futuros proyectos de investigacion.

\ Ejecucién de proyectos autofinanciados, subvencionados por entidades publicas y
"1/ privadas

Se realiz6 firmas de convenios con diferentes entidades publicas y privadas
Se aprobd el Reglamento de Grados y Titulos, todavia no entra en vigencia
Se aprobé el Reglamento de Afio Sabatico

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

Brechas tecnolégicas y de conectividad: Algunas unidades académicas carecen de
equipamiento actualizado o conectividad estable, lo cual dificulta la implementacion plena de
metodologias activas y entornos digitales de aprendizaje.

Insuficiente personal especializado: La limitada cantidad de personal técnico y de apoyo
en gestion académica afecta la velocidad de respuesta en procesos de control interno y en la
atencioén de requerimientos administrativos.

10



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Restricciones presupuestales: Algunas iniciativas de mejora como la ampliacién de
infraestructura educativa, la modernizacién de laboratorios y la implementacién de recursos
accesibles no pudieron concretarse por falta de recursos asignados.

Necesidad de consolidar cultura de calidad: Aunque se ha avanzado en la sensibilizacién
institucional, aun se requiere fortalecer el compromiso de todos los actores universitarios con
los procesos de autoevaluacién y mejora continua.

Limitado presupuesto para la ejecucion de proyectos de investigacién, financiamiento
para publicaciones de articulos cientificos, publicaciones de libros, compromisos asumidos por
el vicerrectorado de investigacién.

1.6 Recomendaciones de Mejora

Culminacion del redisefo curricular:

Se requiere culminar el proceso en algunas facultades que aun no han finalizado la validacién
de sus programas, como

Derecho y Ciencias Politicas

Farmacia y Bioquimica

, asegurando la estandarizacién total de los documentos curriculares segun el formato
institucional.

Fortalecimiento de competencias digitales:

A pesar del avance logrado, se evidencia la necesidad de reforzar el manejo de herramientas
tecnoldgicas, plataformas virtuales y uso pedagogico de la inteligencia artificial por parte del
profesorado.

Consolidacion de la investigacion formativa:

Es necesario incrementar la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de
investigacion interdisciplinarios, con publicaciones indexadas y presentacién en eventos
cientificos.

Fortalecimiento de capacidades en los investigadores en temas de elaboraciéon de
proyectos de investigacién para la postulacion a fondos concursables externos.

Contar con acceso rapido a internet, mediante fibra éptica, como medio de
comunicacion.

Capacitacion continua del personal administrativo en las diferentes areas y laboratotios
del VRINV-CIRNA

11
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Contar con presupuestos definidos para financiamiento de proyectos de investigacion,
publicaciéon de articulos cientificos, publicaciéon de libros , mantenimiento de equipos de aire
acondicionado y computo, mantenimiento de equipos de laboratorio y adquisiciéon de equipos.

Contar con infraestructura adecuada para la implementacion de las Direcciones del
Vicerrectorado de Investigacion.

Ampliacion de la responsabilidad social:

Se recomienda establecer un sistema de monitoreo permanente de los proyectos sociales
universitarios, fortaleciendo la vinculacion entre las facultades y las comunidades beneficiarias.

Gestion del bienestar estudiantil:

Aln deben optimizarse los servicios de tutoria, acompafiamiento psicolégico y consejeria
académica, para atender las necesidades integrales de los estudiantes.
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IIl. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacién relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los
cuales se organizan las actividades de la administracion publica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional; Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Inversién Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento
Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de
la Gestion Publica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacion General del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Horizonte

temporal del

PEI(*)

Ano inicio 2020 Ano fin 2027

Resolucion RESOLUCION e

que aprueba el | RECTORAL N" 0325- resolucion 05/04/2024

PEI vigente 2024-UNAP

Informe INFORME TECNICO N° Fecha de

técnico 000108-2024-CEPLAN- inf | 23/03/2024

CEPLAN DNCPPEI Iniorme tecnico
HTTPS://

Cantidad Link del PEI en | POCUMENTOS.UNAPIQUITOS.E

Objetivos ol Portal de DU.PE/STORAGE/

Estratégicos 5 R ——— DOCUMENTS/2024/

Institucionales Esténgar RECTORADO/

del PEI(**) 62SDVPATG4MYKCISYQS5IGERI
4L77QBWELXHR1Z4D.PDF

(*) El horizonte temporal del PEI debe cubrir el POl Multianual que se viene desarrollando a la fecha.
(**) Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI

Avance del
indicador en el
periodo reportado
(%)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador

1: PORCENTAJE DE EGRESADOS DE
PREGRADO QUE LOGRARON LAS 0.00
COMPETENCIAS DECLARADAS.

2: PORCENTAJE DE GRADUADOS DE
POSGRADO QUE LOGRARON LAS 0.00
COMPETENCIAS DECLARADAS.

3: PORCENTAJE DE EGRESADOS DE
PREGRADO QUE CULMINAN SUS
ESTUDIOS SEGUN LA DURACION 0.00

DEL PROGRAMA CURRICULAR
ESTABLECIDO.

4: PORCENTAJE DE GRADUADOS DE

OEL01: FORTALECER LA FORMACION
ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAP.

OEI.01: FORTALECER LA FORMACION
ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAP.

OEI.01: FORTALECER LA FORMACION
ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAP.

OEI01: FORTALECER LA FORMACION POSGRADO, QUE CULMINAN SUS -

ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAP. | ESTUDIOS SEGUN LA DURACION :
DEL PROGRAMA CURRICULAR.

OEI.02: FOMENTAR LA INVESTIGACION ,

CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN 1: PORCENTAJE DE DOCENTES 0.00

LA COMUNIDAD ACADEMICA. INSCRITOS EN EL REGINA.

OEI.02: FOMENTAR LA INVESTIGACION 2: PORCENTAJE DE DOCENTES 0.00
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Avance del
; indicador en el
Objetivo Estratégico Institucional (OEI m.
j g (OEI) Nombre del Indicador periodo reportado
(%)
CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN INSCRITOS EN CTI VITAE (ANTES
LA COMUNIDAD ACADEMICA. DINA).
1: NUMERO DE BENEFICIARIOS DE
OEI.03: FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION
EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION CULTURAL Y DE PROYECCION 0.00
SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. SOCIAL DESARROLLADAS POR LA
UNAP
. 1: NUMERO DE SISTEMAS DE
%§#$Uz?§£2tECER LA GESTION INFORMACION ADMINISTRATIVA 0.00
: PARA LA TOMA DE DECISIONES.
1: NUMERO DE ACCIONES
OEI.05: MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE IMPLEMENTADAS EN LA GESTION 0.00
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN LA UNAP DE RIESGOS DE EMERGENCIAS Y :
DESASTRES

Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

2. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO
2.1. Resumen de Ejecuciéon Presupuestal

Ejercicio Presupuestal: 2025

Unidad % % % %
v 1 ot | comar | mvn | s v | e | o
P 9 miso ado o
stal
A B C D E F G H | J K
148, | 156, o508
TOTAL | 270 | 213 | 135,819, | 131,717, | 102,275, | %&
GENERAL |977. | 663.| 46278 | 08648 | 47029 | 6983 8682 Shaie ol B
89
00 | oo
UNIVERS
DAD 148, | 156, 0805
NACIONAL | 270, | 213, | 135,619, | 131,717, | 102,275, | %
" loe LA 977. | 663. | 46278 | 08648 | 470.29 6'223' A082 #a | B | B
AMAZONIA | 00 | 00
PERUANA

" Ver Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunto en PDF)
Nota: La informacion requerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF a una fecha de corte.

Leyenda

A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B: Presupuesto Institucional de Apertura

C: Presupuesto Institucional Modificado

D: Certificacion Presupuestal

E: Compromiso

F: Devengado

G: Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
H: Avance % Certificacion

I: Avance % Compromiso

J: Avance % Devengado

K: Avance % Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)

2.2. Resumen de Presupuesto Participativo

Gestioné Presupuesto Presupuesto
N° ARo Presupuesto | Participativo Participativo
Participativo Aprobado Ejecutado
(Si/ No) S/ S/
A B c D

Ver Anexo 2.4 por cada afio de gestion (Adjunto en PDF)
Nota: Aplica para Gobierno Regional o Gobierno Local. En caso no se asigné presupuesto participativo poner cero.

Leyenda
A: Afio de gestion del Titular del Gobierno Regional o Gobierno Local.
B: Responder sobre la gestién del Presupuesto Participativo para ese afio.
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C: Monto del Presupuesto Participativo aprobado para ese afio de gestion.
D: Monto del Presupuesto Participativo ejecutado para ese afio de gestion.

3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES
3.1. Resumen de Inversiones
Cantid i
Cantida Cantidad Devengad
ad total de
diotal | vt Costo total > Saldo de
Unidad de rigon las de las | acumulad | Pago total e
N° Ejecutora | inversio |, inversione . o de las de las IP
inversi s inversione 5 inversione
Presupuestal nes . i inversion activas 4
ones |desactivad| S activas s activas
cerrada aciive es activas
. as
s
A B C D E F G H
TOTAL
GENERAL 0 3 0 3.00 0.00 0.00 7,869,633.00
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
1 LA AMAZONIA 0 3 0 3.00 0.00 0.00 7,869,633.00
PERUANA

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
. Nota: En donde corresponda, se toman en consideracién las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la

«ivariedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones
> |\

g_’_eyenda

i A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, C y D: Cantidades totales ingresados en el campo “F" del anexo 3.1

E, F y G: Importes totales ingresados en los campos “J", “K" y “L" respectivamente del anexo 3.1

H: Resultado de la diferencia de los campos (E-G)

3.2. Resumen de Obras publicas (OP)
V. 7ok DE N\ Cantida | cantidad | Cant
T 4 A\ Unidad | Cantida | Cantid | Cantid oi‘r’:s de obras ::f:l ﬁ‘:j;‘l’
'« 3 Ejecutor | dde OP | adde | adde | .= pablicas de | Finalo | Monto | Saldo
f | N° a sin oPen| op [P finalizad : Total Por
/ i .| finalizad | as con Obr | Estima
Presupu | ejecucié | ejecuc | paraliz . am nd Pagado | Pagar
estal n ion adas 85.510- | llquidaci |- 89 /3 BIoN 99
liquidaci on Pabl | la OP
on icas
A B Cc D E E G H | J
TOTAL 6,854,86 | 2,707,311. | 4,147,55
GENERAL 0 e b g 8 @ 2.00 00 1.00
UNIVERSI
DAD
HAGIONA 6,854,86 | 2,707,311. | 4,147,55
1 |LDELA 0 2 0 0 0 2 200 00 1.00
AMAZONI ’ ’
A
PERUANA
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, C, D, E: Registrar cantidades del campo E del anexo 3.2

F: Registrar cantidades del campo G del anexo 3.2 (Considerar |la recepcion parcial y total)
G: Sumatoria de los campos (B, C, D, EY F)

H: Importe total del campo L del anexo 3.2

I: Importe total del campo M del anexo 3.2

J: Importe total del campo | del anexo 3.2

3.3. Resumen de Obras publicas paralizadas (OPP)

15



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

N° Unidad Ejecutora de Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Inversiones resolucion de paralizacion resolucion de paralizacion
A B C
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE 0 0
LA AMAZONIA PERUANA

Ver Anexo 3.3 (Adjunto en PDF)

4. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

INFORMACION FINANCIERA

4.1. Estado de situacion Financiera

Unidad Active | A5i¥e Pasivo| FEsO TOTAL
4 2 & No TOTAL No Patrimon
N Ejecutora Corrie Corrient | ACTIVO Corrie Corrlont B PASIVO Y
Presupuestal nte 5 nte 55 PATRIMONIO
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA | 17,898, | 895,656,3 | 913,554,664 | 11,726, | 143,020,0 | 758,808,10
1 | AMAZONIA 282.45 | 81.64 09 558.64 | 04.72 073 | 913554,664.09
PERUANA
Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)
4.2. Estado de Gestion
. RESULTADO DEL
% ' . « . L EJERCICIO
N Unidad Ejecutora Prasupuestal Ingresos Costps;y Gastos SUPERAVIT
- (DEFICIT)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
1 AMAZONIA PERUANA 31,427,397.99 24,741,569.74 6,685,828.25

Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)

4.3. Estado de Cambios de Patrimonio Neto

e
™ : Hacienda | Resultados , Resultados
N (NG| eRt BReLI . | SR | Nacional No Reservas | Acumulado | TOTAL
\ P Adicional | Realizados s
UNIVERSIDAD
1 | NACIONAL DE LA 80'3%56'715' 0.00 0.00 G || RIS 715368%?'
AMAZONIA PERUANA )
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
3 4.4. Estado de Flujos de Efectivo
A. Actividades de B. Actividades de C. Actividades de D.
Operacién Inversién Financiamiento Iotll
k Aume Aume Aume :\‘t’:Q . F. Saldo | G Saldo
nto ‘ nto | nto | (pism . | Etectivo.| Flectve
(dism (Dism ~ (Dism | nuci DlEf' . y - !i! I
. inuci inucié inucié e quivale
Unidad Entra Entra Entra 6n) :_ | Equivale
N° | Ejecutora das | S2lld | 6n) | "o " | Salid | n) das | Sald | n) Sof eneia | =gy ;‘te ‘al
Presupuestal | ge | 2sde | Efecti| "o " |asde | Efecti | " ° | asde | Efecti | procy de | ctectivo | Cfectivo
Efecti | Efectl | voy | po . | Efecti| voy | oo | Efecti| voy | (o | Cam | 0, al
No | Vo [Equivi Tl vo | Equiv| UL vo iR Equivibigayyy | Dio del | finalizar
alent alente alente | Jjante ejercicio el
eal al al 2 ejercicio
Efecti ' Efecti Efecti | ofecti
vo vo Vo Vo
UNIVERSIDA
D NACIONAL | 31,52 | ,." . | 6,623, . = 6,574,
1 |DELA 5054. | 230% | 241.0 | 000 | 49,20 | 49,20 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 041.0 | 0.00 oy a g
AMAZONIA 99 o 1 0.00 | 0.00 1 . :
PERUANA :

Ver Anexo 4.4: EF-4 (Adjunto en PDF)

4.5. Estado de la Depuracién y Sinceramiento
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N° Unidad Ejecutora Ultimo entregable Numero de Fech
Presupuestal aprobado de avance resolucién i
Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)
5. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO
5.1. Resumen de Cartas Fianzas en Custodia
N° Unidad Ejecutora Presupuestal caé‘atir‘::: ":I;::'azlade
TOTAL GENERAL 17
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 17

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia

Cantidad Cantidad de | Cantidad de
o . . Cantidad de Facturas Otros
N Unidad Ejecutora Presupuestal | de L*etras Pagarés () Negociables | Documentos
( ) (*) (**)
TOTAL GENERAL 0 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA 0 0 0 0
AMAZONIA PERUANA

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.
(**) Indicar la cantidad de otros documentos distintos a Letras, Pagarés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.2.

5.3. Resumen de Fideicomisos

Cantidad de Cuentas de
°
N Unidad Ejecutora Presupuestal Fidelcomiso (*)
TOTAL GENERAL 0
\ 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 0
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.
' 5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 14
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 14

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas
financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la
Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas

° ; ~ Cantidad de Cantidad de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Titulares (*) Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 2 2

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 2 2

Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicién de titular o suplente de las cuentas bancarias.

6. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO

6.1. Operacion de Endeudamiento - Préstamos
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Cantidad de
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Contratos de
Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 0
Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunto por PDF)
7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccién (vigentes)
Informacion por Pliego
Total, Valor
Referencial / en Cantidad de
s soles S/. (Aplica | Procedimiento de
N° PRieio Gantreciusl solo a Obras y seleccion
Consultoria de (Vigentes)
obras)
A B
TOTAL GENERAL 10,077,436.34 14
1 BIEN 2,284,120.40 6
2 SERVICIO 3,509,283.84 6
3 OBRA 3,987,362.10 1
4 CONSULTORIA DE OBRA 296,670.00 1
Leyenda
A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccién Vigentes a la fecha de corte.
Informacién por Unidad Ejecutora
Total, Valor
Referencial /
Estimado en soles Cantidad de
Unidad Ejecutora - S/. Procedimiento
N° Presupuestal Ghjeto Conuactugl (Aplica solo a de seleccion
Obras y (Vigentes)
Consultoria de
obras)
\ A B C D
4 TOTAL GENERAL 10,077,436.34 14
R UNIVERSIDAD NACIONAL DE
1 LA AMAZONIA PERUANA SERVICIO 3,509,283.84 6
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
2 LA AMAZONIA PERUANA | OBRA 08730810 i
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
. LA AMAZONIA PERUANA | BIEN 2aBA 12040 6
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
4 LA AMAZONIA PERUANA CONSULTORIA DE OBRA 296,670.00 1
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual

B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.

D: Cantidad de Procedimientos de Seleccién Vigentes.

7.2. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8
uIT)

Informacion por Pliego
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Numero total de
5 . contratos vigentes Monto de
N $hlyacontacial (por montos Contratos S/.
superiores a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 8 5,206,453.58
1 BIEN 2 127,551.00
2 SERVICIO 4 1,139,493.84
3 OBRA 1 3,667,880.74
4 CONSULTORIA DE OBRA 1 271,528.00
Informacién por Unidad ejecutora
Numero total de
contratos
. Objeto vigentes (por | Monto en soles
-3
N Unidad Ejecutora Presupuestal Cottieibil e s/,
superiores a 8
UIT)
TOTAL GENERAL 8 5,206,453.58
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
1 AMAZONIA PERUANA OBRA 1 3,667,880.74
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
2 AMAZONIA PERUANA SERVICIO 4 1,139,493.84
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
3 AMAZONIA PERUANA BIEN 2 127,551.00
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA CONSULTORIA
4 AMAZONIA PERUANA DE OBRA 1 47152800

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos menores o
iguales a 8 UIT)

Informacién por Pliego

Numero total de
contratos
vigentes (por Monto de

montos Contratos S/.
menores o
iguales a 8 UIT)

N° Objeto Contractual

TOTAL GENERAL

Informacién por Unidad ejecutora

Numero total de
N° Unidad Ejecutora Objeto con(t;ztrons:::‘g:::tes Monto en soles
Presupuestal Contractual menores o iguales S/.
a 8 UIT)
TOTAL GENERAL
Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)
7.4. Resumen de Bienes Inmuebles
Cantidad Cantidad
Cantidad Inmuebles | Inmuebles | Cantidad
fintdad Eloritie | taciniile Cantidad con con Inmueble | Total de
N° Prasi ju e Shinio: Inmuebles | Administrac | Asignacién | s bajo | Inmuebl
P P Alquilados [ ion Gratuita de Uso otros es
(Afectacion | Temporal |derechos
en Uso) (Incautado)
TOTAL GENERAL

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
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7.5. Resumen de Predios
Cantidad Cantidad
Cantidad | Cantidad P’:g:?s ':;?;::‘;g: %ar:gf::
N° Unidad Ejecutora Brédios Prodios Administra de Uso halo Total
Presupuestal Bioblos | aldullados ciéon Temporal 4 rL A Predios
P a Gratuita | (Incautado) dataches
(Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL 0 0 0 0 0 0
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA
' | AMAZONIA 9 g 0 L 9 g
PERUANA

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.6. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)
. Cantidad Total
- . Cantidad
Unidad Ejecutora por Grupo/Clase
N° Presupuestal Grupo Clase G'rl':t:;g;rs o adquiridos por la
P gestion
A B C D E
TOTAL GENERAL 1,048.00 1,048.00
;| UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | TELECOMUNI ES&'E%BSNI 5455 -
AMAZONIA PERUANA CACIONES | [t SOMC
, | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | SEGURIDAD gggﬁggf; - 550
AMAZONIA PERUANA INDUSTRIAL | pE0RIDAD
MOBILIARIO
DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | RECREACION
3 | AMAZONIA PERUANA Y DEPORTE EEYCREAC'O 10.90 19:00
DEPORTE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MOBILIARIO
4 | AMAZONIA PERUANA OFICINA DE OFICINA G45.00 i
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA EQUIPO DE
5 | AMAZONIA PERUANA OFICINA OFICINA 11.00 11.00
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
8 | OFICINA COMPUTO 1.00 1.00
EQUIPO
;| UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA 'C')"ETERUMENT INSTRUMENT | o oo sz
AMAZONIA PERUANA D sisy - |OSDE ' '
MEDICION
EQUIPO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | HOSPITALIZA
8 | AMAZONIA PERUANA CION HoGrITALIZA 00 .50
o | UNIVERSIDAD NACIONAL DELA | CULTURAY '\DAS?:IHLATFSQA 23,00 e
AMAZONIA PERUANA ARTE ' /
Y ARTE
10 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | CULTURAY ESE}%%EE 46,00 46.00
AMAZONIA PERUANA ARTE ' '
ARTE
11 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | COCINA Y EggﬁﬁeE 23,00 23.00
AMAZONIA PERUANA comeDor | SOTINAY
EQUIPO
12 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | AGRICOLAY | AGRICOLAS 26.00 26.00
AMAZONIA PERUANA PESQUERO | Y : '
PESQUEROS
ARE EQUIPO DE
ACONDICION |AIRE
13 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | RSO ACONDICION 0.00 i~
AMAZONIA PERUANA O GERACI | ADOY ' :
REFRIGERAC
ON ION
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Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

LEYENDA GRUPO
A: Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero 39 Cultura Y Arte 67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracién 46 Electricidad Y Electronica 74 Oficina
18 Animales 53 Hospitalizacion 81 Recreacion Y Deporte
25 Aseo Y Limpieza 60 Instrumento De Medicién 88 Seguridad Industrial
32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
C: 04 Aereonave 50 Méaquina
08 Cémputo 64 Mobiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval

29 Ferrocarril

78 Produccién Y Seguridad

36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestién
7.7. Resumen de Vehiculos y Maquinaria
Cantida
d Total | Cantidad
E;Jel::'::::a Car:’tldad Santiusd ge Fatade Fstade Ve:?cul ad;:itr?(lios
N° Presupuestal | Vehiculos Maquinarias Operativo | Inoperativas osy por la
Maquin | gestion
arias
A B c D=(B+C) | E=B+c) | F= -
(D+E)
TOTAL
GENERAL 43 2 43 2 45 9
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
1 LA AMAZONIA 43 2 43 2 45 5
PERUANA
Ver Anexo 7.5 Vehiculos y Maquinarias (Adjunto en PDF)
Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
s B, C: Cantidades totales del campo C del anexo 7.7
W D: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado operativo, del campo | del anexo 7.7
b/ : Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado inoperativo, del campo | del anexo 7.7
% F: Sumatoria total del campo D+E
> ||G: Cantidad total de vehiculos y maquinarias adquiridas por la gestién
2
/7.8. Resumen de Aplicativos informaticos de la Entidad.
== Cantidad Cantidad
Total de Desarrollados o
o .
N Unidad Ejecutora Presupuestal Aplicativos | Adgquiridos en Ia
Informaticos Gestion
TOTAL GENERAL 32 32
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 32 32

Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)

7.9. Licencias de Software.
N° Unidad Ejecutora Tipos de Licenciade | Cantidad Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total Gestion
A B (& D
TOTAL GENERAL 11,302 11,300
;| uNIvERSIDAD NACIONAL DE | SUSCRIECION ANUAL it -
LA AMAZONIA PERUANA ORIGINALITY
SUSCRIPCION ANUAL
2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SOFTWARE DE 4 4
LA AMAZONIA PERUANA VIDEOCONFERENCIA
(ZOOM)
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE | SUSCRIPCION ANUAL 20 20
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C Cantidad Total por Tipo De Licencias

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B Descripcion de La Licencia De Software

D Cantidad Total adquirida en la Gestién

Ne Unidad Ejecutora Tipos de Licenciade | Cantidad Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total Gestion
A B (o4 D
SOFTWARE DE
LA AMAZONIA PERUANA ANALISIS DE BIG DATA
(POWER BI)
4+ | UNIVERSIDAD NACIONAL DE | SUSCRIPCION ANUAL - &
LA AMAZONIA PERUANA SOFTWARE ANYDESK
UNIVERSIDAD NACIONAL DE | SUSCRIPCION ANUAL
I e Sy SOFTWARE ANTIVIRUS 800 800
ESET ENDPOINT
s | UNIVERSIDAD NACIONAL DE | PERPETUO WIRDOWS . )
LA AMAZONIA PERUANA . s
UNIVERSIDAD NACIONAL DE | PERPETUA SOFTWARE
M b b Doy EDITOR DE PDF Y 35 35
FIRMAS DIGITALES
s | UNIVERSIDAD NACIONAL DE | PERPETUA OFFICE o 500
LA AMAZONIA PERUANA LTSC STANDARD 2024
PERPETUA
o | UNIVERSIDAD NACIONAL DE MICROSOFT SQL . 4
LA AMAZONIA PERUANA SERVER 2022
STANDARD
10| UNIVERSIDAD NACIONAL DE PERPETUA CAL 5 "
LA AMAZONIA PERUANA WINDOWS SERVER
Leyenda

7.10. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

N° Unidad Ejecutora Verificacion de Fecha de N° de Documentos
Presupuestal Cumplimiento Legal atencion sustentatorio
1. ¢ Cuando fue el ultimo
UNIVERSIDAD inventario patrimonial de bienes
1 NACIONAL DE LA muebles realizado en la 15/03/2024 INFORME FINAL
AMAZONIA PERUANA | Entidad? Indicar fecha y nimero
de documentacion sustentatoria.
2. ¢ Cuando fue el Gltimo
UNIVERSIDAD inventario de almacén realizado o
2 | NACIONAL DE LA en la Entidad? Indicar fecha y 18/07/2025 8515;‘?2325083“0'0(3”"
AMAZONIA PERUANA | nimero de documentacion
sustentatoria.

N° Base Normativa

1 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
-Directiva N° 006-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestién de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de

Abastecimiento”.

2 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
-Directiva N° 004-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestion de Almacenamiento y distribucién de Bienes Muebles".

7.11. Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

s - Verificacion de Fecha de | Motivos de la
N Hnidad Clagulore Cumplimiento Legal sing atencién | no realizacion
3. ¢Ha cumplido a la fecha con
UNIVERSIDAD efectuar la Fase de |la
NACIONAL DE LA |Programacion Multianual de :
1 AMAZONIA bienes, Servicios y Obras: Si 07/04/2025
PERUANA Fase de ldentificacion, en el
SIGA-MEF?
2 UNIVERSIDAD 4. ¢Ha cumplido a la fecha con Si 30/09/2025
NACIONAL DE LA |efectuar la Fase de Ila
AMAZONIA Programacién Multianual de
PERUANA bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificaciéon vy
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- : . Verificacion de Fecha de | Motivos de la
" Hiidad Flaeinare Cumplimiento Legal e atencién | no realizacién
Priorizacion, en el SIGA-MEF?
5. ¢Ha cumplido a la fecha con
UNIVERSIDAD efectuar la Fase de la S s
3 NACIONAL DE LA | Programacién Multianual de No ES EL 31 DE
AMAZONIA bienes, Servicios y Obras: DICIEMBRE DE
PERUANA Fase de Consolidacion y 2025
Aprobacién, en el SIGA-MEF?

Nota: La obligacién del llenado del campo es solo por las Fases cumplidas dentro del plazo de Ley, hasta la fecha de corte.

Base Normativa
1. Articulo 14 de la “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01
2. Articulo 19 de la “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01
3. Articulo 22 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01

8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

8.1. Resumen de Costo de Personal y Pensiones

Total | Total
de de
Unidad "“ess“ '°“°S“° Total | Total costi. | Costo
Ejecutora de Costo Total Costo Mensual
Presupuest ogipad | vacant regist | Permane Ocasional ';rotal de‘ Promedi
al osala | esala e ats ersona =
fecha fecha
de de
corte | corte
TOTAL 88,912,881 1,713,525.00 90,626,406. | 5,664,150
GENERAL s o 1613 .00 00 .00
UNIVERSIDA 88,912,881 1,713,525.00 90,626,406.
D NACIONAL .00 00
1 | DELA 1,582 31 1,613 5'6636150
AMAZONIA :
PERUANA

‘ "\ Fecha Corte:
‘Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)

8.2. Resumen de Procedimientos Disciplinarios

Sancio | Sancio
i nes nes
Eye'::i:::'a e Sus. ens ':32?\“: Destituc | Despid [t mpaw ] ygsnie
N° Prje Stbtieat Procedi i :n PRI ten op Multa | sanci as sala
a? miento ¢ 6n | durante | fecha
el de
periodo | corte
TOTAL
GENERAL 1 0 4 4 0 0 4 5
UNIVERSID
AD
NACIONAL
1 {peia PAD 1 0 4 4 0 0 4 5
AMAZONIA
PERUANA
Fecha Corte:

Ver Anexo 8.2 (Adjunto en PDF)

9. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

9.1. Control Posterior
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9.1.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior (Entidad y

sus ejecutoras)

Numero Informes de
Control Posterior con Cantidad de
N° Ano de Emision del Informe recomendaciones recomendaciones Pendientes
Pendientes y en y en Proceso
Proceso
A B C
TOTAL DEL PERIODO ( 2019- 2025) 5 9
1 2019 1 1
2 2024 2 2
3 2025 2 6

A Ao de Emision del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el
SAGU, hasta la fecha de corte

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte.

9.1.2. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por

Unidad Ejecutora

Numero Informes
de Control ¢
Cantidad de
v | ocamg ol Umdeigekn | peinen | reiorindaotie
s Pendientes y Pendientes y en Proceso
en Proceso
A B C D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2019- 5 9
2025)
1 2019 UNIVERSIDAD NACIONAL ) 1
DE LA AMAZONIA PERUANA
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 2024 DE LA AMAZONIA PERUANA 2 “
UNIVERSIDAD NACIONAL
& 2025 DE LA AMAZONIA PERUANA 2 6
Ver Anexo 9.1 (Adjunto en PDF)

/7, Leyenda:
) ~‘;€ A. Ao del Informe de Control Posterior
i1 B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
' C. Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU,
hasta la fecha de corte
D. Cantidad de recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.2. Funcionarios con Presunta Responsabilidad Administrativa
Ver Anexo 9.2 (Adjunto en PDF)

9.3. Control Simultaneo

9.3.1. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo

(Entidad y sus ejecutoras)

Cantidad de
Numero de informes de Control situaciones
N° _Afio de Emision del Informe Simultaneo con Situaciones adversas en
adversas en proceso y sin accione§ procesoy sin
acciones
A B (o]
TOTAL DEL PERIODO ( 2025- 2025) 1 1
1 2025 1 1

A Afio de Emisién del Informe de Control Simultaneo
B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
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9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo por

Unidad Ejecutora

NiUmero de
informes Control Cantidad de
Simultaneo con situaciones
N° Ano Ur:’i:i:sdqu::;tac;ra situaciones adversas en
P adversas en proceso y sin
proceso y sin acciones
acciones
A B (o4 D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2025- 1 1
2025)
1 2025 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA 1 1
AMAZONIA PERUANA
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A. Afio del Informe de Control Posterior
B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C. Cantidad de informes de control simultdneo con situaciones adversas no superadas segln fecha de vencimiento
registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D. Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de
corte

9.4. Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno

2022 2023 2024 2025
Nombredela | Grago | Nivel | Grado | Nivel Nivel Nivel
N° Ejecutora de de de de G'::Q de Grda: O de
Presupuestal | Maqure | Madure | Madure | Madure MadurezZMadurei - ez’Madure
Zz & V4 z ¥4 V4
UNIVERSIDAD 56 =
NACIONAL DE INEXIST INEXIST I
T | LAAMAZONIA 0 ENTE g ENTE | 9992 'NET;';M 82 | gaJo
PERUANA

? er Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
) Nota: Considerar el grado de madurez de los Ultimos 4 afios

>1110. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION
/  PUBLICA

/

10.1. Gestion de la Calidad de Servicios

Cantidad de bines o
lmLaI :r:teiﬁta: la Si servicios mejorados con 5
P la aplicacion de la NTCS
NTCS ®

Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacién ingresada en la seccién 1 de anexo 10.1

10.2. Gestion de reclamos (GdR)

La entidad orienta y
difunde sobre el
uso de libro de
reclamaciones
Disponibilidad del libro de relaciones digital en el portal web de la

Medio de orientacion
Si ylo difusion del libro MIXTO
de reclamaciones.

entidad GOB.PE y propio Si
:iac?;i;i: de Tiempo promedio de

19 atencion de reclamos 30
presentados por la (en dias habiles)
ciudadania
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indice de satisfaccion

Cantidad de de las personas
reclamos 2 respecto a la atencion 90.00%
denegados y la repuesta de los

reclamos (*¥)
Porcentaje de

?:c?;ﬁ:: o 17 reclamos atendidos 100.00%
aceptados :{t)antro del plazo legal
Cantidad de bienes y servicios mejorados con la aplicacién de la gestion 5

de reclamos (***)
Nota:
Recalo: es el mecanismo de participacion de la ciudadania atreves del cual las personas, expresan su insatisfacciéon o disconformidad ante la
entidad o empresa de la administracién publica que lo atendié un bien o servicio.
Leyenda:
(*) Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya
finalizado la implementacién.
(**) El indice resulta de: (Cantidad de evaluaciones positivas / total de evaluaciones).
(***) Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)

10.3. Gobierno Abierto (GA)

: . . Cantidad de iniciativas
Principio de gobierno abierto implementadas
En transparencia y acceso a la informacién publica 5
% En participacién ciudadana 4
= | En rendicion de cuentas 1
2’ /1 En Integridad 1
"~ Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
g Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacion ingresase en la seccioén 2 del anexo 10.1
10.4. Simplificacion Administrativa — Sistema tnico de tramites (SUT)
SUT Respuesta
La entidad cuenta con un usuario administrador SUT actualizado (Sistema unico Si
de tramites)
La entidad utiliza el SUT (Sistema unico de tramites) para la elaboracién y si
. . g |
actualizacién de su TUPA
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el SUT: incluye si
los procedimientos administrativos estandarizados de su competencia
- Norma de Aprobacion | N/A
Fecha de
Fecha de emision de la publicacion de
yp N/A N/A
norma de aprobacion la norma de
aprobacién
" Link virtual o
1“."3;‘: de Uso del N/A ubicacion vicia N/A
del TUPA

Nota: En caso no aplique coloca N/A = No Aplica

11. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado
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Cantida Cantidad total | Cantidad de | Cantidad de
Cantidad | Cantidad | d total Cantida de abogados casos casos
Total de total de de dT con cargade | declarados declarados
Investigacio | Procesos | otros o0 diente fundad infundad
NG g e expe 3 undados infundados,
nes (en el (enel Proces Biocits improcedente
Ministerio Poder osy se
Publico) Judicial) | similare s inadmisibles
s
A B Cc D & v G
1 65 0 102 167 0.00 0.00 0.00

Fecha Corte:

Nota: El presente formato esté orientado a recopilar la informacién en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria
publica o de los.

A: Total de investigaciones en el Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940,
se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.

B: Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren
judicializadas)

C: Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes
laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares) ingresados en el anexo 11.1

D: Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

E: Total de abogados que tienen expedientes asignados

F: Cantidad de casos declarados fundados vinculados a la cantidad total de todos los procesos

G: Cantidad de casos declarados infundados, improcedentes e inadmisibles vinculados a la cantidad total de todos los procesos

Ver Anexo 11.1 (Adjunto en PDF)

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Estado
demandante/denunciante/agraviado/actor civil | Estado demandado/denunciado/tercero civil
ND

Monto Total Minte Monto Monto Total Montc Monto

establecido en Pendiente de | establecido en Pendiente de
: Cobrado Pagado
las sentencias cobro las sentencias pago
A B C D E F
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Leyenda:

A: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante, denunciante, agraviado o actor civil.

B: Monto especifico cobrado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

C: Monto especifico pendiente de cobro en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

D: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciada/tercero civil

E: Monto especifico pagado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte demandada/
denunciadaltercero civil

F: Monto especifico pendiente de pago en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciada/tercero civil

11.3. Resumen de Casos Emblematicos

Moite Monto
ki Total de tats Monto Monto
total de 2 estableci Monto total Monto total
Pretensio total - total 7
N° Casos 4 das en pagado pendiente e do pendiente de
Emblematic . las | | depago por I cobro por el
Econdémic . por e | Estado por e Estado
il a Sentenci | Estado | © =°'° Estado
as
42,600,306.2 | 2,434,860.9 | 12,573,30
1 6 3 8 .67 27,902,368.58 0.00 0.00

Ver Anexo 11.2 (Adjunto en PDF)
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12. SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de
sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacion entre dos o mas datos y permite la comparacién entre distintos periodos, productos
similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informaciéon de indicadores que alcanza los 8 afos incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestién anterior y el actual.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 32

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

13. SECCION IlIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

# Servicios # Servicios
o Publicos que | Publicos que
N Unidad Ejecutora Presupuestal Brindala no brinda i
entidad entidad
1 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 0 24

7.4, Ver Anexo 13 Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

'14. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su gestién
respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas estan
vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

NO

Unidad Ejecutora Presupuestal

# Servicios Publicos
autoevaluados que brinda la
entidad

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestidn del Titular por cada Servicio Publico.

15. ANEXOS

ANEXOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
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ANEXO 1: INDICADORES DE EFICACIAY OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

- ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA'Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD_ENT_2025

SECCION IIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

ANEXO 2: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES
- ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS QUE BRINDA LA ENTIDAD_ENT_2025

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO PUBLICO O SERVICIO
MISIONAL

ANEXO 3: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO

- ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO_ENT_2025

SECCION | : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- 1.1 CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OEI Y AEI DEL PEI_ENT_2025

ANEXO 5: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.2: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
INVERSION Y OBRA_ENT_2025

- ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.4: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDAD)_ENT_2025

ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_2025

- ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_2025

- ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_2025

ANEXO 7: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

- ANEXO 4.1: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA_ENT_2025

- ANEXO 4.2: ESTADO DE GESTION_ENT_2025

- ANEXO 4.3: ESTADO DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_2025
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- ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO_ENT_2025
- ANEXO 4.5: INFORMACION DE LA DEPURACION Y SINCERAMIENTO_ENT_2025

ANEXO 8: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

- ANEXO 5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_2025

- ANEXO 5.2: DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA_ENT_2025

- ANEXO 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_2025

- ANEXO 5.4: SALDOS DE CUENTAS._ENT_2025

- ANEXO 5.5: TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS_ENT_2025

ANEXO 9: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO
- ANEXO 6.1: OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO ; PRESTAMOS_ENT_2025

ANEXO 10: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

- ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES_ENT_2025

- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO_ENT_2025
- ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_2025

ANEXO 7.4: INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES
(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)._ENT_2025
- ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS_ENT_2025

- ANEXO 7.6: APLICATIVOS INFORMATICOS_ENT_2025

ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- ANEXO 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_2025
- ANEXO 8.2: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS_ENT_2025

ANEXO 12: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR_ENT_2025

- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA_ENT_2025

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT_2025

- ANEXO 9.4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT_2025

ANEXO 13: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

- ANEXO 10.1: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO
ABIERTO_ENT_2025
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ANEXO 14: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
- ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES_ENT_2025
- ANEXO 11.2: CASOS EMBLEMATICOS_ENT_2025
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION FINAL

La Contraloria General de la Republica del Per hace constar a través de este documento, la
presentacion virtual del Informe Transferencia de Gestion del Titular del Pliego FINAL POR
PERIODO NO DEFINIDO O INTERRUMPIDO que comprende informacién entre el 02/04/2024
y el 13/10/2025 de la entidad: 0201 — UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA cuyo titular es RODIL TELLO ESPINOZA, identificado(a) con DNI N°06444169, en
el cargo de RECTOR, en el marco del proceso de Transferencia de Gestion dellla 0190 —
MINISTERIO DE EDUCACION cuyo titular saliente es identificado(a) con DNI N°, en el cargo
de.

Lunes, 20 de Octubre de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana



INFORME
TRANSFERENCIA DE GESTION
DEL PLIEGO

ANEXO N° 3

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

IQUITOS — MAYNAS - LORETO
10 - 2025

FIRMA DEL“I’ﬁL%R DE LAENTIDAD =
NOMBRES Y APELLIDOS: RODIL TELLO ESPINOZA

CARGO: RECTOR

La informacion registrada en el presente informe tiene la condicion de declaracion jurada y el que suscribe
se responsabiliza por su contenido y sus anexos.
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INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

l.  RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
1.2 Finalidad y Principios.
1.3 Sintesis de la gestién de la Entidad.

Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO
1.4 Informacion General de Titular de Pliego.
1.5 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda).
1.6 Misién, Visién, Valores y Organigrama.
1.7 Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su mision
institucional durante el periodo a reportar.
1.8 Resultados obtenidos al final de la Gestion.

1.9 Asuntos de prioritaria atencién institucional
lll. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

1.10 Asuntos relevantes de prioritaria atencién de los Sistemas Administrativos.
1.11 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora.

1.12 Negociacion colectiva.

1.13 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion o ejecucion.

1.14 Conflictos Sociales

1.15 Gestion documental

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia.
ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES (VER ANEXO N°06)

ANEXOS

/" (*) La Entidad incluira el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el cargo
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I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) es una persona juridica de
derecho publico interno, reconocida por el Estado conforme a lo establecido en la Ley
Universitaria N.° 30220. Es una institucién auténoma en su régimen normativo, académico,
econdmico y administrativo, y se rige por la Constitucion Politica del Peru, las leyes vigentes y
su propio Estatuto.

La UNAP goza de autonomia académica, normativa, econémica y administrativa, lo que le
permite dictar sus propias normas internas, organizar su estructura institucional, administrar sus
bienes y recursos, y establecer sus politicas de formacién profesional, investigacién,
innovacién, proyeccioén social y extensién universitaria.

Su
finalidad esencial

es la formacién integral de profesionales competentes, éticamente responsables y
comprometidos con el desarrollo sostenible de la Amazonia y del pais; asi como la generacién
y difusién del conocimiento cientifico, tecnoldégico y humanistico en beneficio de la sociedad
peruana.

BASE LEGAL
A. CONSTITUCION POLITICA DEL PERU.
B. LEY UNIVERSITARIA 30220.

! C.LEY 13498, LEY DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA (UNAP).

D. LEY 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL.
E. LEY 27806, LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

F. LEY 16771, QUE ESTABLECE LA PROHIBICION DE EJERCER LA FACULTAD DE
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACIONES DE PERSONAL EN EL SECTOR PUBLICO EN

7\, CASOS DE PARENTESCO.

. G. LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, DECRETO LEGISLATIVO 276
¥ SUS MODIFICATORIAS.

H. DECRETO LEGISLATIVO 1272, QUE MODIFICA LA LEY 27444, LEY DEL
PROCEDIMEINTO ADMINISTRATIVO GENERAL, Y DEROGA A LA LEY 29060, LEY DEL
SILENCIO ADMINISTRATIVO.

I. RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO 066-2019-SUNEDU/CD, QUE APRUEBA
LOS "ESTANDARES DE CREACION DE FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES".

J. RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO 006-2015-SUNEDU/CD, QUE APRUEBA EL
" MODELO DE LICENCIAMIENTO Y SU IMPLEMENTACION EN EL SISTEMA
UNIVERSITARIO PERUANO".



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

K. RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO 008-2015-SUNEDU/CD, QUE APRUEBA
LAS " MEDIDAS DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA PARA EL LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL"Y EL "

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL".

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

A. PRESERVAR, ACRECENTAR Y TRANSMITIR DE MODO PERMANENTE LA
HERENCIA CIENTIFICA, TECNOLOGICA, CULTURAL Y ARTISTICA DE LA
HUMANIDAD.

B. FORMAR PROFESIONALES DE ALTA CALIDAD DE MANERA INTEGRAL Y CON
PLENO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL PAIS.

C. PROYECTAR A LA COMUNIDAD SUS ACCIONES Y SERVICIOS PARA PROMOVER
CAMBIO Y DESARROLLO.

D. COLABORAR DE MODO EFICAZ EN LA AFIRMACION DE LA DEMOCRACIA, EL
ESTADO DE DERECHO Y LA INCLUSION SOCIAL.

E. REALIZAR Y PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA, LA CREACION INTELECTUAL Y ARTISTICA.

F. DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD.
G. AFIRMAR Y TRANSMITIR LAS DIVERSAS IDENTIDADES CULTURALES DEL PAIS.

H. PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE EN EL AMBITO LOCAL,
REGIONAL, NACIONAL Y MUNDIAL.

I. SERVIR LA COMUNIDAD Y AL DESARROLLO INTEGRAL.
J. FORMAR PERSONAL LIBRES EN UNA SOCIEDAD LIBRE.
PRINCIPIOS

A. BUSQUEDA Y DIFUSION DE LA VERDAD.

B. CALIDAD ACADEMICA.

C. AUTONOMIA.

D. LIBERTAD DE CATEDRA.

E. ESPIRITU CRITICO Y DE INVESTIGACION.

F. DEMOCRACIA INSTITUCIONAL.

- G. MERITOCRACIA.

H. PLURALISMO, TOLERANCIA, DIALOGO INTERCULTURAR E INCLUSION.
I. PERTINENCIA Y COMPROMISO CON EL DESARROLLO DEL PAIS.

J. AFIRMACION DE LA VIDA Y DIGNIDAD HUMANA.

K. MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA.

L. CREATIVIDAD E INNOVACION.

M. INTERNACIONALIZACION.
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N. EL INTERES SUPERIOR DEL ESTUDIANTE.

N. PERTINENCIA DE LA ENSENANZA E INVESTIGACION CON REALIDAD SOCIAL Y
AMBIENTAL.

0. RECHAZO A TODA FORMA DE VIOLENCIA, INTOLERANCIA Y DISCRIMINACION.
P. ETICA PUBLICA PROFESIONAL.

Q. RECHAZO AL HOSTIGAMIENTO Y VIOLENCIA SEXUAL EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad

Durante el periodo, la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) ha
continuado fortaleciendo sus funciones sustantivas de formacién profesional, investigacion
cientifica, innovacion tecnoldgica y responsabilidad social universitaria, en coherencia con
su misién institucional y los lineamientos estratégicos de su Plan de Desarrollo Institucional.
En el ambito académico, la gestion se caracterizé por el impulso a la calidad educativa
mediante la actualizacién de los planes curriculares, la implementacion de metodologias
activas de ensefanza, la mejora continua de los procesos de evaluacion. Asimismo, se
desarrollaron programas de capacitacién docente, orientados a fortalecer las competencias
pedagdgicas y digitales del profesorado.

En materia de investigacion, la UNAP promovié la ejecucién de proyectos cientificos
vinculados al aprovechamiento sostenible de los recursos amazonicos, la conservacion
ambiental, la salud publica y el desarrollo socioeconémico de la regién. Se incentivé la
publicacion de resultados en revistas indexadas, asi como la participacion de la comunidad
universitaria en congresos y redes de investigacién nacionales e internacionales.

Respecto a la responsabilidad social universitaria, la institucion consolidé su vinculacion
con la comunidad mediante programas de extensién, promoviendo la cultura universitaria.
En el ambito administrativo y de gestion institucional, se avanzé en la modernizacioén de los

;/‘“‘.,L A procesos administrativos, la digitalizacion de tramites y la transparencia en la gestién de los
/’;\Dt AN

A recursos.

,f;f' . Z\\Il.  INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL
lio : ) PLIEGO

\2 )

AR \“5 2.1 Informacion General de Titular del Pliego

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Cadigo de la Entidad: 0201 Cargo del Titular: RECTOR
&) ﬁi‘t’jl'gf_“ y Nombres del | popy TELLO ESPINOZA
~I'Tipo de documento de N° de documento de
7 fidentidad: DNI identidad: 064441069
Teléfono (1): 965921469 Correo Electrénico (1): ;Z"fp’:“@“"ap'q”'ms
Teléfono (2): 965922000 Correo Electrénico (2): éggigi'b@”“apiq”““'

Tipo de informe:

TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO O

INTERRUMPIDO

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio de gestién

)

29/09/2021

Nro. Documento de
Nombramiento/Designaci
6én

Resolucion N° 018-
CEU-UNAP-2021_001-
5bf56d1e.pdf
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Nro. Documento de Cese
de corresponder

Fecha de corte del
periodo reportado:

Fecha de cese de gestién:

Fecha de inicio del
periodo reportado:

Fecha de Generacién (**): | 20/10/2025

02/04/2024 13/10/2025

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable:
Cargo del Funcionario
Responsable:

KADHIR BENZAQUEN TUESTA

SECRETARIO GENERAL

(*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2 Informacioén de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboraciéon del Informe (*)

. : Tipoy N° de Apellidos y Fecha de Remitié
N° Ur;?::ue{:a::tg)lra documento de nombres inicio en el | informacién
P identidad cargo (si/no)

(*) funcionarios que firman la informacién remitida al Titular Saliente para la elaboracién del Informe.

2.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

a. Mision

"BRINDAR FORMACION PROFESIONAL HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
A LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, CON ENFOQUE INTERCULTURAL,
RESPETO A LA BIODIVERSIDAD AMAZONICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL
MARCO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE"

Visién

"TODOS LOS PERUANOS ACCEDEN A UNA EDUCACION QUE LES PERMITE
DESARROLLAR SU POTENCIAL DESDE LA PRIMERA INFANCIA Y CONVERTIRSE EN
CIUDADANOS QUE VALORAN SU CULTURA, CONOCEN SUS DERECHOS Y
RESPONSABILIDADES, DESARROLLAN SUS TALENTOS Y PARTICIPAN DE MANERA
INNOVADORA, COMPETITIVA Y COMPROMETIDA EN LAS DINAMICAS SOCIALES,
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE SUS COMUNIDADES Y EL PAIS EN SU
CONJUNTO"

Valores

RESPETO
TOLERANCIA

- EQUIDAD

- HONESTIDAD

- TRANSPARENCIA

- RESPONSABILIDAD
- EFICIENCIA

- INTEGRIDAD

d. Organigrama
Resolucion del Consejo Universitario N° 157-2021-UNAP
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2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su
mision institucional durante el periodo a reportar.
Durante el periodo, la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) desarrollé sus
actividades en un contexto regional, nacional e institucional caracterizado por diversos factores
que, en conjunto, influyeron positiva o negativamente en el cumplimiento de su misién
institucional.

Entre los factores que potencializaron la consecucion de la mision universitaria destacan:

Compromiso del personal docente, administrativo y estudiantil, que permitié sostener las
actividades académicas, de investigacion y proyeccion social pese a las limitaciones
existentes.

Fortalecimiento de las politicas de investigacion, mediante convocatorias internas de
financiamiento, alianzas interinstitucionales y participacion en redes cientificas, lo que
favorecié la generacion de conocimiento relevante para la Amazonia.

Avances en la modernizaciéon administrativa y tecnolégica, a través de la
implementacion de sistemas informaticos para la gestion académica y administrativa,
optimizando los procesos y la transparencia institucional.

Mejora en la infraestructura, que contribuyeron a un mejor desarrollo de las actividades
de ensefnanza-aprendizaje y de investigacion.

Apoyo de organismos del Estado y de la cooperacion internacional, lo que permitié
fortalecer capacidades institucionales y desarrollar proyectos orientados a la sostenibilidad
ambiental y el desarrollo regional.

No obstante, también se identificaron factores que obstaculizaron parcialmente el
cumplimiento pleno de los objetivos institucionales:

Limitaciones presupuestales y retrasos en la asignaciéon de recursos publicos, que
afectaron la ejecucion oportuna de algunos proyectos de inversion y mantenimiento.

Condiciones climaticas y geograficas adversas propias de la region amazénica, que
dificultaron el desplazamiento, la conectividad y la ejecucion de actividades presenciales en
zonas

Brechas tecnoldgicas y de infraestructura, especialmente en laboratorios y servicios de
conectividad digital, que restringieron el desarrollo pleno de la investigacion y la innovacion.

Procesos administrativos complejos y normativas nacionales cambiantes, que
demandaron mayor tiempo en la gestion de recursos y en la implementacion de nuevas
disposiciones legales.

A pesar de estas limitaciones, la UNAP mantuvo su compromiso con la calidad académica, la
investigacion cientifica, la responsabilidad social y la gestion eficiente de los recursos publicos,
reafirmando su papel como institucion lider en la formacion de profesionales comprometidos
con el desarrollo sostenible de la Amazonia peruana y del pais.
2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) alcanzé avances significativos en el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, evidenciando un fortalecimiento progresivo en
los @mbitos académico, investigativo, administrativo y de responsabilidad social universitaria.
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En el aspecto académico, se logré consolidar la mejora continua de la calidad educativa
mediante la actualizacién de planes de estudio, la implementacion de estrategias pedagdégicas
innovadoras. Asimismo, se fortalecieron los mecanismos de evaluacion.

En el campo de la investigacién, se evidencié un incremento en la ejecucién de proyectos
cientificos y en la publicacion de articulos, reafirmando el compromiso institucional con la
generacion de conocimiento relevante para el desarrollo sostenible de la Amazonia. Se
consolidaron vinculos con instituciones nacionales e internacionales, ampliando las
oportunidades de cooperacién y financiamiento.

En cuanto a la responsabilidad social universitaria, la UNAP desarroll6 programas vy
actividades orientadas a atender las necesidades de las comunidades amazénicas,
promoviendo la participacion estudiantil y docente en iniciativas de impacto social, ambiental y
cultural.

Desde el ambito administrativo y de gestién, se implementaron herramientas tecnolégicas que
permitieron optimizar los procesos institucionales, mejorando la eficiencia, la transparencia y la
atencion al publico.
2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional
Con el propésito de asegurar la continuidad, sostenibilidad y mejora permanente de los logros
alcanzados durante el periodo, se formulan las siguientes recomendaciones y prioridades
institucionales para la gestion entrante:

Fortalecer la planificacion estratégica institucional, asegurando la alineacion de los
planes operativos y presupuestales con los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional y en la Ley Universitaria N.° 30220 y sus futuras modificaciones.

Consolidar los procesos de aseguramiento de la calidad educativa, promoviendo la
acreditacion nacional e internacional de los programas académicos, la autoevaluacion
continua y la formacién docente permanente.

Ampliar y fortalecer la infraestructura fisica y tecnolégica, priorizando la modernizacion
de laboratorios, bibliotecas, aulas inteligentes y sistemas informaticos que garanticen un
entorno académico adecuado y competitivo.

Impulsar la investigacion cientifica y la innovacion, destinando mayores recursos a
proyectos orientados a la Amazonia, fomentando la interdisciplinariedad y la transferencia
tecnoldgica hacia la sociedad.

Profundizar las acciones de responsabilidad social universitaria, mediante programas
sostenibles que integren docencia, investigacion y vinculacién con la comunidad amazénica,
atendiendo sus necesidades sociales, ambientales y productivas.

Optimizar la gestién administrativa y financiera, simplificando procedimientos,
digitalizando procesos y fortaleciendo los mecanismos de control interno, transparencia y
rendicion de cuentas.

Fortalecer la gestion del talento humano, promoviendo la capacitacién permanente, la
evaluacion por desempefio y el reconocimiento del mérito del personal docente y
administrativo.
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Promover alianzas estratégicas y cooperacion interinstitucional, tanto a nivel nacional
como internacional, para la ejecucion de proyectos conjuntos en investigacién, formacion
continua y desarrollo sostenible.

Priorizar la sostenibilidad ambiental institucional, integrando buenas practicas
ecoldgicas en la gestién universitaria, en concordancia con el compromiso de la UNAP con la
Amazonia y el medio ambiente.

Actualizar el marco normativo interno, garantizando su coherencia con las disposiciones
de la SUNEDU vy las politicas nacionales de educacién superior universitaria.

ll. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccion V: Transferencia de Gestion, comprende informacién relevante para una éptima
transferencia de gestién a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacion de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicion de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos
Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestién de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad' evaluada.

"Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

N° Tema Asuntos relevantes g a}cclon?s SR Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
Responsable del S.A.: OLENKA CHARLOTTE TULIROSE AGNINI LECCA
Cargo: JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO
PLAN ESTRATEGICO Plan Estratégico - Difundir el Plan Estratégico INDISPENSABLE
INSTITUCIONAL Institucional 2025 - 2030 Institucional 2025-2030, promoviendo (03 MESES)
su apropiacion por parte de la
comunidad universitaria.
3] 1 - Adecuacion de los
instrumentos de planeamiento
institucional a lo establecido en el Plan
Estratégico Institucional 2025-2030
2 INFORME DE - Reporte de Seguimiento | - Elaborar y consolidar el Reporte de URGENTE (30
EVALUACION del PEI-POI - | Semestre Seguimiento del PEI-POI del | DIAS)
INSTITUCIONAL 2025 semestre 2025, en coordinacion con
i las unidades organicas responsables
- Informe de Evaluacion de las metas e indicadores.
Institucional PEI-POI |-
Semestre 2025 - Elaborar y consolidar el Reporte de
. . Seguimiento del PEI-POI del |
- Matriz de Compromisos | semestre 2025, en coordinacion con
- Implementacion de un :1as Iumdadtes orga;mce;s responsables
sistema de proceso de e las metas e indicadores.
recoleccion de datos

10
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- Elaborar el Informe de Evaluacion
Institucional del PEI-POI - | semestre
2025, con el andlisis de resultados y
las recomendaciones para la mejora

. continua de la gestion.- Elaboracion de
la Matriz de Compromisos.-
Implementacion de un procedimiento
estandarizado para la recopilacion de
datos, para su posterior revision,
discriminacion, validacion,
contrastacion e interpretacion,
sistematizacion y ordenamiento de
datos para el Reporte de Seguimiento
e Informe de Evaluacion Institucional
Anual.

- Brindar soporte y realizar seguimiento
técnico a los actores involucrados en el
cumplimiento de la Matriz de
Compromisos, asegurando la
implementacion de las acciones

acordadas.
PLAN OPERATIVO - POl Multianual 2026- - Culminar la elaboracién, validaciény | INDISPENSABLE
INSTITUCIONAL 2028 de la UNAP aprobacién del POl Multianual 2026- (03 MESES)
) 2028, garantizando su coherencia con
- Plan Operativo el PEI 20252030 y el marco

Institucional Anual 2026 presupuestal vigente.
- Ajustar el POl Multianual al Proyecto
de Presupuesto Institucional 2026, a
fin de mantener la consistencia entre la
programacion operativa y los recursos
asignados.

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operativo Institucional — POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado —
PDRC / PDLC, entre otros.

~~===. 2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Medidas y acciones de atencién

N° Tema Asuntos relevantes . 3 Prioridad
3 inmediata
Ju &NIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
7| Responsable del S.A.: MARIETTA BEATRIZ MOREY PEREZ
Cargo: JEFA DE UNIDAD DE PRESUPUESTO
1 PRESUPUESTO 2026 APROBACION DEL ELABORACION DEL PROYECTO DE | INDISPENSABLE
PRESUPUESTO LA RESOLUCION DEL CONSEJO (03 MESES)
INSTITUCIONAL DE UNIVERSITARIO DEL
APERTURA 2026 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
APERTURA 2026
DISTRIBUIR EL PIA POR CENTRO
DE COSTOS.

11
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APROBACION DEL PIA 2026 POR

SIAF SP, OPERACIONES
EN LINEA

CORDINACION CON SECRETARIA
GENERAL Y RECTORADO PARA SU
APROBACION

PARTE DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.
CONCILIACION DE CONCILIACION DEL ELABORACION DE LA INDISPENSABLE
INFORMACION MARCO LEGAL DEL INFORMACION DEL MARCO LEGAL | (03 MESES)
2 PRESUPUESTO DEL PRESUPUESTO DEL IV
TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
2025.
EVALUACION DEL EVALUACION DE REGISTRO DE LA EVALUACION NECESARIO (06
3 | PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTAL ANUAL DEL MESES)
EJERCICIO FISCAL 2025.
EJECUCION EJECUCION CIERRE DE EJECUCION INDISPENSABLE
4 | PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO (03 MESES)
FISCAL 2025
FORMALIZACION DE APROBACION DE NOTAS | ELABORACION DEL PROYECTO DE | INDISPENSABLE
MODIFICACIONES DE NOTAS DE RESOLUCION RECTORAL (03 MESES)
PRESUPUESTARIAS MODIFICACION
PRESUPUESTAL EN EL VERIFICACION DE NOTAS PARA SU
5 FORMULACION

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de
Autorizacion del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afio fiscal a la DGPP,

N\

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones

Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacién Presupuestal, Modificacién presupuestales, Certificaciones de crédito presupuestal y previsién

,:‘:?3‘-
fi
3

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

4\ Sistema Nacional de Contabilidad

versiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre otros.

J |
!/
Y we

Ny

Medidas y acciones de atencion

Tema Asuntos relevantes . Prioridad
inmediata
e UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
Responsable del S.A.: CLOVIS MAURO VEGA SANDI
Cargo: JEFE DE LA UNIDA DE CONTABILIDAD
1 NORMAS CUMPLIMIENTO DE LA SE ESTAN APLICANDO LO URGENTE (30
INTERNACIONALES DE NORMATIVA QUE NORMADO EN EL "INSTRUCTIVO DIAS)
CONTABILIDAD DEL APRUEBA LA PARA LA PRESENTACION DE LA
SECTOR PUBLICO - MODIFICACION DEL INFORMACION FINANCIERA E
NICSP INSTRUCTIVO N° 003- INFORMACION PRESUPUESTARIA
2024- EF/5.1.01 DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR
"INSTRUCTIVO PARA LA | PUBLICO DURANTE PROCESO DE
PRESENTACION DE LA TRANSICION AL MARCO DE LAS
INFORMACION NORMAS INTERNACIONALES DE

12
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FINANCIERA E
INFORMACION
PRESUPUESTARIA DE
LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO
DURANTE PROCESO DE
TRANSICION AL MARCO
DE LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD DEL
SECTOR PUBLICO"

CONTABILIDAD DEL SECTOR
PUBLICO" EN LAS FECHAS
SENALADAS EN EL CRONOGRAMA
DE PRESENTACION.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.

5. Sistema Nacional de Tesoreria

reconocimientos de multas
tributarias (SUNAT),
Multas de arbitrios
municipales, y ESSALUD
por atenciones a cesantes.

mes, para dar cumplimiento al
cronograma de pagos.

N° Tema Asuntos relevantes Wididss y Srciunss fe oo Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
Responsable del S.A.: AYLLEN VELA LOZANO
Cargo: JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA
TESORERIA Las deudas en calidad de | Se realizaron declaraciones y pagos URGENTE (30
cosa juzgada, los dentro de los primeros 5 dias de cada | DIAS)

J * Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
/ Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio

vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas,
PDT Plame; entre otros.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

g
D/,

/]
> ,—" * Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
*  Operaciones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidos depésitos y colocaciones) con informacién de saldos en moneda nacional
y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

N° Tema Asuntos relevantes st ?ﬁ::::;st:e scion Prioridad
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
Responsable del S.A.: JOEL MANUEL ELALUF CHAVEZ
Cargo: JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
1 | ABASTECIMIENTO | CON LA NUEVA [ BRINDAR CAPACITACION SOBRE | INDISPENSABLE
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IMPLEMENTACION DE
LANUEVA LEY
GENERAL DE
CONTRATACIONES
PUBLICAS EL
PERSONAL DE LA
UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO TIENE
DEFICIENCIAS POR EL
DESCONOCMIENTO

LA LEY N° 32069 LEY GENERAL DE
CONTRATACIONES PUBLICAS

(03 MESES)

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
contratacién (en tramite y en ejecucion), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliaciéon Patrimonio-Contable; entre

otros.

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Medidas y acciones de atencion

N° Tema Asuntos relevantes ; : Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
Responsable del S.A.: WILSON PANDURO CURITIMA
Cargo: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
BIENESTAR SOCIAL 1° FALTA DE APOYO 1° IMPLEMENTAR LOS HABITOS INDISPENSABLE
SOCIAL, Y HABITOS SALUDABLE PARA LOS (03 MESES)
SALUDABLE PARA LOS SERVIDORES EN ASPECTOS
SERVIDORES DEPORTIVOS Y CULTURALES.
2° POCO ACCESO A LA 2° CALIDAD Y AMBIENTES
TECNOLOGIA ADECUADOS EN EL AMBITO
MODERNA. LABORAL
3° CALIDAD EN EL 3° PROPIZAR ACCIONES QUE
ENTORNO LABORAL CONDUZCAN AL ACCESO DE UNA
BUENA CONECTIVIDAD A
4° BUEN ACCESO A INTERNET.
TECNOLOGIAS, LA
CONECTIVIDAD A
INTERNET
SEGURIDAD Y SALUD 1° Capacitacion al 1° Desarrollo de Plan de Prevencion INDISPENSABLE
EN EL TRABAJO personal sobre seguridad y | de Riesgo Laboral (03 MESES)
salud
2° Promover capacitaciones cada
2° Tener una ambiente ciertos tiempos
2 adecuado para atender al ; )
personal docente y 3° Mantener los equipos y
administrativo Herramientas en buen estado
3° Promocion de Pausas
Activas
3 ADMINISTRACION DE 1° AUTOMATIZACION 1° LA IMPLEMENTACION CON INDISPENSABLE
LEGAJOS DE LOS LEGAJOS EQUIPOS ADECUADOS Y (03 MESES)
PERSONALES DE LOS PERSONAL TECNICO
DOCUMENTOS ESPECIALIZADO
INSERTADOS EN LOS
(DOCENTES Y 2° CONDICIONES FAVORABLE DE
ADMINISTRATIVOS). TRABAJO
2° NO SE CUENTA CON 3° IMPLEMENTACION DE UNA
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UN SISTEMA DE AMBIENTE ADECUADO PARA LOS

INFORMACION, PARA LEGAJOS.

ATENDER EL

REQUERIMIENTO DE 4

LOS USUARIOS.

3° NO EXISTE UNA BASE

DE DATOS

ACTUALIZADA POR

FALTA DE PERSONAL.
CONTROL DE 1° DOCUMENTOS QUE 1° CONTAR CON INSTRUMENTOS INDISPENSABLE
ASISTENCIA ORIENTEN AL ACTUALIZADOS DE CONTROL (03 MESES)

DESARROLLO DE NORMAS Y EQUIPOS (RELOJES

CONTROL (NORMAS BIOMETRICOS).

REGLAMENTARIAS Y

DIRECTIVAS) PARA LOS 2° CONTRATO DE PERSONAL PARA

DOCENTES Y REALIZAR LAS LABORES DE

ADMINISTRATIVOS. CONTROL

2° MONITOREO

CONSTANTES ALOS

REGISTRO DE

INGRESOS Y LA

PERMANENCIA DEL

PERSONAL EN EL

TRABAJO.
NEGOCIACION 1° TRANSPARENCIA: 1° Coordinar con la Oficina de INDISPENSABLE
COLECTIVA Difusion de acuerdos y Planificacion y Presupuesto para (03 MESES)

monitoreo preparar el Informe de Sostenibilidad

Presupuestal, conforme al D.S N° 008-

2° Desinformacion del 2022-PCM.

Personal, desconfianza o

conflictos interno 2° Capacitar al equipo negociador en

e técnicas de dialogo social, normativa

37 Técnico: Falta de laboral pblica y lineamientos de

Especialistas en SERVIR y MEF.

negociacion y relaciones

laborales 3° Relacion actual de

remuneraciones, bonificacion,

4° Acuerdos poco beneficios, regimenes laborales.

Sostenibles 0 ambiguos

5° Presupuestal Viabilidad

Econdémica: Aprobacion de

beneficios sin

financiamiento

observaciones del MEF .
SECRETARIA TECNICA 1° Investigar y prepararel | 1° Permitir que se canalice INDISPENSABLE

caso, para que la debidamente la potestad sancionadora | (03 MESES)

autoridad competente
tome las decisiones.

2° Encontrar la verdad
material de los hechos
denunciados, actuando
como una especie de fiscal
administrativo en la fase
de instruccion.

contra los servidores y funcionarios
publicos que incurren en faltas
administrativas.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
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Planilla Gnica de pago, Legajo de cada servidor publico de la entidad, Programacion de vacaciones, Elaboracién del PDP,
Situacion de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccion, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador

de Cargos; entre otros.

9. Sistema Nacional de Control

Medidas y acciones de atencion

N° Tema Asuntos relevantes : : Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditoria, entre otros.
10. Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestiéon Publica
N° Tema Asuntos relevantes Wadides 5 §cc|on.es e Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
Responsable del S.A.:
Cargo:
GESTION POR Actualmente, la entidad se | Nos encontramos en la fase final dela | URGENTE (30
PROCESOS encuentra implementando | implementacion, se viene trabajando DIAS)
la primera fase de la en el informe definitivo para su
Gestion por Procesos, aprobacion, el plazo propuesto es 15
correspondiente a la dias.
identificacion de productos
y procesos, la cual
requiere la elaboracion de
instrumentos técnicos que
documenten de manera
detallada cada proceso y
permitan su adecuada
caracterizacion y
aplicacion operativa.
OTROS Reglamento de Entre las principales medidas y NECESARIO (06
Organizacion y Funciones | acciones por realizar, esta Unidad se MESES)

(ROF)

La modificacion del
Reglamento de
Organizacion y Funciones
(ROF) de la UNAP es
prioritaria porque
actualmente se viene
relevando informacion
para identificar la
estructura organica vigente
y adecuarla a las
disposiciones normativas
actuales. Asimismo, se
esta evaluando la
normativa emitida desde
su aprobacion, a fin de
realizar una adecuacion
integral que refleje los
cambios institucionales y
fortalezca la eficiencia en

compromete a formalizar una
propuesta, garantizando el principio de
autonomia universitaria y la normativa
sobre la materia, principalmente las
disposiciones contenidas en el Decreto
Supremo N.° 054-2018-PCM y sus
modificatorias.

16




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

la gestion universitaria.

OTROS La aprobacion del Esta Unidad se compromete a brindar | URGENTE (30
Reglamento para el |a asistencia técnica necesaria parael | DIAS)
Otorgamiento de levantamiento de las observaciones
Subvenciones en la UNAP | identificadas mediante el Informe
es prioritaria porque Técnico
permite regular de manera
oportuna la asignacion de N.° 023-2025-UM/OPP-UNAP. De
recursos destinados a esta manera, se busca optimizar el
subvenciones durante el | fiempo para que la Comision
presente afio fiscal, Este | conformada mediante la citada
instrumento es esencial Resolucién logre su objetivo de
para garantizar que los manera mas eficiente.
fondos sean ejecutados
dentro del plazo
presupuestal, asegurando
una gestion transparente y
equitativa en beneficio de
los estudiantes y
graduados. Mediante
Resolucion Rectoral N"
1142-2025-UNAP, del 30
de setiembre de 2025, se
conformé la Comision para
su elaboracion.

OTROS Reglamento de Grados y Con fecha 20 de octubre de 2025, se INDISPENSABLE
Titulos: recibi6 el Informe con el que la Unidad | (03 MESES)

proponente levanta las observaciones
identificadas a la propuesta del
La aprobacién del Reglamento de Grados y Titulos.
Reglamento de Grados y Estando a ello, entre las medidas y
Titulos de la UNAP es acciones por realiz.a.r, esta Unidad se
piofitaria porque s compromete a emitir el Informe de su
aubeino Bl I competencia, garantizando la
S coordinacion interna para evitar
raniacan requiar'y dilaciones indebidas.
oportuna de los grados y
titulos que la universidad
debe emitir. Contar con
este reglamento permitira
garantizar seguridad
juridica y uniformidad en
los procedimientos,
evitando retrasos
administrativos y
asegurando la correcta
culminacion de los
procesos académicos de
los egresados.

OTROS Texto Unico de Entre las principales medidas y NECESARIO (06
Procedimientos acciones por realizar, esta Unidad se MESES)
Administrativos (TUPA): compromete a formalizar una

La actualizacion del TUPA
constituye una prioridad
institucional, dado que
permite adecuar los
procedimientos a la
normativa vigente y

propuesta que refleje los avances
sobre la mencionada adecuacion a las
necesidades y normativa vigente.
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optimizar la atencién al
ciudadano. Actualmente,
se viene revisando
informacion para elaborar
una propuesta de
actualizacion del cuadro
de costos, con el fin de
asegurar que los derechos
de tramitacion reflejen de
manera precisa los
Tecursos y procesos
involucrados en cada

servicio administrativo.
OTROS Reglamento de Admision Recientemente se ha emitido el URGENTE (30
de la UNAP: DIAS)

Informe Técnico N.°
033-2025-UM/OPP-UNAP, observando
la propuesta presentada mediante

La aprobacion del
Reglamento de Admision Oficio N.° 247-2025-DA-UNAP.

de la UNAP es prioritaria Estando a ello, entre las medidas y

porque asegura el acciones a realizar, esta Unidad de

desarrollo oportuno y compromete a remitir un oficio e insistir
6 ordenado de los procesos | en la coordinacion para el

de ingreso, evitando levantamiento de las mismas.

vacios normativos que

puedan generar

discrecionalidad o
conflictos en el proceso de
admision 2026 | y |l fase. A
la fecha, ya se ha
presentado una propuesta
del mencionado

X instrumento.

—~ \\

. W |

f—[;ietallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

;Mﬁnual de operacion de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) — MAPROs o documentos sobre gestién por
L& p/ocesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacién de
. ’:/ rogramas/proyectos/empresas adscritas al gobierno regional/local, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
e TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadano en las sedes de

Fat la entidad; entre otros.

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

Medidas y acciones de atencién

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civiimente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de la gestion entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.2.1 Continuidad de los servicios basicos

# de recibos Sida
= - Cantidad de | # de recibos Pendientes
) Seryiclos servicios Pagados dentro del vr eclli):s
Plazo SNy
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1 | AGUA 41 41 0 0
2 | ENERGIA ELECTRICA 62 62 0 0
3 | INTERNET 1 1 0 0
4 | SEGURIDAD 24 24 0 0
5 | TELEFONO 56 56 0 0
Ver Anexo N° 1.1
3.2.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros
o i Cantidad de Cantidad de Entidades que
. Seivicle servicios brindan el servicio
1 AGUA 1 1
2 OTROS 4 4
Ver Anexo N° 1.2
3.3 Negociacion colectiva
= Nombre de la Sedes o Region Situzfclon e Ja nigociain
N s : colectiva que compromete uso Responsable
organizacion sindical vinculada
presupuestal
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
SINDICATO UNITARIO LORETO Negociacion Colectiva Periodo de WILSON PANDURO
DE TRABAJADORES DE Ejecucion 2025 CURITIMA
LA UNAP
(ADMINISTRATIVO)

CLAUSULA CUARTA. -
INCREMENTO DE LA CANASTA DE
VIVERES - PERMANENTE

La Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana conviene con la
Representacion Sindical incrementar el
valor unitario de la canasta de viveres
a doscientos soles (S/200.00), la cual
otorgada tres (3) veces al afio para
cada trabajador nombrado y
contratado por tesoro publico, obrero y
CAS, sujeto al espacio fiscal.

CLAUSULA QUINTA. - ENTREGA DE
AVES DE CORRAL - PERMANENTE

La Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana acuerda con la
Representacién Sindical, en otorgar
dos vales de consumo de aves de
corral (de 4kg. Cada uno) por un valor
de dieciséis soles (S/ 16.00), por
kilogramo, un vale en el mes de junio y
otro en el mes de diciembre, a los
trabajadores de los regimenes
laborales del DL. 276, DL. 1057 y
Obreros.
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CLAUSULA SEXTA. -
OTORGAMIENTO DE PANETONES
POR NAVIDAD - PERMANENTE

La Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, acuerda con la
Representacion Sindical, otorgar en el
mes de diciembre dos (2) Panetones
de 1 Kilogramo cada uno y (2) Panes
moldes, sujeto al espacio fiscal, a los
trabajadores de los regimenes
laborales del DL. 276, DL 1057 y
Obreros.

CLAUSULA SEPTIMA. -
BONIFICACION POR EL DiA DEL
TRABAJADOR UNIVERSITARIO -
PERMANENTE

La Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, conviene con la
Representacion Sindical en otorgar
todo los 21 de julio de cada afio, por el
Dia del Trabajador Universitario una
bonificacion de cien soles (S/ 100.00)
sujeto al espacio fiscal, la los
trabajadores de los regimenes
laborales del DL. 276, DL 1057 y
Obreros.

CLAUSULA DEDCIMA SEGUNDA. -
VESTUARIO - PERMANENTE

La Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, conviene con la
Representacion Sindical en otorgar
dos Uniformes de gala y una muda
adicional de uniforme de faena, para el
personal que realiza labores
diferenciadas (obreros, laboratoristas,
cocina, panaderia, vigilantes y
limpieza) a todos los trabajadores
administrativos nombrados,
contratados, obreros y CAS.

SINDICATO UNICODE | LORETO ACTA DE LA COMISION WILSON PANDURO
DOCENTES DE LA NEGOCIADORA PARA ATENDER | CURITIMA
UNIVERSIDAD LAS DEMANDAS DE LOS

NACIONAL DE LA DOCENTES UNIVERSITARIOS -

AMAZONIA PERUANA UNAP

(SUDUNAP)

CLAUSULA SIETE: VALES DE
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VIVERES

La Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana conviene con la
Representacion Sindical, otorgar vales
de consumo considerados como
especies y que no son remuneraciones
ni incrementan el patrimonio de
docente tiene caracter remunerativo,
compensatorio ni pensionable y no
esté sujeto a cargas sociales que se
encuentran bajo la jurisprudencia del
inciso 2.6, 2.8-I1, 1l IV, inciso 3.4 del
Informe Técnico N°1-2015-SERVIR
por un valor de ciento cincuenta soles

(150.00) tres veces al afo.

CLAUSULA NUEVE: ENTREGA DE
AVES DE CORRAL

La Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana conviene con la
Representacion Sindical, otorgar a los
Docentes Universitarios nombrados y
contratados, vales de consumo de

2 aves de corral de manera
semestral (1 que sera entregado en
junio y el otro sera entregado en
diciembre)

, con el fin de, garantizar la proteccién
y prevencién de la vida, la salud, el
bienestar y responsabilidad familiar de
los docentes en el ejercicio de sus
funciones.

CLAUSULA DIEZ: ENTEGA DE
PANETONES

e

La Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana conviene con la
Representacion Sindical, otorgar a los
docentes universitarios nombrados y
contratados, vales de consumo de dos
(2) panetones por fiesta de fin de afio
(navidad y afio nuevo).
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CLAUSULA ONCE: UNIFORME
INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana conviene con la
Representacion Sindical, otorgar
dentro el primer trimestre de cada afio,
uniforme de trabajo y de gala con las
siguientes:

UNFORME DE GALA (cada 2 afios)

Un terno completo para damas y
caballeros (saco, camisa, corbata,
pantalén un par de pantalon/ vestido)
segun corresponda.

UNIFORME DE TRABAJO (cada aio)

2 camisas de Vestir

2 corbatas

2 pantalones / Vestidos

Prendas para espacios
diferenciados, en laboratorios

3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracién

N° Instrumento Meta y/o Finalidad Estado Documento de sustento
- ‘ # | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
£ PRESUPUESTO * Optimizar la gestion de ELABORADO RESOLUCION DEL
i <2 olff ANALITICO DE Recursos Humanos CONSEJO
\%  WECRET 7 PERSONAL (PAP) : . UNIVERSITARIO N° 041-
N S Y Carantizar la 2024-CU-UNAP (FECHA
__z 4 sostenibilidad presupuestal 07 DE MAYO DE 2024)
1 * Fortalecer la

transparencia institucional

* Mejorar la Planificacion
Institucional

* Cumplir con la normativa

2 | MANUAL DE META GENERAL ELABORADO RESOLUCION
CLASIFICADOR DE RECTORAL N° 0661-
CARGO (MCC)-UNAP | ORDENAR, 2023-UNAP ( FECHA 22
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ESTANDARIZAR Y
FORTALECER LA
GESTION DE LOS
RECURSOS HUMANOS
LA CLASIFICACION
TECNICA DE LOS
CARGOS

LOGRO

CONTAR CON UN
INSTRUMENTO OFICIAL,
VALIDADO POR SERVIR,
QUE PERMITA
GESTIONAR EL
PERSONAL CON
CRITERIOS OBJETIVOS
MERITOCRATICOS.

DE JUNIO DE 2023)

REGLAMENTO DE
CONTROL DE
ASISTENCIAY
PERMANENCIA DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA
UNAP

1° LLEVAR UN CONTROL
ADECUADO DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA
UNAP

2° CONTROLAR EL
INGRESO Y SALIDA DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA
UNAP

ELABORADO

RESOLUCION DE
CONSEJO
UNIVERSITARIO N° 104-
2018-C.U-UNAP (FECHA
18 DE OCTUBRE DE
2018)

CUADRO PARA
ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP)

CONTRIBUYE A LA
PREVISION DE LA
ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA
ENTIDAD PARA EL
PERIODO DEFINIDO,
QUE MANTIENE
COHERENCIA CON LAS
PLAZAS CONTINUIDAD Y
TOMANDO COMO
REFERENCIA LA LEY DE
CREACION DE LA UNAP
N° 13498,

DETALLA LA FORMA
ORDENADA LA
DISTRUBUCION DEL
PERSONAL EN LA UNAP,
ESTABLE MECANISMO
DE PLANEAMIENTO
ADMINISTRATIVO A
TRAVES DE LA
PRECISIPON LOS
CARGOS NECESARIO

ELABORADO

RESOLUCION
RECTORAL N° 1872-
2011-UNAP (IQUITOS 23
DE AGOSTO DE 2011)

'Instrumentos de gestién no vigentes en proceso de elaboracién o actualizacién como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra
ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.
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3.5 Conflictos sociales

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Oficina/Area de Prevencién y Gestién de Conflictos Sociales si/NO
N° ¢ Cuenta con una Oficina/Area de Prevencion y Gestién de Conflictos
; Sociales?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA Si
Acciones
Conflicto social realizadas para Acciones Cargo del
o
" identificado i g solucion del pendientes Responsable | cponsable
conflicto
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
Pago de LORETO Realizar el pago de | Deuda CARLOS DIRECTOR
Homologacion a acuerdo a un pendiente por | FERNANDO GENERAL
1 docentes cesantes y cronograma falta de AGUILAR DE
jubilados presupuesto HERNANDEZ ADMINISTR
ACCION
3.6 Gestion Documental
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
Ne Tipo de Sistema de Tramite de la entidad gifio | THVeHRS, | Hast es
y aiio y aiio (*)
\"'f-\t; UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
g 12 ¢ Elecironico No
(documentos
generados mediante el
1 uso de firmas digitales,
software, programas y
otros en cumplimiento
del modelo de gestion
documental)?
1.1 ¢ El tipo de sistema de tramite de la entidad es Fisico (documentosen | Si 01-1962 10-2025
papel y con firmas manuscritas?
; (‘) Cuando corresponda
: Sistema de Tramite de la entidad '
N° ¢+ Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de si/NO
Gestion Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA No

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la entidad
N° | Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de
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normativos vigentes' Aprobacion? proceso® su visualizacion aprobacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

PLAN DE TRABAJO RESOLUCION SISTEMA DE https:/ 03/02/2025
ARCHIVISTICO DE LA UNAP RECTORAL N° 123-2025- | ARCHIVOS documentos.unapiqu
UNAP itos.edu.pe/storage/
documents/2025/
rectorado/
FdBe2ZppKLKE2Z5
gRvdnkBzvSvzV/158
GolEpN31A.pdf

'Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del
archivo y otros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instructivo u otros.

*Tipo de dispositivo: nimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucién N°xx

*Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestion Documental
(emisién, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucion, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacion, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacién y
servicio archivistico.

Sistema de Gestion Documental comprende los procesos de emisién, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital.

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de
Archivos

Adjuntar Anexo N°2.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°2.2
(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestion, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacién que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacién debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica".

Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad

Adjuntar Anexo N°3.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2 (solo
para Gobiernos Regionales).

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (¥)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
' 4.2 Acta de Instalacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
' 4.3 Acta de Instalacién de la Comision de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)

Anexo 2: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 2.1 o Anexo 2.2)

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 3.1 o Anexo 3.2)

25



