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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES FINAL

La Contraloria General de la Republica hace constar la presentacion virtual del Informe de
Rendicion de Cuentas de Titulares POR CESE EN EL CARGO que comprende informacion
entre el 01/01/2026 y el 24/02/2026 de la entidad: 0201 — UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA cuyo titular es RODIL TELLO ESPINOZA, identificado(a) con DNI
N°06444169, en el cargo de RECTOR, en el marco del proceso de Transferencia de Gestion
della 0190 — MINISTERIO DE EDUCACION cuyo titular saliente es JORGE EDUARDO
FIGUEROA GUZMAN identificado(a) con DNI N°07926217, en el cargo de EX MINISTRO.

Viernes, 06 de Marzo de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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NOMBRES Y APELLIDOS: RODIL TELLO ESPINOZA
CARGO: RECTOR

La informacién registrada en el presente informe tiene la condiciéon de
declaracién jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los

anexos de las cuatro secciones, incluyendo la informacién de sus unidades
ejecutoras.
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' Tipo Informe: a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en el Cargo.
2 Aplica solo para Informe de Rendicién de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido.
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I.  INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES.

1.1 Informacioén General del Titular de Pliego.

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Cadigo de la Entidad: 0201 Cargo del Titular: RECTOR

Apellidos y Nombres del | ooy TELLO ESPINOZA

Titular:

Tipo de documento de N® de documento de

identidad: e identidad: oI

Teléfono (1): 979674507 Correo Electrénico (1): | teunap@hotmail.com

Tipo de informe: RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN EL CARGO

INFORME A REPORTAR
Nro. Documento de

Fecha de inicio de gestién: | 29/09/2021 Nombramiento/Designa | RAU-011-2021-27a24cac.pdf
cién

T Nro. Documento de

Fecha de cese de gestion: Cese de corresponder

Fecha de inicio del periodo Fecha de corte del

reportado: 01/01/2026 periodo reportado: 24/02/2026

Fecha de Generacion (*): | 05/03/2026

Apellidos y Nombres del

Funcionario Responsable: KADHIR BENZAQUEN TUESTA

Cargo del Funcionario | ge cRETARIO GENERAL
Responsable:

(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

1.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Feché de
inicio en el informacion
cargo (si/no)

TipoyN°de |
L7 N° Unidad ejecutora documento de | Apellidos y nombres
identidad

Comentarios:

1.3 Misién, Vision, Valores y Organigrama

a. Mision

"Brindar formacion profesional humanistica, cientifica y tecnolégica a los estudiantes
universitarios con enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazénica y
responsabilidad social en el marco del desarrollo sostenible”.

b. Visién

"“Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
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competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus

comunidades y el pais en su conjunto".

c. Valores

1. Busqueda y difusion de la verdad.

2 Calidad académica.

3. Autonomia.

4.  Libertad de catedra.

5. Espiritu critico y de investigacion.

6. Democracia institucional.

r i Meritocracia.

8. Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusién
9. Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
10. Afirmacién de la vida y dignidad humana.

11. Mejoramiento continuo de la calidad académica.

12. Creatividad e innovacion.

13. Internacionalizacion.

14. Elinterés superior del estudiante.

-— ek
N oo

18.

RESOLUCION

pertinencia de la ensefanza e investigacion con realidad socialy ambiental.
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

Etica publica y profesional.

Rechazo al acoso, hostigamiento y violencia sexual en la comunidad universitaria.

d. Organigrama

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N°® 157-2021-UNAP
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Universidad Nacional de la Amazonia Paruana - UNAP
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

Ejecucion de 13 proyectos de investigacion financiados con fondos internos (FTE.FTO.
RECURSOS ORDINARIOS, RECURSOS DETERMINADOS)

Ejecucién de 15 proyectos de investigacion con fondos concursables, con donacion dineraria
de transferencias financieras recibidas del exterior.

Incremento significativo en la produccion cientifica indexada, con publicaciones en revistas de
alto impacto que abordan temas clave como la biodiversidad, el cambio climatico, la
sostenibilidad de los recursos amazénicos y la salud publica en contextos tropicales.

Este Vicerrectorado ha impulsado la formacién de recursos humanos altamente capacitados,
incrementando la participacién de docentes, estudiantes y egresados en proyectos financiados
por fondos concursables nacionales e internacionales.

Las actividades realizadas en el afio 2025 han impulsado de manera positiva varios aspectos
considerados importantes referentes a I+D+l+e. El vicerrectorado de Investigacion se
compromete a seguir brindando un servicio 6ptimo, asi como también seguir formando
vinculos, tomando acciones e implementando soluciones para elevar la Investigacion a niveles
ada vez mas altos.

Se realizaron 5postulaciones por parte de investigadores de la universidad a fondos de
financiamiento externo por concurso organizado por PROCIENCIA.

Se realizaron 4 capacitaciones presenciales y 52 virtuales de la plataforma para la gestion de
prevencion de plagio Turnitin con la asistencia de docentes de las diversas facultades de la
universidad.

' Se realizd 3 capacitacién virtual de la plataforma para la gestion de bases de datos MyLoft con
la asistencia de docentes y estudiantes de la comunidad universitaria.

Asistencia a eventos internacionales.

Se cuenta con 2128 usuarios activos empleando la plataforma de gestion de prevencion de
plagio Turnitin entre los que se encuentran docentes, estudiantes y administrativos de las
diversas facultades y las unidades investigacion, logrando incrementar la originalidad de las
investigaciones planteadas y ejecutadas.
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Se conoce que hay 612 invitaciones pendientes a docentes a emplear la plataforma de gestion
de prevencion de plagio Turnitin.

Se vienen ejecutando 13 proyectos de investigacion con financiamiento externo.

Se han ejecutado 13 proyectos de investigacion con financiamiento interno, por parte de
investigadores de la universidad a los que la direccién ha apoyado en su gestion y seguimiento.

Se realizaron reuniones con la Asociacién de Universidades Amazénicas (UNAMAZ), con el
objetivo de formar vinculos estratégicos para futuros proyectos de investigacion.

Se realizé el evento "Il Encuentro de la Quintuple Hélice de la Regiéon Loreto: Innovacién
Amazonica y Crecimiento Sostenible" y "I Encuentro Internacional Amazonico de la Quintuple
Hélice", en el marco de las actividades descentralizadas por la Semana Nacional de la Ciencia,
organizado por CONCYTEC.

Como clausura de la |l Quintuple Hélice, la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP) realizé una significativa ceremonia de reconocimiento a los docentes investigadores
inscritos en el Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién Tecnolégica
RENACYT), en mérito a su valioso aporte al desarrollo cientifico y académico de la institucion.

{4 Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) desarrolla el Concurso de Pésters
#Cientificos y de Emprendimiento en el marco de la Semana Nacional de la Ciencia 2025, con el
proposito de fomentar la divulgaciéon del conocimiento, la creatividad y la innovacién en la
comunidad universitaria. Esta actividad se realiza como parte del || Encuentro de la Quintuple
Hélice de la Region Loreto: "Innovacion amazénica y crecimiento sostenible”, espacio que
articula la participacion de la academia, el Estado, la empresa, la sociedad civil y los medios de
comunicacion, con el fin de fortalecer la cooperacion para el desarrollo cientifico y tecnolégico
de ja Amazonia.

3 Direccion de Incubadora de Empresas, en alianza con la Gerencia Regional de Desarrollo
-Hcondmico del Gobierno Regional de Loreto (GOREL), PROCOMPITE Loreto y la Agencia
Regional de Desarrollo (ARD Loreto), inauguré el curso gratuito "Formulacién de Planes de
egocio en el marco de la Ley PROCOMPITE", dirigido a docentes, administrativos,
estudiantes y publico en general.

Se obtuvo el financiamiento internacional por parte del programa belga VLIRUOS-IUC,
destinado a fortalecer la investigacion y la cooperacién académica en beneficio de la Amazonia
peruana. El proyecto, denominado "Empoderando a la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana como motor de cambio para la gestién sostenible de recursos y el desarrollo inclusivo
mediante la promocién de la sostenibilidad ambiental y el bienestar de las comunidades
amazonicas vulnerables”, se ejecutara entre los afios 2026 y 2030, con una inversion total de 3
millones de euros (600,000 euros anuales).
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Aprobacion del Reglamento de Grados y Titulos de universidades o programas con licencia
denegada.

Se realizé el mantenimiento correctivo y preventivo del Equipo Espectofotémetro de la Unidad
Especializada del Laboratorio de Control de Calidad.

Se realiz6 la evaluacién anual de 13 proyectos de investigacion.

Se han realizado 16 postulaciones de proyectos de investigacion financiado por PROCIENCIA.

Se han logrado adjudicar 4 proyectos con financiamiento de PROCIENCIA.

Durante el periodo, el Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP) consolidé una gestion orientada a asegurar la calidad del proceso formativo
en el pregrado, fortalecer la planificacion académica institucional y promover una educacion
inclusiva e intercultural, en coherencia con la normativa vigente y los estandares de calidad del
sistema universitario. En ese marco, se desarrollaron acciones relevantes que contribuyeron a
fortalecer las condiciones basicas de calidad, optimizar la gestion curricular y ampliar
oportunidades de acceso a la educacién superior en contextos territorialmente complejos y
diversos.

reapertura de la filial Caballococha
y el inicio del

Programa de Profesionalizacién de Docentes No Titulados

e permitié ampliar el acceso a la formacién profesional en zonas de frontera y reafirmar el
compromiso institucional con la inclusién y la interculturalidad. Este proceso fue acompafnado
or acciones de coordinacion con docentes, estudiantes y autoridades locales, orientadas a
asegurar condiciones adecuadas de funcionamiento, infraestructura y continuidad del servicio
ducativo universitario.

Asimismo, se impuls6 el fortalecimiento de la gestion académica mediante actividades de
planificacién y articulacién curricular. En particular, se promovi6 la coordinacion de

silabos de cursos generales

y la articulacién con instancias de gestion curricular, asegurando una ejecucion académica
ordenada y alineada a criterios institucionales de evaluacion, metodologias, cronogramas vy
responsabilidades. De igual forma, se desarrollaron acciones para la revision y ajuste de planes
de estudio, asi como procesos vinculados a la

inscripcion y actualizacion de planes curriculares digitales

conforme a exigencias del sistema universitario.
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Un logro estratégico de alta relevancia fue la

implementacién del Programa de Formacion Docente en Educacion Intercultural Bilinglie
(EIB)

, desarrollado en articulacién con el Ministerio de Educacién. Este programa contribuyd al
fortalecimiento de competencias pedagégicas e interculturales, con alcance territorial en
regiones con alta diversidad linglistica y cultural, reafirmando el rol de la UNAP como
institucion referente en formacion docente pertinente a la realidad amazénica.

En la misma linea, se fortalecié el desarrollo profesional docente mediante capacitaciones
orientadas a la mejora de la practica pedagdgica y la consolidacién de una cultura académica
de calidad. Destaca el

Programa de Capacitacion Docente en Investigacién Formativa - Redisefio Curricular
2025

, que abordé integridad académica, ética de investigacion, uso responsable de fuentes,
herramientas digitales y aproximaciones criticas al uso de inteligencia artificial como apoyo a
procesos formativos, todo ello alineado a una vision de mejora continua.

Finalmente, se fortalecié la proyeccion institucional y la cooperacion interinstitucional mediante
encuentros de intercambio de experiencias con otras universidades, acciones orientadas a
disminuir la desercién estudiantil, y la consolidacién de alianzas estratégicas. En ese marco,
también se registra el posicionamiento internacional de la UNAP a través del liderazgo en un

~‘ "”@ ograma de cooperacién con Bélgica (VLIR-UOS), evidenciando una gestion que integra
Ly . Farmacion, investigacion y responsabilidad social con visién de desarrollo sostenible.

Limitaciones en el Periodo a Rendir

Limitado presupuesto para la ejecucion de proyectos de investigacion, financiamiento para
publicaciones de articulos cientificos, publicaciones de libros, compromisos asumidos por el
vicerrectorado de investigacion.

rante el periodo, la gestion académica enfrentd limitaciones vinculadas a factores
tructurales y operativos propios del contexto amazodnico, la dispersion geogréfica y los
uerimientos crecientes del sistema universitario respecto a calidad, documentacion,
zabilidad y cumplimiento normativo. Entre las principales dificultades, se identifican las
ecesidades persistentes de fortalecimiento de infraestructura y equipamiento en sedes y
espacios académicos descentralizados, especialmente en zonas de frontera, donde los
aspectos logisticos, de conectividad y disponibilidad de servicios basicos pueden afectar la
sostenibilidad y continuidad de la oferta formativa.

Otra limitacion relevante se relaciond con el caracter transversal y demandante de los procesos
de

actualizacion curricular

, que requieren articulacion efectiva entre facultades, escuelas profesionales, departamentos
académicos y comisiones de gestion curricular. Si bien se realizaron acciones de coordinacién,
la actualizacion sostenida de instrumentos académicos (silabos, planes, lineamientos, registros
en plataformas) exige un esfuerzo permanente de estandarizacion, asistencia técnica y
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acompaiamiento, asi como disponibilidad oportuna de informacion y capacidades de gestion
homogéneas entre unidades académicas.

Asimismo, en el plano de recursos, se presentan desafios asociados a la optimizacién del
presupuesto institucional para sostener simultineamente procesos de mejora académica,
programas especiales, capacitacién docente y acciones de inclusion. La necesidad de asegurar
cobertura, calidad y pertinencia, sumada a la atencion de poblaciones con diversidad cultural y
estudiantes con discapacidad, demanda recursos humanos especializados y fortalecimiento de
capacidades institucionales para la atencion integral y el acompafiamiento continuo.

Finalmente, la implementacion de iniciativas interinstitucionales y programas estratégicos por
su alcance territorial y su complejidad operativa requiere consolidar mecanismos de
coordinacién y seguimiento que garanticen resultados sostenibles, con evidencia verificable,
indicadores y reportabilidad alineada a la rendicion de cuentas y a los estandares de los
organismos rectores.

1.6 Recomendaciones de Mejora

Fortalecimiento de capacidades en los investigadores en temas de elaboracién de proyectos de
investigacion para la postulacion a fondos concursables externos.

pacitacion continua del personal administrativo en las diferentes areas y laboratorios del
INV-CIRNA

ntar con presupuestos definidos para financiamiento de proyectos de investigacion,
publicacién de articulos cientificos, publicacién de libros, mantenimiento de equipos de aire
acondicionado y computo, mantenimiento de equipos de laboratorio y adquisicion de equipos.

Contar con infraestructura adecuada para la implementacién de las Direcciones del
Vicerregtorado de Investigacion.

on la finalidad de consolidar los avances alcanzados y fortalecer de manera sostenible la
alidad académica institucional, se recomienda, en primer lugar, institucionalizar un

| e
<£ﬂ"}| 4 _-‘}.“-' odelo de actualizacién permanente de instrumentos de gestion académica
Yy, GENERAL oS " _ ] _
Y - W4, con cronogramas anuales, responsabilidades definidas por unidad académica y lineamientos

estandarizados para silabos, planes de estudio y documentos curriculares. Esto debe
complementarse con asistencia técnica continua desde las instancias competentes, a fin de
asegurar uniformidad en criterios académicos, trazabilidad y cumplimiento normativo.

En segundo lugar, se recomienda fortalecer un sistema de
seguimiento y evaluacion de la gestion curricular

, incorporando indicadores verificables y reportes periédicos que permitan medir avances en
actualizacién de instrumentos, coherencia del proceso formativo, mejora de resultados
académicos y consistencia entre lo planificado y lo ejecutado. Un sistema de seguimiento
institucional mejora la oportunidad en la toma de decisiones y la rendicion de cuentas.

1
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En tercer lugar, es pertinente reforzar la
capacidad institucional para educacion descentralizada

, priorizando infraestructura, equipamiento, accesibilidad, conectividad y sostenibilidad
operativa en sedes o filiales ubicadas en zonas de frontera. Para ello, se sugiere intensificar la
articulacion con gobiernos locales y regionales, promoviendo instrumentos de cooperacién que
permitan inversiones y acciones conjuntas (por ejemplo, proyectos de mejoramiento de
infraestructura y equipamiento), asegurando condiciones minimas para el servicio universitario.

En cuarto lugar, se recomienda sostener e incrementar la
capacitacién docente

orientada a redisefio curricular, investigaciéon formativa, integridad académica, evaluaciéon por
competencias y uso responsable de tecnologias educativas. Esto debe incluir la continuidad de
programas formativos y el fortalecimiento de comunidades académicas de practica, para
mejorar el desempefio docente y garantizar una formacion pertinente a la realidad amazoénica.

Finalmente, se sugiere consolidar las politicas de
inclusién e interculturalidad

en la gestion académica, fortaleciendo los servicios de acompanamiento a estudiantes con
iscapacidad, las estrategias de accesibilidad y el enfoque intercultural en el curriculo.
simismo, se recomienda mantener y ampliar alianzas nacionales e internacionales que

12
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Il. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacidn relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los
cuales se organizan las actividades de la administraciéon publica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacion nacional; Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Inversién Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento
Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacién de
la Gestiéon Puablica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacién General del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Horizonte

temporal del

PEI(*)

Afo inicio 2020 Ano fin 2027

Resolucién RESOLUCION Fecha de

que aprueba el | RECTORAL N° 0325- resdhiokin 05/04/2024

PEI vigente 2024-UNAP

Informe INFORME TECNICO N° Fecha de

técnico 000108-2024-CEPLAN- inf técni 23/03/2024

CEPLAN DNCPPEI e o
HTTPS://

4 #(Cantidad i DOCUMENTOS.UNAPIQUITOS.E
N = Pbietivos lé:”F‘,‘o":gl';E' eN | DU.PE/STORAGE/
. M stratégicos 5 Tiltanariita DOCUMENTS/2024/
Institucionales Esténgar RECTORADO/

del PEI(**) 62SDVPATG4AMYKCISYQS5IGERI

4L77QBWELXHR1Z4D.PDF

(*) El horizonte temporal del PE| debe cubrir el POl Multianual que se viene desarrollando a la fecha.
(**) Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1 y Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI

4

Avance del
indicador en el
periodo reportado
(%)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador

Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

2. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

2.1. Resumen de Ejecucioén Presupuestal

Ejercicio Presupuestal: 2026

Unidad : % % % | %
- | Ejecutora Certific | Compr | Deven | Girad | Certificac
» Presupue el it acion | omiso | gado o ion Fasye, el | e
miso ado (-]
stal
A B|C D £ F G H | J K
TOTAL 143, | 143, ] 95,505,9 | 94,306,9 | 15,676,2 | 15,67 66.52 65.68 10.92 10.92
GENERAL | 449, |577,| 13.96 33.59 43,98 | 6,243,
340. | 560. 98

13
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Unidad % % % %
N° Ejecutora PIA | PIM Certific | Compr | Deven | Girad | Certificac Compro | Deveng | Girad
Presupue acién | omiso | gado o i6n
miso ado [}
stal
A B.l] C D E F G H 1 J K
00 | 00
UNIVERSI
DAD 143, | 143, 1567
NACIONAL | 449, | 577, | 95,505,9 | 94,306,9 | 15,676,2 !
1 loeLA 240 | 560.| 13.96 33.50 43.98 s.gga. 66.52 65.68 10.92 10.92
AMAZONIA | 00 | 00
PERUANA

Ver Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunto en PDF)
Nota: La informacion requerida en el cuadro es extralda del SIAF-MEF a una fecha de corte.

Leyenda

A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B: Presupuesto Institucional de Apertura

C: Presupuesto Institucional Modificado

D: Certificacién Presupuestal

E: Compromiso

F: Devengado

G: Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
H: Avance % Certificacion

I: Avance % Compromiso

J: Avance % Devengado

K: Avance % Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)

2.2

Resumen de Presupuesto Participativo
Gestiondé Presupuesto Presupuesto
Presupuesto | Participativo Participativo
Participativo Aprobado Ejecutado
(Si/ No) S/ S/
;] c D

B: Responder sobre |la gestion del Presupuesto Participativo para ese afio.
C: Monto del Presupuesto Participativo aprobado para ese afio de gestion.
D: Monto del Presupuesto Participativo ejecutado para ese afio de gestion.

ORMACION DEL SISTEMA
GESTION DE INVERSIONES

Resumen de Inversiones

NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y

Cantid
Cantida = Cantidad Devengad
d total total de
total las Costo total -, Saldo de
Unidad de acumulad | Pago total
de las | inversione de las las
Ejecutora | inversio i i i i odelas | delasIP i i
Presupuestal| nes nvers s nversione inveralos | activas nversione
ones |desactivad| s activas s activas
cerrada es activas
g activa as
8
A B =0 D E F H
TOTAL 170,943,401, 170,943,401,
GENERAL 4 " 92 s 92
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE 170,943,401, 170,943,401,
T | LA AMAZONIA & ¥ 2 92 % 92
PERUANA

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Nota: En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la
variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones
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Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C y D: Cantidades totales ingresados en el campo "F" del anexo 3.1
E, F y G: Importes totales ingresados en los campos “J", "K" y “L" respectivamente del anexo 3.1
H: Resultado de la diferencia de los campos (E-G)

3.2. Resumen de Obras publicas (OP)

Cantida | cantidad | Cant
Unidad | Cantida | Cantid | Cantid | 99 daobiae Mad 9,‘;';"’
Ejecutor | d de OP | ad de | ad de pablicas | total Monto | Saldo
5 publicas | finalizad | de | Finalo
N a sin OPen| OP finalizad obr | Estima Total Por
Presupu | ejecucié | ejecuc | paraliz o Pagado | Pagar
as sin | liquidaci | as | cién de
estal n ion adas
liquidaci én Pabl | laOP
on icas
A B Cc D E F G H | J
TOTAL 1 1 0 0 0 2 57,6728 | 21,156,52 | 36,516,3
GENERAL 29.06 6.84 02.22
UNIVERSI
DAD
PACIOMA 57,6728 | 21,156,52 | 36,516,3
1 |LDELA 1 1 0 0 0 2 29,06 6.64 02.22
AMAZONI 2 : -
A
PERUANA
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C, D, E: Registrar cantidades del campo E del anexo 3.2
F: Registrar cantidades del campo G del anexo 3.2 (Considerar la recepcidn parcial y total)
G: Sumatoria de los campos (B,C,D,EY F)
H: Importe total del campo L del anexo 3.2
m A I: Importe total del campo M del anexo 3.2
J: Importe total del campo | del anexo 3.2
3. Resumen de Obras publicas paralizadas (OPP)
. Unidad Ejecutora de Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Inversiones resolucion de paralizacion resolucion de paralizacion
A B Cc
1 /7 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE 0 0
LA AMAZONIA PERUANA

exo 3.3 (Adjunto en PDF)

Unidad | Activo | AStivO Pasivo| Pasvo | | yoraL
a No TOTAL - No Patrimon :
N Ejecutora Corrie Corrient | ACTIVO Corrie Carriatit io PASIVO Y
Presupuestal nte i nte = PATRIMONIO
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA | 30,791, | 895,674,6 | 926,466,483 | 11,621, | 143112,9 | 771.732,38
' | AMAZONIA 817.97 | 65.40 a7 193.00 | 07.72 285 | 926466.483.37
PERUANA

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

4.2. Estado de Gestion



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

saead aiens o RESULTADO DEL
. et i el EJERCICIO
-] : e
N Unidad Ejecutora P.@supgestal : Ingresos Costos y Gastos SUPERAVIT
(DEFICIT)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
1 AMAZONIA PERUANA 135,514,934.88 116,754,730.33 18,760,204.55
Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
4.3. Estado de Cambios de Patrimonio Neto
e e Hacienda | Resultados Resultados
N° U':g::fl::sm . :2?;:?;? Nacional No Reservas | Acumulado | TOTAL
: Lostipuesa Adicional | Realizados s
UNIVERSIDAD
1 | NACIONAL DE LA 30'3256315‘ 0.00 0.00 0.00 691'3;?'666' 7;;5763{.3'
AMAZONIA PERUANA ’
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4. Estado de Flujos de Efectivo
A. Actividades de B. Actividades de C. Actividadesde | D.
3 Operaclén Inversién Financlamlento :Oﬂl -
R ¢ Aume Aume Aume :t? F. Saldo | ©: Saldo
nto nto nto | (pism Efectivo | EfeCtVO
s Dleen {Dlsm | inuci Dﬁu Y Eqngvnlo
e T B ey inuci inucié inucié Equivale !
N | Eiota | EO | saiig | ony | B2 | sota | n) | EMTR | Satia | n) | ga) | encia | EROTE] nteal
Prosupuestal | de | 2sde | Efecti | ‘(" | asde | Efecti | ‘> | asde | Efecti | grocyi | € | gfectivo | feCtive
T | Efecti | Bt | YOV | Efeeti Efecti| voy | o |Efecti| voy | 5y Cam | inicio Al
' vo | ve |Equiv| =~ vo | Equiv | = - vo | Equiv | gquiy bio dal finalizar
: alent : alente : alente ‘alente .]Dﬂ:il}!ﬂ el
eal al al al | ejercicio
Efecti Efecti Efecti | gfecti
- vo vo vo Vo
UNIVERSIDA
D NACIONAL
DE LA 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
S AMAZONIA
PERUANA
,‘/ Ver Anexo 4.4: EF-4 (Adjunto en PDF)
4.5, Estado de la Depuracion y Sinceramiento
Unidad Ejecutora Ultimo entregable Numero de Facka
V Presupuestal aprobado de avance resolucién
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RResolucion Rectoal
! LA AMAZONIA PERUANA 30/11/2025 N° 1052-2024-UNAP | 29/10/2024

r Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)

INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO

Resumen de Cartas Fianzas en Custodia

Cantidad Total de
Cartas Fianza
1

1

N° Unidad Ejecutora Presupuestal
TOTAL GENERAL

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia
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Cantidad Cantidad de | Cantidad de
Cantidad de Facturas Otros
o
N Unidad Ejecutora Presupuestal | de Letras Pagarés (*) | Negociables | Documentos
O ) )
TOTAL GENERAL 0 0 0 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA 0 0 0
AMAZONIA PERUANA
Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.
(**) Indicar la cantidad de otros documentos distintos a Letras, Pagarés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.2.
5.3. Resumen de Fideicomisos
Cantidad de Cuentas de
L]
N Unidad Ejecutora Presupuestal Fideicomiso (*)
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 0
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.
5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas
N°® Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 15
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 15
Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)

(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas
financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahomo y crédito. Asimismo, debe indicar la

Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

“ 0E LA 4,
5}5&‘ -~ \5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas
' - Cantidadde | Cantidad de
[=] L] A s x s
2 s;- N Unidad Ejecutora Presupuestal Titulares (*) Suplentes (*)
Sl TOTAL GENERAL - 2
Ivn 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 2 2
Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)

(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicién de titular o suplente de las cuentas bancarias.

Operaciéon de Endeudamiento - Préstamos

(FORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO

Cantidad de
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Contratos de
Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 0
Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunto por PDF)
7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccién (vigentes)
Informacion por Pliego
Total, Valor
Referencial / en Cantidad de
soles S/. (Aplica | Procedimiento de
N° Objefo Sonfractual solo a Obras y seleccién
Consultoria de (Vigentes)
obras)
A B
TOTAL GENERAL 0.00 0
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Total, Valor
Referencial / en Cantidad de
tract soles S/, (Aplica | Procedimiento de
N° Dhjwio Ca : solo a Obras y seleccion
Consultoria de (Vigentes)
obras)
A B
1 BIEN 0.00 0
2 CONSULTORIA DE OBRA 0.00 0
3 OBRA 0.00 0
4 SERVICIO 0.00 0
Leyenda
A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual,
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.
Informacién por Unidad Ejecutora
Total, Valor
Referencial /
Estimado en soles | Cantidad de
Unidad Ejecutora S/. Procedimiento
N° Presupuestal Objeto Contractual (Aplica solo a de seleccién
Obras y (Vigentes)
Consultoria de
obras)
A B c D
TOTAL GENERAL 0.00 0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
1 LA AMAZONIA PERUANA BIEN 0.00 0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
& 2 LA AMAZONIA PERUANA | SERVICIO 0.80 0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
}J 3 LA AMAZONIA PERUANA CONSULTORIA DE OBRA 0.00 0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
4 LA AMAZONIA PERUANA | OBRA .09 0
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual

B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Valor Referencial / Valor Estimado en soles 5/.

D: Cantidad de Procedimientos de Seleccion Vigentes.

T2 esumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8

uIT)

formacioén por Pliego

Numero total de
° Sinirs contratos vigentes Monto de
N oot phupl (por montos Contratos S/,
superiores a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 1 173,132.00
1 BIEN 1 173,132.00
Informacién por Unidad ejecutora
Namero total de
contratos
Objeto vigentes (por | Monto en soles
o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Contiactin o s/.
superiores a 8
uim)
TOTAL GENERAL 1 173,132.00
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
1 AMAZONIA PERUANA BIEN 1 173,132.00

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)
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Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos menores o

7.3.
iguales a 8 UIT)
Informacién por Pliego
Numero total de
contratos
vigentes (por Monto de
N° Objeto Contractual taowt Gontraton 8/
menores ©
iguales a 8 UIT)
TOTAL GENERAL
Informacién por Unidad ejecutora
Namero total de
N° Unidad Ejecutora Objeto cw:‘:;mm Monto en soles
Presupuestal Contractual menores o iguales Sl
a 8 uIT)
TOTAL GENERAL
Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)
7.4. Resumen de Bienes Inmuebles
72 Cantidad | Cantidad
Sl Inmuebles | Inmuebles | Cantidad
..'9 £ Unidad Ejecutora ﬁ‘::';?;: Cantidad con con Inmueble | Total de
= < * Piesrinucatal S Prosios Inmuebles | Administrac | Asignacién | s bajo | Inmuebl
- P P Alquilados | i6n Gratuita de Uso otros es
% & (Afectaciéon | Temporal |derechos
“"ﬂgn 2 en Uso) | (Incautado)
TOTAL GENERAL 0 1 0 0 0 1
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA
T | amazonIA 9 ! o 0 9 '
PERUANA
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
Resumen de Predios
Cantidad Cantidad
Cantidad | Cantidad Pr::’i‘“ :r:':l:":"?:: ?r::ﬂ::
Unidad Ejecutora Prodice Predios Administra de Uso bajo Total
Presupuestal Prooles I akivilados cion Temporal GG Predios
P q Gratuita | (Incautado) | , °"0"
(Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)

7.6.
Cantidad Total
Cantidad
Unidad Ejecutora por Grupo/Clase
N°® Presupuestal Grupo Ciase G::;:gr;se adquiridos por la
gestion
A B c D E
TOTAL GENERAL 522.00 522.00
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Cantidad Cantidad Total
Unidad Ejecutora G Clase Total por por Grupo/Clase
N° Presupuestal e Gru adquiridos por la
2 goiClase gestion
A B C D E
, |UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | TELECOMUNI 528;2%3&' —_— sk
AMAZONIA PERUANA CACIONES | CaciONES
, | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | SEGURIDAD Egg:fgt?fo b St
AMAZONIA PERUANA INDUSTRIAL | il ieton?
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MOBILIARIO
3 | AMAZONIA PERUANA OFICINA DE OFICINA e s
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA EQUIPO DE
4 | AMAZONIA PERUANA QFICINA OFICINA 20.00 il
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
Il vt oy OFICINA COMPUTO 32.00 32.00
EQUIPO
MAQUINARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA » | OTRAS
6 | AMAZONIA PERUANA VEHICULOS Y | egpeciauipa| 2000 20.00
OTROS e
EQUIPO
, | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA '(';‘ggRUMENT INSTRUMENT | . -
AMAZONIA PERUANA MEDCION | OSDE : :
MEDICION
MOBILIARIO
g | UNIVERSIDAD NACIONAL DELA |HOSPITALIZA |DE & Ao
AMAZONIA PERUANA CION HOSPITALIZA : '
CION
EQUIPO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | HOSPITALIZA
AMAZONIA PERUANA CION ook B 28.00
ELECTRICIDA Ef_’ggggfn
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA DY o P Sha
AMAZONIA PERUANA ELECTRONIC S rtenc
A
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | COCINA Y Egg"m 85 o e
AMAZONIA PERUANA comeDoR | <ot
12 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | ASEO Y ggi’éé%‘:,o o -
AMAZONIA PERUANA LIMPIEZA et
s EQUIPO DE
ACONDICION | AIRE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA [ 450 ACONDICION - 60
AMAZONIA PERUANA ErRIGEAGH | ADOY ' :
o REFRIGERAC
ION
EQUIPO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | AGRICOLAY | AGRICOLAS - —
AMAZONIA PERUANA PESQUERO |Y ' 4
PESQUEROS
Ver Anexo 7.4 Musbies (Adjunto en POF)
LEYENDA GRUPO
A: Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero 39 Cultura Y Arte 67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracién 46 Electricidad Y Electronica 74 Oficina
18 Animales 53 Hospitalizacién 81 Recreacién Y Deporte
25 Aseo Y Limpieza 60 Instrumento De Medicion B8 Seguridad Industrial
32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
[+H 04 Aerecnave 50 Maguina
08 Cémputo 64 Mobiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval
29 Ferrocarril 78 Produccion Y Seguridad
36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo

D: Cantidad Total por Grupo
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E Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestion
7.7. Resumen de Vehiculos y Maquinaria

Cantida
d Total | Cantidad
Unidad | Cantidad | ©,pu4aqde | Estado Estado ge Totat
Sjsoutors do Magquinarias Operativo | Inoperativas Yonioll | adquiridos
N° | Presupuestal | Vehiculos 9 osy por la
Maquin | gestion
arias
F= G
A B c D = (B+C) E = (B+C) (D+E)
TOTAL
GENERAL 43 2 43 2 45 45
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
1 | LA AMAZONIA 43 2 43 2 45 45
PERUANA
Ver Anexo 7.5 Vehiculos y Maquinarias (Adjunto en PDF)
Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C: Cantidades totales del campo C del anexo 7.7
D: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado operativo, del campo | del anexo 7.7
E: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado inoperativo, del campo | del anexo 7.7
F: Sumatoria total del campo D+E
G: Cantidad total de vehiculos y maguinarias adquiridas por la gestion
7.8. Resumen de Aplicativos informaticos de la Entidad.
Cantidad Cantidad
Total de Desarrollados o
Unidad Ejecutora Presupuestal Aplicativos | Adquiridos en la
Informaticos Gestion
TOTAL GENERAL 39 8
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 39 8
Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
Licencias de Software.
N° Unidad Ejecutora Tipos de Licenciade | Cantidad | Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total Gestion
W A B & D
/ TOTAL GENERAL 30 30
Z W DE L SUSCRIPCION ANUAL
e € 5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE | DPE SOFTWARE (INC.
T No *'3 S0 1 | LA AMAZONIA PERUANA LICENCIA) DE 6 6
2 k4 ~ RESPALDO DE
=R > R INFORMACION
G, FCTWRA B SUSCRIPCION ANUAL
>, WERA S
T, P DE ACCESO A
. 2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LIBRERIA DIGITAL 1 1
LA AMAZONIA PERUANA (BASES DE DATOS
MULTIDISCIPLINARIAS
- EBSCO)
SUSCRIPCION ANUAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE | DE SOFTWARE PARA
3 LA AMAZONIA PERUANA TRANSCRIBIR DE 1 1
AUDIO A TEXTO
TURBOSCRIBE
SUSCRIPCION
4 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE p:ENRCPEI_TgQNSC?AI 'P“ SRR y A
LA AMAZONIA PERUANA (INC. )
GESTOR DE BASE DE
DATOS
5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SUSCRIPCION 1 1
LA AMAZONIA PERUANA PERPETUA SOFTWARE
(INC. LICENCIA) PARA
PLATAFORMA DE
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Ne Unidad Ejecutora Tipos de Licenciade | Cantidad Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total Gestion
A B Cc D
SERVICIO DE TV
STREAMING.,
SUSCRIPCION
PERPETUA SOFTWARE
6 UNIVERSIDAD NACIONAL DE (INC. LICENCIA) PARA 2 2
LA AMAZONIA PERUANA EL MANEJO DE
COSTOS Y
PRESUPUESTOS
SUSCRIPCION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE | PERPETUA SOFTWARE
7 LA AMAZONIA PERUANA (INC. LICENCIA) PARA 2 2
LA VISUALIZACION
ARQUITECTONICA 3D
SUSCRIPCION
PERPETUA SOFTWARE
8 UNIVERSIDAD NACIONAL DE (INC. LICENCIA) PARA 2 2
LA AMAZONIA PERUANA SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE
PROYECTOS
o | UNIVERSIDAD NACIONAL DE | SUSCRIFCION ANUAL : 3
LA AMAZONIA PERUANA ANTIVIRUS
10 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE | SUSCRIPCION ANUAL 10 10
LA AMAZONIA PERUANA POWER BI
Leyenda

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B Descripcion de La Licencia De Software

C Cantidad Total por Tipo De Licencias
D Cantidad Total adquirida en la Gestion

N° Unidad Ejecutora Verificacién de Fecha de N° de Documentos
Presupuestal Cumplimiento Legal atencion sustentatorio
1. ¢ Cuando fue el Gltimo
UNIVERSIDAD inventario patrimonial de bienes
1 NACIONAL DE LA muebles realizado en la 13/01/2025 011-2025-DGA-UNAP
AMAZONIA PERUANA | Entidad? Indicar fecha y nimero
de documentacién sustentatoria.
2. ¢ Cuando fue el ultimo
UNIVERSIDAD inventario de almacén realizado
NACIONAL DE LA .| en la Entidad? Indicar fecha y 05/01/2026 001-20268-DGA-UNAP
AMAZONIA PERUANA | nimero de documentacién
sustentatoria.

® Base Normativa
-Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

-Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
-Directiva N* 006-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de

Abastecimiento”.

-Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislativo N® 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N® 217-2019-EF.
-Directiva N* 004-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestién de Almacenamiento y distribucién de Bienes Muebles”,

7.11. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

] Verificacién de Fechade | Motivos de la
o Mgidad Sisoutora Cumplimiento Legal - atencién | no realizacién
3. ¢Ha cumplido a la fecha con
UNIVERSIDAD efectuar la Fase de Ila
NACIONAL DE LA |Programacién Multianual de
L AMAZONIA s, Saiiiing y Obras: Mo FECHA JUNIO
PERUANA Fase de Identificacion, en el
SIGA-MEF?
2 UNIVERSIDAD 4, ¢ Ha cumplido a la fecha con No FECHA JUNIO
NACIONAL DE LA |efectuar la Fase de Ila
AMAZONIA Programacion Multianual de
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A Verificacion de Fecha de | Motivos de la
N Unidad Ejecutora Cumplimiento Legal SUNO atencién | no realizacién
bienes, Servicios y Obras:
PERUANA Fase de Clasificacion y

Priorizacion, en el SIGA-MEF?
5. ¢Ha cumplido a la fecha con

UNIVERSIDAD efectuar la Fase de |Ia
NACIONAL DE LA|Programacion Multianual de

3 AMAZONIA bienes, Servicios y Obras: No FEGHA JUNIO
PERUANA Fase de Consolidacién vy

Aprobacién, en el SIGA-MEF?
Nota: La obligacion del llenado del campo es solo por las Fases cumplidas dentro del plazo de Ley, hasta la fecha de corte.

Base Normativa
1. Articulo 14 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N® 0014-2021-EF-
54.01
2. Articulo 19 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01
3. Articulo 22 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-
54,01

8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

8.1. Resumen de Costo de Personal y Pensiones

Total | Total
de de .
Unidad | PUSSO | PUSSIO | rora) | Total b | Contor
Elecutora | o pad | vacant | 9@ | Costo Total Costo | 0 ) 4o | Mensual
Presupuest la la regist | Permane | Ocasional  Péraonsl Promedi
& osa esa Al S na or
fecha | fecha it
corte corte s - e
TOTAL 13,769,606 536,500.00 14,306,106. | 6,884,803
GENERAL 1.625 - 1,668 00 00 .00
UNIVERSIDA 13,769,606 536,500.00 14,306,106.
D NACIONAL .00 00
1 | ELA 1,625 43 1,668 e
AMAZONIA *
PERUANA
Fecha Corte:
Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)
Resumen de Procedimientos Disciplinarios
Sancio | Sancio
nes nes
Unidad Inhabilit
Ejecutora :ﬁ:ﬁ Suspens | acion a | Destituc | Despid Multa st:::l Im:::ost v’::?:e
Pm:ruuu RPN i6n oxs:rrvid ion o pfiph 17T R
el de
periodo | corte
TOTAL
GENERAL 1 0 4 0 0 0 2 5
UNIVERSID
AD
NACIONAL
1 |bELA PAD 1 0 4 0 0 0 2 5
AMAZONIA
PERUANA
Fecha Corte:

Ver Anexo 8.2 (Adjunto en PDF)

9. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
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9.1. Control Posterior

9.1.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior (Entidad y
sus ejecutoras)
Nuamero Informes de
Control Posterior con Cantidad de
N°® Ao de Emisién del Informe recomendaciones recomendaciones Pendientes
Pendientes y en y en Proceso
Proceso
A B €
TOTAL DEL PERIODO ( 2024- 2026) 5 8
1 2024 1 1
2 2025 3 6
3 2026 1 1

A Afo de Emision del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segln fecha de vencimiento registrada en el
SAGU, hasta la fecha de corte

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte.

9.1.2. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por

Unidad Ejecutora
Numero Informes
de Control
Cantidad de
N° ARO Unidad Ejecutora Posterior con idasl
Presupuestal recomendacione P enldlin “I"E - Pn . &
s Pendientes y y
en Proceso
A B Cc D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2024- 5 8
2026)
1 2024 UNIVERSIDAD NACIONAL 1 1
DE LA AMAZONIA PERUANA
2 2025 UNIVERSIDAD NACIONAL 3 8
DE LA AMAZONIA PERUANA
3 2026 UNIVERSIDAD NACIONAL 1 1
DE LA AMAZONIA PERUANA
Ver Anexo 9.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

er Anexo 9.2 (Adjunto en PDF)

9.3. Control Simultaneo

9.3.1. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo
(Entidad y sus ejecutoras)
Cantidad de
Numero de informes de Control - situaciones
N® ~ Aiio de Emision del Informe Simultaneo con Situaciones adversas en
adversas en proceso y sin acciones  proceso y sin
acciones
A B [+
TOTAL DEL PERIODO ( 2025- 2025) 1 1
1 2025 1 1

A Afo de Emision del Informe de Control Simultaneo
B Cantidad de todos los informes de control simultanec con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
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9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo por

Unidad Ejecutora

Ndamero de

informes Control Cantidad de

Simultaneo con situaciones

N° Afo Ulg:f::'uﬂ:::grl situaciones adversas en

P adversas en proceso y sin

proceso y sin acciones
acciones
A B Cc D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2025- 1 1
2025)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA

; 2085 AMAZONIA PERUANA 1 1

Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A. Afio del Informe de Control Posterior
B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C. Cantidad de informes de control simultdneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento
registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D. Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de

corte

9.4. Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno

2023 2024 2025 2026

Nombredela | Grago | Nivel | Grado | Nivel | Nivel Nivel
PE]”M de de de G'::’ de Gr;.do de
resupuestal | mMadqure | Madure Madure | Madure Madum:l“'d“nﬂaduhgm‘d“m

= z > z b oz
UNIVERSIDAD .t
NACIONAL DE INEXIST scl sCl
LA AMAZONIA ENTE 65.52 [NET[',ESM 82 | gajo | %2 | gaso
PERUANA

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)

Nota: Considerar el grado de madurez de los Gltimos 4 afios

10. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION

PUBLICA

La entidad
implementé la
NTCS

No

Cantidad de bines o
servicios mejorados con
la aplicacién de la NTCS
()

Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)

MNota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacién ingresada en la seccion 1 de anexo 10.1

10.2. Gestion de reclamos (GdR)

zﬁ::;‘:::;:‘:lu y Medio de orientacién

s delini do Si ylo difusién del libro MIXTO
reclunsciones de reclamaciones.

Disponibilidad del libro de relaciones digital en el portal web de la si
entidad GOB.PE y propio

Conticit ov Tiempo promedio de

;’:m‘l os por la 0 atencion de reclamos 5
cludadante (en dias habiles)
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Indice de satisfaccién
Cantidad de de las personas
reclamos 0 respecto a la atencién 0.00%
denegados y la repuesta de los
reclamos (**)
i Porcentaje de
f.f:u"f.:ﬁd' 0 '“'I .ml ?emdl:;al 0.00%
aceptados *)
Cantidad de bienes y servicios mejorados con la aplicacion de la gestion 0
de reclamos (***)
Nota:

Recalo: es el mecanismo de participacion de la ciudadania atreves del cual las personas, expresan su insatisfaccion o disconformidad ante la

entidad o empresa de la administracion publica que lo atendié un bien o servicio.
Leyenda:

(*) Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aguellos casos donde la entidad no haya

finalizado la implementacion.
(**) El indice resulta de: (Cantidad de evaluaciones positivas / total de evaluaciones).
(***) Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)

10.3. Gobierno Abierto (GA)

Cantidad de iniciativas
Principio de gobierno abierto implementadas
En transparencia y acceso a la informacién publica 3
En participacion ciudadana 5
En rendicién de cuentas 3
En Integridad 4
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacion ingresase en la seccidn 2 del anexo 10.1
~10.4. Simplificacion Administrativa — Sistema unico de tramites (SUT)
suT Respuesta
La entidad cuenta con un usuario administrador SUT actualizado (Sistema Gnico si
de tramites) ;
La entidad utiliza el SUT (Sistema Unico de tramites) para la elaboracion y si
actualizacion de su TUPA )
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el SUT: incluye si
los procedimientos administrativos estandarizados de su competencia
orma de Aprobacién | RCU N° 078-2017-CU-UNAP
Fecha de
cha de emision de la publicacién de
“norma de aprobacioén bl la norma de tamazat
aprobacion
https://www.gob.pe/institucion/
Link vhtant unapiquitos/informes-
Medio de nk virtual o publicaciones/3942853-texto-
TUPA Uso del MIXTO ubicacion vicia unico-de-procedimientos-
del TUPA administrativos-tupa-de-la-
universidad-nacional-de-la-
amazonia-peruana
Nota: En caso no aplique coloca N/A = No Aplica

11. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el
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Cantida Cantidad total | Cantidad de | Cantidad de
Cantidad | Cantidad | d total Cantida de abogados casos casos
Total de total de de d Total | SN carga de | declarados | declarados
N° Investigacio | Procesos | otros de expedientes fundados infundados,
nes (en el (enel Proces P improcedente
Ministerio Poder osy ' n: pe se
Publico) Judicial) | similare inadmisibles
s
A B Cc D E F G
1 5 28 1 34 7.00 0.00 0.00
Fecha Corte:
Nota: El presente formato esta orientado a recopilar la informacién en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria
publica o de los.

A: Total de investigaciones en el Ministerio Pablico (en diligencias preliminares e investigacién preparatoria). En caso del C. de PP de 1940,
se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar,

B: Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y gue se encuentren
judicializadas)

C: Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Plblico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes
laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares) ingresados en el anexo 11.1

D: Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

E: Total de abogados que tienen expedientes asignados

F: Cantidad de casos declarados fundados vinculados a la cantidad total de todos los procesos

G: Cantidad de casos declarados infundados, improcedentes e inadmisibles vinculados a la cantidad total de todos los procesos

Ver Anexo 11.1 (Adjunto en PDF)

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Estado
demandante/denunciante/agraviado/actor civil | Estado demandado/denunciado/tercero civil
Monto Total Monto Monto Total Monto
establecido en clllontol # Pendiente de | establecido en : omol Pendiente de
las sentencias cobro las sentencias : pago
A B C D B F
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Leyenda:

A: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante, denunciante, agraviado o actor civil.

B: Monto especifico cobrado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte

c_a_ Monto especifico pendiente de pago en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
deémandada/ denunciadaftercero civil

1.3. Resumen de Casos Emblematicos

Monto
Monto
Cantidad total
total de PTr:m estableci m Monto total "t:;"" Monto total
N° Casos B das en pagado pendiente Sabiano pendiente de
Emblematic las de pago por cobro por el
Gl Econémic | o onci | POre | elEstado | POr® Estado
a e Estado | Estado :
1 4 1,296,437.19 1'2955',43“ ?'50‘?6169' 34,225 467.67 0.00 0.00

Ver Anexo 11.2 (Adjunto en PDF)

27



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

12. SECCION IlI: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de
sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacién entre dos o mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos
similares o0 una meta o compromiso.

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 afos incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

N° ; Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 32

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

13. SECCION lIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacién del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

# Servicios # Servicios
= Plblicos que | Publicos que
N Unidad Ejecutora Presupuestal Briade I Wo Briodaia
entidad entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 17 7

Ver Anexo 13 Relacién de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

14. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

# Servicios Publicos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal autoevaluados que brinda la
entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 17

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico.

15. ANEXOS

ANEXOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
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ANEXO 1: INDICADORES DE EFICACIAY OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

- ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD_ENT_2025

SECCION I1I: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

ANEXO 2: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES
- ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS QUE BRINDA LA ENTIDAD_ENT_2025

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO PUBLICO O SERVICIO
MISIONAL

ANEXO 3: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO
- ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO_ENT_2025

SECCION | : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- 1.1 CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OEI Y AEI DEL PEI_ENT_2025

ANEXO 5: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.2: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
INVERSION Y OBRA_ENT_2025

ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.4: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDAD)_ENT_2025

ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_2025

- ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_2025

- ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_2025

ANEXO 7: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

- ANEXO 4.1: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA_ENT_2025

- ANEXO 4.2: ESTADO DE GESTION_ENT_2025

- ANEXO 4.3: ESTADO DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_2025
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- ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO_ENT_2025
- ANEXO 4.5: INFORMACION DE LA DEPURACION Y SINCERAMIENTO_ENT_2025

ANEXO 8: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

- ANEXO 5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_2025

- ANEXO 5.2: DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA_ENT_2025
- ANEXO 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_2025

- ANEXO 5.4: SALDOS DE CUENTAS._ENT_2025

- ANEXO 5.5: TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS_ENT_2025

ANEXO 9: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO
- ANEXO 6.1: OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO ; PRESTAMOS_ENT_2025

ANEXO 10: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

- ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES_ENT_2025

- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO_ENT_2025
- ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_2025

ANEXO 7.4: INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES
(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)._ENT_2025
- ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS_ENT_ZOZS

- ANEXO 7.6: APLICATIVOS INFORMATICOS_ENT_2025

ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
EXO 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_2025
=~ ANEXO 8.2: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS_ENT_2025

ANEXO 12: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR_ENT_2025

- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA_ENT_2025

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT_2025

- ANEXO 9.4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT_2025

ANEXO 13: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

- ANEXO 10.1: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO
ABIERTO_ENT_2025
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ANEXO 14: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
- ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES_ENT_2025
- ANEXO 11.2: CASOS EMBLEMATICOS_ENT_2025
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