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CONSTANCIA DE PRESENTACIÓN DEL

INFORME DE RENOICÉN DE CUENTAS OE ÍITULARES FINAL

La Contraloria General de la Repúblca hace constar la presentación virtual del lnforme de
Rendición de Cuentas de fitulares POR CESE EN EL CARGO qué compréñde información
entre el 01/01/2026 y e12410212026 de la entidad: 0201 - UNIVERSIDAD NACIONAL OE LA
AMAZONIA PERUANA cuyo titulár es ROOIL TELLO ESPINOZA, identifcado(a) con DNI
N'06,144169, eñ el cargo d6 RECTOR, en el marco del proceso de Transferencia de GesUón
del/la 0190 - MINISTERIO DE EDUCACIÓN cuyo litular sal¡ente es JORGE EOUARDO
FIGUEROA GUZMAN identificado(a)con DNI N'07926217, en elcargo de EX irlNISTRO.

V¡ernas, 06 de Mar¿o de 2026

Subgerencia de Prevención e lntegridad
Contraloría General de la República

llilllillrilil ilt i lilililt | ilt I ltililflt illllt 1ilfl il ilr fl ilrl

- La presentac,¡ón ni el @nlenido del lnfome Rendición de Cuenlas de Tltulares ño co¡stituye uñ irdic.dor de
ecoromiá, sfciencia. tÉnsparcncia o legalldad dei gáslo o acllvidads§ reallzadas por la óñiidad. La infom.oón
re9odádá 6§ sui6tá do verificáción poslerior.

La pesente @ñsián.rs pu€d. ssrdesca€ar a travás d€lsiguie¡t€ €nlacol
https://appsrctg.conrraloria,gob.pe/SRCTGweb/consulta-ciud¿dana
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INFORMACIÓN GENEFAL OEL PROCESO DE RENOICIÓN DE CUENTAS DE

TITULARES

1.1 lnformac¡ón General d€l T¡tular

1.2 lnlormac¡ón d€ 106 ntuhrgs do las Unidades Ejgcdoras

1 -3 Mislón, VÉ¡ón, Valo¡e8 y O.ga¡¡gr¿ma

1.4 Logros Alc.nzados 6n 6l Pe¡jodo de Gel¡ón

'1.5 Limitadoneg eñ ol Perlodo a Rond¡r

1.6 Recomendacion6§ d6 M€lora

SECCIÓN I: INFORMACIÓN OE LOS SISTEMAS ADMINI§TRATIVOS

SECCIÓN II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RETACIONADOS A LA

ENTIOAD

SECCIÓN III: RELACIÓN OE SERVICIOS PÚBLICOS OUE BRINDA LA ENTIDAD

SECCIÓN V: RE§ULTADOS DE LA GESTóN DEL TITULAR POR CADA SERVICIO

PÚBLICO
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UNIVFRSIOAD ÑACIONAL DE LÁ AMAZOÑIA PERUANA

I. INFORMACIÓN GENERAL OEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENÍAS OE

TITULARES.

1.1 lnlormac¡ón Genoral del Titular de Pl¡ego.

Nombrc de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL OE LA AMAZONIA PERUANA

Cód¡so d€ lá Eñtidád 0201 Cargo delTilular RECTOR

Apollidos y Non'br6§ dol
Titular

RODIL TELLO ESPINOZA

Tipo do docuñoñto d6
idenlidad:

DN idonüded: 06444169

979614501 Corrso Electrónico (1) deunap@hotmail.comTelérono (1)

RENDICIÓN DE CUENTAS DETITULARES POR CESE EN ELCARGO

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio ds gsstió¡ 2910912021 Nombramiontc/Desigña RAU-01 1-2021-27a24các.pdf

Fecha de cese de g€stióñ:
Cese de corresoonder

Fecha de in¡c¡o dél periodo
0110112026 24t0212426

Fecha de Generación (') 05t03t2026

LAp€llidos y Nombres del
lFunoonario R6soonsablei

KADHIR BENZAQUEN TUESTA

Carco del Funcionar¡o
SECRETARIO GENERAL

(') ElApli@livo hromál@ ll6n.rá dicho €mpodeloma

1.2 lnformación de los Titula¡es de las Unidades Ejecutorás

Comentarios:

1.3 irislón, Vlslón, Valoror y Organlg.ame

a. Mi3lón

'Brindar fomación profesional humanlstica, cisntifica y tecnológ¡ca a los sstud¡antes

univorsitarios con enfoque intercultural. respeto a la biodiv€rsidad amazón¡ca y

responsabilidad social en el marco del dosarollo sosten¡ble'.

b. VI.¡ón

-Todos los p6ru6nos acceden a una €duceción que les perm¡ts dosBrollar su potencial

desde la primora infancia y convertinie en c¡udadanos que valoran su cultura. conocen sus

derechos y responsabilidades, desaÍollan sus taleñtos y participan de manera anñovadora,

Tipo y N" d€

ldsnddad

Rsmitió

(s¡/no)
of

fltülare! de ¡a3 Unldado. Eiecutoras que intcrvlGn6n on la elaboraclón d6l lnlorme



IJNIVERSIOAD NACIONAL OE LA AMAZONIA PERUANA

1. Búsquods y díusión de la vedad.

2. Calidad académ¡ca.

3. A\rtonomla.

4. L¡b€rtad de cátedra.

5. Esplritu crftico y d6 ¡nvostigac¡ón.

6. De[tocÉcia¡nslituc¡onal.

7. M€ritocracia.

8. Plural¡smo, tolerancia, d¡álogo into.cultural e inclusión

9. Poñine¡c¡a y compromiso con gl desa¡rollo dgl pefs.

10. Af¡mac¡ón de la vida y dignidad humana.

'11. Mejoramiento conünuo de la celidad acedámica.

12. Creativ¡dad o innovación.

13. lntomacionalización,

14. El inteés sup€rior dol esludiante.

15. pertjnencia de la enseñanza e ¡nvest¡gac¡ón con r€alidad socialy amb¡enlal.

'16. Rechazo a toda Iorma de violsncia, intoler¿ncia y disc¡imjnac¡ón.

17. Etica públ¡cá y profesioñal.

18. Rochazo al aco6o, host¡gam¡ento y violgnc¡a soxual e¡ la comun¡dad univoEitada.

d. Org.nlgrlmr

RESOLUCIÓN DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N' I57-2O21"UNAP

competitiva y comprometida en las dinám¡cas sociales, cont¡ibuy€ndo al desarollo de sus

comunidadss y elpaís en su conjunto".
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UNIVERSIOAO NACIONAL OE LA AMAZONIA PERUANA

lncremento signifcalivo en la producción cientfñca ¡nd6xada, con publlcaciones en revistas de
alto impacto que abordan lemas clave como la biodiversidad, el cambio climálico, ¡a

sostenibilidad de los recursos arnazónicos y lá salud públicá en contextos tropicál€s.

Este Vicerectorado ha impL¡lsado la formación do recu¡sos humanos a¡tam6nt6 capac¡tados,
incrementando la part¡cipación de docentes. €studiantes y egresados en proyectos fnanciados
por fondos concursables nac¡onales e inlemacionales,

Las act¡viclades realizadas en el año 2025 han impulsado de manera pos¡t¡va varios aspeclos
considerados impoñantes referentes a l+D+l+e. El vicerectorado de lnvestigacióñ se
coñpromele a seguir brindando un servicio óptimo, así como tamb¡én seguir forhando
vlnculos, lomando acciones 6 implementando soluciones para €l6var la lnv€stigación a niveles

Eiecución de'15 proyoctos d€ investigacaón con fondos concurseblos. con donáción d¡neraria
de transfere¡cias finañciéras rec¡bidas del exterior.

a vez r¡ás allos

rea¡izaron 4 capacitaciones presenciales y 52 virtuales de la plataforma para la gostión de
prevenc¡ón d6 plegio Tumitin con la as¡st€nc¡a de doc€nles de las diversas facultades cle la
universidad,

Se .ealizó 3 capacitiación virtual de la plataforma para la gestión de bases de datos l\ryloft con
la asistencia do docontos y estudiantes de la comunidad univeÍsitariá.

Asistencia a ev€nlos int6rnacionales,

ha ñnanciado la ¡ndexac¡ón de 18 nuevas publ¡cacaoñes de añículos cisntllcos en revisliao
gran impacto a n¡vel int€macional.

Se realizaron spostulacjones por parte de ¡nvestigadores de la universidad a fondos de
tiñañciam¡€nlo ext€mo por concurso organizado por PROCIENCIA.

Se cuenta con 2128 usuarios activos empleando la plataforma de gestión de prevenc¡ón de
plagio Turnitrn entre los que se encuentreñ docentes, estud¡anles y adm¡nistrativos de las
diversás facultades y las unidades investigación, logrando iñcremeñlar la originalidad de las
inv6stigaciones planteadas y ejecutadas.

I

1,4 Logros Alcanzados €n el PeÍiodo de Goat¡ón

Ejecución do 13 proyectos de investigación fnanciados con fondos internos (FTE.FTO.
RECURSOS ORDINAR¡OS, RECURSOS DETERI\4INADOS)



Se conoce que hay 612 invitac¡ones pendieñles a docentes a amplear la plataforma de geslión
de prevención de plagio Tumiljn.

UNIVFRS]DAD I\ACIONAL DE LA AMAZON¡A PEqUANA

Se vién€n ejecutando ',3 proyectos de invesligación con fnanc¡amienlo exlemo.

tos en 6l Regislro Nacional Cientlfco, fecnológico y de lnnovación focnológica
NACYT), en mérito a su valioso aporte al desarrollo cientifico y académico de la institución

Universidad Nacional de la Amazonia Peruána (IJNAP) desarolla el Concurso d6 Póslers
ientificos y de Emprendimionto en el marco de la Semana Nacional de la Cioncia 2025, con el

comunicación, con el lin de fortalecer Ia cooperación para el desaraollo cienlifico y tecnológico

Dir€cción de lncubadora dg Empresas, en alianza con la Gerencia Regional de oesarrollo
ómico del Gobiemo Regional de Loreto (GOREL), PROCOMPITE Lorolo y la Agoncia

al ds Desanollo (ARD Loreto), inauguró el curso gratuito "Formulación de Planss de
en el marco de la Ley PROCOI,4PITE, dingido a docenles, adm¡nistrativos,

estudiantes y público en general

proñsito de lomsnlar la divulgación del conoc¡mienlo, le creatividad y la innovación en la
cof¡unadad un¡vErsitaña. Esta actrv¡dad se reeliza como parte de¡ ¡l Encuentro de la ouintuple
Hélice de la Región Loreto: 'lnnovacióñ amazónicá y crecjñiento soste¡ible'. espacio que
articula la partic¡pación do la academia, el Estado. la empresa, la sociedad c¡vily los madios d€

Se han ejocutado 13 proyectos de investigación con fnanciamiento int€mo, por parte de
investigadores do la univorsidad a los que la dirección ha apoyado en su gestión y seguim¡€nto.

Se realizaron reuniones con la Asociación de Universidades Amazónlces (UNAMAZ), con €l
objetivo de formar vinculos oslratégicos para futuros proyeclos de i¡vestigac¡óñ.

Como clausura de la ll Qulntuple Hélice, la Universidad Nac¡onal de la Amazoñla Peruaña
(UNAP) realizó una sign¡fcaliva ceremonia de reconocimiento a los docentBs invest¡gadores

So obtuvo sl financiamionto internacional por parte del programa belga VLIRUOS-IUC,
d€slinado a fortalecer la investigación y la cooperación académica en ben€fcio de le Amazonla
pe¡uana. E¡ proyecto, deñoi¡¡inado "Erñpod€rando a la Univorsidad Nacional de la Añázonla
Peruana coño motol de cámbio para la gestión sostenible d6 recursos y ol dssarrollo inclusrvo
medianle la promoción de la sosten¡bilidad amb¡ental y el bienestar d€ las comu¡idades
arhazónicas vulñerablos", se ejecutará entre los años 2026 y 2030, con una iñversión lotal de 3
millones de euros (600,000 euros anuales).

I

0t IA

So rsallzó el evento'll Encuentro d6 Ia Qulntuple Hélice de la R€gión Loreto: lnnovación
Amazónlca y Crecimi€nto Sostenibl€" y "l Encuenlro lntemacional Amazónico de la Oufñtuple
Hélice". en el ñarco de las actividades descentralizadas por la Semana Nacional de la C¡€nc¡a,

organi¿ado por CONCYTEC.



Aprobación del Reglamenlo de Grados y TÍtulos de universidades o programas con licencia
denegada-

UNIVERSIDAO NACIONAL OE LA AMAzONIA PERUANA

Se realizó el manteñimionto correctivo y preventivo del Equipo Espectofotómetro de la Unidad
Especializada del Laboratorio de Controlde Calidad.

Se realizó la avaluación anualde 13 proyectos de investigación

Se han realizado 16 poslulac¡ones de proyeclos de invesligación financiado por PROCIENCIA

Se han logrado adiudicar 4 proy€ctos con financiamiento de PROCIENCIA.

los pdncipales logros, destaca el fortalec¡miento de la educación superior descentalizada

Durante el periodo, el ViceÍectorado Acadérnico de la Universidad Nac¡oñal de la Amazonla
Peruana (UNAP) consolldó una gestión orientada a asegurar la calidad del proceso formativo
en el pregrado, fortalecer la planificación académica institucional y promover una educáción
inc¡us¡va e intercullural, en coherencia con la nomativa v¡gente y los €stándares de calidad del
sistema universitaño. En ese marco, se desarrollaron acciones relevanles que conlr¡buyeron a
fortalecer las cond¡cionos básicas de cálidad, optimizar la gastión clr cular y ampliar
oportunidades de acceso a la educación superior eñ conlextos leritorialmente complejos y
diversos.

,to pemitió ampliar ol acc€so a la formac¡ón profesíoñal en ¿onas de fronlera y r6afirmar el
romiso institucional con la inclusión y la intsrculluralidad. Este proceso lue acoñpañado

accioñes de coordinacjón con docentes, esludiantes y autoridades local6s, orientadas a

cat¡vo universitario.

Asimismo, sé ¡mpi.rlsó el fo.lálecimiento de la gest¡ón académ¡ca modianle actividades de
planifcaciófl y articulación curricular. En part¡cular, s6 promovió la coordináción de

a¡labos d6 cu.to3 gonoralos

y la art¡culac¡ón @n inslancias de gestión cur¡icular, aseguaeñdo uña ejocución acedérhica
ordenáda y alineada a criterios ¡nst¡tucionales de evaluación, metodologlas, cronogramas y
responsab¡liclades. De igual forma, se desarollaron acciones para la revisión y ajuste de planes
de estudio, asl como procesos vinculados a la

inscr¡pción y actuallz.ción de planes curr¡cularos d¡g¡talos

conforme a exig€ncras d6l sislema univers¡tano,

0f t4

la

reaportura d6 la I¡liel Cab.llococha

y el inicio del

Programa d€ Profos¡onal¡zac¡ón do Docente3 No T¡tulados

asegurar cond¡ciones adecuadas de func¡onamieñto, iñfraestruclurá y coñl¡nuidad del serv¡cio



LJn logro esfatégico de alta Íelevancia fue la

¡mplementación d.l Programa de Formac¡ón Doconto on Educac¡ón lntercultural Bll¡ngüe
(ErB)

, desarrollado en articulación con el Ministerio d6 Educac¡ón. Este programa contribuyó al
fortalecimiento de competenc¡as pedagóg¡cas e interculturalos, con alcanco toritorial en
regiones con alta dive.sidad liñgüística y cultural, reafirmando el rol d€ la LJNAP como
inst¡tución referente en forñación doceñte pertinente a la realidad amazónica.

UNIVERSIDAO NACIONAL OE LA AI,IAZONIA P€RUANA

En la misma linea, se forlaleció el desarollo profesional docente mediante capacilaciones
orientadas a la mejora de la práctica pedagóg¡cá y la consolideción de una cultura académica
de calidad. D€staca el

Programa do Capacitac¡ón Docenle en lnvgatlgac¡ón Format¡va - R.disoño Curr¡cular
2025

, que abordó inlegridad académica, ét¡ca de investigación, uso responsable de fuentes,
herramientas digitales y aproximaciones criticas al uso de intel¡gencia artificial como apoyo a
procesos formativos, todo ello alineado a una vis¡ón de mejora conlinua,

Finalmente, s6 fortalecró la proyección instrtucional y la cooperáción iñterinstitucional medianle
encuentros de intercamb¡o de experiencias con otras universidades, ácciones orientadas a
disminulr la deserción estudiantil, y la consolidación de alianzas estratégicas. En ese marco,
también se registra el posicionamiento internacional de la UNAP a través del liderazgo en un

.ama de coope.ación con 8élgica (VLIR-UOS), evidenciando una gestión que integra
ación, invesligac¡ón y responsabilidad social con visión de desarrollo sostenible.

L¡m¡tac¡one3 6}1 6l P.¡¡odo a Rend¡r

Liñitado presúpuesto para la ejecución de proyectos de invesligación, financiamiento para
publicaciones de articulos cientfficos, publicaciones de libros, compromisos asumidos por el
vicerrectorado de investigación.

Oka limitación relevante se relacionó con el carácter transversal y demandante de los procesos
de

el período, la gestión académica enfrenló limitaclones vinculadas a factores
cturales y operativos propios del contexto amazónico, la dispersión geográfica y los

uerimientos crecientes del sistema univercitario respecto a calidad, documentación,
bilidad y cumplimienlo normativo. Entre las principales dificultades, se identificáñ las

ces¡dades persistentes de forialecimiento de infraestructura y equipamiento en sedes y
os académlcos desceñtralizados, ospecialmente en zonas de fronlera, donde los

aspectos logislicos, de conectividad y disponibilidad de servicios básicos pueden afeclar la
sostenibilidad y coñtiñuidad de la oferta formativa.

actualización curr¡cular

, que requieren articulación efectiva entre facultades, escuelas profesionales, departemeñtos
académicos y comisiones de geslió¡ curricular. Si bien se realizaron acciones de coordinación,
la actualización sostenida de instrumentos académicos (sílabos, planes, lineam¡enlos, registros
en platáformas) exige un esfuerzo permanente de estandarización, asistencia técnica y

0t
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acompañamiento, así como dispoñibilidad oportuna de información y cápac¡dados de gestión

homogáneas entre unidades acádérñicas.

Fortalecimiento de capacidades en los invesligadores en lemas de elaboración de proyectos de
iñvesligac¡ón pará la poslulac¡ón a fondos concursables extemos.

Asimismo, en el plano de recursos, s€ pros€nlan desafíos asociados a la optimización del
pr€supuosto ¡nst¡tuc¡onal para sostener §imullánoamente proce§os de mejora académic¡,
programas espociales, capacitación docents y acciones de iñclu§ión. La n€cesidad de asegurar
cobertura, calidad y pertinsncia, sumada a la alonción de poblaciones con dive.sidad cultural y

estudiantes con discapacidad, demanda recursos humanos especializados y fortalecirniento de
capac¡dades institucionales para la atención inlegral y el ecompañam¡enlo continuo.

Finalmeñte, la implementación d6 ¡niciativas interinstituc¡onales y programas eslratágicos por

su alcancé territorial y su comp¡ejidad opgrativa roquiore consolidar mecánismos d€
coord¡nación y seguimienlo que garanticen resultados sosteniblos, con ov¡denc¡a verificable,
indicadores y reportabilidad alineada a la rend¡ción de cuentás y a los estándares de los
organisños fectores.

1.6 Rocomendac¡onos d6 Mejora

UNIVERSIDAD NACIONAL OE LA AMAZON IA PE RLJANA

con¡ñua del porsonal administralivo en las difereñles ároas y laboratorios del
NV.CIRNA

tar con presupuestos definidos para fnanciamieñto de proyectos de invesligación,
publ¡cac¡ón de artículos ci€nlillcos, publicacjón de l¡bros, manlenimiento de equ¡pos de aire
acondicionado y compulo, mentenimiento de equipos d6 laboratorio y adquisición de equipos.

Contar coñ

la Unalidad de consolidar los avances alcanzados y fortalecer de manera soslenible la
idad acádémica institucional, se recomieñda, en primer lugar, institucional¡zar un

lo de actualizac¡ón permánente de instrumentos de gestión académica

¡nfraestructura adecuada para la ¡mplementación do las Direcclones del
do de lnvesligación.

, con cronogremas anualos, responsabilidad€s definidas por unidad académica y liñoamaentos
estandarizados para sílabos, planes de €slud¡o y documantos curicu¡ar€s, Eslo debe
comp¡eñentarse con asislencia técn¡ca cont¡nua desde las ¡nslancias compet€ntos, a fin de
asegurar uniform¡dad en crilerios académicos, trazabilidad y cuñplimienlo normativo.

OÉ L¡

En s€gundo lugar, se recomiénda forlalecor un s¡slema de

sogulrnlento y ovaluación d€ la gastión currlculaa

, iñcorpoÉñdo indicadores v€rificables y reportes periód¡cos qu€ permitan medir avancés en
actualización de iñstrumentos, coherencia del pro@so formativo, meiora de resultados
académicos y consisloncia 0ntr6 lo plan¡ficado y lo ejecutado. Un sistema de seguimlonto
inst¡tucional mejora la oportunidad en la toma d6 decisiones y la rcnd¡ción de cu6nles.

11



UNIVERSIOAO NACIONALOE LA AMAZONIA PERUANA

En teacer lugar. es pertinente refor¿ar la

capac¡d.d ¡nstltuc¡onal pa¡a oduc¿c¡ón descontral¡.ada

, priorizando infra€structura, equipañrento, acc€sibilidád, conectividad y sostenibilidad
operaliva eñ sod6s o filiales ub¡cadas en zonas dé frontera. PaÉ ello, se sugieae inten§ifcar la
articulación con gob¡€mos locales y regionales, promoviéndo instrumenlos de cooperacióñ que
permitan invorcion€s y acciones conjunlas (por ejemplo, proyectos de mejoram¡enlo de
infraestructura y equipam¡enlo), asegurando condic¡ones minimas para elservicio universitado.

En cuarlo lugar, se recomienda sostener e incrernentar la

capacltaclón docente

o entada a rediseño cunicula¡, investigación formaliva, integidad académica, evaluación por
competencia§ y uso rssponsable do locnologlas aducativas. Esto debe incluir la continuidad do
prograñas lormalivos y el fortalecimiento de cor¡unidades académicas de práctica, para
mejorar el desempeño docente y garantizar uná formación perlinente a la realidad amazónica.

F¡¡almente, se sugiore consolidar las pollticas de

¡¡clua¡ón a lnteicr¡lturalldad

e¡ la gostión académ¡ca, fortal€ciendo los soru¡c¡os de acompañamiento a estud¡antes con
las estratogias de accas¡bilidad y el enfoque intercultural en el curriculo

isr¡o, se recomieñda manteñer y ampliar alianzas nacionales e internacionales qu€
en innovación educativa, movilidad y cooporación académica, contribuyendo al

institucional yal desarrollo regional.

/
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UN¡VERSIDAO NACIONAL OE LA AMAzONIA PERUANA

II. SECCIÓN I: INFORMACIÓN OE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

l.l. lnformación Genereldel Plan Estralág¡co lnstitucional (PEl)

Resolución
qu€ aprueba el
PElv¡g€nle

lnfoín6
técn¡co
CEPLAN

2027

45t0412024
RESOLUCIÓN

RECTORAL N'0325.
2024-UNAP

INFORME TECNICO N'
000108-2024-cEPLAN-
DNCPPEI

Fecha de
¡nforme técnico

Link del PEI en
el Portal de
Transparencia
Estándar

HTTPST//
DOCUMENf OS,UNAPIOUIf OS,E
DU,PEISTORAGU
oocuMENfs/2024l
RECTORAOO/
62SDVPATG4MYKCISYQ5IGERI
4LTTOBWELXHRl24O,PDF

nstitucionales
delPEl(")

1.2 Resumen do Obj.tivos Estratóg¡cos lnst¡tuc¡onales d6l PEI

ntrdad
bjetivos
stratégicos

(')Elhori¿oñt€ temporaldsl PEldsbe cubnr el POI Mullianual que se vien6 desanollando a la lecha.
(") V6r Añ610 1.1: (Adjunlo en POF)

r 0f(a

Vsr An€xo 1-1:(Adiunto 6n PDF)

2, INFORi,tACóIi¡ DEL SISfEMA AOMINISfRATIVO DE PRESUPUESTO PÚBLICO

2,1. Rosum.n d. Elocuclón Presupuo3lal

Ejercicio Presupuestal: 2026

N

t nldad
Ej.cutorá Conmc

gado
Girad

Compro D.v.ng G¡rád

B c o E G H J K
TOfAL
GENERAL

143

340

143
577
560

95.505,9
,3.96

94,306,9
33.59

15,676,2
43.96

15,67
6,243

98

66 52 65 68 1492 10 92

5

ist u

Ob¡stlvo E6tratáglco lnit¡tuc¡onál (OEl) ñombre del lndicador lndlcador an al
perlodo rapodádo

l'/'l

13

Compronde la ¡nformac¡ón relovante de los 11 S¡slemas Admin¡strativos del Estado mediante los
cuales s€ organizen las aciiv¡dades d6 la administración pública y que tienen por linalidad
promover la oñcacia y efciencia siondo de apl¡cación nacioñal; Planeam¡ento Estratágico,
Presupuesto Público, lnversíón Pública, Abastec¡miento, Contabll¡dad, Tesoreria, Endeudamionto
Público, Goslión de Rscursos Humanos, Def€nsa Judicial del Estado. Conlroly Modernización de
la Gestióñ Públicá.

1. SISTEMA NACIOT{AL OE PLANEAMIENTO ESÍRATÉGICO

Horizonte
temporal del
PEl()

Año ¡n¡clo

23t03t2024

Fecha de
resolución



gado
GiradN'

Unldad
Ei€cutora Cofl¡fic Compr Girad C.rl¡ñc.c

¡ón
Dov6ng

B D E G H I J K

UNIVERSI
oa0
NACIONAL
OE LA

143,
,14s,

3¡10.

00

143,
577,
560.
00

95,505,9
13.96

15,676 2
43.98 66 52 t0 92

UNIVERSIOAO NACIONAL DE LAAMAZONIA PERUANA

not¡: La Lñlorñácróñ nqu.ddá .n .r cúádfo é§ .xtÉldá d.r slaF-MEF á un. l6ch6 d¿ cor€

a¡.ro 2 4 por ed. lño d€ ssióo (Adjunro en PDF)
Aplic. pars Gobieño R.groñálo Gobi.mo Lo@1. En e3o ño s.dgnó p..rupu.slo p.¡llc¡p.tivo ponq Éo

A: t¡drbó ú h Uñld.d E¡ei6 P@po.{i.l
Bi Pr*!(eb ¡Md§¡.ldC rlé Ap.rtló
c| Ptupuáb lútt¡¡r¡l [¡.d[Édo
D: C.rlf odó. Púr9r¡..id

6: Gif.ó (E!¡ .t c. - ,t{¡¡!ú d !' SIAF lor L Crftjd ú fe.L o h (ú h.!¡ &. úl

K Avru ¡ Grldo E{r..¡F - r.{É!ü. ú.¡ s¡ F,or b oidr.h Te¡ o L q. h.e! uE.)
2.2. R.aumañ dc Praar¡pucato Paitlclp¡tlvo

3.

1

GESTIÓN DE INVERSIOT.¡ES

Resumen de Iñvers¡ones

ORMACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL OE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y

{

e

N"

N lsl/ No) s/
Ejocutaclo

s/
oN

Dt (¡

N'
Unidad

c.úld6
d tot¡l

Cant¡d

total

Ca ¡d.d
totrl do

l!!

de3actlvad

costo totál
dá l5r Pago total

de la8 lP

Saldo de

B c 0 E G H

GENERAL
0 18 2

170,9,{3,401
92

0.00 0.00
170,943,401

92

NACIOÑAL OE
0 18 2

170,943,401
0.00 000 170 943,401

94,306,9
33.59

15,67
6,243.

98
65.68 10 92

I I footoo I I I

A Año d€ oorrión dol T rulár dol Gó¡i¿mó Réoionál o Gobl.mo LoÉ .

B R.spond.r mbrc 1.9$bó¡ d6lPresupucsb Psrl.jpálvó p.rt..ó.ño
c: Múro d€r Prc.ups.ro P.ftep.tivo Epbb€do 9¿r€ 6so .ño d. o.órión
Dr Monro d.l PErupEro P.liclrátivo €¡at dó pár. .c. .ño d. g..llón

llo¡; Én do.d. @Eodxr.! $ tomrñ á le¡d{*lr. L¡ ds6h.do@ u!¡d6 d !¡.i.@ de dBt .ú@ád. d.¡ M€F, d.oi(,o . L
nd.d.d d. lpo d. L.rulo. q|. d¡sl.n d ol A.@ d. lñ{[8§

B

Oev€ngad



I]NIVERS¡DAO NACIONAL OE LA AMAZONIA PERUANA

A ñom¡c d. l¡ un{¡d .jdtoE d. lnwEiú..
B, c y o: cs¡riúdG rot.i¡. lñ¡ú3.dc óñ ál €mpo 'F" d.l &.¡o 3 1

E F y G: lñpoñ@ !or.l.r lnoE..dd .ñ l$ úp@ ,J', 'x' y 'r 8.p..1v.ñ6n1. d6l .ñ.xo 3.1

Hr Rosu[.do d. l! dlf.6ñclt d6 lo¡ dñpc (Ec)

3.2. Rosumon do Obras públ¡cas (OP)

3.3. Resumen de Obras públicás paralizadas (OPP)

4.1. Estado do sltuaclón F¡nanclera

V.r AÉxo 4.r: EF 1(Ad)uñlo .i PDF)

¡. ¡¡d¡bit d. L ut5¡d .lGrd ¡h -uiüoE
t, c. o. E: R.!&ü...,!dÉ d.l úrb € ¡t l ño ,.2
F: R.!dú drüd¡rú dd úlTo G d.l m 32 (cdEldñ. L @9dó. ,Íd y L¡d)
e sqmb.L ó r.. dp- (6, C, O, E Y A
tt ln9dr. bn¡.ld úr@ l, ¡¡ ¡e 32
t ho..i. E¡ ¡¡ @D. M ó.1.,r@ 32
J: ,r¡..¡ t irl dd úDo I rrC tu 32

INFORMACIÓN DEL STSTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PÚBLICA

FORMACIÓN FINANCIERA

Un¡dad
Ejecutor¡

Cordonr
fOfAL
acftvo Co.r¡o Palrlmon

to

TOTAL
PASIVO Y

PATRIMONIO

UÑIVERSIOAD
NACIONAT DE tA 30,7S1,

817.97
6S5.674 6

65 40
926.466,4a3

.3f
1'1.621
193 00

143,112,9
alT2

C.ntlda
ddoOP

aln

Cant¡d

OP on

lón

Cáñt¡d

OP
par¿liz

C.¡ildá
ddo

púrbllc33
f¡nállzad

llquldacl

públlc.3
l¡nallz¡al

llquldacl
ón

cañt
ldad
totál
de
Obr

PúbI

Corto
fotal

Estlma

la OP

fotrl
Pagado

Saldo

Pagar

Unidad
E ocutor

G H ¡ JB c D E

0 0 0 2
57,672,8

29.06
TOfAL
GENERAI

1

UNIVERS¡
DAD
NACIONA
LDE!A 0 0 0 2

57,672,8
29.06

21,156,52
6.84

36.516,3
02.22

Unldad Ejecuto.a d€ Cantldad do OPP con
resoluclón de paralización

Cantldád do OPP 3in
ro3oluc¡ófl do p.rálizác¡ón

B c
,/ UNIVERSIOAO NÁCIONAL DE

LA AMAZONIA PERUANA
0 0

4.2. Estado de Gesl¡ón

i5

21,156.52
0.Ea

36,516,3
02.22

Corio

77.1,732,38
2.65

926 466,483 37



UNIVERSIDAO NACIONAL DE LA AMAZON IA PERUANA

N' Un¡dad E¡ecutora Presupuestal

RESULTAOO DEL
EJERCICIO
SUPERAV¡T

(DEFTCTT)
IJNIVÉRSIDAD NACIONA ]F L A

135 514,934.88

v.. an.¡o 4.2 EF-2 (Adjunro on PDF)

4.3. Estado de Camb¡os de Patr¡mon¡o Neto

N' Nacional TOTAL

1

UN VERSIDAD
NAC ONAL OE LA

80355,715.
66 0.00 0,00 000 TT1,732,

332 65

vúandó 4 3: EF 3 (adruñio.n PoF)

4.4. Estado de Flujos de Efectivo

A¡ero ,4 4: €Fr (adjunró éñ PDF)

4.5. Estádo de la Oepurac¡ón y Sinc€ram¡6nto

5.2, ResurYlen de Documentos Valorados en Custodia

Anexo,l.5r (Adlunlo sn PDF)

INFORMACIóN DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PÚBLlcO

. Rosumon de Cartas Flanzas eñ Custod¡a

N

)

Y
Un¡dad Ejecutora último entregable

aprobado d€ avance
UNIVERSIOAONACIONALOE
LA AMAZONIA PERUANA

30t1112025
N. 1052-2024-UNAP

2911412024

Cantidad Tolal de

1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAAMAZONIA PERUANA

16

Un¡dad Ejscutora

691,376,666.

116,754,730.33 18,760,204.55

Un¡dad Ejecutora Présupuestal



N' Unidad Ejecutora Pro.upuostal
C.ñtldád
de Latr63

f)

Cantidad de

N6goc¡abl6s
r)

Cantldad de
Otro3

(-)
fOTAL GENERAL 0 0 0 0

LJÑIVERSIDAO NACIONAL DE LA
0 0 0 0

Vd AE¡o 5,2 (Adlu¡lo d PDF)
(') lñdldr l. enld.¿ d. dd,Mto. v.ld.d6 .¡ dsiodiá h.¡l! l. hch¡ d. @n6
f') ln¡k r. ón!d.d !b df6 d@m^io. drrunrd . Le., P.c.ó. y F.cruE m!sr.bL! Eg¡Lrdd .ñ !l ¿mñ 5 2

UNIVERSIDAO NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

5.3. Resum€n d€ Fideicomisos

N" Un¡dad Ejacutora Prorupusstal Crntldad de Cuontas de
F¡d€¡comlBo (')

TOTAL GENERAL

UNIVERSIOAD NACIONAL OE LAAMAZONIA PERUANA 0

N' Unldad Eléculora Presupuestal Cantldad de Cuenrás {t)
TOTAL GENERAL 15

l UN VERS DAD NAC]ONAL OE LA AMAZONIA PERUANA 15

v* Á&¡o 5.3 (¡4tñro a PoF)
(') ¡ndLr L oñ!d!d d. qDt ¡ & ñdd@ e q6 l€r'e. l. .nüótd ¡ l, l. há d. @rr..

5.4. Relum.n d. C.ntld.d do Cuente3

Vr A¡tu s.a Gqub 6 PoF)
l) h.iÉ. b á.txri d. c{¡ólr b..Ei¡ q¡ lst{. ¡ olld.d 6: E¡qrÉú b.¡dr.., -l¡h.b. i d.6 drí¡h.. drp.B
ltúrd..ú. lla Mri¡.b d. .lú6 ! d5it , oF. d. ú¡dro y F.É¡r. .r¡r ñr.b. rh .¡ñ y sú<ñ..  .húñ, ó.ll h.rq. h
cúñ Úrúr.l. Tm (cl,Í)-

5.5. Ro.um$ d. Yltul.r.r y Suplont ! d. la. Cu.nt !

v* 
^¡¡ñ 

5.5 {Adunb a PoF)
c) l,riLr l¡ ó.üd.d & rcp.d.ba. 6 ¡r drdÉón d. dürLr o &Dl.nr. d6 la c6r.. b¡dna

6. RMACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL OE ENDEUDAMIENTO PÚBLICO

1. Operación de End6udamiento - Prástamos

1l

7. INFORMACIÓN DEL SISfEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

7.1. Resuñen d6 Procedlm¡entos de Selecclón (vlgentes)

lnformaclón por Pllego

N'
Oblsto Contractuál solor S/. (Apllca

C.ntldád d€

fvls.ntg3)

B
fOfAL GENERAL 0.00 0

N' Unldad Ejocutor¡ Prosupu€stal
Cantldád d€
T¡tularás (')

Cantldad de
Suplontes (')

fOTAL GENERAL 2 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 2 2

('\§

N' Unldad Ejécutorá P1á3upuéslal
Cáñt¡dad de

TOIAL GENERAL 0

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Cántld€d cle
Pasará. (')

1

o



N'
Ob¡oto Contractual

Con6ultola d.

Cant¡dad de

(v¡ganiñ)

B
1 0.00 0
2 CONSULfORIA OE OBRA 0.00 0
3 000

SERVTCTO 0.00 o

ar fol.l v.lo. Rür6@idál / v¿lor Es!ñ¿do én .oles pof obl€ro conÍ.cru!1.
S C.nrld.d d. Convoc.ro.hr o Pbé* dé Sébcclón vDsntd. r. f.ch! do ooñ..

v.r Aúro 7,1 (A¿luilo m PDF)

a: NoñbD d. g*uioá rMMdur
a. n@ d. obi.ro lBhñ. ce6u[qr. d. obE. s.ri'io)
C V.ltr R.l.6nd.l / V!L. E.Ijmdo h sls g.
o c.ñrró.d d. Pr@dimr.nio. d€ s.r.djón \4q6r6

lnformaclón por Un¡dad Ejecutora

umen de Coñtratos Vigentes y Peñdl€ntes de Pago (Por montos superlores a 8

ación por Pl¡ego

lnformación por Unidad ejecutora

L

N' Un¡dad Ejecutora Presupuostal obráto

Número tolalde

urf)

s/.

fOfAL GENERAL 1 173,132.00

1
UN¡\,'ERSIOAI' NACTONAL DE LA

BIEN 1 173,132.00

Un¡dad Ej€cutora

R.l66nc¡.1/
Eatlmado on lolea

9.
(Apllc¡.olo .

Obraa y
Conlultoía da

obr!.)

Cañtldad d.

(v¡s€n1o3)
N'

B c D

TOfALGENERAL 000 0

UNIVERSIOAD NACIONAL OE
LA AMAZONIA PERUANA 0.00

UNIVERSIOAD NACIONAL DE
LA AMAZONTA PERUANA

2\ SERVtCTO

l 3u UNIVERSIOAD NACIONAL DE
I A AIúATONIA PFRI]AÑA CONSULfORIA DE OSRA 000 0

// UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA AMAZONIA PERUANA 0.00 0

,'
N' Contratos S/.

fOfAL GENERAL 173,132.00
I BIEN l 173,13200

18

UNIVERSIOAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

7.2.

urT)

BIEN

0.00 0



UNIVERSIOAO NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

7.3, Raaumen de Contratos v¡g€nt.a y Pandlo¡tos do Pago (Por mo.Íoa manotoa o

lgu¡h. . E Utf)

lnfo.m.clón poi Pl¡.go

Ob¡oto Contractual

louals8 a 8 UIT)

Contralos S/

Unldrd EJ.cutora Obl.to

Núñ.rotot¡ld6

aSUlT)

s/.

IOTAL GENERAL

TOTAI GENERAL

lnformac¡ón por un¡dad ejecutora

7 4. Resumeñ de B¡enés lñmu.blos

7

7.6. Rosumen de Blene3 Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maqulñarlas)

N"
Uñldad Elecutora

Cant¡dad

Grupo/clase

Cantldád Total
por Grupo/Clas€

goallóñ
a c D E

fOfAL GENERAL 522 00 522 0A

( Cáñt¡dad Canl¡dad

Cantldad

Aslgnac¡ón

(lncáulado)

Ca?tlldad

s bajo lnmucbl

»
0 0 0

UNIVERSIDAD
NACIONAL OE LA 0 0 0 0 1

I

.{

Cáñtidád

Cantidad

Gratuita

Carüd¡d

A3ignación

(lncáutádo)

cant¡dad

bajo
Total

19

Resumen de Prcd¡os

1l,l
fOTAL G€NERAt-l

ltotal.cENERA! I



UNIVERSIDAD NACIONAL OE LA AMAZON IA PERUANA

Un¡drd Ejeculora Grupo
Cantldrd

Grupo/Clase

Centldad Total

oést¡ón
tf'

a D E

UNIVERSIOAO NACIONAL DE LA fELECOMUNI
cacloNEs

EOUIPO OE
TELECOMUNI
cactoNEs

112.04 112.00

2
UNIVERSIOAO NACIONAL DE LA SEGURIOAO

INOUSTRIAL

eourPo oE
SEGURIOAO
INDUSfRIAL

5.00 5.00

3
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MOBILIARlO

DE OFICINA 229 0A

UNIVERS¡OAD NACIONAL DE LA EQUIPO DE
29 00 29.00

5
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA

CÓMPUIO 32.00 32.00

UNIVERSIDAO NACIONAL OE LA VEHiCULOS Y
OTROS

EQUIPO
OfRAS
ESPECIALIOA
oEs

20.00 24.00

UNIVERSIOAO NACIONAT OE LA
INSfRUMENf
ooE
MEOTCtÓN

EOUIPO
INSTRUMENT
o§ oE
MEOTCTÓN

18.00 18 00

UNIVERSIOAO NACIONAL OE LA
ctÓN

MOAÍ-lARrO
OE
HOSPITALIZA
cóN

800 8.00

\
UNIVERSIOAD NACIONAL OE LA

clÓN

EOUIPOOE
HOSPITALIZA
crÓN

28.00 28 00!t 14

I
UNIVERSIDAO NACIONAI DE LA

ELECIRICIOA
OY
ELECTRÓNIC

EOUIPO OE
ELECTRICID

ELECIRÓNIC
1t.00 11.00

COCINA Y
COMEDOR11

UNIVERSIOAO NACIONAL DE LA
EOU¡PO OE
COCINAY
COMEDOR

5.00 5.00

12
UNIVERSIOAD NACIONAL OE LA ASEO Y

LIMPIf¿A

nroBt!tARto
D€ ASEO Y
LIMPIEZA

2.00 2.00

UNIVERSIDAD NACIOÑAL DE LA

AIRE
acoNotctoñ
AOO Y
REFRIGERACI
óñ

EqUIPODE
AIRE
acoNotctoN

róN

7.00 7.00

,l UNIVERSIOAD NACIONAL OE LA
PESQUERO

EAUIPO
AGRICOLAS

PESAUEROS

16 00 1600

0

j
!:

A: ¡¡d¡D€.l. Elet o..Pr*l4Úd¡l

B: 0a Aeñ6L y P6q¡m
1 1 A6 A@ndl¿¡.o.d. Y R.lttS.Edó.

25 As Y Llñrt@

32 Co.¡m Y Cqn do.

36 r¡qdn¡t Pé.d.
D: C¡¡tód LL¡ l.. G¡lpo

46 El.cr¡lddád Y Er.crónca

60 r^5ruñ6ñro 06 Mdcón

67 Máqu¡náñá v€hrculo. Y Otos

73 Pdldrón Y S.oú*Ld

2A

229.00

n

(



UNIVER§¡DAD NACIONAL DE LA AMAzONIA PERUANA

ca¡ftd.d Tor¡l @ oto@ adquridor 0ór lá 0ásüó.

Resumen d6 Vehiculo! y Maqt¡¡nar¡a7.7

A: ¡lú$r. d. h uñi¡r! .¡iGtor¡ .,. imt ¡06
a. cj cr{,ird.. br.¡.. rbl úpo c dd .mxo 7 7
Dr C.nürad rr.¡ d. v.nk!k! y nr.quiúñ.. 6 ..6do ors6tú, d.r emp. I .,€l .Érc 7.,
E: C¡ñÚr'.d iord ó. shlq¡6 y roqurñrr!. 6n sr¡do ln r.6rto, d.l dnpo I .,.1 ¿ñxo 7,7
F: sumroñá ioEl d.l ompo D.E
O: C.i!¿ád ¡otrl d. v.hl4lo. y m.auh&lú .dquld&. por la g4úó.

7.8. Resumon de Apl¡cat¡vos informáticos de lá Ertidád

^ñ.m 
7.6 (a4uñro .ñ PDF)

7.9. Licencias d6 Softwaro

Unldad
Ej6cutor¡

Cantldad
do

Estado

Cantlda
d Tot l

¡t!quln

Cái!tldad
Total

9eltlón

B c D = (B+C) E ¡ (B+C)
(o+E)

G

GENERAL
2

UNIVERSIOAO
NACIONAL DE

2 2 45 45

Cantidad
folalde

G€!tiónN
Unidad Eloculora Prc3upue3tál

fOTAL GENERAL 39 I
39 8UNIVERSIOAO NACIONAL OE LA AMAZON¡A PERUANA

Tlpos d6 Llconcla do
Total

Cantid¡d adquirida €n lá
G6stión

o
30 30fOfAL GENERAL

UNIVERSIOAO NACIONAL DE
LA AMAZONIA PERUANA

SI-ISCRIPCIÓN ANUAL
DE SOFTWARE (NC,

LICENCIA) DE 6 6

2
UNIVERSIOAD NACIONAL OE
LAAMAZONIA PERUANA

SU§CRIPCIÓN ANUAL
DEACCESOA

LIBRERIA OIGITAL
(BASES OE DAfOS

MULTIOISCIPLINARIAS
, EBSCO)

1

3
UN¡VERSIDAO NACIONAL DE
LA AMA2ONIA PERUANA

SUSCRIPCION ANUAL
OE SOFfWARE PARA

AUDIO A fEXTO
fURBOSCRIBE

UNIVERSIDAO NACIONAL OE
LA AMAZONIA PERUANA

PERPEÍUA SOÉfWARE
(lNC, LICENCIA) PARA
GESTOR OE BASE DE

DAÍOS
5 UNIVERSIOAD NACIONAL OE

LAAMAZOÑIA P€RUANA
suscRlPctoN

PERPETUA SOFTWARE
(lNC, L¡CENCIA) PARA

21

E3tado

43 2

1

1



N"
Unldád Ejecutora Tipos da L¡coñclá d6 Cant¡d.d

Totál
C.ntld.d .dqu¡rld. on h

GG3I¡ó1r

a c o
SERV¡C|O DE fV

SÍREAMING,

6 UNIVERSIOAO NACIONAL OE
LAAMAZONIA PERUANA

suscRrPctoN
PERPEÍUA SOFTWARE
(NC. LICENCIA) PARA

EL MANEJO DE
cosfosY

PRESUPUESTOS

2 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LAAMAZONIA PERUANA

suscRtPctoN
PERPETUA SOFTWARE
(INC. LICENCIA) PARA

LA VISUALIZACIÓN
aRQU tfECTONICA 30

2 2

UNIVERSIDAO NACIONA! DE
LA AMAZONIA PERUANA

SUSCRIPCION
PERPEfUA SOFTWARE
(INC, LICENCIA) PARA

SEGUIMIENTO Y
CONfROL OE
PROYECTOS

2 2

9
IJNIVERSIDAO NACIONAL DE
LA AMAzONIA PERUANA

SUSCRIPCION ANUA!
ESET NOO32

UÑIVERSIDAO NACIONAI DE
LA AMAZONIA PERUANA

SUSCRIPCION ANUAL
POWER gI 10 10

a Noñbr. d. L un¡ó¡d E¡@l' P@p@i.r
A Dd.nDd¿.r d. t Lk.d!O.Soltf,¿E
c cedd.d rolc pd lFó 0. Ll. flr..
o celdád tor¡l .dqullb! .n L Gesó.

0. 8¡enes Mu€blos: Cumpl¡m¡ento con Ent€ Roctor de Blenes Muebles-MEF

7.'11- Prográmáción Mult¡anual de Bieñes, Serv¡cios y Obras.

.D.drió L.t .ldiÉ i¡ 1/t3o, oélb L.aü'¡dnó l¡l si.b¡[ r¡di¡¡ ó ab¡¡riltnro.
¡.ahhto dc D.q.ro L.g¡r¡ri'o lt 1a39. osab Lc¡LüE d.l gr¡rn l¡rdqEl .h ¡¡.¡r..rra.b, .ooo.do fÉdr.nül .l
0d!5 slr.ñ il 21ri0t0+F.
¡r.-rif l¡' 0G2021+F/5¡1.01, .DiÉdir pd h cdió. d. b§ú @or- drMara ú .r ,rc d.r sarrD ¡J.qoñ.r (t

.Dd.lo L.,¡.¡iF ¡le 1,(l9, Od.l,r t !b¡.üw d.l s¡.rm N¡d..r.l d. Abélaidd{..

.R.!L@to l,.¡ o.@b L.d.¡.rhÉ M r4¡9. o@ro l.lLLüE d.l §t trm ¡¡.dond & Ab.rúdda.r.. úorú6.do ,.ór. . .¡
D€.to swñ lf 217-2019€F.
¿lEdr. ñ' 00¡-2021{F/5¡1.01, 'Di6div! p.E l. g.¡ii¡lñ d. A¡rt@..ñ6nio y d.tr!r&tó.r d. 6rsr. Mu.Or6',

2

N' Unidád Ej6cutora CumDlimieñto Loqal SI/NO

1

UNIVERSIOAD
3, ¿Ha cumplido á la l6ch¿ @n
eleclua¡ la Fase dé l3
Pogrameción Mulliañuál d.
bienes, Sedicios y Ob.aB:
Fa* d¿ ldorüfiécióñ. áñ €¡
S¡GA.MEF?

FECHA JI]NIO

2 UNIVERSIOAO
NACIO¡¡,AL DE LA

4. ¿Ha cuñp¡kjo á ls l€ctu coi
éfád@ lá F,g d. l¡
ProqÉmaciin Muniáñul d6

FECHA JUNIO

§l* Un¡dad Ejscutora
Cumplimlonto L€gal

1

I,JNIVERSIOAO
NACIONAL DE LA

1, ¿C!ándo lue s úrt ño
lnvenlario pat mo.ia de b¡énes
muebres Gali¿ado 6n la
Entdad? lndrarl6cha y ñúmero
de dúumeñlac ó¡ sGlontetoria

13/a1DA25 O 1 1,2025.DGA.UNAP

,/

UNNERSIDAD
NACIONA! DE LA .

2, ¿Cuáñdo tu6 él úfiim
¡nv¿ntado d6 ¡lBacan f.rl¡:qrfo
6¡ 16 E¡tid6d? lndi@ f6ha y
rúruro d€ d@m.ñl¡dóñ

05/01/2026 OO1,2O26,DGA-UNAP
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Cumplimionlo Loq.l SYNO

b¡6És, S€ i:jG y Ob6s:
Fasá ó6 Clas¡fc.ció. y
P.ioriácii., ú el SIGA-MEF?

3
NACIONAL DE LA

5. ¿Ha @mplido.la lechá @ñ
.l6.lu.r Iá F¡s. d6 la
PosÉmáción Mulliañoál d6
bi6¡e, SeúicioB y Obrás:
Fás6 d€ Consoll&ción y

I]NIVERSIDAD NACIOÑAL OE LA AMAZONIA PERUANA

FECT]AJUNIO

1, A¡lb¡o 1a ó. l¡'tlr.dú ,ñ L Pro¡.if.¡,i Muti¡ñud d. 8a6. S@lda , 06.ú' R*rdh Dhd..c N' m1+2021€f-
1.0,
2. 

^nlo¡o 
19 d. l. "t t dv. !.¡ I. FYo!ññc¡ón Mult¡ñul d. É¡.8. s.rid@ y obor' R.¡didh okldld Nr 001¡t-2021+F-

3. Anlqb 22 d. I. 'Dlcct . p.ó I. PE!trñE lón M!0!no.l d. Bl.ñ.r. S.dlcl{ y 06 " R@ludón Ok .loÉl Nt 001+2021-EF-
54.01

8. INFORTACIÓN OEL SISTEi'A AO]ÚII{ISTRATIVO OE GESÍIÓN DE RECURSOS

HUiIANOS

8.1. Reaurñon do Colto do Porsonál y Pensloñoa

Nob Lr óbr¡qáoó^ ¿.r nenado dor dñp. .! $ró p.f r* Fá§.. cuñD|d.3 d€¡iro d€l prázo d€ L.y hásra a t€ha d€ con.

V* A¡.¡o 3.1 {AdjoñL .ñ POF)

Resuñeñ de Procod¡m¡entos Disc¡pl¡nar¡os

v..^mro 6l {^4u oM PD¡)

9. INFORMACIÓN DEL SISfEMA NACIONAL OE CONTROL

\

il

Unidad
EJ6cuto.a

.l

lot!l
da

ocuprd
oa¡la
Lch.

loLl

arala

d6

rcglsl

fot!l
Costo Toi¡l Costo folalds

Costo

TOfAL
GENERAL

1.668
13,76S,606

.00
536.500.00 14,306,104.

00
6 884,803

00
IJNIVERSIOA
O NAC¡ONAL
OE LA 1 625 1 668

13.769,606
.ot)

536 5!a ¡¡ 1a,306,106.
00 6,844,803

.00

Unldad
Ejocutora

¿l

Suspsns
lón

lñhabilit
Despld

Srnclo

p.lodo

Sancio

GENERAL
1 0 0 0 2 5

l

UNIVERSID

OE LA 1 0 0 0 2

r.625

T¡po do
D€st¡tuc

Otra

0
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9.'1. Control Post rior

9.1.1. Rolum€n Geneial de Recomeñdacloñ.3 de lnfofmor de Control Po3te.¡or (Ent¡dad y

rr¡s olécutoraa)

N' Año dé Em¡s¡ón del lnforme

Iúm.ro lnform€s d.
Coñtrol Poit€.lor con

récom.ndaclon.s
Cantldad do

rccomsndacion€! Psnd¡eñtot
y on Procso

B c
TOTAL DEL PER|OoO (2024- 2026) 5 I

2424 1 1

2425 3 6

3 2426 1 l
a aáo ir. EnL¡ón .Ll lnloft d. coñlrd Polt ior
B C.ñüd.d .L hblÚ d. ad po.Lrior @ r@Dúd¡d.i.. P.ñdl.rld y a Aú& ..9rn f.dE d. vñ*nhnb E!ú¡l¡!d¡ d .¡
sAGU, h..L ¡ l.cñ. d. 6,L
C c.nüd.d ó. @úrd..¡or6 Psrdiúiá. y o Plr).& $o¡ñ lb.i. d. Eidñhn¡o od.tü,. 6 .¡ s¡AGu. r l, r..¡E d. @r1

L1.2. R€aumon General de Recoñ6ndac¡onos do lntormos do Control Poster¡or por

Unldad Eiecutoia

UÑIVERSIDAD NACIONAL OE LA AMAZONIA PERUANA

d. r. un'd.d EF@toi Pf*p!*irr
Ó iñlb.ñr d. std pc¡dlf, ú f¡{:lfuñd.rlo6 no 

'ñp¡.lMr¡dú 
!.cún l..¡! d. v*imsb €o¡.tr.rri ú .r §qGU,

C.ñúd.d d. rM.ndarffi no inpLlMLó.s s.sún r6d'. d. wdmb djttÉ.,¡ á .r §AGU. á ll' lÉ.rÉ d. dfu

Funclonarios con Presunta Responsab¡lldad Adñin¡strat¡va

A¡.ro 9 2 (Adluñlo 6n POF)

2

3

9.3. Coñtrol Slmultáneo

9.3.1. Roauñen GoneÉl de S¡tuaclon6s Adv.Eas d. lnformaa de Control Slmultánoo

(Entldad y 6us ojocútoras)

N" Año de Emis¡ón del lnformé
Núm.¡o d.lñlomo. do Conirol

S¡n'rlián60 co¡ Sllu.cloné3
adv.r..s én prccá.o y 3iñ acciooe!

B c
TOTAL OEL PERIOOO (2025,2025) 1 1

2425 1

a ¡Jlo d. Er¡r.¡¡rñ dd H.lü .,. cod simrám
B C..rid.á d. bd.. ro. r66.G d. Mbd r¡tult e mdtü.doiG.¡r.e 6 É¡!e9 y.h úiE ¡ b fldE d.6.16
C C..üó.d & ¡t ¡o..ü -tEt ú p.m y in e*tÚ t !ú¡ L<rr.,. GlJñhñ¡ó,!9t r.d. r.l SAGU,. t tb.ñ r,. db

AÑO
Unidad EFculora

do Conlrol C.¡tld6d d6
fecomendáclone3

Pond¡ontsr y.n Proco.o

B c D

ill
TOTAL OEL

PERTODO ( 2024
2026)

5 8

1// 2424 UNIVERS]DAD NAC]ONAL
OE LAAMAZONIA PERUANA l

2
UNIVERSIDAO NACIONAL
OE LA AMAZONIA PERUANA 3 6

3
UNIVERSIDAD NACIONAL
OE LA AMAZONIA PERUANA 1

T1

2425

2426 1



Unldad El6cutora
Slmultaneo con

B c o
fOTAL DEL

PERTODO ( 2025-
2025)

1
UNIVERSIOAO NACIONAL DE LA
AMAzONIA PERUANA

l
v.¡ Año(o 9.3 (Adlu¡to on PDF)

^" 
A,lo d.l lnlolrn d,a Conlrol Po.¡rlor

A. ¡|ombrs ¡l€ h Ur¡dád EJ.c'r¡ora P.a'¡*ssta¡
C. Clntdld ilo intorm.. & oo.'tD¡ G¡mulÉnú d 3itu¡d 6 adv€m! ,lo.lp€nd¡r s.9ú¡ lldu do wndñidlo

..gkir.d. .ñ .l SAGU, halb h bch3 (b d!6
O. Cüüd.d do d!ác¡oi.. .dv.ñs. no.up€ñ!d.s !.9r1. LdE do vo¡'clnL.b r.!¡!tEdá d d SAGU, ¡ It bdrt d3

9.4. Resumen de lmplemonlación del S¡stema de Control lnterno

v.¡ An.xo 0.¡ (Adjuñlo .ñ PoF)
Not.: C.ñÉr¿ed ál OÉdo d€ ñ.duÉ¿ d. lo! Lllimor ¿ años

10. I FORMACIÓN DEL SISfEMA AOMINISfRATIVO DE MODERNIZACIÓN DE LA GESTÓN

PUALICA

10-1. Gesllón de la Cal¡dad de Serv¡c¡os

Vd Amxo 10.1 (Adjuñto M PDF)
¡lor¡: R.!l.f.f 6üd.ds d. ..u.Éo á r. lnfol@k ¡ inqcsds .n r. 6dió. 1 d€ .mxo r0 1

tt¡4

n

La eñtldád orienta y

s
M6d¡ó dé oriañiáclón
y/o datusión del libro

Dispon¡b¡l¡dad dél l¡bro do.6lacloñ* digital on 6l po^alw€b de l.
€nt¡dad GOB.PE y prop¡o
cantldád ds

0

Tlompo promad¡o d6
atonción de recl¡mot
(6ñ dras hábils5)

5

2024 2025 20262023

Grado

\

Grado

Madurc
z

Ntv.l

Mrduro

Grado Nlv.l

z
Madu.s

de

/ IJNIVERSIOAO
NACIONAL DE 0 INEXIST

ENfE

sc¡
INTERM

EDIO

sc¡
AAJO

sct
B¡JO

NTCS

Cántldad de blno! o
lorviciG méjor.dor con
la apllcación do la NTCS
r)

0

25
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9.3.2. Rosumen Gonaral do S¡tuacioro3 Advorsa3 de lnformes do Control S¡mullánoo por

[Jn¡dad E¡ecutoia

10.2. Gostlón dé roclamo§ (GdR)

C.ñlldad de

65,52 4.2 26,23



0

lnd¡co do srlisfacción

réspécto á lá atá¡clón
y la répu63la d6 los

0.00%

Cantldrd d.
o

fccl¡moa at€ndldo!
dentro d6l plrro l.gal
f)

Cantldld do blen.. y.orviclo. rneror.do3 con la aplicaclón do h goltlón
0

R.ólor q .r ,!l.ol@ d. parddpádó. d. ¡! dud.d¡.|. .ll!@ d.r Nr L. p.r.oM!, .¡pMñ §u rn6&lrc.rón o dr.@nloñld.d .ñL l.
.nndád o rmó¡ ú h .diln¡rEdón ,ub¡L¡ fl, b .l.ñ¿ló ú bL. o *vldo.

f)C¡kubqr b ür*id.Lb..d5 & lo. Ér..i.. ¡r. ú phrdb.m d¡gil¡|. No m.pond. m.Ardh. @t o.d.l..nld.¿ m hayá
ii¡¡¿¡to h lmC.Mr.dó..
C') E l¡d¡.. tut r¡.: (C.¡ma, d. .¡¡!.¡roB !ó¡dr. / lotd ó .ed¡8i¡ru).
c-) vú^,e 1O.r (¡4/nro d mF)

TJNIVERSIOAD NAC¡ONAL OE LA AMAZONIA PERUANA

10.3. Gob¡orno Ab¡€rto (GA)

Principio de gobiorno ab¡erto Cant¡dad do lnlcialiva8

En transparencia y acceso a la información publica 3

Eñ participación ciudadana

En rendición do cuentas 3

En lnlegridad
váf a¡€xo r 0 I (adjuñ¡o o. PDF)

Rs! il,?r @nlldáld d. ác6do € lá ñfom.c ón lng6u.s. €ñ l. 8eióñ 2 d6l an.ro 10.1

.,t. S¡mpl¡f¡caclón Admin¡strativa - S¡stema ún¡co de t.ámites (SUT)

11

11.1

INFORMACIÓN DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO OE DEFENSA JURIDICA DEL ESTAOO

- Total do procasos y obl¡gacioños pecun¡aa¡as a favor y contra el estedo

t

E
SUT

La entjdad (rreñta con un usuano adm¡n¡sl¡ador SUT actualizado (Sislema único
de famitss) si

La ontidad ut¡liza el SUT (Sistema úñico d€ tramiles)para la €láborac¡ón y
actualización d€ su fUPA S'

cuanla con eITUPA aprobado y vigenle, public.ádo an ol SUT| incluye
imientos administrativos 6slandarizados de su com

si

vlorma de Aprob.clón RCU N' 073-2017-CU-U NAP

\crra ae emrrlon oa rr
Aorma d..probáclón 15t09t2017

Dt {,t

2
{

15/08/2017

Mrxfo

publicaclón do

hfl psJ¡¡w.90b.p€¡ñlit!ijo¡,
unapquib.¡.lorñ6..

pub¡i.á.id€r39¡2853leito-
uni@d6p.Mdlmi.nlos-

adminislr.llvGrupá"d*1.-
univ6Bldad-nacional{.-la-

amázonla"pátueña

26
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Cañlld!d
Totald.

Mlnlst6rlo
Públlco)

Cántldad

(on 6l

Jud¡clal)

C.ntldr
d totll

do
Ca¡üda
d Total

Cá¡l¡dad d. Canlidad de

a D E G
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'l1.2, MontG de los procesos y obligac¡ones pecuniar¡as a ravor y contr¿ ol 63tado

sp.crñe p.ñd'.n16 d6 6bo eñ 3 á póeeos ád los quá r .núdrd s. éñú.^tá mmo par€
ánré/denuncGnrs/asf avrádo/aclor c v

Iol¿l €!p*í@ .BL5léddo .n .liol.ld. l.s 56ñt ñc1.. vrñcul.dr3 . p@@¡ oñ lo! qu. l. .nldd *.rcú.ñtn 6@ p.rlr

Mo . ..p&iñ6 p¡!.dó á €l ror¡l d. h. 6r.nd6 ú.@lád.r á p'@$. m to6 qu. l. .nddád $ .ñdñtr com pán d.ro.d.dd

Mo¡lo cp..í6 p.ndi6i. dé r<o 6.r ¡ot.r.r.r rá3 ssr..d& v'n@rádái a !.!6s.ñ tc qE ta dtid.ó o.ñcÚr-¿ (ñ r.r.

1.3. Resumen de Casos Emblemáticos

l¡.i.; E pr*ü lb.iú rta.dor.iro. n .c¡¡rb htu ¡Edór f lbm el yb erh¡r¡. ¡r. bó. a or¡. tiE l.L h pmriór¡.

A Lrd d. h6t do. r .¡ r¡.¡¡b Pln¡bo (F d§s..'dó pl!*l'¡E . IMna¡.rá. D6c.rúrL), En c& d.¡ c. .,. PP d. 1tlo,
4 (ff @N¡nü .olo l¡ drl. rr.l Eilrl¡lá . ¡ hv.dc..¡ón ,..llrflú,
Br forird. p@e. o d PJ (r.!d{r L q{. ior.lMUl.d. ot r.d.¡ h3 m.i.rL. qlNdloe l. prúddul. y qu. & se.ñlE

c: fod d. plE.§qÉ mEl@ft nom Ft nli...nr.d ¡¡¡i.rb Albf¡6 ñl.ni..lPod.r Judd¡l (pled.r¡d..L.,,!¡f¡ld
L!...¡., ,lEd ¡¡n¡i.h6r.., dr.ldr- y .&11L6) rv-*ro. - .l ¡Ú! 11.1
cr c-dd.d p.@6 d. L &ñ.r..r. d. a+6+c
E: TotC .¡ .bog(b qlr ü.Ú .|o d.í.. ú¡ar¡-6
Fr C¡rür.d d. €6 d.dr.do i¡rd.d6 vtaLdo. . L ú¡d.d br¡¡ d. bd6 b Dú
Gr C¡nttLd d. e6 (,.d.¡¡d6 lnt6d¡d6. tnDroc-ú[, . hlrn¡r¡Lr r1ñorrdq . ¡ oid.d btd d. r¡d.. lo. F@
vd ,&& i 1 .i (Adiúñlo o POF)

A:t¡6loü¡GC.dn@d.b¡-doóar.l¡(hh.úr.nd¡vlio¡hd-¡pr!..o-h.qúh¡üd.d.@.lr.mprb
rhñdr&t,rl.nuñ¡¡x..áenvb.bo.d..dvr.
B: rih.io ép.dto @b..do a !¡ dd .b h. t¡rrEb! vlÉ¡d.. . ,ro@ ú lo. q, lá a¡id.d s ,Eltrr¿ m p.r!.

C.ntldrd
loi.l d.
Caao3

Embl.mátlc

Uonto
Tot l d.
Pr.teñ!ló

Económlc

total

Btado
de pago por

€l Eitado Estado

1,296,437 r9 1,2!6.¡137.'l 7,506,169
10

u.224.467.67

Estado d6mandado/denunciado/torcero civil
Er¡do

dama¡d¡nL/dam¡ncl¡ntarag¡avLdo/actor clvll

»
Pagado pagoCobredo

a c 0 E

!!
(

000 0.00 0.000oo 0.00 000

ti

0t

Estado
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'I2. SECCIÓN II: INDICAOORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta sección permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de
sus objétivos, con información estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relación entre dos o más datos y p€rmite la comparación entre distintos periodos, productos
sjmilares o uña mela o compromiso.

Se presenta la información de indicadores que alcanza los 8 años incluyendo el año de
presentación del Informe de Rendicióñ de Cuenlas de Tituláres, para mostrar la tendenoa
que tiene el indicador en el pedodo de geslión ante¡ror y el actual.

Ud¡dad Ejecutorá P16supuestál

1 UN]VERSIOAD NACIONAL DE LAAMAZONIA PERUANA 32

verAn6rc 12 ñdedorcsdoEñÉcayoúósRerácioñádósalaEñtidád

13. SECCIóN III: RELACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS OUE BRINDA LA ENTIDAO

Cuenta con información de servicios públicos que responden a las ñecesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades públicas, en cumplim¡ento de sus
func¡ones m¡s¡onales hacia sus usuarios o ciudadanía, Eslos servicios pueden toma¡se
como fuenle de información del Planeamiento Estratégico lnstitucional, Sistema de Conlrol
lnlerno, Programas Prcsupuestales y otros.

N Unidad Ej€cutora Presupuestal

énlidad entidad
1 L]N VERS DAD NAC ONAL DE LAAMAZONIA PERUANA 1T

1

Públos que Brndá lá Enlidad

!0tri
14. SE IV: RESULTADOS DE LA GESNÓN DEL TITULAR POR CADA SERVICIO

Ltco

V6¡ An€xo 14: Rosullad6 do la G€slión del

15. ANEXOS

ANEXOS

i' :
En esla sección los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su gestión
rospecto a los servicios públicos que binda la eñtidad a su cargo; las pregunlas están
vinculadas a criterios, tales como coberlura, efcacia, eficiencia, calidad, entre otros.

N' Un¡dad Ejacutora P.ésupuostal
# Sorviclos Públicos

auto€váluádos quo br¡nda la
entidad

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUAÑA

SECCIÓN II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD



S€CCIÓN III: RELACIÓN DE SERVICIOS POBLICOS O SERVICIOS I\4ISIONALES

ANEXO 2: RELACIÓN OE SERVICIOS PTJBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

. ANEXO 13: RELACIÓN DE SERVICIOS OUE BRINDA LA ENTIDAD ENT 2025

SECCIÓN IV: RESULÍADOS DE LA GESTIÓN POR CAOA SERVICIO PI.]BLICO O SERVICIO
MISIONAL

ANEXO 1: INoICAOORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADoS A LA ENfIDAD

- ANEXO 12: INDICAoORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENfIDAD_ENf_2025

ANEXO 3: RESULÍADOS DE LA GESÍIÓN POR CADA SERVICIO

- ANEXO ,I4: RESULTADOS DE LA GESTIÓN DEL fITULAR POR CADA SERVICIO
PÚBLICO_ENT_2025

UNIVERSIDAD NACIONAL OE LAAMAZONIA PERUANA

SECCIÓN I : SISfEMAS ADMINISfRAfIVOS

ANEXO 5: SISTEMA AOMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PÚBLICO

IÓN Y OBRA ENT 2025
EXO 2.3: INGRESOS Y GASfOS POR FUENTE 0E FINANCIAMIENTO ENf 2025

ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEA¡.4IENTO ESTRAÍÉGICO

,I,1 CUMPLII,4IENTO DE METAS OE INOICADORES DE OEI Y AEI OEL PEI ENT 2025

. ANEXO 2.1: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO-ENf-2025
- ANEXO 2.2: A NIVEL 0E UNIDAD EJECUTORA PoR ACf|V|DAoES. ACCIONES DE

- ANEXO 2.4: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICTPALtDAD)_ENT_2025

ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSIÓN PÚBLICA

- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_2025

. ANEXO 3.2: OBRAS PÚBLICAS-ENT-2025

- ANEXO 3.3: OBRAS PÚBLICAS PARALIZADAS ENT 2025

ANEXO 7: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

. ANEXO 4.1: ESTAOO OE SITUACIÓN FINANCIERA-€NT-2o25

. ANEXO 4,2: ESTADO DE GESTIÓN_ENT_2o25

- ANEXO 4.3r ESTADO DE CAI\4BIOS DE PATRIIVONIO NETO ENT 2025
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ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO-ENT_2o25

ANEXO 4.5I INFORMACIÓN DE LÁ DEPURACIÓN Y SINCERAMIENfO ENf 2025

ANEXO 8: SISfEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERiA

- ANEXO 5. I : CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_2o25

- ANEXO 5.2: OOCUMENÍOS VALORADOS EN CUSTODIA EñT 2025

- ANEXO 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_2025

- ANEXO 5.4r SALoOS 0E CUENTAS._ENT_2025

- ANEXO 5.5: TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS ENT 2025

ANEXO 9i SISTEMA AOMINISTRATIVO DE ENDEUDAITIENfO

- ANEXO 6.1: OPERACTONES DE ENDEUDAT\,llENTO ¿ PRÉSTAI,OS_ENT_2025

ANEXO 10i SISTEMA ADMINISTRAfIVO DE ABASÍECIMIENfO

. ANEXO 7.1: PROCED¡MIENTOS DE SELECCIÓN VIGENTES_ENT-2025

- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES 0E PAGO-ENT-2025

- ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_2025

- ANEXO 7.4: INVENTARIO PATRI[.4ONlAL ACTUALIZADO DE EIENES [iUEBLES
(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUTNARTAS)._ENT_2025
. ANEXO 7,5: VEHICULOS Y I\4AOUINARIAS_ENT_2o25

- ANEXO T.6IAPLICATIVOS INFORMAT¡COS ENT 2025

ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUI\¡ANOS

8.1: COSTO OE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_2025

ANEXO 8.2i PROCEoIM¡ENfOS OISCIPLINARIOS Eñf 2025

ANEXO 12: SISTE[.,14 AD¡.4lNlSTRAT|VO DE CONTROL

- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR_EÑT_2025
- ANEXO S.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIoAD
AOI\¡ IN ISfRAIIVA-E ÑT_2025
- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORIjES OE CONTROL
SII\,lULTANEO ENT 2025. ANEXO 9.4: II\¡PLEI\¡ENTACIÓÑ DEL SISÍEI\¡A DE CONfROL INTERNO ENT 2025

ANEXO 13i SISTEMA AOMINISTRATIVO DE MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PI]BLICA

- AÑEXO 10.1: GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOEIERNO
ABIERTO-ENf-2025
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ANEXO 14I SISTE¡'A ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

- ANEXO 11.1: CANTIDAD fOfAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES-ENT_2o25

- ANEXO 11.2I CASOS EMBLEMATICOS-ENT-2o25
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