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CONSTANGIA DE PRESENTACÉN DEL

INFORME DE RENDTCóN OE CUENTAS DE fITULARES ANUAL

La Contraloría General de la República del Perú hace constar la presentac¡ón virtual del
lnforme de Rendlción dé Cuontas dé Titulares POR PERIODO ANUAL que comprende
información entre el 01/01/2025 y el 3111212025 de la enlidad: 0201 - UNIVERSIOAD
NACIONAL OE LA AMAZONIA PERUANA cuyo litular es RODIL TELLo ESPINOZA,
ldentiflcado(a) con DNI N" 06444169, en el c¿rgó de RECTOR OE LA UNIVERSIDAD.

Jueves, 05 de Marzo de 2026

Subgerencia de Prevenc¡ón e lntegridad
Contraloria General de la Repúblicá

- Lá p€§€ñládón ni el contenido d6l lnlome Reñdicitn de clent¡s de Titular€s no cdslitiye uo i¡dicador de
eonomlá, eñciencia, lransparencia o légalidad del gasto o acl¡vidades teál¡zadas 9or la enlidad. la inlo.ñ¿ció¡
Gponáda es suiela de v6.ifi@ción poslonor.

La presenr€ co¡stañcia puedé serdés€rgar a lévés delsiguieñié éñlá.e
htlps //appsrclg.conlralo¡ia.gob,peisRCTGWeb/@ñsullá"ciudadana
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INFORME DE RENOICIÓN DE CUENfAS DE TITULARES
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TITULARES

1.1 lnfomadón GeñoÉl del Titular
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1.5 Limitaclonos en el Periodo a Rend¡r
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

I. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO OE RENDICIóN DE CUENTAS OE

TITULARES.

1.1 lnlormac¡ón Generál del T¡tular de Pl¡690.

(') El apl¡@rivo lnfor¡árko rle¡aé dicho cañpo de loñs auIñári@ altém¡¡o

1.2 lnlormación de los T¡tulares de las Un¡dades Ejecutoras

Comontarios:

.3 il¡llón, V¡6ión, V.lorc. y Oiganlgr..n.

.. lrllslón

'Baindar lormac¡ón profos¡onal humanÍstica. c¡entífic¿ y tocnológica a los esludiantes

un¡vorsitarios, con oñfoque ¡ntercultulal, rospeto a la blod¡vors¡dad amazónica y

rosponsabilidad social 6n ol marco del d66arollo sosten¡bl€'.

b. V¡3lón

Todo6 los peruanos acceden a una educ€c¡ón que les p€¡mile dosar.ollar su polonc¡al

desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cullula. conocen sus

darochos y rosponsabilidad6s. desariollan sus talentos y partio¡pan de manera ¡ññovadorá,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AI\,IAZONIA PERUANA

RECfOR DE LA UNIVERSIOAOCódigo do la Enlidad 0201 Carco d€lTilular:

RODIL TELLO ESPINOZAApellidos y Nomóres del
Titular:

06444 r 69Tipo do docum€nto de
id€ñlidad:

oNl idonl¡dad:

rt6unap@hotmail.comIsléfono (1) s79674507 Cor6o Elecfónico (1):

RENDICIÓN OE CUENTAS DE TITULARES POR PERIODO ANUAL

INFORME A REPORTAR

29r09t2021 Noñbram onto/DesignaFecha da ¡nicio d6 geslión:

Fecha d6 c€se de géslión:
Cese do coresponder

41rc1/2025 3111212025
Fecha ds inicio del penodo

05/03/2026Fecha de Generación ('):

Apell¡dos y Nombres del
Funcioñario Resoonsablel KADHIR EENZAOUEN TUESTA

SECRETARIO GENERALCarso del Funcionaño

RsmilióTpoyN"de

s

T¡tular6s d6 las lJnldades Ejocutor¿3 qu€ lntorvl.nen én lá elaboraclón déllnforme

N'

Nombro d6la eñlidad:



compoliüva y compromelida €n las dinámicas sociales, coñkibuyendo aldesarrollo de sus

comunidades y elpaís en su conjunto".

UNIVERSIDAO NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

l. BúBquoda y ditus¡ón de la verdad.

2. Cal¡dad acádóm¡ca.

3. Autonomla.

4. Libertad do cátadÉ.

5, Espfritu crlüco y de inv€sti0ao¡ón.

6. Democrácia¡nstituc¡onal.

7- M€ritocrác¡a.

8. Pluralismo, toleráncia, d¡álogo ¡ntercultural e inclus¡ón

L Pednsnc¡a y coñprom¡8o con sldesarollo del páls.

10. Afrmac¡ón de la vida y dign¡dad humaña.

11. Mojoramignto contjnuo de la c€l¡dad académ¡ca.

,2. Creaüvidad É innovac¡ón.

13. lntgmacionalizac¡ón.

14. El ¡ni.rós sup€rior del estud¡anle.

15. per nenc¡a de la e¡sgñanza g ¡nvesl¡gación con Éalldad soc¡aly ambiental.

16. Rochazo a toda foíha de v¡olenciá, lntolersnc¡a y discdm¡nación.

17. Éüca prlbllca y profos¡onal.

18. Redlazo al acoso, ho8ügamionto y üolsnc¡a sexual on la comun¡dad univsr6¡lada,

d. O.g.nlgr.m¡

RESOLUCÉN DE CONSEJO UNIVERSITARIO N' I57.2O21.UNAP

CE€
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Ejecución de 15 proyectos de investigación con fondos concursables, con donación dineraria
d€ lransfsrencias fnanci€ras r€crbidás d6l ext6nor.

lncreñento sigñiñcaüvo 6n la producc¡ón cientifica iñdexada, con publicácionos €n revislas de
alto impacto que abordan lemas clav6 como la biodiversidad, el cambio climálico, la
sostenibilidad de los recursos amazónicos y la salud pública eñ contextos tropicales.

Este Vicerectorado ha impulsado la formacjón de recursos humanos altamenle capacitados.
incromentando la paaticipac¡ón d6 docentes. asludiantes y ggrasados en proyectos financ¡ados
por fondos coñcuEable§ nac¡onales e iñlémacio0ales.

Las actividades realizadas en 6l año 2025 han impulsado de manora posiiiva varios aspectos
considerados importanles referentes a l+D+l+e. El vic€rreclorado de lnvesligacióñ se
compromete a seguk brindando un seNicio óptimo, asl como trambién seguir fornañdo
vínculos, tomando acc¡ones e implementando solucioñes para elevar la lnvestigación a niveles
cada vez más altos.

UNIVERSIOAD NACIONAL OE LA AM,IZONlA PERUANA

1.4 Logros Alcanzados sn sl Periodo de G.stión

Ejecucjón de 13 proyectos de iñveslgación fnanciados c¡n fondos intemos (FfE.FfO.
RECURSOS ORDtNARtOS, RECURSOS DETERMTNADOS)

impacto a n¡vel inlernacional.

.ealizarcn Spostulaciones por parte de invesligadores d€ la un¡veEidad a fondos de
finañciamiento extemo por concurso organizado por PROCIENCIA.

Se realizaron 4 capacitacionos presencialss y 52 virtuales de lá plataforma para la gestión d€
prevención de plagio Tum¡tin con la asistencia de docentes de las divelsas facultades de la
universidad.

izó 3 capac¡tación virtual de la plataforma pára la gestión de bases de dalos ¡/yLoft con
asistencia de docentes y eslL¡diántes de la comunidad universilaria

a evontos intomacionales.

Se cuenta coñ 2128 usuados activos emplsando la plataforma de gest¡ón de paevénclón de
plagio Turñilin ente los que se encuenlran docentes, estudiantos y admin¡strativos de las
div€rsas facultados y las un¡c,ades invesligación, logrando incremeñlar la originálidad de las
invesligaciones planteadas y ejecutadas.

Sa conoco que hay 612 invitaciones pendientes a docentes a emplear la plataforma de g€stión
d€ provención de plagio Turn¡tln.

ha fiñanciado la indexación de 18 nuevas publicacion€s d6 artfculos científicos 6n r€vistas

L¿



UNIVERSIDAO NACIONAL DE LAAMAZONIA PERUANA

Se vieñen ojecutando 13 proyectos de investigación con fina¡ciamiento externo.

Se han ejecutado 13 proyectos do investigac¡ón con financiamiento intamo, por parte de
investigadores de la univercidad a los que la dirocción ha apoyado en su gostión y §oguimiento.

Se realizaron reuniones con la Asociac¡ón de Universidades Amazónicas (UNAMAZ), con el
objetivo de formar vlnculos estratégicos para futuros proyectos de inveslgación.

Se realizó el evento'll Encu€nlro de la Qulntuple Hélice de la Región Lor€to: lnnovac¡ón
Amazónica y Crecirñioñto Sostenible" y'l Encuontro lnt€rnacional Amazóñico de la Quíntuple
Hél¡c€", €n elmarco do las actividadss descentralizadas por la Semana Nacional de la Cioncia,
orgañizado poTCONCYTEC.

Como clausura de la ll Ouíntuple Hélica, la Unive6idad Nacional de la Amazoñia Peruana
(UNAP) real¡zó una sisnifcativa ceremonia de reconocim¡enlo a los docenles ¡nvesligadores
iñscritos €n 6l Regastro Nac¡onal Cientíñco, Tecñológico y de lnnovación Tecnológica
(RENACYT), en mérilo a su valioso aporte al desanollo cieñlftico y académico de la ¡nstitución.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) desanolla el Concurso de Pósters

Ciontíñcos y de Emprend¡m¡ento en el márco de la Semana Necional de la Ciencia 2025, con el
de fomentar la divulgación del coñociñ¡eñto, la cr6atividad y la ¡nnovációñ en la

idad universitaria. Esta act¡vidad se reallza como parle del ll Encuentro de lá Qulntuple
c€ de la Reg¡óñ Lolelo: 'lnnovac¡ón amazónic¿l y crec¡miento sostenible', espacio quo

la part¡cipación de la academia, el Estado, la €mpresa, la sociedad civ¡l y los medios do
comun¡cación, con gl fin d6 fodal6c6r la cooperacióñ para sl desanollo ciontffico y técnológico
de la Amazoñia.

La Dirección de lncubadora de Empresas, en alianza con la Gercñcia Regional de Desarrollo
Económico de¡ Gob¡emo Regioñal de Lorelo (GOREL), PROCO¡.4PITE Lorelo y la Agencia
Regional de Desanollo (ARD Loreto), inauguó el curso gratu¡to 'Formulación de Planes de
Negocio en el marco de la Ley PROCOMPITE, dirig¡do a docont€s, admiñistralivos,
estudiantes y público en geñeral.

obtuvo el f¡nanciamiento intemacional por parte del programa belga VLIRUOS-IUC,
destinado a fortalecer la ¡nvestigación y la cooperación acadénica en beneficio de la Amazonía

El proyeclo, denominado 'Empoderando a la lJnivorsidad Nacional de la Amazonia
ruana como motor de cambio para la gestión sostenible de recursos y el desarrollo inclusivo

ntg la promocaóñ dé la sostonibilidad ambiental y 6l bienestar de las comuñidades
amazón¡cás vuln6rabl€s', se sjocutará entre los años 2026 y 2030, coñ uña inversión lotal dg 3
m¡llones de euros (600,000 euros anua¡es).

Aprobación del Reglamánto de Grados y Tftulos de un¡voBid¿des o p¡ogramas con licenciá
denogada.



S€ r€alizó el mantenimieñto corectivo y preventivo del Equipo Especlofolóñelro de la Unidad
Espec¡alizada delLaborato o do Control de Calidad.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE I A AI¡AZON¡A PERUANA

Se han realizado 16 postulaciones de proyectos de investigación financ¡ado por PROCIENCIA

Se han logrado adjudicar4 proyectos con fnanciamiento de PROCIENCIA.

los principalos logros, dostaca el forlalecimionto de la edLrcacióñ supeíor descentralizada

As¡m¡smo, se iñpulsó el fortalecimiento de la g6stióñ académica med¡ante acüvidades de
planifcac¡ón y arliculación curicular. En part¡cular, se promovió la coordinación de

de cur3oB generalss

la adiculación con iñstancias de gestión curricular, asegúrando uña ej66ución académica
ordenada y alineada a crllerios instilucionales d€ evaluación, metodologias, cronogramas y

sabilidades. De igual forma, se desarrollaron acciones para la revisión y ajuste de planes

mediante la

.eap€rtura do la flllal Caballococha

y el in¡cio del

Prcg.ame d. Prole3lon.l¡zec¡ón de Docente3 No Tltulados

, lo que permitió ampliar ol acceso a la formación prolesional en zonas de froniera y rsafmar el
compromiso institlcional con la inclusión y la intsrculturalidad. Esle proceso fue acompañado
por accione§ de coordiñación con docéntes, éstudiánt€s y autoridade§ locales, orientadas a
aseguraa condicionos ad€cuadas de funcionamiento, infraestructura y coñt¡nuidad de¡ servic¡o
educativo un¡versilario.

Durante elaño 2025, el Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacionál de la Amazonía
Peruana (UNAP) consolidó una geslión orieñlada a asegurar la calidad del procoso formativo
en el pregrado. fortalecar la planifcac¡ón acadér¡ica institucional y promover una educación
inclus¡va 6 intorcultural, 6n coherenc¡a con la normativa vag€nte y los eslándares d€ calidad del
sistema univorsilario. En ese marco, se desarrollaron acciones relevant€s qu€ contribuyeron a
fodalecer las condic¡on€s básicas de calidad, optim¡zar la gestión cúrricular y ampliar
oporlunidades de acceso a la educación superior eñ conlefos terrilodalmente conrplejos y
diversos.

"Nt 
E(.

oan

estudio, asicofno procesos vinculados a la

cr¡pc¡ón y actual¡zac¡óñ de planes curr¡culares digitales

confoíne a exigenciás del s¡stema univers¡tario.

Un logro estretágico de alta relevancia fue la

lmplementaclón dol ProoÉma de Formac¡ón Ooconte en Educaclón lntorcultural Blllngü€
(Ers)

I

Se realizó la evaluación anual de 13 proyectos de investigación.



, desarollado en articulación con el l\¡inisterio de Educáción. Este programa contriblyó al
fo(alec¡miento de competencias pedagóg¡cás € intercullurales, con alcánoe teritorial en
regiones con alta diversadad lingülstica y cuhu€|, reafrmando el rol de la UNAP coÍro
institución referento on formac¡ón docente pertinente a la realidad amazónica.

En la misma líñea, se fo(alec¡ó el dosanollo prolesional doc€nt€ mediante capacitaciones
oñeñtadas a la mejora de la práclica pedagógicá y la coñsolidación de una cullura académica
de calidad. Destaca el

ProgEma d. C.pác¡t¡ción Doc.nto en lnvest¡gación Foínatlva - Rodi36ño Currlculsr
2025

, que abordó inlegridad académica, éticá de investigación, uso responsable da fu€nt€s,
herramientas d¡gitalos y aproximaciones crlticas al uso de inteligencia artifc¡al como apoyo a
procosos formativos, todo ello alin€ado a una visión de méjora continua.

Finalmente, se forlaleció la proyección institucional y la cooperación interinstitucional medianto
encuentros de int€rcambio de experienc¡as con otras univers¡dades, acciones orientadas a

disminuir la desorción estudiantil, y la consolidación de álianzas estratégicas. En ese marco,
tambiéñ se registra el posic¡onamienlo int€mac¡onal d€ la UNAP a través del liderazgo en un
progÉma de cooperación con Bólgica (VLIR-UOS), evidenciando una gest¡óñ que intogra
fomación, investigación y responsabilidad socialcon visión de desarrollo sosleñible.

1.5 L¡mltac¡ono. on 6l Por¡odo a Rondlr

Limitedo presupuesto para la ejecuc¡ón de proyectos de invesligacióñ, fnanciam¡ento para
publicácioñes de arlfculos cientifcos, publicáciones de l¡bros, compromisos asumidos por el

Durante el pelodo 2025, la gestióñ acádémica enfrenló limitaciones v¡nculadas a factores
eslructurales y oporativos propios del contexto amazónico, la disporsión goográfca y los
rBquerimientos crgcientes del sistema universitario respecto a caladad, documentaciÓn,
trazabilidad y cumplimiento normativo. Entre las pr¡ncipales dificullades, se ¡dentilicañ las
nec6sidades persislontes de fortalecimiento de infraestruclura y equipámieñto en sedes y
ospacios acádémicos descenlÉlizados, €specialmente en zonas de frontera, donde los
aspectos loglstico§. de conectividad y disponibilided de seruicios básicos pu6d6n afectar la
sostenibalidad y continuidad de la oferta lormativa.

de investigación.

m¡tac¡ón relovanto so relacionó con el carácter transvorsal y demandante de los procesos

actuali2ación curricular

qué requieren erticulación efectiva eñlre facultades, escuelás profesional6s, departamentos
émicos y comislonos de gestión curricular, Si bi€n s6 realizaron acciones de coordinac¡ón,

acluelizacióñ sostenida de inslrumentos académicos (sllabos, planss, lineamientos, registros
en platalormas) exjgo un esfuer¿o pormanente de ostandarizac¡ón, as¡stoncia técn¡ca y
acompañamiento, asl como dispoñib¡l¡dad oportuna de informacióñ y capacidades de gest¡ón
homogéneas entre un¡dades académicas.

I
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Asimasmo, on el plano de recursos. se presentañ desafíos asociados a la optimización del
presupuesto institucional para sostener simultáñeamente procesos de mejora académica,
prograña§ espeoales, capecitación docente y acciones de inclusión. La necesidad de asegurar
cobortura. calidad y pertnoncia, sumada a le atenc¡ón de poblaciones con diversidad cultural y
estudiantos con discápacidad, deñanda recursos huñanos esp€cializados y fortalscim¡ento de
c€pac¡dades instituc¡onales para la atención integraly el acompañam¡eñto cont¡ñuo.

Finalmente, la implementeción de inicielvas interinst¡tucionales y programas estratégicos por
su alcance teñitorial y su complejidad oporativa requ¡e@ consolidar ñecanismos de
coordiñac¡óñ y segu¡m¡enlo que ga.anticen resull,ados sostsniblss, con evidencia vsrific¿ble,
indicador€s y reportabilidad alinéada a la rendición de cuentas y a los estándaros d€ los
oÍganismos rectores.

UÑIVERSIOAO NACIONAL OE LA AMAZONIA PERUANA

anuales. responsabilidad€s defiñidas por unidad académica y lineam¡entos
ri¿ados para sflabos, planes de estudio y documentos cu.ricularos. Esto debe

plem€nlarse con asistenc¡á técn¡ca continua desde las inslancias competentes, a fin de
urar uniformidad en critorios acadámicos, trazabilidad y cumplimiento normativo

segundo lugar, se recomrenda fortalecer un sistoma de

ento y evaluación de lá gestión curricular

Con la linalidad d6 consolidar los avancos alcanzados y fortal€cer de manera sostoniblo la
calidad académica iñslitucional, se recomieñda, eñ primer lugar, insliiucionalizar un

modelo do aclual¡zación pemanente de instrum6ntos de gost¡ón académlca

Fortalecimiento de capacidades eñ los investigadores en lemas de elaboración de proyeclos de
investigación para la postulación a fondos concursables exlemos,

Capacitación continua d6l p€rsonal adm¡nistrativo on las d¡fergntes árcas y laboratorios del
VRINV.CIRNA

con presupuestos definidos para financiamiento d6 proy€ctos de invosligación,
arlfculos cieñtlficos, publicáción de libros, manl€nimienlo de equipos de aire

y computo. mantenimiento d€ oqu¡pos de laboratorio y adquis¡ción de equipos.
icación de

'1.6 Recomendaciones de Mejora

Contar con infraeslructura ádecuada para la implementración de las Direcc¡oñes del
V¡c€nectorado d€ lnvosligac¡ón.

, jncorporando indicádores verilicables y reporles periódicos que permitan medir avances en
actualizeción de instaumentos, cohereñciá d6l proceso format¡vo, mojora de rosultados
académ¡cos y consistencia entre lo planificado y lo €jecutado. Uñ sistema de seguimiento
institucional mejora ¡a oportuñidad en la toma d6 d€cisiones y la rendicjón de cuentas.

l

Eñ tercer lugar, es pertinonte relozar la

10



capacldad lnatltuclonal para oducsclón d€scentral¡zada

, priorizando infraeslructura, equipam¡€nto, acces¡bilidad, conect¡v¡dad y soslenibilidad
operativa en sedes o filiales ub¡cádas en zonas de frontéra. Para ello, se sugiere inlensifcar la
articulación con gobiemos locálos y regional€s, promoviendo instumentos de coop€ración que
perm¡lan ¡nveEiones y acciones conjlntas (por ejeñplo, proyoctos de moioramiento de
¡nfraestructura y equipamieñlo), asegurañdo condicjones mlñimas para slservic¡o univorsitario.

UNIVERSIOAO NACIONAL OE LA AJVIAZONIA PERUANA

En cuarto lugar, se recor¡ienda sostener e incrementár la

capacitaclón doceñta

orientada e redisoño clrnicular, investigación formativa, ¡ntegridad ecádémica, evaluación por
@mpetencias y uso rcsponsáble de lecnologfas educativas. E§to debe inclúir la continu¡dad dé
progr¿rmas formativos y el forlalecimi€nto de comunidades acádéÍ¡icas de prácticá, para
mejorar el dosempéño docsnt€ y garantizar una formación pértinenle a Ia realidad amazónica.

Finalmenle, se sugiere consolidar las políticas de

inclusión 6 ¡ntercultural¡dad

en la gestión académica, fortaleciendo los servicios de acompañamienlo a estudianles con
discapacidad, las e§trategias de accos¡bilidad y el enfoqua ¡ntercullural en el curiculo.
Asimismo, se recomienda mantener y ampliar alianzas ñacionales e iñtemacioñales que
potencien innovación educativa, movilidad y coop€ración académica, cofltribuyendo al
posicionamiento institucional y al desarrollo regional.
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II. SECCIÓN I: INFORMACIóN OE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

1.1. lnformación General del Plan Estratág¡co ln3tituc¡onal (PEl)

Horizonte
t6mporal del
PE(')

Año ¡n¡cio

R€solución
QUe aprueba él
PElv¡gente

RESOLUCION
RECTORAL N" 032&
2024.UNAP

F€cha de
resolución

INFORME TECNICO N"
000108-2024-cEPLAN-
DNCPPEI

Focha de
inforñe técnico

2027

05t0412424

23t0312024
LAN

d

Vor Añ610 1.1: (Adiunto €¡ PDF)

2.1

2A2A

¡á

Objetivos
Estratégicos
lnstitucionalas
delPEl(")

L¡nk d€l PEI en
6l Portal d€
fransparencia
Éslándar

HTTPSJ/
OOCUI\.4ENTOS.UNAPIQUIf OS,E
DU.PE/STORAGg
DOCU¡.l!ENTS/2024l
RECTORADO/
62SDVPATG4MYKCISYQSIGERI
4LTTOBWELXHRl24D,PDF

(')Elhorlzonto tomporaldel PEld€be cubrir€lPOl Multianual qu6 se viono dosáíollañdo a la focha,
(") V6r A¡610 1 .1 : {Ad¡ünto en PDF)

1,2, Ro.um.n do Objsl¡vG Est "etóg¡cor lnrtltr.¡c¡on6l.. del PEI

Objst¡vo Estratág¡co ln6tit!cional (OEl) tlomb16 d€lhdlcador

l'/t

INFORMACIóN DEL SISTEMA ADMINISfRATIVO OE PRESUPUESTO PIJBLICO

. R€3uman da Ejecuc¡ón Pr€supuastal

rcicio Prasupuestal: 2025

5

N'

Unld8d
Ejocutora

atrl

Certific Compr
gado

Gir¡d
'/.

Certlfloac
¡ón

Compro Davcng Girad

B c D E G H I J K
TOTAL
GENERA!

148,
270.
97f.

156.
192.
113.

144,000
615.00

148,800,
579.00

1¡16,835,

498.00
146,8
14,21
t00

94 90 93 65 93.64
I
T

Comprende la información relevante de los 11 Sistomas Administraüvos del Estado medianto los

cual€s s6 organizen las act¡vidades de le adm¡nistración públ¡ca y que lienen por finalidad
promovor la efcac¡a y efc¡encia siendo do apl¡cación nacionai; Planeam¡eñto Estratégico,
Pr6supuesto Público, lnversión Pública, Abastecimiento, Contabi¡idad, Tesoreria, Eñdeudamie¡to
Públ¡co, Gest¡ón de Rocursos Humanos, Oelensa JudicialdelEstado, Controly Modernización de
la Gestiór¡ Pública.

I. SISTEMA NACIOT,IAL OE PLANEA"IENTO ESTRATÉGICO
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Un¡dad
Ejacr¡torá

6tál

Csrtlflc Compr
gado

G¡rad C.ñmc!c
lón

Comprc Oavang
rdo

G¡rad

B c D E H I J K

00
UNIVERSI
DAO

OE IA
270
911
00

156,
792,
113
00

148,000
615 00

146 835
498.00

148,800
579.00

146,8
10 27
3.00

9¡ 39 94.90 93 65 93 64

IITII

v* &r¡o 2.r ¡¡ 2.3 (rd¡fb s P0¡)
¡oL. l¡ rñbñ&ón 6a.6d. d .l @ró d .ú.fd. d.l s¡¡aF MEÉ ¡ un. r.dE d. úi.

A: Nñbó d. l. Unld¿d Ei€4lm P@pMt l
6: P@poro lEttri(Dl d. &.ri!ñ
O Plú0p6to lñ.hr.roi.l M.<,llÉ¡do
D: C{t'fd.rti PEer(sid

G: Gl¿rro (E!¡.4. a Egi.t d. d.¡ sLlF p.r L oñ.r!.,. T..@iL o h q* n !.av.6)

K: ArM !a GlEdo (E.t .trp. .. E!l.f.d. o .r s!^F por b Olldfi d. f..@dr o t. q!. h.c. ru. [ú)
2,2, R.!um.n dc Praaup¡¡lalo P¡rtlclpallvo

I*
f

añoro 2 4 pdr óádá áño d6 s6rióñ (adiuñló éñ PoF)
&lle p.B Gobim R€g¡on.l o Gobl.m Lsl Eñ Ée no !. .sigñó pEsupu.sio p.'lidp.livo poÉr coro.

,!1L d. !6üó. dol I'rülr d.l Goü¡.mo R€gional o G.bistu Lor

3. INFORMACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN MULfIANUAL Y

GESTIÓN DE INVERSIONES

3.1. Rorumen do lnvo.3ionas

S R.fo.ó.r s¡.. r. !€rnón d.r P6upu.io Páinripádo páñ .* .ño
c: Monro d.l PGUlus.l. P{¡c¡p¡tiw .p.obado paa e año do 9slóo
D Monio d.l PD¡up!.ro Pári:¡p.nrc .¡Ér¡do p.E @ .ño d. C..16ñ

v.r 
^,Bro 

3.1 (^dlnlo 6 Por)
tlot^ Eñ ósrd. @Épo.dá, * 6r[ñ d úsldñjó¡ r$ r,.dnh{i&u u..dd d .r!¡m ú d&rE nuz.d. ifd MEf . rldido . l.
rñ.d!d d. úp6 d. f'mb. q6 .¡l.Ln .¡ .l Br¡@ d. lnwclon..

N'

G6stlonó

(Sl/ No)

Parllclpat¡vo
Aprobado

s/
Ej.cutádo

s/
B o

t{.
Un¡dad

Eiocutora

C.ñtldg
d tol.l

C.ntld
!d

total
do lrr

C.ntld.d
tolál d.

Irt Costo tot.l
Dov.ngad

Pagotot!l
d. las lP

33ldo do
tas

B E G

IOTAL
GENERAL

0 3,802,200.0
0

3 862,200.00 0.00

UNIVERSIOAO
NACIONA! DE

0 3.862 200.00
3,862,200.0

0 3 862,200 00 0.00

13

1

I I loo

H

15 3,862,200.00

15 0
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A: Nmbi! & h u,td.d .lqnm d. iñwnim3
A, C y Di Cútd.d.. t(lr.¡G ¡ñ!¡.3.dG .ñ él Éñpo F' d.l ...¡o 3.J
E, F y G: lñp.rrd r.r.ld h9E!.d6 o lo3 empos 'J" 'K' y 'L' É.p.crvrm.¡16 d€1 ando 3.1
H: Resulbdo d. l. dfiddd¡ d. lo. Émpor (E4)

3.2. Resuman de Obrá3 públ¡cas (OP)

3.3. Resumon d6 Ob.as públ¡cas pa¡alizada§ lOPP)

¡¡on$.E d. l. ú d.d .lar*. d. hwnúnd
c. D. E: R.altf €nüd.¡k .hl enrpo E dd &e 3 2
R.gi.r6, éñridf,k d.l úntpo G d.l mñ 3.2 {C!ñ.ir.@ l. @pdóñ p.rdrr y rrí¡r)

-9:

4. INFORMACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PÚBLICA

INF

v€.amxo¿ I EF 1ladNnro.ñ PoF)

RMACIÓN FINANCIERA

Eslado de s¡tuación Financiera

N'

U¡¡dad
Ej6culor

6slal

Cantld¡
dd.OP

aln
6l.cu€ló

Crntld

¡óñ

Cantlrl

OP

C.nl¡d.
dd.

públlcrt
lln.llzád

liquldacl

Cantldad

públ¡cas

llqu¡daci

Cant
idad

Obr

PúbI

coato
foLl

E.tlmt
clón de
la OP

folál
Pag¡do

Saldo

Pagar

B c o E H I J

o 2
TOfAT
GENER¡¿

0 o 0 2
57,672,8

29.06
21.156.52

7.00
0.00

UNIVERSI
oao

LOELA 0 2 0 0 0 2
5r,612,6

29.06
21,156.52

7,00
0.0ó

o€q

II

N' Unldad EJ€cuiora de Cantldád do OPP con
106olución do p.¡orlraclón

Cant¡dad de OPP siñ
resoluclón de pr¡orización

B c
l UÑIVERSIOAD NACIONAL DE

LAAMAzONIA P€RUANA 0 0

N'
Un¡dád

Elácutor, Conle
Corfi€nt

fOTAL
ACTTVO Corr¡e Corrient

TOTAL

PATRIMONIO

// UNIVERSIOAO
NACIONAL OE LA 30.791.

817.97
895.674.6 926.466.483

x7
1'l,621,
193.00

1431129 771,742,§
2.65 926,¡165.463.37

4.2. Estado de Gest¡ón

G: SlJmloi¡ d. b. epo (4, C. O, E Y F)
H: rf!..b tor¡ d.r orlro L d.r .mrc 3.2
t k¡po.L lottl d.l útoo M d.¡ @rc 3.2
J: rmpó.i. bi.l .r.r Émpó I d.l edo 3.2
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4.3. Estado de Camb¡os d6 Patr¡mon¡o N6to

N' unldád Ejacutora Haciéñda Rasultrd06
TOTAL

1

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA s0,355,715.

66 0.00 0.00 0,00
21 ,377 ,125.6

0

v.r an.ro 4.3r EF-3 (^djunió .i PoF)

,1.,1. E.trdo dc Flu¡o. d. ElGctlvo

r A,Ero .3 EF-4 (/ldimto e PoF)

5. Ealado d. la Depu.aclón y Sincer¡m¡anto

Uñldad Ejecutora Prssupuostal Costoi y Graloa

RESULTAOO DEL
EJERCICIO
SUPERAVTT
fDEFtCt¡

IJNIVERSIDAO NACIONAL DE LA
116 754,730,33 18,760,204.55

D,

N'

\z)

Unldad Ejocutora Ulllrno éntregable
aprobádo dá avánc€

vdañ.ro4.5: (Adjuni,o .n PoF)

5. INFORMACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PI]BLICO

5.1 uñen de Cartas Fianzás en Custodiá

'ñrrcs I ( diu^to e^ PDF)

,2. R6sumen de oocr¡mentos valorados en Custodia

N'
Cantldsd

r) Pagarás (')

Cantldad d.

r)

Otros

{-)
fOTALGENERAI 0 0 0

UNIVERSIDAO NACIONAL DE LA 0 0 0 0

N'\
Cantldád fotáldé

\ TOTALGEÑERAL

lr UNIVERSIOAO NACIONAT OE LAAMAZONIA PERUANA 12

v.' an.ro 5 2 (adlunro.n PDF)

15

i 135,514,934,83

771,732,
382.65

Unidad Ejecutorá Pres'rpueslal

12

I'E

Unldad Elocutor. Prorupuostal
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f) lndiq. l. 4ir¡d.ú d. dsm.¡to. v.br.dc .ñ dsrodia h¿úl! L. 

'.c¡¿ 
d. @.1e.

(-) lñd¡ú l! olljüd d6 ot6 doMoñrc di¡liñrG . Ldá., P.0..á¡ y FáctuÉ. ñ.!@áb1.. Éci.t .d.. .n .l .mro 5 2

5.3. Rosumen de Fide¡comisos

Unidád Eiécutora Présupu€stál Cáñl¡dad do Cuentas l')
15

UNIVERSIOAD NACIONAL OE LA AMAZONIA PERUANA

f ) lididr L o.tóád d. tuñtá. d. lld.r6núb qÉ r6oE l. dü¿.ó . l. l..¡. d. @16.

5,¡1. Raaumon de Cantldad do cuentá.

^: 
Tot¡ V.¡o. R.6Edrr / v.r* Edn do ú 3016 D.r Obrtu C6ú*ru.l

A: Cúúd.ó d. Conv€dn. ó P@d d. S.bqr'l vEkbr ¡ t. r.d]. d. dlr.

) lDdks h Ént¿.d ó. ¡6p..8¡l.. @n h 6¡¿{rh d. lituL. o ep¡.ni. d. r§ @ñ6! b.Énc

ión por Pl¡ego

Vor An.¡o 6 1 (S.gún i.mL .dluñlo por PDF)

7. II{FORMACIÓN DEL SISÍEi¡IA NACIONAL DE ASASTECIMIENfO

7.1. R€lum€n de Prccedlmlontos de Solecclón (vigente3)

v*^,.¡o 5.4 (A4ub m PDF)

c) lñói* L oñtdrd d. úlr¡ 6..urt . qú b.!. b ú[rr.d m. €ñ§G4 !.ft.¡i .. 6üd¡r,6 tñ&r¡.... .d.¡L., 3¡flB
irEn l.G. é¡.. lMi¡*r.k .L átsú y otldilc s*B & aldto y pqds, É¡¡B toñlG d. úsb y dtitro. 

^dnEm, 
d.¡. hd6 lá

c6r. t¡r¡€ ó. r.5E (cut}

5,5. Raauman da flluhraa y Suplontos da lia Cucntas

N' Un¡dad Ejocutora Prcsupu6stal Cánl¡dad de
Tltuláres l')

Cañtldad do
SuDlentes {')

TOTAL GENERAL 2 2

UNIVERSIDAD NAC¡ONAL DE LAAMAzONIA PERUANA 2 2

//!]

ff ] tÑFoRMActóN oEL stsrEMA NActoNAL oE ENDEUoAMTENTo púBLtco

)i 1. Operacióñ de Endeudam¡ento - Préstamos

N' Unldad Ejscutora Prosupuestal
Cañlldád d€

TOfAL G€NERA]- 0
1 UNIVERSIOAO NACIONAL OE !A AMAZONIA PERUANA 0

Á

q

N' Cafltidad do Cus¡ta3 do
F¡de¡coml.o (')

0

UNIVERSIOAD NACIONAL DE LAAMAZONIA PERUANA 0

30163 S/. (Apllca
Cantldrd dB

aalecc¡ón
(vloont€!)

a
TOfAL GENERAL 20,645,5A5.77 24
BIEN 3 411 868.36 13

2 CONSULfORIA DE OBRA 602 492 43 2
3 8,356,261 14 2

SERVTCtO 8,27¿r.963.84

r6

Unldad Ejscutora Pr.3upu€sLl

TOfAL GENERAL

TOfAL GENERAL

15

l



lnformación por Unidad Ejecutora

Uñld¡d Eiocutora Ob¡eto Contractuál

Totá|, Valor
R.toronclrl/

Eslhñádo on 3ola¡
s/.

(Apllca lolo á
Obras y

obr§)

(vl96ñt.r)

B c o
TOTA! GENERAL 20 645,585 77 24

UNIVERS¡OAD NACIONAL OE
LA AMAzON¡A PERUANA BIEN 3,411.668.36 t3

2
UÑIVERSIDAO NACIONAL OE
LA AMAzONIA PERIJANA 8,355,251.14

3
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA AMAZONIA PERUANA CONSULTOR]A DE OARA 602,492.43

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA AMAZONIA PERUANA

SERVTCTO 8,274 963 8¿

a: Nmb6 d. Ej@toÉ i^dM¿{.r
B: ],lpó d. objo¡o (Biñ coÉ!rLrr. d. ob6, s.tucio)
C V.lor ReléEnd.l / válor Elimrdo oÁ $1.ú S/
o c.nri&d d€ PoúdmEñloE do sol.cdón Vls.nr.!

7.2. Re3umsn do Co¡tratoa Vlgent* y P€nd¡.nles de P.go (Por montoa rupcrloroa ¡ 8

urn

lnformáción por Pliego

lnform¿ción por un¡ded ejecutora

7.3. Relumeñ d€ Contr¡to! Vlgentú y P.ndi.nte! de Pego (Por montos ñonorot o

lquale. a 8 UIT)

lnlo]m.c¡ón por Pllogo

N' objoto contractual

supsr¡ors3 a 8 UIT)
Contr.tG S/.

TOTAL GENERAL 13 I628,764.79
3
a

€

BIEN 5 362,532 56
2 571,214 002 CONSULTORIA DE OBRA
2 7 555.4§0.393

1 139,493 8rrSERVTCtO

Obl6to
Contráctual

Núll|erc totaldo

v¡g€nt ! {por

urf)

s/

\ TOfAL GENERAL 13 9628,764.79

1I
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA 7555,460.39

2/ CONSUTTORIA
OE OBRA

2 571,278.00UNIVERSIDAD ÑACIONA! OE IA

3
UNIVERSIDAO NACIONAL DE LA

SERVTCtO

UNIVERSIOAD NACIONAL OE LA BEN 5 362 532.56

UNIVERSIDAO NACIONAL DE LAAMAZONIA PERUANA

2

?

/
(

Unld.d Ejeculor. Pr.!upuestal

2

1,139.493.84



isualás.8 UIT)

Contrato3 S/

lnformac¡ón por Un¡dad ejecutora

vd amxo 7.2 (a¡j!ñto €ñ PoF)

a¡€xo 7 3.ladjuñto áñ PDF)

vof a¡€ro 7.3. (adjuñró áñ PDÉ)

7 Resumen d6 B¡enos Muables Por Grüpo y Clase (exc€pto v6h¡culos y maquinarias)

C¡nt¡d¡d Cantidad

alqullados

Cant¡dad

Adrnlñ¡3tr¡

Gr.tu¡ta

eñ U3o)

Crnfd.d

(lncáütado)

Cantidad

baio
Torál

fOfAL GENERAL

unidad El.cutor. objéto

a I UrT)

s,

Í3

k

N'

Cañtldad
Canlidád

Cantldad

ión Gratulta
(Afo.taclón

Cantld6d
lññuablor

(lncaurado)

Canlldad

fOTALGENERAL 0 0 0 a

I
UNIVERSIDAD
NAC¡ONAL DE LA

0 0 0 l

Un¡dad Ejécuiorá Cant¡dad
fotal por

Grupo/Clase
EoBtlón

N'

B c D E
fOfAL GENEF¡L 422.00

UNIVERSIOAD NACIONAL OE LÁ
EOUIPO OE
fELECOMUNI
cacloNEs

112 00

2
UNIVERSIOAD NACIONAL OE LA SEGURIDAO EOUIPO OE

SEGUR¡DAD
INOUSTRIAL

5.00 5.00

3
UNIVERS¡OAD NACIONAI. OE LA MOAlL¡ARtO

OE OFICINA
229.44 229.00

18

TOTAL GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL OE LA ¡¡¡AZONIA PERUANA

7.4. Resumen de Bieños lnmuebles

7.5. Resumen de Predios

0

522.44

fETECOMUNI
cActoNEs 112 00
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67 Meumn. Vehialos Y 0ú6

A: Nmb6 d. E¡@rq¡ P,eFríl

.! 0€
11 Ar! 

^dú.:¡d.do 
Y R.lrb@í5¡ ¡16 Eh(,fcld.d Y EL.rr6niÉ

60 lncrtum.ñlo D€ Médidóñ

o¡A.odM 50 il¡¡qt í.
06c&9lr6 6¡ t¡oh¡rrb

22Eq$o 7l N¡Eó^n 
'.áot¡lv¿A F.r@¡l¡ 7A R¡du.dó. Y S.ou¡U.d

36 iLqünglt f,...d. A2 v.nfo¡.
Cold.d lold !ü 0.!p.
Cr l¡d f.¡l po. !rupo .óqd¡ido. 0.. L 0útó¡

R.3um.n da Vahlcüloa y l{lqulnarla

Unldad Eloculora Grupo Claso
C¿ntidad
fol.l por

Grupoicl.ss

cantldEd folal
por Grupo/Clase
ádqu¡riilor por la

g..tlón
N'

B c o E

UNIVERSIOAO NACIONAL OE !A EQUIPO OE 29.00 29.00

5
UNIVERSIDAO NACIONAL DE LA CÓMPUfO 32 00 32 00

6
UNIVERSIOAO NACIONAL DE LA VEHICULOSY

OIROS

EOUIPO
OTRAS
ESPECIALIOA

20 00 20.00

UNIVERSIOAD NACIONAL OE LA
IN§fRUMENf
ooE
MEOTC|ÓN

EQUIPO
INSTRUMENT
O§ DE
MEDICIÓN

1800 18 00

I L]ÑIVER§IOAO NACIONAL OE LA HOSPI¡ALIZA
crÓN

MOBILIARIO
DE
HOSPITALIZA
crÓN

800 8.00

9 UÑIVERS'DAD NACIONA! DE LA
crÓN

EQUIPO OE
HOSPIfALIZA
crÓN

28.00 28.00

10
UNIVERSIOAO NACIONAL DE LA

ELECfRICIDA
DY
ELECfRÓNIC

EQUIPO OE
ELECTRICIO

ELECTRÓNIC
11.00 11.00

COCINAY
COMEOOR

EQUIPO OE
COCINAY
COMEDOR

5.00 5.0011

12

\
ASEO Y
LIMPIE¿A

MOBILIARIO
DE ASEO Y
LIMPIEZA

2.00 2.00

EOUIPO DE

ACONOTC¡ON

REFRIGERAC
róN

700 70013
,) I]ÑIVERSIOAD NACIOÑAL OE LA ACONOTCTON

AOO Y
REFRIGERACI
óN

UNIVERSIDAO NACIONAL DE LA
PESQUERO

EQUIPO
AGRICOI.AS

PESqUEROS

16,00 16,00

19

UNIVERSIOAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

I]NIVERSIDAO NACIOÑAL DE LA



UNIVERSIOAO NACIONAL D€ LA AMA2OÑIA PERIJANA

Unldad
Elecutora

Cantldad Estado E.rado

Cant¡da
d Total

Maquin

Cant¡dad
fotal

adqulrldoB

gostlón

B c D = (B+c) E = (B+C)
{D+E}

G

TOfA!
GENERAL

2 2

UN¡VERSIOAO
NACIONAL OE 43 2 2

Vs 
^É& 

7 5 váIdr6 y M.e!h.r! (^dlL{io ú PoF}

a: Nmbc .r. r. úñid.d .iErio.. d. iñ6rrom
E, C: C.núd.d6 lol¡h3 dol @p6 C d.l .ñ.ro 7.7
a cáñrid6¿ iorÁr d. v.hldlq y n.qun..fú d dtrdo opd.irw, d.l Éñp. r d.r 4.¡o 7,7
E: &nrid.d br.l d. v6h¡@16 y tuquiñúd.ú @n ..r.do inop.Ér w, d.l eñpo I d.l e.ro 7.7
Fr Suroiori. lotál dél eñPo D+E
G: Cáñrl&¿ r.ra¡ d€ vohidlos y ñ.quli.ftú dqulid.s por lá g6rión

f,t-::

7.8. Resumen de Apllcellvos informáticos de le Ent¡dad.

an.&76(^djunb.nPDF)

. Licencias de Softwáre.

¡i¡
i

N' Unlded Eiscutor¡ Presupuostal

Csntldád
Tot l d€

Gant¡drd

Ge8lión
fOfALGENERAL 8

\1 UNIVERSIDAO NACIONAL OE LA AMAZON IA PERUANA I

N' Uñ¡dad Ej.cutora Tipos de Licencia de Cánlld6d
Totál

Cantldad adquk¡da en lá
G€Etión

B c D

TOTAL GENERAL 30 30

UNIVERSIDAD NACIOÑAL DE
LA AMAZOñIA PERIJAI'IA

suscRtPclóN ANUAL
DE SOFTWARE ONC,

TICENCIA) DE
RESPAIOO OE
TNFoRMAqóN

6

2
UNIVERSIDAD ÑAC¡OÑAL OE
LA AMAZONIA PERUANA

suscRlPctóN aNUAL
DE ACCESO A

LTBRERIa orGrrar
(BASES DE OAÍOS

MIJLfIDISCIPLIÑARIAS
- EBSCO)

3

\

UNIVERSIDAO NACIONAL OE
LA AMAZONIA PERUANA

suscRrPctoN
PERPETUA SOFTWARE
(INC LICENCIA) PARA
GESTOR DE BASE OE

DATOS

) UNIVERSIDAO NACIONAL OE
LA AMA2ONIA PERUANA

suscRtPctoN
PERPETUA SOFTWARE
(lNC, L¡CENCIA) PARA

SEGUIMIENfOY
CONTROL DE

2

5
UNIVERSIDAO NACIONAL DE
LA AMAZONIA PE RUANA

suscRtPctoN
PERPETUA SOFIWARE
(INC. LICENCIA) PARA

LA VISUAIIZAC¡ÓN
AROU tfECÍONtCA 30

2

6 UNIVERSIDAO NACIONAL DE
LA AMAZONIA PE RIJANA PER PETUA SOFTWARE

2

,t

2A

6

1

,

u€

2

2
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t nldad Ejeculora Tlpo3 da Llcencla de
Sollwarc

Cant¡dad
Totál

Cantidad adquirida on le
Geslióñ

B c D

{INC, LICENCIA)PARA
EL MANEJO OE

cosros Y
PRESUPUESTOS

UNIVERSIOAD NACIONAI OE
LA AMAZONTA PERUANA

suscRtPctoN
PERPETUA SOFTWARE
(NC. LICENCIA) PARA

SERV|C|O OE TV
SfREAMING,

I UNIVERSIDAO NACIONAL OE
LA AMAZONIA PERUANA

SU§CRIPCION ANUAL
DE SOFTWARE PARA

IRANSCRlaIR OE
AUOIOATEXIO
TURBOSCRIBE

9
UNIVERSIDAO NACIONAL DE
LA AMAZONIA PERUANA

SUSCRIPCION ANUAL
10 10

10
UNIVERSIOAD NACIONAL DE
LA AMAZONIA PERUANA

SUSCRIPCION AÑUAL
ESET NOO32 1 1

A Nci¡.! rr. r. uñird Elúno.. PÉlFrGt ¡

a D¡drpoón d. t¡ Lküd. o. soiúo
C C¡n&.d ToLl po. T¡0. O. LL{da
o c!nri,.d T.ál.dqúi.id. o b G..t'ón

7.10. Blone! uablea: Cumpllmlanlo coñ Ento Roctor do Bloñor Muablcr.MEF

! -D€.Ero Logblátrc ND 1¡ 39 D oe.io L.g .r.tvo d.r S ulomá Ñ5doñ.r ó. ab$té ni.nro.
.R.€lrñ6 o dorD.c6ro r.9 rr.t@ No 1439, 06@¡0 L€gi8lrtvo d.rs , sprcb.do m.dEnb .l
D&r.ro sup@o M 217-2019-EF
,Dr*riva N'00G2021,EFi5¡ 01 "or@Uv. pcf¡ r. sdrróa d6 bion€

-Od!b Lgr.¡rü'ñ r,! !a49, Dddo L.!{r¡.{b dd §úd.m ¡Jardd d. Atsbdnb¡,t .
.F.d¡rEñ d.l t¡@ro l.¡¡.¡ius |r! ,¡(,e, o.süo L.licari'ó r,.t Si.L@ N&ir!.¡ ri. Á¡..!..¡rt ¡ro, .p..5.do mdad. c
cid.to s¡ffi {. 217-mlcEF_
.o¡rd\É ñ' 00¡-202!€Fr'5¡.0,, 'OlE $. pm h qprióñ d. ArEelML¡l¿ y &${dó.r d. A§6 Mu.bh.'.

11. Programác¡ón Multianualde Bisnes, Servicios y Obras

Un¡dad El.cutora
Cumpl¡mi6nto Légal

1

UNIVERSIOAO
NACIONAL DE LA

1. ¿Cuándo tu6 elúhiño
iñv6ñlário pariñoñial d6 bi.oás
muebles Éalizado en lá Enüdád?
lñdi6. tocha y núm6rc dé
d@um6nbción sGtenLiona.

13t01t2425 OO1.2O2'DGA.UNAP

2

2. ¿cuándo tu6 elúltño
invoñlário do alñac¿ñ reali¿ado
on la €hlided? ¡ndi€r l€chá y
núm6o d6 d@mtación

05/01/2026 OO1.2O2GOGA.UNAP
UNIVERSIOAO

N' Unldád Ejoculora
Cumolimlonto Leaal sr/No

UNIVERSIOAD
NACIOÑAL OE LA

3. ¿Ha c!ñplido a la fecha co¡
olocluar le Fase de la
Pósráñác]ó. Muhiánuál d€
b¡€n@, Serviclos y Obras;
Faso ds ld6ntifcación, €n ol

UNIVERSIOAO
ÑAC¡ONAI OE LA

4. ¿Ha coñplidoa la recha co.
ef6clua. la Faso d. lá
Próg.añacióñ Muhtanuál de
bieres. S€ryioos y Obras:
Fáse do Clasin@ción y
Pnorizacióñ, éñ 6l SIGA-MEF?

3 UNIVERSIOAD
NACIONAL OE LA

5. ¿Ha cumplido. lá tehá en
orectua¡ la fás€ de l.

1

I

2

21



Noll: L¡ obllgEcróñ órr g.¡.do d.r éñpo ér soro p.f r.s Fá.6 @ñrid.¡ d.ñko d.r pre d. L6y, há.tl L. lehr d. dr.

PrcgEmación Molll8¡ual d€
bieñes, S6N¡cios y Obres:
Fase de Consolldacióñ y

vér amxo 3.1 (rújuñto m PoF)

8.2. R6sumend6Procod¡mi6ntosD¡scipl¡nar¡os

8. INFORMACÉN DEL SISTEMA ADMINISIRATIVO DE GESTIÓN DE RECURSOS

HUMANOS

Ll. Resum6n dó Co6to de Personal y Pen6lone3

c SUNO

N'

Unld.d
EJeculo13

al

fot l

Ioch.
da

Total

Tota¡
Co3lo Total colto Co.to

Tolalda

Co3lo
Itl€n3ual

TOTAL
GEN€RA!

1 596 39
85,338,122

,00
7.676,078.00 93,014.200

00
7,111,510

_00

l

UNIVERSIOA

DE LA r 596 39

85,33E,122
00

7.676,078 00 93.014,200
00

N

Unidrd
Ej.cuiora

al

Tlpo ds

ión

lnhabil¡t
Oospid Ora

Sanclo

.l

3ala

GENERAL
0 0 0 0 2 5

'|

IJÑIVERSID

OE LA 0 0 2 5

2't

UNIVERSIDAD NACIONA! OE LA AMA¿ONIA PERUANA

r. an o¡o r¡ d. h ,o¡¡¡rlv. pfú ¡. ftooE¡.dár Mdd.ñu.¡ .h 8¡tu, s.nrd6 y ob.a' Rú¡rdó. o¡..[ñ¡ Nr 001t2o21-EF-

ZA¡nq¡.llit a !{r..t!. p.r. L PoCr.¡d. t¡ulü..úC d. Al{B, S*ida, O6.t' Ra¡d& D¡*b¿¡ N m1+2O21+F-

3. 
^¡r¡o¡b 

z d. h !¡Edjv.,... L Pr!€ErEd& Uut ñu¡¡ ó BLE, sdviiBy ot -'Fd¡dón oL.l.n¡ N. 0o1¡l-2f)21+F-
!¡.0r

ve a¡do 6.2 (^4úio 6 PoF)

9. INFORiIAGóI{ DEL SISTE A NACIONAL OE COI{TROL

0.1. Control Poataalor

Totál

reglst

1,635

r.615 7,ii1.510
.00

1
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U! 0€t<

9.1.1. R63um6n General de Recomendacion.3 d. lnlormes d. Control Postorlor (Entldad y

3Ua 6rOCUtoaaa)

Año de Emislón del lnforme

tlúmero lnformo3 d€
ControlPost€rlor con

r3comondaclonss
C.ntldrd dt

racomardaclonú P6ndlonte§
y on Procalo

c
TOTAL DEL PERIODO I2024,2026) 5 8

llr?.r 1

2 2a2a 3 €

3 1

a año ór Eñraón d.l !.1{re ó. cerd P@i.nd
B c.nr'd.d d. i¡lo,M d. dnd pod.nd M ¡M.ñ&.,oú P.ndlaLE y .i Plu& ..túñ r6.h. ó. wñciñi.nio 6c¡tt dá ñ .l
SAGU, hr.t¡ l. Lá. d. @d.
c C.ñtt¡.d d. É@mdetono. Pon¡ Gñt.o y 6ñ Pll)ce s€!'Jñ f*M d6 v.ñc¡ñi.^io Egill6dr .ñ .l sAGu, . Iá Lchá d. co,L.

9.1.2. Rosumen Goneral d6 R€comondaclonos d6 lnfomoa do Control Poatorlor por

Un¡dad Ej6cutora

A'Anod.llñldmd.cd'olPci.@l
B. NmbB d. b Unidad Ej@lm PE3opu..r¡l
C. C.ñtrdr¡ d. iñiorffi d. @nr¡l pod.rror 6ñ r€m.ñrdon.! ño rñpl.m.¡Ldá. s!úñ h.n. d. v.n lm ..fo EgLtrd. .n €l sAGu

D. Cañrrdrd d. @m.ndaoion.6 ro iñpl.ñ.nrrdás se§ú n 
'€cn¡ 

d6 w nd mr€nio 6gr§t-¡¿á .. .l saGU . r. Lch¡ d. úñ.

9.2. Funclon¡ños con Prciunt! Respon3abllldad Admlnlstratlva

v€, a¡€ro e 2 (ritunro en PoF)

9.3. ControlS¡multánoo

a cañrLdld d. bdc rc rnlomi ¡,. @r!¡ r¡n/ir6 d r¡tu d6d .d!gB .n plrrce , .h &rm
c C¡¡0d!d d. ¡llrd.¡óc adv@. ú p¡@e y u' atú ..!ún i.d'¡ d. Hinüúlo olLtsld¡ ú .l S G¡,r. a l. h<rn rh dl.

9.3 Resumen General de S¡tuaciones Adversas de lnformes de Control Slmultáneo

t¡dad y sus eiecutora!)

AÑo

do coñtrol
Canlldad do

rocomañdaclon63
P.ndl.nle! y.n Procaso

a c o
TOfAL OEL

PERTODO ( 2024
2026)

1 2424
UNIVER§IDAD NACIONAL
DE LA AMAZON IA PERUANA

1 l

UÑIVERSIOAD NACIONAL
DE LA AMAZONIA PERUANA

3
UNIVERSIDAD NACIONAL
OE LA AMAZONIA PERUANA

Año d€ Emt!lón d.linlome
Número do ¡ntom.. d. Corlrol

Slmuh!¡.o con 9rlu¡cló¡..
adv¿ra..n pro...o y rlñ.ccion.!

B c
TOfAL DEL PERTODO ( 2025-2025)

2025

23

(

--

Un¡dád Ejoculorá

5 I

2425 3 6

2426



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Unidad Ejécutora

Ca¡t¡dád d€

B c 0

TOTAT DEL
PERTODO ( 202t

2025)

2425 UNIV€RSIDAO NAC¡ONAL OE LA l 1

Vd AÉro 9.3 (Adlúnto .n PDF)

A, Año dol lricrm€ d. coñlrd Pododor
B. Nombr€ do la Uñldad E s.uloB Pro3opúo3tal
C- C.nlidád d. inlom3 do @ñt¡ol Eimuhán6o coñ siluaci@6 ádveM3 no suporad6 36!ún Lcht da v6ñclml.ñlo

Bgillrádá on .r SAGU, ha8l.l. fsch. do cofte
O, Ce.lid.d dc !¡to.cio.6 ádvo@s ño BupGBdB s€gún f6cha d€ ve¡cinie.io r€gislr¿d. 6ñ 6l SAGU, á l¡ l6¿há d6

(¡

-^¡rr ot U

9.4. Resumen de lmplementac¡ón del S¡stema de Control lnterno

v, 
^Éro 

s.. (¡qúnb d PD

10.1. Gestióñ de la Cal¡dad de Serv¡c¡os

Nor¿ Ceíd.r.' .r gr.óo d. rdlru d. lG úüjft6 a añor

to. tt'lFoR¡tactóil DEL stsrE¡la ao¡Í[¡srRATtvo DE moDERNtzActóN oE LA cEsfóN
PÚ81rcA

.2. G6stlón d6 roclamos (GdR)

¿.

I

2022 2023 2024 2025

dc
tl8dun

z

Elecutore
Gr'do

d.
Nivol

Madu..
do

Itladuro
z

UNIVERSIOAO
NACIONA! DE

0 0
tNEXtSf

ENfE 65,52
scl

INTERM
EDIO

4.2
sc¡

EAJO

NTCS

Canlidad do biño! o
servicios m.jor.do3 con
la apllcac¡ón d6 lá NTCS
r)

0

Lá áñtldad orlañla y

si
Médió dé oriéntá.1ón
y/o difusión del libro M]XTO

Dbpoñlbllld.d dcl llbro de r€lrciono3 digita¡ en el portalwob da l¡
onlldad GOB.PE y prop¡o s

C.ntldrd do

0

Tiempo promedio de
atención de reclamos 5

9.3.2. R63umen Goneral do S¡tuac¡onos Adversas de lñformes ds Conlrol S¡mullán.o por

Unidad Ejocutora

R.9r.r¡.r úñUd.l¡. d. r@.do a lá iñromacbn ingrsst¡a €n la s*ión 1 dá á¡.xo 10 1

INEXIST
INTE

SE!h
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Csntldad d6

don€gados

lndlce ds rat¡.facclón

rc6p€cto a Ia atsnclón
y la repuesta do lo!

0.00%

roclamos átondldot
dontrc del pla.o l6gal
r)

0.00%

Canlldrd de blono3 y scrvlclo. n.lorador con la ¡pllc.clón d. la g..tlón

R.o¡o: a c l!E*¡m d. p.¡tdp..rá. d. L ¡i¡d.dab !t ú d.l orl b. Daú, .rc@ñ e h..ffi. o dldi.n¡¡¡¡d .ri. h
düd.d o op.!. rr. h .¡¡r¡rü.dó.r ¡Jo¡- q- lo .iád5 6 ¡'r.¡ o 6iro

c) cdob qu h .nb¡hd rLh. .¡r¡a d. lo. EcorE d. & pht i,m d't'll. No dÉao.d. a eu.lh. * dmd. h .ñdd¡d rc h.y.
ftilt¡¡¿o I¡ lña¡@.,i¡c¡ón,
1'l El lñdl6 @lt rr.: (c.nü&d d. e.lu.doÉ podtú. / trcLJ d. .v.luñroñ{),
{_) v.r a¡e 1o.l (adj!.io 6 PoF)

'oE¡;

Principio de gobi€rno ab¡srto
Cantldad d6 ¡nlclat¡Yas

En transparoncia y acceso a la información publica 3

5

En rendición de cuentas 3

En lntoqñdad
vÍ A¡.ro 10.1 (A4unto.n PoF)
Nor¡; R.!'¡n.r áñtd.&s d3 ru6rdó . Lr drame'ón 

'n§É*.. 
.^ l. león 2 d.l rn.ro 10 1

0.4. Simplificación Adm¡nistrativa - S¡steña único de trámltes (SUT)

e$@aprfqBcd@¡r . Noaphé

"v 1'l

11.1

INFORMACIóN DEL SISfEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

, fotal de procosos y obllgac¡onos pocuniarias a favor y contra el estado

*
SUT

&-a 6nidad cu6nia co^ uñ usuario ádministrador SIJT aclualEado (Srst€ma único

La onlidad uülta eISUT (Sislem. único de lramites) par¿ la elaboBción y
aclueliu ación de su TUPA

S

La enlidad cuenta c¡n €lTLPA aprobado y vig€nte, pub¡icádo en el SUT| incluye
los proc8dimientos admin¡slralivos eslandarzados de su compelencra

Si

Noma de Aprob.cióñ

Fechá do ám¡.|ón do la
domá 116 aprcbaclán 15t04t2017

\M€dlo do {.,!o dal
\uP¡
,l

MIXfO
Llnk v¡rtualo

d€lÍUPA

hnps:/¡¡w.gob.p€/inslilucion/
unapiquilos¡nrom.s-

publicacio¡$/3S42853-l6xto-
uñi6¡epbc.dimi6ntos-

adninislralivosnupá¡€-lá-
u¡ivocid.+nacioñáldela-

áñeonie{€tuan.

25

0

0

0

10.3. Gob¡€rno Abierto (GA)

En participación ciudadana

Sl

RCU N' O7&2O17,CU.UNAP

15/082017

t)E



N'

cantldad

Públlco)

Cant¡dad
totaldc

(.n el

Judlc¡at)

Cant¡da
d total

6irñ¡laro

Cant¡da
d fota¡

de abogado.
Cant¡dad d6 C.nlldád da

lnrdmlB¡ble6

a c D E G
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11.2. Montos d€ los procosos y obl¡gac¡onos pecuniarias a favor y contra el ostado

é!.clli! p.rxL.b (r. p.!p a.l ¡clr¡.,é Lr $ñi.¡dd úÉLdu á pi@e. d ld qú h odó.d e q@ñtr¡ c.m p6rt

11.3. Resumen de Casos Emblemáticos

A: Mo¡io lotál cp-ñ6 út.bl-ld. .¡ .l lobl d. 1.. Eni.n.l.. üñol.d.. . pE6É. .ñ ld qu. lr ¡fd.d .. -@útÉ m p!ñ.
d.m.nd.ñL,d.ñu¡d.ñt,.gr.ü.doo.cio.c!¡1.
B: Morio ..p*ñ6 66odo d .l io¡l d. L. mt .irr. vlÉ¡¿.. . prE.g d l@ q6 l. d¡dld s .,leñr. dm p.ó.
&h.,{..L/óó.u&raL/.t..v¡¡k!b.rcf civl
e r¡onio dp-í16 Fdl¡..r. d. o6.0.ñ C loi.l dá ls ant ¡dú vÍE¡.aG . ¡ro@s.n 106 q¡ L.ñüd.d E .lMt Mo p.n
r,.6¡rd.rt!r{'..ú,rdoL/.aúi(,o/..1o. d'/¡
D: Mdro iotd ..0.dñ6 ..r.¡i..¡do á.t ror¡l d. L5 a{.ndú lrE .da. rr¡.!@ á ro. q@ r..6üd.d & m¡úr dB püt.
d.m,n dl drtudidL/lrm c]tl
€: Morfo..9.di@ p.!*b 6.¡ lr{¡l ¡rr Ir snaE . vi@l¡d... p.tu m h. qr h ú¡.r.d. .lEnúr añ p¡& &núrd.da/

Nú: El pr*ñc l.roto .¡rrr o mt do r l§pilú b inloruión 6 lom. torÁl y/o .dmú.d. d. todr h c¿!. pte.!.¡ d. l. pl8EduL

Ar foirl d. ¡nwrbq.¡o¡.. .¡ .l Mlnl¡l€rlo Públbo {sñ dil¡!.nd¿. p..llmln.rc. . lñv.it€.r:¡óñ pE!.lldl.). E. q.o d.l C d. PP de 1 9¡f0,
3. d€bo @ñisñár i.lo l. d¡fl lol,rl óLdúa . l. iñ6sro.clóñ pBlm¡nr.
B: foi.r ¡|€ pffi .ñ .l PJ (pEd{r h É,!. ior.r Edmur.¿! .ñrE lod¡. r.t m.t.r1!! qr. @do r. p@rdur. y qu. $ .nqMrra

c: foi.l d. plM q{. rc s milnf.n o m e túir.ñ .¡i. .l Miñi.t rb Púbri6 ni .ñi. .l Podd Júdid.l (pl.ca@ .rtlF¡r.¡. s!¿E ¡r.
l.¡d.¡é, !'@d .dnhl.t¡lÉ.. údl¡dora y innl.ú) iñcr...do ú .l ruo 1 1.1

o: c.ntdád p.u6d. heruuL.t Ala+c
E: Tot l d. .boa.¡,6 q@ 1lrÚ .r!.d¡..6 a.¡g.ádo.
F: Cálidd d. eu d..h.¡óo. ñ¡d..h. ü@ladG . l. árüd.d l¡l¡ d. todd lo. D@
G: C.ñtd.d .r. c&4 d.d.rdo ¡.lnd¡do., knprcéddúe . rñ.dmr.rh¡.r ü@Ldd . rá ádó.d ¡1r¡ ó. rodo ro. p,o..s
VdABrc 11.1( di¡ñta'.ñ PDF)

,d

Estado
dsmandants/dsnunciante/agraviado/actor civll Estado demandado/d6nunciado/t€rcero c¡v¡l

Monto Tot.l

Cobrado

Moñto Monto

pago

B c D E

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000

Crnt¡drd

Emblemátlc

Monto
fotrl do

PbtonEló

Económlc

total
eit bloci

total

E.tado

44,866,$a.1 42,250,309
65

7,909,995_
57

vor añro I 1.2 (rdloñro .ñ PoF)
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Monto Toral

Pagádo

osfí
UE

N'

Estado
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Esta sécción porm¡te verificar el nivel de logro alcanzado por la entided en €l cumplim¡ento de
sus objetivos, con ¡nfomación esÍucturada de sus ¡ndicádores. As¡mismo, establoce una
rolac¡ón antre dos o más datos y p€rmitB la comparación eñtrs dlst¡nlos periodos. productos

similaros o una m6ta o compromiso.

Se prssenta la información de indicadores que alcanza los 8 áños incluyendo el año de
pr€senlación del lnfoíne de Rendición de Cuentas de litulare§, para mostrar la tendencia
quo li6ne el indic€dor en 6l periodo de gestión anlerior y elactual.

Unldad E¡aculora Prosupu€stal

UNIVERS OAD NACIONAL DE LAA]\¡AZONIA PERUANA 32

Vs¡ Añ€ro I2 rnd édorE ds Eñc¿

I3. SECCIÓN III: RELACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAO

Cuenla con información de servicios públicos que responden a las necosidades de las
psrsonas y quo son ontregadas por las enlidades públicás, on cumpllñ¡onlo d0 sus
fr¡nclonos mls¡onáloa hacia sus usuarios o ciudadanfa. Eslos s€rvicios puodon tomarse
como fuente de información del Planeam¡ento Estratégico lnst¡tl./c¡onal, Sislema de Control
lntemo. Programas Presupueslales y otros.

*¡aL DE (a

-9:

Un¡dad Ej€cutora Pr6supuestal

# Sorvicios

brhda l.
oñtldad

I Sorvlcloa
Públ¡co3 qu€
ño brlnda la

IJNIVERSIDAO NACIONAL OE LA AMAZONIA PERUANA 0

14. SECCIÓN IV: RESULTADOS DE LA GESTIÓN DEL fITULAR POR CADA SERVICIO
PÚBLICO

En esta secaión los titulares de entidados respoñden preguntas paaa auto evaluar su gsstión
respécto a los servic¡os públ¡cos que brlnda la ent¡dad a su cargo; las preguntas están

ladas a crilerios, tales como cobertura, eficacia, e,lciencia, calidad, enlre olros

aero 1¡ Rcuh.dc d. h G..üó.r dál litur.r @r .ád. s. L10 Púb¡i@

15. ANEXOS

SECCIÓN I : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

N' Unldad Ejocutora Prosupuestal
I Sorviclo! Públlco.

.utoovalwdo! quo brlnda la
ontldad

UNIVERSIDAD NACTONA! DE LA AMAZONIA PERUANA ?4

h

oEq

27

12, SECCÉN II: INDICAOORES DE EFICACIA Y OÍROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
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ANEXO 1: SISTE[,4A AOIVIINISfRAf IVO DE PLANEAI\4IENTO ESTRATÉGICO

. 1,1 CUMPLII\¡IENTO DE I\¡ETAS DE INDICADORES DE OEI Y AEI DEL PEI ENT 2025

ANEXO 2: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PÚBLICO

- ANEXO 2.1: A NIVEL DE UNIDAD EJECUfORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.2: A NIVEL OE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
INVERSIÓN Y OBRA ENf 2025

ANExO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIANIIENTO ENT 2025

- ANEXO 2.4: PRESUPUESfO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y
r\¡uNtctPALtDAo)_ENT_2025

ANEXO 3: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSIÓN PI]BLICA

- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_2o25

. ANEXO 3.2: OBRAS PÚBLICAS.ENT-2025

- ANEXO 3,3: OBRAS PÚBLICAS PARALIZADAS ENT 2025

ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVo DE CoNTABILIDAD

- ANEXO 4.1I ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA_ENT_2o2s

- ANEXO 4.2: ESTADO DE GESÍIÓN.ENT_2o25

- ANEXO 4.3: ESTADO DE CAI\,,IBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_2025

- ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO ENT 2025

. ANEXO 4.5: INFORMACIÓN DE LA DEPURACIÓN Y SINCERAMIENTO ENT 2025

ANEXO 5: SISTEMA AOI\¡INISTRATIVO DE TESORERÍA

ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANEXO

5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA ENT_2025

5.2: DOCUIIENfOS VALORADOS EN CUSTO0IA ENT 2025

5.3: FIDEICOI¡ISOS ENf 2025

5.4: SALDOS DE CUENTAS._ENT_2025

5.5:TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS ENf 2025
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ANEXO 6: SISfEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUOAMIENfO

ANEXO 6.1: OPERACTONES DE ENDEUDAI.flENÍO ¿ PRÉSTA¡,OS_ENT_2o25

ANExo 7: slsTEMA ADMINISÍRATIVO DE ABASÍECIMIENTO

. ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN VIGENTES-ENT_2o25

- ANExo 7.2: coNTRATos VIGENTES Y PENOIENTES DE PAGO_ENT_2025

- ANExO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREoIOS_ENT_2025

- ANEXO 7.4: INVENTARIO PAfRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES
(EXCEPTO VEHICULOS Y MAOUTNARTAS)._ENf_2025

. ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS-ENT-2o25

. ANEXO 7.6: APLICATIVOS INFORMATICOS ENT 2025

ANEXO 9: SISTE[,4A ADI\,4lNlSTRATlVO DE CONTROL

- ANEXO 9.1r RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES 0E CONTROL
POSfERIOR ENT 2025

- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA ENT 2025

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORI\¡ES DE CONTROL
SIMULTANEO ENT 2025

ANEXO 9,4: IMPLEMENTACIÓN DEL SISTE¡¡A DE CONTROL INTERNO ENT 2025

ANEXO 1O: SISTEMA ADT'INISTRATIVO DE ¡/ODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA

. ANEXO 10.1: GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO
ABIERTO_ENf_2025

ANEXO I1: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENAA JURIDICA DEL ESfAOO

- ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES-ENT_2o25

. ANEXO 11.2: CASOS EMBLEMATICOS-ENT-2o25
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ANEXO 8I SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

- ANEXO 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENf_2025

- ANEXO 8.2: PROCEDIMIENTOS OISCIPLINARIOS ENT 2025
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SECCóN II: INDICADORES DE EFICACIA Y OfROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAO

- ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD-ENT.2O25

SECCIÓN III: RELACIÓN OE SERVICIOS PI]BLICOS O SERV¡CIOS MISIONALES

ANEXO 13: RELACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS O SERVICIOS ¡'ISIONALES

- ANEXO 13:RELACIÓN DE SERVICIOS QUE BRINDA LA ENfIDAD ENT 2025

SECCIÓN N: RESULTADOS DE LA GESTIÓN POR CADA SERVICIO PÚBLICO O SERVICIO
MISIONAL

ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTIÓN POR CAOA SERVICIO

ANEXO 14I RESULTADOS DE tA GESTIÓN DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
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