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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES ANUAL

La Contraloria General de la Republica del Per( hace constar la presentacién virtual del
Informe de Rendiciéon de Cuentas de Titulares POR PERIODO ANUAL que comprende
informacién entre el 01/01/2025 y el 31/12/2025 de la entidad: 0201 - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA cuyo titular es RODIL TELLO ESPINOZA,
identificado(a) con DNI N° 06444169, en el cargo de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD.

Jueves, 05 de Marzo de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicién de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacién
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: RODIL TELLO ESPINOZA
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La informacién registrada en el presente informe tiene la condicién de
declaracion jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los
anexos de las cuatro secciones, incluyendo la informacién de sus unidades

ejecutoras.

' Tipo Informe: a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en el Cargo.
? Aplica solo para Informe de Rendicién de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES

1.1 Informacion General del Titular

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

1.3 Misién, Visién, Valores y Organigrama

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION |: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION 1I: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD

SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

ANEXOS



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

I.  INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES.

1.1 Informacién General del Titular de Pliego.

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
Cadigo de la Entidad: 0201 Cargo del Titular: RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
Apellidos y Nombres del | ooy TELLO ESPINOZA
Titular:
Tipo de documento de N® de documento de
identidad: o identidad: i
Teléfono (1): 979674507 Correo Electrénico (1): | rteunap@hotmail.com
Tipo de informe: RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR PERIODO ANUAL
INFORME A REPORTAR

Nro. Documento de
Fecha de inicio de gestién: | 29/09/2021 Nombramiento/Designa

cién

. Nro. Documento de

Fecha de cese de gestion: Cese de corresponder
Fecha de inicio del periodo Fecha de corte del
reportado: 01/01/2025 periodo reportado: 31/12/2025
Fecha de Generacion (*): | 05/03/2026
Apellidos y Nombres del |, op\yr BENZAQUEN TUESTA

Funcionario Responsable:

' Cargo del Funcionario

4 Responsable: SECRETARIO GENERAL

Tipo y N° de [

N° Unidad ejecutora documento de | Apellidos y nombres | inicio en el informacién
identidad cargo (si/no)

Comentarios:

.3 Misioén, Vision, Valores y Organigrama
a. Mision

"Brindar formacién profesional humanistica, cientifica y tecnolégica a los estudiantes
universitarios, con enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazonica y
responsabilidad social en el marco del desarrollo sostenible".

b. Vision

"Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
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competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus

comunidades y el pais en su conjunto”.

c. Valores

¢ Busqueda y difusion de la verdad.

2.  Calidad académica.

3. Autonomia.

4, Libertad de catedra.

5. Espiritu critico y de investigacion.

6. Democracia institucional.

(2 Meritocracia.

8. Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion

9. Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

10. Afirmacion de la vida y dignidad humana.

11. Mejoramiento continuo de la calidad académica.

12. Creatividad e innovacion.

13. Internacionalizacion.

14. Elinterés superior del estudiante.

15. pertinencia de la ensefianza e investigacion con realidad socialy ambiental.
16. Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

17. Etica publica y profesional.

18. Rechazo al acoso, hostigamiento y violencia sexual en la comunidad universitaria.

d. Organigrama

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 157-2021-UNAP
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

Ejecucion de 13 proyectos de investigacion financiados con fondos internos (FTE.FTO.
RECURSOS ORDINARIOS, RECURSOS DETERMINADOS)

Ejecucion de 15 proyectos de investigacion con fondos concursables, con donacién dineraria
de transferencias financieras recibidas del exterior.

Incremento significativo en la produccién cientifica indexada, con publicaciones en revistas de
alto impacto que abordan temas clave como la biodiversidad, el cambio climatico, la
sostenibilidad de los recursos amazénicos y la salud publica en contextos tropicales.

Este Vicerrectorado ha impulsado la formacién de recursos humanos altamente capacitados,
incrementando la participacion de docentes, estudiantes y egresados en proyectos financiados
por fondos concursables nacionales e internacionales.

Las actividades realizadas en el afio 2025 han impulsado de manera positiva varios aspectos
considerados importantes referentes a [+D+|+e. El vicerrectorado de Investigacion se
compromete a seguir brindando un servicio 6ptimo, asi como también seguir formando
vinculos, tomando acciones e implementando soluciones para elevar la Investigacion a niveles
cada vez mas altos.

4Se realizaron Spostulaciones por parte de investigadores de la universidad a fondos de
“ financiamiento externo por concurso organizado por PROCIENCIA.

Se realizaron 4 capacitaciones presenciales y 52 virtuales de la plataforma para la gestion de
prevencioén de plagio Turnitin con la asistencia de docentes de las diversas facultades de la
universidad.

Se/realizé 3 capacitacion virtual de la plataforma para la gestion de bases de datos MyLoft con
asistencia de docentes y estudiantes de la comunidad universitaria.

Asistencia a eventos internacionales.

Se cuenta con 2128 usuarios activos empleando la plataforma de gestion de prevencion de
plagio Turnitin entre los que se encuentran docentes, estudiantes y administrativos de las
diversas facultades y las unidades investigacién, logrando incrementar la originalidad de las
investigaciones planteadas y ejecutadas.

Se conoce que hay 612 invitaciones pendientes a docentes a emplear la plataforma de gestion
de prevencion de plagio Turnitin.
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Se vienen ejecutando 13 proyectos de investigacién con financiamiento externo.

Se han ejecutado 13 proyectos de investigacién con financiamiento interno, por parte de
investigadores de la universidad a los que la direccién ha apoyado en su gestion y seguimiento.

Se realizaron reuniones con la Asociacién de Universidades Amazoénicas (UNAMAZ), con el
objetivo de formar vinculos estratégicos para futuros proyectos de investigacion.

Se realizé el evento "Il Encuentro de la Quintuple Hélice de la Regién Loreto: Innovacién
Amazoénica y Crecimiento Sostenible" y "I Encuentro Internacional Amazénico de la Quintuple
Hélice", en el marco de las actividades descentralizadas por la Semana Nacional de la Ciencia,
organizado por CONCYTEC.

Como clausura de la Il Quintuple Hélice, la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP) realizé una significativa ceremonia de reconocimiento a los docentes investigadores
inscritos en el Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién Tecnolégica
(RENACYT), en mérito a su valioso aporte al desarrollo cientifico y académico de la institucion.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) desarrolla el Concurso de Pdsters
\ Cientificos y de Emprendimiento en el marco de la Semana Nacional de la Ciencia 2025, con el
Joroposito de fomentar la divulgacion del conocimiento, la creatividad y la innovacion en la
gomunidad universitaria. Esta actividad se realiza como parte del Il Encuentro de la Quintuple
élice de la Region Loreto: "Innovacién amazénica y crecimiento sostenible", espacio que
4 articula la participacion de la academia, el Estado, la empresa, la sociedad civil y los medios de
comunicacién, con el fin de fortalecer la cooperacion para el desarrollo cientifico y tecnolégico
de la Amazonia.

La Direccién de Incubadora de Empresas, en alianza con la Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico del Gobierno Regional de Loreto (GOREL), PROCOMPITE Loreto y la Agencia
Regional de Desarrollo (ARD Loreto), inauguré el curso gratuito "Formulacion de Planes de
Negocio en el marco de la Ley PROCOMPITE", dirigido a docentes, administrativos,
estudiantes y publico en general.

ge obtuvo el financiamiento internacional por parte del programa belga VLIRUOS-IUC,
destinado a fortalecer la investigacion y la cooperacion académica en beneficio de la Amazonia
peruana. El proyecto, denominado "Empoderando a la Universidad Nacional de la Amazonia
eruana como motor de cambio para la gestion sostenible de recursos y el desarrollo inclusivo
ediante la promocién de la sostenibilidad ambiental y el bienestar de las comunidades
amazonicas vulnerables”, se ejecutara entre los afios 2026 y 2030, con una inversion total de 3
millones de euros (600,000 euros anuales).

Aprobacion del Reglamento de Grados y Titulos de universidades o programas con licencia
denegada.
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Se realizé el mantenimiento correctivo y preventivo del Equipo Espectofotémetro de la Unidad
Especializada del Laboratorio de Control de Calidad.

Se realizo la evaluacién anual de 13 proyectos de investigacion.

Se han realizado 16 postulaciones de proyectos de investigacion financiado por PROCIENCIA.

Se han logrado adjudicar 4 proyectos con financiamiento de PROCIENCIA.

Durante el afio 2025, el Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP) consolidé una gestién orientada a asegurar la calidad del proceso formativo
en el pregrado, fortalecer la planificacion académica institucional y promover una educacién
inclusiva e intercultural, en coherencia con la normativa vigente y los estandares de calidad del
sistema universitario. En ese marco, se desarrollaron acciones relevantes que contribuyeron a
fortalecer las condiciones basicas de calidad, optimizar la gestion curricular y ampliar
oportunidades de acceso a la educacién superior en contextos territorialmente complejos y
diversos.

ntre los principales logros, destaca el fortalecimiento de la educacion superior descentralizada
mediante la

reapertura de la filial Caballococha
y el inicio del
Programa de Profesionalizacion de Docentes No Titulados

, lo que permitié ampliar el acceso a la formacién profesional en zonas de frontera y reafirmar el
compromiso institucional con la inclusién y la interculturalidad. Este proceso fue acompanado
por acciones de coordinaciéon con docentes, estudiantes y autoridades locales, orientadas a
asegurar condiciones adecuadas de funcionamiento, infraestructura y continuidad del servicio
educativo universitario.

Asimismo, se impulsé el fortalecimiento de la gestion académica mediante actividades de
planificacién y articulacion curricular. En particular, se promovié la coordinacion de

silajfos de cursos generales

la articulaciéon con instancias de gestiéon curricular, asegurando una ejecucién académica

ordenada y alineada a criterios institucionales de evaluacién, metodologias, cronogramas y
“responsabilidades. De igual forma, se desarrollaron acciones para la revision y ajuste de planes
estudio, asi como procesos vinculados a la

~inscripcion y actualizacion de planes curriculares digitales

conforme a exigencias del sistema universitario.

Un logro estratégico de alta relevancia fue la

implementacién del Programa de Formacién Docente en Educacién Intercultural Bilingiie
(EIB)
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, desarrollado en articulacion con el Ministerio de Educacién. Este programa contribuyé al
fortalecimiento de competencias pedagégicas e interculturales, con alcance territorial en
regiones con alta diversidad lingliistica y cultural, reafirmando el rol de la UNAP como
institucion referente en formacion docente pertinente a la realidad amazonica.

En la misma linea, se fortalecié el desarrollo profesional docente mediante capacitaciones
orientadas a la mejora de la practica pedagdgica y la consolidacién de una cultura académica
de calidad. Destaca el

Programa de Capacitacién Docente en Investigacién Formativa - Redisefio Curricular
2025

, que abordd integridad académica, ética de investigacion, uso responsable de fuentes,
herramientas digitales y aproximaciones criticas al uso de inteligencia artificial como apoyo a
procesos formativos, todo ello alineado a una vision de mejora continua.

Finalmente, se fortalecié la proyeccion institucional y la cooperacion interinstitucional mediante
encuentros de intercambio de experiencias con ofras universidades, acciones orientadas a
disminuir la desercién estudiantil, y la consolidacion de alianzas estratégicas. En ese marco,
también se registra el posicionamiento internacional de la UNAP a través del liderazgo en un
programa de cooperacién con Bélgica (VLIR-UOS), evidenciando una gestién que integra
formacién, investigacion y responsabilidad social con visién de desarrollo sostenible,

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

Limitado presupuesto para la ejecucion de proyectos de investigacion, financiamiento para
publicaciones de articulos cientificos, publicaciones de libros, compromisos asumidos por el
vicerrectorado de investigacion.

Durante el periodo 2025, la gestion académica enfrentd limitaciones vinculadas a factores
estructurales y operativos propios del contexto amazénico, la dispersion geografica y los
requerimientos crecientes del sistema universitario respecto a calidad, documentacion,
trazabilidad y cumplimiento normativo. Entre las principales dificultades, se identifican las
necesidades persistentes de fortalecimiento de infraestructura y equipamiento en sedes y
espacios académicos descentralizados, especialmente en zonas de frontera, donde los
aspectos logisticos, de conectividad y disponibilidad de servicios basicos pueden afectar la
sostenibilidad y continuidad de la oferta formativa.

imitacion relevante se relacioné con el caracter transversal y demandante de los procesos

ctualizacion curricular

que requieren articulaciéon efectiva entre facultades, escuelas profesionales, departamentos
cadémicos y comisiones de gestion curricular. Si bien se realizaron acciones de coordinacion,
a actualizacién sostenida de instrumentos académicos (silabos, planes, lineamientos, registros
en plataformas) exige un esfuerzo permanente de estandarizacién, asistencia técnica y
acompafamiento, asi como disponibilidad oportuna de informacién y capacidades de gestién
homogéneas entre unidades académicas.
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Asimismo, en el plano de recursos, se presentan desafios asociados a la optimizacion del
presupuesto institucional para sostener simultdneamente procesos de mejora académica,
programas especiales, capacitacion docente y acciones de inclusién. La necesidad de asegurar
cobertura, calidad y pertinencia, sumada a la atencion de poblaciones con diversidad cultural y
estudiantes con discapacidad, demanda recursos humanos especializados y fortalecimiento de
capacidades institucionales para la atencion integral y el acompafiamiento continuo.

Finalmente, la implementacién de iniciativas interinstitucionales y programas estratégicos por
su alcance territorial y su complejidad operativa requiere consolidar mecanismos de
coordinacién y seguimiento que garanticen resultados sostenibles, con evidencia verificable,
indicadores y reportabilidad alineada a la rendicién de cuentas y a los estandares de los
organismos rectores.

1.6 Recomendaciones de Mejora

Fortalecimiento de capacidades en los investigadores en temas de elaboracion de proyectos de
investigacion para la postulacién a fondos concursables externos.

Capacitaciéon continua del personal administrativo en las diferentes areas y laboratorios del
.. VRINV-CIRNA

ntar con presupuestos definidos para financiamiento de proyectos de investigacion,
blicacion de articulos cientificos, publicacién de libros, mantenimiento de equipos de aire
gCondicionado y computo, mantenimiento de equipos de laboratorio y adquisicion de equipos.

Contar con infraestructura adecuada para la implementacion de las Direcciones del
Vicerrectorado de Investigacion.

Con la finalidad de consolidar los avances alcanzados y fortalecer de manera sostenible la
calidad académica institucional, se recomienda, en primer lugar, institucionalizar un

modelo de actualizacién permanente de instrumentos de gestion académica

, con gronogramas anuales, responsabilidades definidas por unidad académica y lineamientos
estapfiarizados para silabos, planes de estudio y documentos curriculares. Esto debe
plementarse con asistencia técnica continua desde las instancias competentes, a fin de
segurar uniformidad en criterios académicos, trazabilidad y cumplimiento normativo.

segundo lugar, se recomienda fortalecer un sistema de
eguimiento y evaluacion de la gestion curricular

, incorporando indicadores verificables y reportes periddicos que permitan medir avances en
actualizacion de instrumentos, coherencia del proceso formativo, mejora de resultados
académicos y consistencia entre lo planificado y lo ejecutado. Un sistema de seguimiento
institucional mejora la oportunidad en la toma de decisiones y la rendicién de cuentas.

En tercer lugar, es pertinente reforzar la

10
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capacidad institucional para educacion descentralizada

, priorizando infraestructura, equipamiento, accesibilidad, conectividad y sostenibilidad
operativa en sedes o filiales ubicadas en zonas de frontera. Para ello, se sugiere intensificar la
articulacién con gobiernos locales y regionales, promoviendo instrumentos de cooperacién que
permitan inversiones y acciones conjuntas (por ejemplo, proyectos de mejoramiento de
infraestructura y equipamiento), asegurando condiciones minimas para el servicio universitario.

En cuarto lugar, se recomienda sostener e incrementar la
capacitacion docente

orientada a redisefio curricular, investigacién formativa, integridad académica, evaluacién por
competencias y uso responsable de tecnologias educativas. Esto debe incluir la continuidad de
programas formativos y el fortalecimiento de comunidades académicas de practica, para
mejorar el desempefio docente y garantizar una formacion pertinente a la realidad amazoénica.

Finalmente, se sugiere consolidar las politicas de
inclusién e interculturalidad

en la gestion académica, fortaleciendo los servicios de acompanamiento a estudiantes con
discapacidad, las estrategias de accesibilidad y el enfoque intercultural en el curriculo.
Asimismo, se recomienda mantener y ampliar alianzas nacionales e internacionales que
potencien innovacion educativa, movilidad y cooperacion académica, contribuyendo al
posicionamiento institucional y al desarrollo regional.

1
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Il. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los
cuales se organizan las actividades de la administracion publica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacion nacional; Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Inversiéon Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento
Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de
la Gestion Puablica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacién General del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Horizonte
temporal del
PEI(*")
Afio inicio 2020 Ano fin 2027
Resolucién RESOLUCION Eachia de
que aprueba el | RECTORAL N" 0325- resokucién 05/04/2024
PEI vigente 2024-UNAP
Informe INFORME TECNICO N° Fotla:da
técnico 000108-2024-CEPLAN- inf : 23/03/2024
SEPLAN DNCPPE] informe técnico
= HTTPS://
@ Lantidad . DOCUMENTOS.UNAPIQUITOS.E
«# Objetivos ::";‘ofte;f;i‘ €N | DU.PE/STORAGE/
Estratégicos 5 Transnarenok DOCUMENTS/2024/
Institucionales o RECTORADO/
del PEI(**) 62SDVPATG4AMYKCISYQS5IGERI
4L.77QBWELXHR1Z4D.PDF

(*) El horizonte temporal del PEI debe cubrir el POl Multianual que se viene desarrollando a la fecha.
(**) Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI

Avance del

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador p;',’,fd“o"m“";::,o

(%)

Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

Resumen de Ejecucion Presupuestal

jercicio Presupuestal: 2025

Unidad % % %
Ejecutora PIA | PIM Certific | Compr | Deven | Girad | Certificac c D G%
Presupue aciéon | omiso | gado o i6n SIEED | Javeng § Ofed
kel miso ado o
_A B|C D E F G H 1 J K
TOTAL 148, | 156, | 148,000, | 148,800, | 146,835, | 146,8 94.39 94.90 93.65 | 93.64
GENERAL |270,|792,| 615.00 | 579.00 | 498.00 | 18,27
977. | 113. 3.00

12
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Unidad % % % 9
ecutora Certific | Compr | Deven | Girad | Certificac
Presupue BTN acién | omiso | gado o ion Sompeo "g. L
miso ado o
stal
A B|C D E F G H 1 J K
00 | 00
UNIVERSI
DAD 148, | 156, 146 8
NACIONAL | 270, | 792, | 148,000, | 148,800, | 146,835, ‘
L DE LA 977.| 113.| 615.00 579.00 498.00 138507 .4 P30 et il
AMAZONIA| 00 | 00 :
PERUANA
Ver Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunto en PDF)
Nota: La informacion requerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF a una fecha de corte.
Leyenda
A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B: Presupuesto Institucional de Apertura
C: Presupuesto Institucional Modificado
D: Certificacién Presupuestal
E: Compromiso
F: Devengado
G: Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
H: Avance % Certificacion
I: Avance % Compromiso
J: Avance % Devengado
K: Avance % Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
2.2. Resumen de Presupuesto Participativo
Gestiondé Presupuesto Presupuesto
N° Afo Presupuesto | Participativo Participativo
Participativo Aprobado Ejecutado
(Si/ No) s/ S/
A B c D

A/er Anexo 2.4 por cada afio de gestion (Adjunto en PDF)
ota: Aplica para Gobierno Regional o Goblerno Local. En caso no se asignd presupuesto participativo poner cero.

h: Afio de gestion del Titular del Gobiema Regional o Gobiemo Local.

/ B: Responder sobre la gestion del Presupuesto Participativo para ese afio.
C: Monto del Presupuesto Participativo aprobado para ese afio de gestion.
D: Monto del Presupuesto Participativo ejecutado para ese afio de gestion.

3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES

3.1. Resumen de Inversiones
Cantid
/ Cantida - Cantidad Devengad |
d totel | satal il Costo total 9 Saldo de
Unidad de delas | i Ia’i d'olll acumulad | Pago total las
N° | Ejecutora | inversio HERIMODS A odelas | delasIP I
Presupuestal Al inversi s inversione i ion | activas inversione
ones |desactivad| S activas vers s activas
cerrada activa es activas
= as
s
S B c D E F G H
TOTAL 3,862,200.0
GENERAL 15 0 3,862,200.00 0 3,862,200.00 0.00
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE 3,862,200.0
1 | LA AMAZONIA 0 15 0 3,862,200.00 0 3,862,200.00 0.00
PERUANA

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Nota: En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la
variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones
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Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C y D: Cantidades totales Ingresados en el campo “F" del anexo 3.1

......

H: Resultado de la diferencia de los campos (E-G)

3.2. Resumen de Obras publicas (OP)

Cantida | cantidad | Cant
Unidad | Cantida | Cantid | Cantid :b‘:. de obras ::‘:l ‘;:’::
Ejecutor | dde OP | adde | adde | ° péblicas Monto | Saldo
: publicas | finalizad | de | Finalo
N a sin OPen| OP finalizad obr | Estima Total Por
Presupu | ejecucié | ejecuc | paraliz BRaon Pagado | Pagar
oty i i6n ades as sin | liquidaci | as | ciénde
liquidaci é6n Publ | la OP
on icas
A B c D E F G H 1 J
TOTAL 57,6728 | 21,156,52
GENERAL 6 . b 0 0 2 29.06 7.00 o0
UNIVERSI
DAD
NACIONA
1 |LDELA 0 2 0 0 0 2 572’962%8 21'?1 3%'52 0.00
AMAZONI ! ;
A
PERUANA
Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
nda
: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
, C, D, E: Registrar cantidades del campo E del anexo 3.2
: Registrar cantidades del campo G del anexo 3.2 (Considerar la recepcion parcial y total)
G: Sumatoria de los campos (B,C,D,EY F)
H: Importe total del campo L del anexo 3.2
I: iImporte total del campo M del anexo 3.2
J: Importe total del campo | del anexo 3.2
3.3. Resumen de Obras publicas paralizadas (OPP)
N° Unidad Ejecutora de Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Inversiones resolucién de priorizacién resolucion de priorizacién
A B C
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE 0 0
LA AMAZONIA PERUANA
Ver Anexo 3.3 (Adjunto en PDF)
4. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA
INFQRMACION FINANCIERA
Estado de situacion Financiera
Unidad Activo | Active Pasivo | asivo. TOTAL
eses Lot N "TOTAL No Patrimon e
_Ejecutora Corrie | o ient | AcTIVO | COrie | o ient io PASIVO Y
Presupuestal nte 5 : nte |~ s PATRIMONIO
UNIVERSIDAD :
NACIONAL DE LA | 30,791, | 895,674,6 | 926,466,483 | 11,621, | 143,112,9 | 771,732,38
AMAZONIA 817.97 | 65.40 a7 193.00 | 07.72 208 | SEDAB8A8I7
PERUANA

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

4.2. Estado de Gestion
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oy P P e _‘mu'ﬁj" 'ADO DEL
Rt i ; el EYERCICIO =
N Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos ICoctosyG_m  SUPERAVIT
UNlVERSl_DAD NACIONAL DE LA . : .
1 AMAZONIA PERUANA 135,514,934.88 116,754,730.33 18,760,204.55
Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
4.3, Estado de Cambios de Patrimonio Neto
A g ' Hacienda | Resultados | Resultados |
N° U'P'Id'd Kjecuipin ::ilonal' Nacional No | Reservas | Acumulado | TOTAL
upuestal _ " | Adicional | Realizados = s
UNIVERSIDAD
1 | NACIONAL DE LA 50'3%56'715’ 0.00 0.00 0.00 21'372'425'6 7;;;6352'
AMAZONIA PERUANA 2
Ver Anexo 4.3; EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4, Estado de Flujos de Efectivo
A. Actividades de B. Actividades de C.Actividades de | D.
___Inversién Financlamiento Total
: . Ao Saldo | G: Saldo
x {l:uu;ln l(ﬂnm |(nlun G el Dgll‘nr y Equfvah
" ﬂ"'mw,'m Entre | Salia | 6n) | St | saig | n) | SP® | salid | m) G0 | encia | Eaulvale | "ol
de | Efecti * | as de | Efecti as de | Efecti | | de efective
Presupuestal | de | 3% de |° de2) 38 Efecti | efectivo
| Efectt Efecti | voy Efecti Efecti | voy Efecti Efectl | voy voy Cam “al Inicio al
vo | Yo [Equiv|“ | vo | Equiv| ™ " | vo | Equiv | gquiy ~ bie del finalizar
eal £ al al al e ejercicio
Efecti | Efecti Efoct! | gfecti |
UNIVERSIDA
D NACIONAL
1 | DELA 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
AMAZONIA
PERUANA
r Anexo 4.4: EF-4 (Adjunto en PDF)
4.5. Estado de la Depuracién y Sinceramiento
N° Unidad Ejecutora Ultimo entregable Numero de Bt
Presupuestal aprobado de avance resolucién

Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)

5.

INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO

Cantidad Total de
Unidad Ejecutora Presupuestal B iries Planta
TOTAL GENERAL 12
S UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 12
Ve ‘Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)
.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia
Cantidad de | Cantidad de
Cantidad
° Cantidad de Facturas Otros
N Unidad Ejecutora Presupuestal | de L:tm S és () | Negociables | Documentos
(") ) **)
TOTAL GENERAL 0 0 0 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA 0 0
AMAZONIA PERUANA

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
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(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta |a fecha de corte.
(**) Indicar |a cantidad de otros documentos distintos a Letras, Pagarés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.2.

5.3. Resumen de Fideicomisos

Cantidad de Cuentas de
L]
N Unidad Ejecutora Presupuestal Fideicomiso (*)
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 0
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.
5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 15
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 15

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la enlidad en. Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas
financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la
Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas

» Faonss Cantidad de Cantidad de
N_ ~ Unidad Ejecutora Presupuestal Titulares (*) Suplentes ()
TOTAL GENERAL 2 2
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 2 2
Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)

") Indicar |la cantidad de responsables con la condicién de titular o suplente de las cuentas bancarias.
\

INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO

§.1. Operacion de Endeudamiento - Préstamos

Cantidad de
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Contratos de
Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 0
Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunto por PDF)
7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccién (vigentes)
Inf)fmacién por Pliego
Total, Valor
Referencial / en Cantidad de
soles S/. (Aplica | Procedimiento de
N° Objeto Contractual solo aObrasy seleccién
Consultoria de (Vigentes)
obras)
A B
TOTAL GENERAL 20,645,585.77 24
1 BIEN 3,411,868.36 13
2 CONSULTORIA DE OBRA 602,492.43 2
3 OBRA 8,356,261.14 2
4 SERVICIO 8,274,963.84 7
eyenda

L
A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccién Vigentes a la fecha de corte.
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Informacién por Unidad Ejecutora

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Total, Valor
Referencial /
Estimado en soles | Cantidad de
Unidad Ejecutora St Sl Procedimiento
N° Presupuestal Objeto Con al (Aplica solo a ~de seleccién
Obras y (Vigentes)
Consultoria de
obras)
A B C D
TOTAL GENERAL 20,645,585.77 24
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
! LA AMAZONIA PERUANA | B'EN 3,411,868.36 13
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
2 LA AMAZONIA PERUANA | OBRA 8,356,261.14 2
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
3 LA AMAZONIA PERUANA CONSULTORIA DE OBRA 602,492.43 2
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
4 LA AMAZONSA PERUANA SERVICIO 8,274,963.84 7

Ver Anexc 7.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual

B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)

C: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.

D: Cantidad de Procedimientos de Seleccién Vigentes.

7.2. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8
uIT)

Informacion por Pliego

WL DE Numero total de
g ™, 4 : contratos vigentes Monto de
J 17 L, Objeto Contractual (por montos Contratos S/.
g . Z superiores a 8 UIT)
3 - TOTAL GENERAL 13 9,628,764.79
1550 RADO fb" 1 BIEN 5 362,532.56
%) o 2 CONSULTORIA DE OBRA 2 571,278.00
3 OBRA 2 7.555,460.39
4 SERVICIO 4 1,139,493.84
Informacién por Unidad ejecutora
Namero total de
contratos
idad ‘ Objeto vigentes (por | Monto en soles
Un Ele v Presupuestal Contractual montos S/
superiores a 8
uIT)
TOTAL GENERAL 13 9,628,764.79
s b L EA OBRA 2 7,555,460.39
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA CONSULTORIA 2 S74.278.00
AMAZONIA PERUANA DE OBRA ix
B LA SERVICIO 4 1,139,493.84
4 gﬂfggﬂfé@g&ﬂ?’“m DELA BIEN 5 362,532.56

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

7.3.

Resumen de Contratos Vigentes

iguales a 8 UIT)

Informacion por Pliego
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Numero total de
contratos
& vigentes (por Monto de
N Objeto Contractual Kb e Contratos S/
menores o
iguales a 8 UIT)
TOTAL GENERAL
Informacién por Unidad ejecutora
Numero total de
N° Unidad Ejecutora Objeto °°"(tp'::°r::3::t“ Monto en soles
Presupuestal Contractual menores o iguales S/
a 8 UIT)
TOTAL GENERAL
Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)
7.4. Resumen de Bienes Inmuebles
Cantidad Cantidad
Cantidad Inmuebles | Inmuebles | Cantidad
Cantidad con con Inmueble | Total de
N°® U'g‘:::uﬁj:::tﬁm lng'r::?;: Inmuebles | Administrac [ Asignacién | s bajo | Inmuebl
Alquilados | ion Gratuita de Uso otros es
(Afectacion | Temporal | derechos
en Uso) | (Incautado)
/," P sany. TOTAL GENERAL 0 1 0 0 0 1
¥ 304 UNIVERSIDAD
If 9 NACIONAL DE LA
g 11 ' |AmazoNIA 9 ! 0 9 9 ;
WS prfrodany O PERUANA
XY . 3 w‘r /Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
7.5. Resumen de Predios
Cantidad Cantidad
Cantidad | Cantidad Pr::'l‘os :r:':h“:“fg: ?r:g?;d
« | Unidad Ejecutora h Administra de Uso Total
N Predios Predios bajo
Presupuestal Propios | alquilados cién Temporal e Predios
q Gratuita (Incautado) derechos
(Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)
Cantidad Total
Unidad Ejecutora Grupo Clase ?:;tll::‘: por Grupo/Clase
Presupuestal Grupo/Clase adquiridos por la
gestion
A B [ o] D E
TOTAL GENERAL 522.00 522.00
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | TELECOMUNI Egt‘éggﬁﬁm 11800 _——
AMAZONIA PERUANA CACIONES | pacetore ‘
, | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | SEGURIDAD ggg:;g[?fo <2 X
AMAZONIA PERUANA INDUSTRIAL | ((ofectol
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MOBILIARIO
3 | AMAZONIA PERUANA OFICINA DE OFICINA 226.00 229.00
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el Cantidad | Gantidad Total
N° Presupuestal Grupo ml __ | adquiridos por la
A B ! D E
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA EQUIPO DE
4 | AMAZONIA PERUANA OFICINA OFICINA 29.00 20.00
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
LI i b oty OFICINA COMPUTO 32.00 32.00
EQUIPO
MAQUINARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA . | OTRAS
6 | AMAZONIA PERUANA VEHICULOSY | eopeciaipa| 2090 20.00
OTROS
DES
EQUIPO
, | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA gqg'gtuuem INSTRUMENT | o o0 itk
AMAZONIA PERUANA iy |oSDE / :
MEDICION
MOBILIARIO
g | UNIVERSIDAD NACIONAL DELA | HOSPITALIZA | DE e e
AMAZONIA PERUANA CION HOSPITALIZA - '
CION
EQUIPO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | HOSPITALIZA
9 | AMAZONIA PERUANA CION A 28.00 28.00
ELECTRICIDA | EGEIPO OF
{0 | UNIVERSIDAD NACIONAL DELA DY i b e
AMAZONIA PERUANA iLECTRONIC > i
A
1 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA |cocinay | EQUIRO DE ol o
AMAZONIA PERUANA COMEDOR [ SOCIRA Y
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | ASEO Y ggg—ggfro B Ay
AMAZONIA PERUANA LIMPIEZA e
e EQUIPO DE
ACONDICION |AIRE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | 250N ACONDICION S o
AMAZONIA PERUANA e LSRR ' '
o REFRIGERAC
ION
EQUIPO
14 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA |AGRICOLAY |AGRICOLAS - .
AMAZONIA PERUANA PESQUERO |Y - -
PESQUEROS
Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
A Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: Agricola y Pesquero 39 Cultura Y Arte 67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion 46 Electricidad Y Electrdnica 74 Oficina

18 Animales 53 Hospitalizacién B1 Recreacion Y Deporte
f, 25 Aseo Y Limpieza 60 Instrumento De Medicién B8 Seguridad Industrial
J’ 32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
A 04 Aereonave 50 Maquina
>, 08 Cémputo 64 Mobiliario
N 22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval

29 Ferrocarril 78 Produccién Y Seguridad
36 Maguinaria Pesada 82 Vehiculo

D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestién

Resumen de Vehiculos y Maquinaria
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Cantida
e d Total | Cantidad
Unidad Cantidad Cantidad de Estado Estado de Total
Ejecutora - de Magquinarias o tivo | Inoperativas Vehicul | adquiridos
N° | Presupuestal | Vehiculos oie osy por la
= Maquin | gestién
arias
e F= G
ALy B c D=(B+C) | E=(B+C) | b |
TOTAL
GENERAL 43 2 43 2 45 45
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
1 LA AMAZONIA 43 2 43 2 45 45
PERUANA
Ver Anexo 7.5 Vehiculos y Maquinarias (Adjunto en PDF)
Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C: Cantidades totales del campo C del anexo 7.7
D: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado operativo, del campo | del anexo 7.7
E: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado inoperativo, del campo | del anexo 7.7
F: Sumatoria total del campo D+E
G: Cantidad total de vehiculos y maquinarias adquiridas por la gestién
7.8. Resumen de Aplicativos informaticos de la Entidad.
Cantidad Cantidad
Total de Desarrollados o
-]
N Unidad Ejecutora Presupuestal Aplicativos | Adquiridos en la
Informaticos Gestion
TOTAL GENERAL 39 8
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 39 8

g Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)

9. Licencias de Software.
N° Unidad Ejecutora Tipos de Licenciade | Cantidad | Cantidad adquirida en la
~ Presupuestal Software Total Gestion
A B [+ D
TOTAL GENERAL 30 30
SUSCRIPCION ANUAL
, | universioab NacionaL De | PEBOFT “C”;F;EDL‘“C' » s
LA AMAZONIA PERUANA RESPALDO DE
INFORMACION
SUSCRIPCION ANUAL
DE ACCESO A
2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LIBRERIA DIGITAL 4 4
LA AMAZONIA PERUANA (BASES DE DATOS
MULTIDISCIPLINARIAS
- EBSCO)
SUSCRIPCION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE | FERPETUA SOFTIARE
LA AMAZONIA PERUANA (ING. LIGENCIA) PARA 4 4
GESTOR DE BASE DE
DATOS
SUSCRIPCION
PERPETUA SOFTWARE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE | (INC. LICENCIA) PARA 2 2
LA AMAZONIA PERUANA SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE
PROYECTOS
SUSCRIPCION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE | PERPETUA SOFTWARE
5 LA AMAZONIA PERUANA (INC. LICENCIA) PARA 2 2
LA VISUALIZACION
ARQUITECTONICA 3D
6 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SUSCRIPCION 2 2
LA AMAZONIA PERUANA PERPETUA SOFTWARE
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