MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP - 2

__CLASIFICACION ~ CARGO ESTRUCTURAL
SBHVEr Pbkeo SP-AP Técnico (a)

1. Participar en los estudios e investigaciones que permitan el oportuno cumplimiento
del Plan Estratégico de la entidad.

2. Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para garantizar
los derechos de los usuarios del Sistema de Seguridad Social en Salud, asi como
de los deberes por parte de los diferentes actores del mismo.

3. Apoyar el disefio y control de los procesos y procedimientos del &rea de desempefio
con miras a optimizar la utilizacion de los recursos y activos disponibles cumpliendo
los principios de eficacia y eficiencia.

4. Dar asistencia técnica en la formulaciéon de planes, programas y proyectos para el
desarrollo y ejecucion de los procesos de la dependencia de acuerdo con la
normatividad vigente.; y,

5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

a) Nivel Educativo: técnico basico completo.
b) Grado/situacién académica: titulado en carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia:
a) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): no aplica.

Requisitos Adicionales:
- Capacitacion.
- Cursos y/o programas de especializacion.




