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Seruidor Público - SP-AP Técnico (a) en Racionalización I

1. Ejecutar, el proceso de racionalización de la UNAP de acuerdo a la normatividad
vigente.

2. Difundir y orientar al personal jerárquico de la UNAP sobre el proceso de
racionalización.

3. Elaborar y ejecutar estudios de oferta y demanda de servicios educativos en la
UNAP, con la finalidad de fortalecer el servicio educativo.

4. Elaborar, procesar y analizar información relativa a herramientas de gestión y otros
lineamientos en el marco de la modernización.

5. Elaborar, procesar y analizar información de personal en los diferentes regímenes
laborales de la UNAP para identificar la excedencia o necesidad del referido
personal; y,

6. Las demás func¡ones inmediato.le as SU

Formación Académica
a) Nivel Educativo: Universitario completo.
b) Grado/situación académica: Títulado en careras afines a las funciones del

ca
Experiencia:

a) Experiencia General: Experiencia general no menor de dos (02) años.
b) Experiencia específica (desanollando funciones similares y/o en cargos

simllares y/o en e! Sector Publico): un (01) año de experiencia relacionadas al
estructural

Requisito"áifJfl#lTespec 
iatizada en er área.
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