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CAPITULO |
GENERALIDADES
|. ENTIDAD CONVOCANTE
2 %% Nombre : UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
” £ RUCN° : 20180260316
2 Domicilio legal : Calle San Marcos N° 185 - Loreto — Maynas — San Juan Bautista
Teléfono : 943111642

Correo electrénico  : ocarh.unap@unapiquitos.edu.pe
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar al personal para cubrir las plazas vacantes administrativas organicas presupuestadas en la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - UNAP, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su
glamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM y normas complementarias.

NALIDAD

=T presente documento establece los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar
M‘;}\d Concurso Publico de Méritos para cubrir las plazas vacantes administrativas organicas
¢ ”0;-’@(}_}?3 esupuestadas en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana — UNAP, bajo el régimen laboral
#le| Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
ctor Plblico, garantizando la igualdad de oportunidades a los postulantes, en funcién a los Perfiles

VL JUSTIFICACION

=
;) UN"‘P L4 presente convocatoria es para la contratacion de personal administrativo, sujeto al régimen laboral
] dél Decreto Legislativo N° 276, es de necesidad para la UNAP cubrir las plazas vacantes

‘\,jjgg/ administrativas organicas presupuestadas, a fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales.

V. ALCANCE

La presente Bases Administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte de los integrantes de la
comision de concurso de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, asi como de los

postulantes al presente concurso publico.
VI. BASE LEGAL

¢ Constitucién Politica del Estado.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

P e e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
‘- % . :* Sector Publico y su Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N°

~ de personal en el Sector Publico en caso de parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 021-2000- PCM.

o Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

o Loy N° 27815, Ley del Cédigo Etica de la Funcion Pablica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su Reglamento

\

}solucmn de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, modlflcada por Resolucion de

Pr[essdencna Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE a través del cual se establecen los criterios para

\ o “asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en

7 peneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

eDecreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

« Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), aprobado con Resolucion del Consejo Universitario N° 157-2021-UNAP, de fecha 05 de
noviembre de 2021.

e Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP),
aprobado con Resolucion Rectoral N° 0661-2023-UNAP, de fecha 22 de junio de 2023.

« Presupuesto Analitico de Personal (PAP), aprobado con Resolucion del Consejo Universitario N° 041-
2024-CU-UNAP, de fecha 07 de mayo de 2024.

o Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, reformado mediante Resolucion de

Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP, de fecha 15 de marzo de 2024.

El ingreso a la Administracion Publica se refiere a la incorporacion de una persona natural para

cumplir funciones de naturaleza temporal, bajo modalidad de contrato por servicios personales,

dicho ingreso se efecttia obligatoriamente mediante concurso publico de méritos.

Las plazas deben estar consignadas en el Presupuesto Analitico del Personal (PAP),

debidamente registradas en el AIRHSP y presupuestadas.

c¢) Podran postular al concurso pUblico para cubrir plazas vacantes presupuestadas, aquellas
personas naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil de puesto.

d) El proceso de seleccion estara a cargo de la comision de concurso conformados mediante acto

resolutivo, observando principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad,

imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.
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: ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
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FISCAL 2024.

VIIl. DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos tendra las siguientes funciones:

Proporcionar a la Comisién de Concurso la relacion de plazas vacantes presupuestadas vy
vigentes a la fecha, indicando el cargo y el 6rgano.

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comision de concurso publico para cubrir
plazas vacantes presupuestadas en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion al
concurso.

Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el aplicativo informatico para el
registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).

Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por todos los
postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del Concurso Publico
para |a cobertura de plazas vacantes presupuestadas.

E LA COMISION DEL PROCESO

La comision del concurso para contratos temporales para cubrir plazas vacantes presupuestadas bajo
régimen del Decreto Legislativo N° 276, conformada por acto administrativo suscrita por la autoridad
competente, es un organo colegiado encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del
proceso de seleccion hasta su culminacion, seglin cronograma establecido en las presentes bases, el
mismo que tendra caracter preclusivo.

1. De las funciones:

La Comisién tendra las siguientes funciones:

a. Conducir el proceso del Concurso Interno de Méritos.

b. Elaborar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso Publico.

c. Publicar de manera obligatoria la convocatoria del concurso publico para cubrir plazas
vacantes presupuestadas en Talento Pert y en el Portal Institucional.

Son competentes para preparar las Bases Administrativas del proceso de seleccion, asi como
para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario para el desarrollo del proceso hasta
la culminacion, sin que pueda alterar, cambiar modificar la informacion remitida por la Unidad
de Recursos Humanos.

Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso publico, desde la
instalacion hasta la culminacion.

Evaluar y calificar los expedientes de los postulantes que se presenten en el concurso publico,
asi como realizar la entrevista personal

Excepcionalmente podra modificar las fechas del cronograma de actividades cuando se
presenten circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, por situaciones imprevistas,
poniendo conocimiento a los postulantes a través del portal web institucional. La prorroga o
postergacion de las etapas del proceso de seleccion son publicadas en el portal institucional
modificando el calendario original

h. Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del concurso

UNI\IERS!DAD
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publico.

i.  Elaborar y publicar el cuadro de Méritos.

j.  Declarar desierto la plaza vacante cuando no se presenten postulantes y/o cuando ninguno de
los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del puesto, cuando habiendo
cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo aprobatorio en
las etapas de evaluacion del proceso de contratacion y/o cuando no se suscriba el contrato
administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no exista accesitario.

k. Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la UNAP, el informe Final del proceso, a efecto de
llevar a cabo las acciones administrativas a que hubiere lugar.

. Cumplir irrestrictamente los términos expresados en la presente base administrativa.

/2. Actuaciones como Organo Colegiado

La Comision actian como drgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas a los
articulos 106°1y 113°2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General: asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre
irregularidades que se pudiesen generar en el desarrollo del presente concurso publico.

3. Consideraciones Importantes que deberan tener los miembros de la Comision

R

”:\\ a. Los integrantes de las Comision deberan abstenerse de participar en la evaluacion y
Q)

calificacion del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencion
previstas en el articulo 99°2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de

4x7
-

1 Articulo 106.- Régimen de los 6rganos colegiados
Se sujetan a las disposiciones del presente apartado, el funcionamiento interno de los drganos colegiados, permanentes o temporales de
las entidades, incluidos aquellos en los que participen representantes de organizaciones gremiales, sociales o economicas no estatales.
§ 2 Articulo 113.- Acta de sesién
( 113.1 De cada sesion es levantada un acta, que contiene la indicacion de los asistentes, asi como del lugar y tiempo en que ha sido
\ efectuada, los puntos de deliberacion, cada acuerdo por separado, con indicacion de la forma y sentido de los votos de todos los
participantes. E| acuerdo expresa claramente el sentido de la decision adoptada y su fundamento.

113.2 El acta es leida y sometida a la aprobacion de los miembros del 6rgano colegiado al final de la misma sesion o al inicio de la

siguiente, pudiendo no obstante el Secretario certificar los acuerdos especificos ya aprobados, asi como el pleno autorizar la ejecucion

inmediata de lo acordado.

113.3 Cada acta, luego de aprobada, es firmada por el Secretario, el Presidente, por quienes hayan votado singularmente y por quienes

asl lo soliciten.

... 3 Articulo 99.- Causales de abstencion
a autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucién,
dePe abstenerse de participar en los asuntes cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:

51 es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los
HadRihistrados o con sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus empresas, 0 con quienes les presten servicios.
“&7ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente
Zswparecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la
~~decision del recurso de reconsideracion.

3. Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
tuviere interés en el asunto de que se frate o en otro semejante, cuya reselucion pueda influir en la situacion de aquel.

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetiva con cualquiera de los administrados intervinientes
en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

5. Cuando tuviere 0 hubiese tenido en los Gltimos doce (12) meses, relacion de servicio o de subordinacion con cualquiera de los
administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertacion de negecios con alguna de las

partes, aun cuando no se concrete posteriormente.
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Procedimiento Administrativo General.

El o los Veedores que formen parte de las reuniones convocadas por la comision para las

distintas etapas del proceso; deberan estar debidamente acreditados.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas

actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por los miembros quienes han

intervenido en el acto, siendo facultativo para los veedores, de cuya circunstancia se dejar

constancia.

Los miembros de la Comisidn, el observador y los veedores estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el
proceso.

- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

No se aplica lo establecido en el presente numeral en los casos de contratos para la prestacién de servicios publicos o, que versen sobre
operaciones que normalmente realice el administrado-persona juridica con terceros y, siempre que se acuerden en las condiciones
ofrecidas a otros consumidores o usuarios.

6. Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse mediante resolucion
debidamente fundamentada. Para ello, se debe tener en consideracion las siguientes reglas:

a) En caso que |a autoridad integre un érgano colegiado, este ultimo debe aceptar o denegar la solicitud.

b) En caso que la autoridad sea un drgano unipersonal, su superior jerarquico debe emitir una resolucién aceptando ¢ denegando la

solicitud.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

X. PLAZAS VACANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Se convoca un total de ciento cuatro (104) plazas vacantes de los diferentes 6rganos o unidades
organicas de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

NIVELES REMUNERATIVOS
FACULTAD/DEPENDENCIA TOTAL
SPC STA STB STC STD SAA SAB | SAC SAD 0BR
\GQN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 1 2 2 1 6
ATiA V2
D|Ré€GIéN DE REGISTRO Y ASUNTOS ACADEMICOS 1 1
f(m DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 1 1
N GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 2
i POST GRADO 1 1
B Zayg ]
A FACGLEA 0k AGRONOMA 2 1 1 1 1 n | n
. o e
Vol
3&3#;‘0 FACU@;%E CIENCIAS BIOLOGICAS 1 1 3 5
= AFACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ¥ HUMANIDADES 1 2 3
D DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS 1 1 1 3
i,
N G L ;
FA@%E CIENCIAS FORESTALES 1 3 1 3 8
RREET
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 2 2
| Y
AGULTAD DE ENFERMERIA 1 1 2
e
FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA 1 1
FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1 1 1 1 4
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 2 2
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 2 3 5
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 1
FACULTAD DE ODONTOLOGIA 1 1
FACULTAD DE ZOOTECNIA 3 3
NG F 7 DFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 | 1
gl 2
% OFIGNA“BQE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 2
A &
SUTM _sgcaerml}u GENERAL 1 1 2
o
UNTDA:b,‘ﬂ’E RECURSOS HUMANQS 1 2 3 1 2 9
AR o
wuinie L UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2 2 9 3 1 17
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 2 2
UNIDAD FUNCIONAL ENLACE LIMA 1 1
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION - CIRNA 1 1 2
TOTAL GENERAL 2 7 7 17 5 1 20 36 10 17 104
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NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
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Xl. PERFIL DEL PUESTO

Los perfiles de puestos de las ciento cuatro (104) plazas vacantes de los diferentes érganos o
unidades de la UNAP, conforme al Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, son los siguientes:

/1.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE NUTRICION |

%+ CODIGO DE PLAZA N.° 000356
«» DEPENDENCIA: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Se"‘”dgr Publico ~ SP-AP Auiliar de Nutricién |
poyo
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUGTURAL

1. Elaborar alimentos, menus, dietas, formulas lacteas y otras de acuerdo a

A prescripciones dietéticas.
%k 2. Seleccionar y verificar el estado de conservacién de los viveres para su
[3 preparacion.
3. Distribuir los alimentos.
4. Efectuar el mantenimiento, limpiezas del ambiente, Utiles y materiales.
5. Elaborar panes, pasteles y otros productos de panaderia, segun indicaciones.
6. Seleccionar harinas y componentes para la preparacion de panes; vy,
7. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

%z \REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Técnico Superior completo.
b) Grado/situacion académica: Egresado en carreras afines a las funciones del
cargo.
Experiencia:
a) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/c en cargos
similares y/o en el Sector Publico): No aplica.
Requisitos Adicionales
No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
U NAP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

2.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE NUTRICION |

% CODIGO DE PLAZA N° 000873
* DEPENDENCIA: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
S el SP-AP Auxiliar de Nutricion |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Elaborar alimentos, menus, dietas, formulas lacteas y otras de acuerdo a
prescripciones dietéticas.
2.Seleccionar y verificar el estado de conservacion de los viveres para su preparacion.
3.Distribuir los alimentos.

4 Efectuar el mantenimiento, limpiezas del ambiente, Utiles y materiales.

5.Elaborar panes, pasteles y otros productos de panaderia, segun indicaciones.
6.Seleccionar harinas y componentes para la preparacion de panes; vy,

N .Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

% q;I‘%JEQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

1 Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Técnico Superior completo.

b) Grado/situacién académica: Egresado en carreras afines a las funciones del
cargo.

Experiencia:

c) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): No aplica.

5 ¥ ‘Requmtos Adicionales

»ff No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

3.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE NUTRICION |

» CODIGO DE PLAZA N° 000177
<+ DEPENDENCIA: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

i e SP-AP Auxiliar de Nutricién |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Elaborar alimentos, menus, dietas, formulas lacteas y otras de acuerdo a
prescripciones dietéticas.
Seleccionar y verificar el estado de conservacién de los viveres para su
preparacion.
Distribuir los alimentos.
Efectuar el mantenimiento, limpiezas del ambiente, Utiles y materiales.
Elaborar panes, pasteles y otros productos de panaderia, segun indicaciones.
Seleccionar harinas y componentes para la preparacion de panes; v,
Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
QUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Técnico Superior completo.
b) Grado/situacién académica: Egresado en carreras afines a las funciones del
cargo.
Experiencia:
Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): No aplica.
Requmltos Adicionales

i
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

4.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) i

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000755
++ DEPENDENCIA: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
e SP-AP Obrero (a) I
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Apoyar en la inspeccion y revisioén del patrimonio de la dependencia que se le
asigna, siendo de su responsabilidad econémica, administrativa y legal las
pérdidas que se pudieron producir durante su turno.

2. Verificar que lo informes de los registros en el cuaderno de ocurrencias de la
dependencia asignada los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante
su turno sean oportuno.

3. Apoyar la supervision de las rondas efectuadas por el Obrero

4. Verificar que el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica sea
oportuna.

4,5 5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5 \REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

% 3% | Formacién Académica

) a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

4 b) Grado/situacion académica: No Aplica.

i Experiencia:

¢) Experiencia General: experiencia general no menor de dos (02) afios en el
sector pulblico y/o privado

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al

21 cargo.

5 4/;Requisitos Adicionales

¥ No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA {UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

9.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) II

+ CODIGO DE PLAZA N° 000066
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Se"‘”d:; c‘:y el SP-AP Obrero (a) Il

4 FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Apoyar en la inspeccion y revisién del patrimonio de la dependencia que se le
asigna, siendo de su responsabilidad econdmica, administrativa y legal las
pérdidas que se pudieron producir durante su turno.

2. Verificar que lo informes de los registros en el cuaderno de ocurrencias de la
dependencia asignada los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante
su turno sean oportuno.

3. Apoyar la supervision de las rondas efectuadas por el Obrero Il

4. Verificar que el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica sea
oportuna.

5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

+,,% REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

; Formaciéon Académica

O i a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

7)i b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:

c) Experiencia General: experiencia general no menor de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al

%\ cargo.

: j 'equisitos Adicionales

"4/ No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

6.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) Il

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000960
«+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico -
Apoyo SP-AP Obrero (a) Il

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Apoyar en la inspeccion y revision del patrimonio de la dependencia que se le
asigna, siendo de su responsabilidad econémica, administrativa y legal las
pérdidas que se pudieron producir durante su turno.

2. Verificar que lo informes de los registros en el cuaderno de ocurrencias de la
dependencia asignada los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante
su turno sean oportuno.

3. Apoyar la supervision de las rondas efectuadas por el Obrero |l

4. Verificar que el mantenimiento y conservacién de la infraestructura fisica sea

N oportuna.

N\, 5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

P REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

0
[x=
Fu
b&
iy
&

Formacion Académica
Nivel Educativo: Secundaria Completa.
Grado/situacién académica: No Aplica.

Experiencia:
Experiencia General: experiencia general no menor de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al
cargo.
5 "Rl/eq uisitos Adicionales

~ No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA' Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

7.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) Il

CODIGO DE PLAZA N° 000458
» DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico — ;
‘{% ABSYe SP-AP Obrero (a) Il

N Y > | FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
: 1. Apoyar en la inspeccién y revision del patrimonio de la dependencia que se le
asigna, siendo de su responsabilidad economica, administrativa y legal las
pérdidas que se pudieron producir durante su turno.
Verificar que lo informes de los registros en el cuaderno de ocurrencias de la
dependencia asignada los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante
su turno sean oportuno.
Apoyar la supervision de las rondas efectuadas por el Obrero ||
Verificar que el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica sea
oportuna.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
UISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situacion académica: No Aplica.
Experiencia:
c) Experiencia General: experiencia general no menor de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al
cargo.
R‘equisitos Adicionales
No aplica

£~ )
I AP o
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

8.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) Il

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000115
<+ DEPENDENCIA: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION - CIRNA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

ot SP-AP Obrero (a) I

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Apoyar en la inspeccidn y revision del patrimonio de la dependencia que se le
asigna, siendo de su responsabilidad econdmica, administrativa y legal las
pérdidas que se pudieron producir durante su turno.

2. Verificar que lo informes de los registros en el cuaderno de ocurrencias de la
dependencia asignada los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante
su turno sean oportuno.

3. Apoyar la supervisién de las rondas efectuadas por el Obrero I

4. Verificar que el mantenimiento y conservacién de la infraestructura fisica sea
oportuna.

5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:

c) Experiencia General: experiencia general no menor de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

CECR

."‘L

) similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al
;} cargo.
Requisitos Adicionales
No aplica
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BASES DEL CONCURSOQ PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

9.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SECRETARIO (A) IV

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000363
<+ DEPENDENCIA: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servicio Publico — Apoyo SP-AP Secretario (a) IV

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Elaborar documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que
pertenece.
Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma del responsable
del érgano o unidad organica.
Mantener actualizado el directorio institucional.
Preparar y ordenar documentos para reuniones y/o conferencias.
Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial
especializado.
Proponer o ejecutar la aplicacion de normas técnicas sobre documentos,
tramite, archivo, etc.
Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando
periddicamente los informes de situacion.
Administrar documentacién y prestar apoyo secretarial especializado,
aplicando sistemas de computo; y,
Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
REQUERIMIENTO DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica
Nivel Educativo: Técnico Superior Completo.
Grado/Situacién Académica: titulado en carreras afines a las funciones del
cargo.

Experiencia:
Experiencia General: experiencia general no menor de tres (03) afios.
Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargo
similares y/o en el Sector Publico): dos (02) afios en labores relacionadas al
cargo estructural.
Requisitos Adicionales
Manejo de herramientas de informatica a nivel profesional.
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA 'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

10.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SECRETARIO (A) IV

P2 +» CODIGO DE PLAZA N° 000504
2 fb}_",“_,’_‘”’m,f’@\ ++ DEPENDENCIA: FACULTAD DE ODONTOLOGIA

*

; ‘(0 . CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servicio Publico — Apoyo SP-AP Secretario (a) IV
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
J— 1. Elaborar documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que
/w“% pertenece.
: ‘Aqmﬁm 7 . Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma del responsable
oo <A del érgano o unidad organica.
Mantener actualizado el directorio institucional.
Preparar y ordenar documentos para reuniones y/o conferencias.
Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial
especializado.
Proponer o ejecutar la aplicacién de normas técnicas sobre documentos,
tramite, archivo, etc.
Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando
periddicamente los informes de situacion.
Administrar documentacion y prestar apoyo secretarial especializado,
aplicando sistemas de computo; y,
Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
REQUERIMIENTO DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
Nivel Educativo: Técnico Superior Completo.
Grado/Situacién Académica: titulado en carreras afines a las funciones del
cargo.

‘\é SR athAl
T ———
N

Experiencia:
Experiencia General: experiencia general no menor de tres (03) afos.
Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargo
similares y/o en el Sector Publico): dos (02) afios en labores relacionadas al
cargo estructural.
Requisitos Adicionales
Manejo de herramientas de informatica a nivel profesional.
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. BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
: U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

11.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SECRETARIO (A) IV

+ CODIGO DE PLAZA N° 000116
++» DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servicio Publico — Apoyo SP-AP Secretario (a) IV
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Elaborar documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que
pertenece.

2. Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma del responsable
del érgano o unidad organica.

3. Mantener actualizado el directorio institucional.

4. Preparary ordenar documentos para reuniones y/o conferencias.

5. Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial
especializado.

6. Proponer o ejecutar la aplicacion de normas técnicas sobre documentos,
tramite, archivo, etc.

7. Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando
periédicamente los informes de situacion.

8. Administrar documentacion y prestar apoyo secretarial especializado,
aplicando sistemas de cémputo; v,

9. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

REQUERIMIENTO DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica

Nivel Educativo: Técnico Superior Completo.

Grado/Situacion Académica: titulado en carreras afines a las funciones del

cargo.

Experiencia:
Experiencia General: experiencia general no menor de tres (03) afios.
Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargo
similares y/o en el Sector Publico): dos (02) afios en labores relacionadas al
cargo estructural.
Requisitos Adicionales
- Manejo de herramientas de informatica a nivel profesional.
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BASES DEL CONCURSQ PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

12.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000023
++ DEPENDENCIA: DIRECCION DE REGISTRO Y ASUSNTOS ACADEMICOS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Auxiliar de Sistema
Apoyo Administrativo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Analizar y clasificar informacién, asi como apoyar la ejecucion de procesos
técnicos de un sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.

2. Efectuar tramite y/o procesar informacion de cierta complejidad.

3. Mantener actualizados los registros, fichas y documentacion del sistema
administrativo, seglin métodos técnicos.

4. Preparar informe de alguna complejidad en el area de su competencia; v,

& 5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

=" | REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situaciéon académica: No Aplica.
Experiencia:

c) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al
cargo.

Requisitos Adicionales

No aplica

Semos la Universidad licenciada mds imporiante de la Amazonia del Perii, rumbo a la acreditacidn
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

) BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
: UN AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

13.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000979
+ DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Auxiliar de Sistema
Apoyo Administrativo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Analizar y clasificar informacion, asi como apoyar la ejecucién de procesos
técnicos de un sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.
2. Efectuar tramite y/o procesar informacion de cierta complejidad.
3. Mantener actualizados los registros, fichas y documentacion del sistema
administrativo, segun métodos técnicos.
4. Preparar informe de alguna complejidad en el area de su competencia; y,
= 5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
O‘\, \REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
; Formacion Académica
Nivel Educativo; Secundaria Completa.
b) Grado/situacién académica: No Aplica.
‘,4’ Experiencia:
¢) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al
e cargo.
) \Requisitos Adicionales
%% No aplica

NELE L
o
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

14.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

+» CODIGO DE PLAZA N° 000878
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Auxiliar de Sistema
Apoyo Administrativo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Analizar y clasificar informacién, asi como apoyar la ejecucion de procesos
técnicos de un sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.
2. Efectuar tramite y/o procesar informacién de cierta complejidad.
3. Mantener actualizados los registros, fichas y documentacién del sistema
administrativo, segin métodos técnicos.
4. Preparar informe de alguna complejidad en el area de su competencia; y, -
5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
EQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
} Formacién Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situacion académica: No Aplica.
Experiencia:
c) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al
y. cargo.
E ’1 equisitos Adicionales
o4y No aplica
>

g
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

15.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

< CODIGO DE PLAZA N° 000834
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCCION Y HUMANIDADES

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Auxiliar de Sistema
Apoyo Administrativo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Analizar y clasificar informacién, asi como apoyar la ejecucioén de procesos
técnicos de un sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.
2. Efectuar tramite y/o procesar informacién de cierta complejidad.
3. Mantener actualizados los registros, fichas y documentacion del sistema
administrativo, segin métodos técnicos.
4. Preparar informe de alguna complejidad en el area de su competencia; v,
5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
. REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
2 \Formacién Académica
Nivel Educativo: Secundaria Completa.
Grado/situacién académica: No Aplica.
¥ Experiencia:
~ ¢) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al
cargo.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICC DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

16.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000157
<+ DEPENDENCIA: FACULTA DE CIENCIAS FORESTALES

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Auxiliar de Sistema
Apoyo Administrativo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Analizar y clasificar informacion, asi como apoyar la ejecucion de procesos
técnicos de un sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.
2. Efectuar tramite y/o procesar informacién de cierta complejidad.
3. Mantener actualizados los registros, fichas y documentacion del sistema
administrativo, segiin métodos técnicos.
4. Preparar informe de alguna complejidad en el area de su competencia; v,
~ 5. Las demas funciones gque le asigne su jefe inmediato.
<5 WREQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
I-Eormacion Académica
;g‘g a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
'dy) Grado/situacion académica: No Aplica.
Experiencia:
4 c) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al
\\ cargo.
equisitos Adicionales
21l No aplica

Somos la Universidad licenciada més importante de la Amazonia del Perti, rumbo a la ucreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

17.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

< CODIGO DE PLAZA N° 000097
++ DEPENDENCIA: FACULTAD DE ENFERMERIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Auxiliar de Sistema
Apoyo Administrativo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Analizar y clasificar informacién, asi como apoyar la ejecucién de procesos
técnicos de un sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.
2. Efectuar tramite y/o procesar informacion de cierta complejidad.
3. Mantener actualizados los registros, fichas y documentacion del sistema
administrativo, segun métodos técnicos.
4. Preparar informe de alguna complejidad en el &rea de su competencia; y,
5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
“40,)\ Formaciéon Académica
1% a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
) Grado/situacion académica: No Aplica.
Xperiencia:
c) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al
cargo.
quisitos Adicionales
0 aplica

Semos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonla del Pert, rumbo a la acveditacidn

UNWERS[DABM
LICENCIADA

RﬁSOLUBIﬁN N° §12-2019- SUNEDU/CD

Lima, 1 de {ebrero de 201

Calle San Marcos N° 185 Distrito de San Juan Bautista — Maynas — Loreto
hitp:/iwww.unapiquitos.edu.pe - e-mail: ocarh.unap@unapiquitos.edu.pe




A BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
: CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

g ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO

CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

18.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

% CODIGO DE PLAZA N° 000206
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Auxiliar de Sistema
Apoyo Administrativo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Analizar y clasificar informacién, asi como apoyar la ejecucién de procesos
técnicos de un sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.

2. Efectuar tramite y/o procesar informacion de cierta complejidad.

3. Mantener actualizados los registros, fichas y documentacién del sistema
administrativo, segun métodos técnicos.

4. Preparar informe de alguna complejidad en el area de su competencia; y,

5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situacién académica: No Aplica.

Experiencia:

c) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al
cargo.

o ‘:\ﬁeqwsnos Adicionales

4%\ No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO

FISCAL 2024.

19.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000740
<+ DEPENDENCIA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Auxiliar de Sistema
Apoyo Administrativo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Analizar y clasificar informacién, asi como apoyar la ejecucion de procesos
técnicos de un sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.

2. Efectuar tramite y/o procesar informacién de cierta complejidad.

3. Mantener actualizados los registros, fichas y documentacion del sistema
administrativo, segin métodos técnicos.

4. Preparar informe de alguna complejidad en el area de su competencia; y,

5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

A, — T
“\Formacion Académica

%%\ a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b b) Grado/situacion académica: No Aplica.

iSBxperiencia:

/' c) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al
cargo.

equisitos Adicionales
No aplica

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perti, rumbo a la acreditacion
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ARO
FISCAL 2024.

) BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

20.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000136
<+ DEPENDENCIA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Auxiliar de Sistema
SP-AP . .
Apoyo Administrativo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Analizar y clasificar informacién, asi como apoyar la ejecucién de procesos
técnicos de un sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.

2. Efectuar tramite y/o procesar informacién de cierta complejidad.

3. Mantener actualizados los registros, fichas y documentacion del sistema
administrativo, segin métodos técnicos.

4. Preparar informe de alguna complejidad en el area de su competencia; v,

5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

x| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

E:ormacmn Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
) Grado/situacion académica: No Aplica.
Experiencia:
c) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al
cargo.
4 Requisitos Adicionales
5,5 W, No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

21.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

AT <+ CODIGO DE PLAZA N° 000928
r/"zf’:ag"‘;’““ %3% < DEPENDENCIA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
|Z n_ﬁ{:{“
\ - . CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico - SP-AP Auxiliar de Sistema
Apoyo Administrativo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Analizar y clasificar informacién, asi como apoyar la ejecucién de procesos
técnicos de un sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.
2. Efectuar tramite y/o procesar informacion de cierta complejidad.
3. Mantener actualizados los registros, fichas y documentaciéon del sistema
administrativo, segun métodos técnicos.
4. Preparar informe de alguna complejidad en el area de su competencia,; v,
5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
{ormacién Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

2 4b) Grado/situacion académica: No Aplica.

Y Experiencia:

¢) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico). un (01) afio en funciones relacionadas al
cargo.

Requisitos Adicionales

No aplica

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perd, rumbo a la acreditacion

— UNIVERSIDAD-
LICENCIADA

RESOLUCION N° 012-2019-SUNEDU/CD
Lima, 1 de febrero de 2019

Calle San Marcos N° 185 Distrito de San Juan Bautista — Maynas — Loreto
http://iwww.unapiquitos.edu.pe - e-mail: ocarh.unap@unapiquitos.edu.pe




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

22.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000888
<+ DEPENDENCIA: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION - CIRNA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico - SP-AP Auxiliar de Sistema
Apoyo Administrativo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Analizar y clasificar informacién, asi como apoyar la ejecucion de procesos
técnicos de un sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.

2. Efectuar tramite y/o procesar informacién de cierta complejidad.

3. Mantener actualizados los registros, fichas y documentacién del sistema
administrativo, segun métodos técnicos.

4. Preparar informe de alguna complejidad en el 4rea de su competencia; y,

5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formaciéon Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

-\b) Grado/situacidén académica: No Aplica.

Xperiencia
f c) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al
cargo.
Requisitos Adicionales
No aplica

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perd, rumbo a la acreditacicn

UNIVERSIDAD—
LICENCIADA

RESOLUCION N° 012-2019-SUNEDU/CD
Lima, 1 de febrero de 2019

Calle San Marcos N° 185 Distrito de San Juan Bautista — Maynas — Loreto
http://www.unapiquitos.edu.pe - e-mail: ocarh.unap@unapiquitos.edu.pe




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

23.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TRABAJADOR (A) DE SERVICIO |

*

% CODIGO DE PLAZA N° 000533
<+ DEPENDENCIA: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servid:r Publico — SP-AP Trabajador (a) de Servicio
APOYO I
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, material y/o personal que ingresa
= y sale de la dependencia asignada.
=& \2. Distribuir documentos y materiales en general.
8. Trasladar y acomodar muebles y otros enseres.
. Limpiar y desinfectar los diferentes ambientes de la dependencia asignada.
. Arreglar y conservar jardines; y,
6. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
3 ) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
> b) Grado/situacion académica: No Aplica.
v Experiencia: _
c) Experiencia General: No aplica
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): No aplica
Requisitos Adicionales

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perd, rinbo a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

24.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TRABAJADOR (A) DE SERVICIO |

++ CODIGO DE PLAZA N° 00079
++» DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Trabajador (a) de Servicio
Apoyo I

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, material y/o personal que
ingresa y sale de la dependencia asignada.
Distribuir documentos y materiales en general.
Trasladar y acomodar muebles y otros enseres.
Limpiar y desinfectar los diferentes ambientes de la dependencia asignada.
Arreglar y conservar jardines; y,
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
=% Formacién Académica
=<\ a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
- 24/lb) Gradofsituacion académica: No Aplica.
/Experiencia:
c) Experiencia General: No aplica
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): No aplica

ZZof b Requisitos Adicionales
/‘s}j«f"* '“o;i\ No aplica
9
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g BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

25.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TRABAJADOR (A) DE SERVICIO |

()

% CODIGO DE PLAZA N° 000680
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico — SP.AP Trabajador (a) de Servicio
Apoyo I
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, material y/o personal que
ingresa y sale de la dependencia asignada.
Distribuir documentos y materiales en general.
Trasladar y acomodar muebles y otros enseres.
Limpiar y desinfectar los diferentes ambientes de la dependencia asignada.
Arreglar y conservar jardines; v,
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
<X, Formacion Académica
145

OOE®N

Nivel Educativo: Secundaria Completa.

Grado/situacién académica: No Aplica.

periencia:

Experiencia General: No aplica

y d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): No aplica

o). Requisitos Adicionales

No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

26.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TRABAJADOR (A) DE SERVICIO |

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000361
++ DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Trabajador (a) de Servicio
Apoyo I

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, material y/o personal que
ingresa y sale de la dependencia asignada.
Distribuir documentos y materiales en general.
Trasladar y acomodar muebles y otros enseres.
Limpiar y desinfectar los diferentes ambientes de la dependencia asignada.
Arreglar y conservar jardines; vy,
._Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situaciéon académica: No Aplica.
Xperiencia:
c) Experiencia General: No aplica
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): No aplica
Requisitos Adicionales
No aplica

OO A WN
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: BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO

CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

27.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TRABAJADOR (A) DE SERVICIO |

% CODIGO DE PLAZA N° 000040
++» DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Trabajador (a) de Servicio
Apoyo SP-AP |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, material y/o personal que
ingresa y sale de la dependencia asignada.
Distribuir documentos y materiales en general.
Trasladar y acomodar muebles y otros enseres.
Limpiar y desinfectar los diferentes ambientes de la dependencia asignada.
Arreglar y conservar jardines; vy,
. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
+2¢ CRREQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
o i_;R-?rmacién Académica
kY a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
¥} b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Ll Experiencia:
¥ ¢) Experiencia General: No aplica
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
N y/o en el Sector Publico): No aplica
A ,digttﬁequisitos Adicionales
YA
]
/

DA LN

No aplica
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N BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
: U AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

5 ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO

CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

28.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TRABAJADOR (A) DE SERVICIO |

<+ CODIGO DE PLAZA N° 0000490
«+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Trabajador (a) de Servicio
Apoyo I

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, material y/o personal que
ingresa y sale de la dependencia asignada.
Distribuir documentos y materiales en general.
Trasladar y acomodar muebles y otros enseres.
Limpiar y desinfectar los diferentes ambientes de la dependencia asignada.
Arreglar y conservar jardines; y,
W Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situacién académica: No Aplica.

Experiencia:
c) Experiencia General: No aplica
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

similares y/o en el Sector Publico). No aplica
> Requisitos Adicionales
No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

29.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TRABAJADOR (A) DE SERVICIO |

%+ CODIGO DE PLAZA N° 000560

% DEPENDENCIA: FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Trabajador (a) de Servicio
Apoyo I

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, material y/o personal que
ingresa y sale de la dependencia asignada.
Distribuir documentos y materiales en general.
Trasladar y acomodar muebles y otros enseres.
Limpiar y desinfectar los diferentes ambientes de la dependencia asignada.
Arreglar y conservar jardines; y,
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica

a a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
=474 b) Grado/situacion academica: No Aplica.
b Experiencia:

c) Experiencia General: No aplica
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

similares y/o en el Sector Publico): No aplica
Requisitos Adicionales
. No aplica

OO A WN
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

30.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TRABAJADOR (A) DE SERVICIO |

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000779 )
++ DEPENDENCIA: OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico - SP-AP Trabajador (a) de Servicio
Apoyo I

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, material y/o personal que

ingresa y sale de la dependencia asignada.
Distribuir documentos y materiales en general.
Trasladar y acomodar muebles y otros enseres.
Limpiar y desinfectar los diferentes ambientes de la dependencia asignada.
Arreglar y conservar jardines; v,
j Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:

¢) Experiencia General: No aplica

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

similares y/o en el Sector Publico): No aplica
Requisitos Adicionales
1 No aplica

POBWN
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

CODIGO DE PLAZA N° 000488
<+ DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Trabajador (a) de Servicio
Apoyo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, material y/o personal que
ingresa y sale de la dependencia asignada.
Distribuir documentos y materiales en general.
Trasladar y acomodar muebles y otros enseres.
Limpiar y desinfectar los diferentes ambientes de la dependencia asignada.
Arreglar y conservar jardines; y,
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
mREQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
oA Formacién Académica
: .-y;)' a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
57 b) Grado/situacion académica: No Aplica.
y’ Experiencia:
7 ¢) Experiencia General: No aplica
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): No aplica
=1 Requisitos Adicionales
. No aplica

OO A BN
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A BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

: ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO

CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

32.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TRABAJADOR (A) DE SERVICIO |

+» DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVCIOS GENERALES Y TRANSPORTE

f;ff; iz CODIGO DE PLAZA N° 000714
SRS 54

;‘\:%.E Dl\%"ﬁéa{‘;:qg-}
o Feigh CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Trabajador (a) de Servicio
Apoyo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, material y/o personal que
ingresa y sale de la dependencia asignada.
Distribuir documentos y materiales en general.
Trasladar y acomodar muebles y otros enseres.
Limpiar y desinfectar los diferentes ambientes de la dependencia asignada.
Arreglar y conservar jardines, Y,
N . Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato.
"REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
% mFormacion Académica:
%@ a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situacién académica: No Aplica.
7 Experiencia:
; c) Experiencia General: No aplica
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
> A similares y/o en el Sector Publico): No aplica
©#=.| Requisitos Adicionales
|~ No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

33.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TRABAJADOR (A) DE SERVICIO |

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000396
++ DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Trabajador (a) de Servicio
Apoyo [

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, material y/o personal que
ingresa y sale de la dependencia asignada.
Distribuir documentos y materiales en general.
Trasladar y acomodar muebles y otros enseres.
. Limpiar y desinfectar los diferentes ambientes de la dependencia asignada.
. Arreglar y conservar jardines; v,
. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
‘ Formacion Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situacién académica: No Aplica.
/ Experiencia:
c) Experiencia General: No aplica
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): No aplica
Requisitos Adicionales
No aplica

4]
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

34.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) |

% CODIGO DE PLAZA N° 000366
+ DEPENDENCIA: ESCUELA DE POST GRADO
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico - SP-AP Técnico (a) Administrativo
Apoyo (a)l

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacién, verificacion y archivo del movimiento documentario académico.

Emitir opinién técnica de expedientes

Recepcionar, almacenar y archivar las actas de notas del movimiento académico.

Elaborar constancias de notas, de matricula y récord academico.

Elaborar certificado de estudios, constancias de ingreso y egreso.

Proporcionar informacién relativa al drea de su competencia, vy,

. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

EQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.

b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del
cargo.

Experiencia:

c) Experiencia General: Experiencia general no menor de uno (01) afio.

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones similares al
puesto.

?‘Reqmsﬂos Adicionales
. o Capacitacion especializada en el area.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO

FISCAL 2024,

35.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) |

CODIGO DE PLAZA N° 000388
DEPENDENCIA: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico — Técnico (a) Administrativo

Apoyo SP-AP (@)l

[ FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacién, verificacién y archivo del movimiento documentario académico.
Emitir opinion técnica de expedientes

Recepcionar, almacenar y archivar las actas de notas del movimiento
académico.

Elaborar constancias de notas, de matricula y récord académico.

Elaborar certificado de estudios, constancias de ingreso y egreso.
Proporcionar informacién relativa al area de su competencia; vy,

Las demas funciones gue disponga su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.

b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del
cargo.
Experiencia:

c) Experiencia General: Experiencia general no menor de uno (01) afio.

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones similares al
puesto.

“Requisitos Adicionales
47\ o Capacitacion especializada en el area.

Samos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Peri, ruinbo a la acreditacion
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

) BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
| U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

36.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) |

%+ CODIGO DE PLAZA N° 000506
++ DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP.AP Técnico (a) Administrativo
Apoyo ()l

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion, verificacion y archivo del movimiento documentario académico.
Emitir opinién técnica de expedientes
Recepcionar, almacenar y archivar las actas de notas del movimiento
académico.
Elaborar constancias de notas, de matricula y récord académico.
Elaborar certificado de estudios, constancias de ingreso y egreso.
Proporcionar informacion relativa al area de su competencia; y,
Las demas funciones gue disponga su jefe inmediato.
) EQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
.-\zRormacion Académica
& Nivel Educativo: Técnico Basico completo.
& B) Grado/situacién académica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo.
A Experiencia:
c) Experiencia General: Experiencia general no menor de uno (01) afio.
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones similares al puesto.
Requisitos Adicionales
¢ Capacitacién especializada en el area.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

37.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) |

< CODIGO DE PLAZA N° 000848
+ DEPENDENCIA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Técnico (a) Administrativo
Apoyo oF=Al (a)l

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion, verificacién y archivo del movimiento documentario académico.
Emitir opinién técnica de expedientes
Recepcionar, almacenar y archivar las actas de notas del movimiento
académico.
Elaborar constancias de notas, de matricula y récord académico.
Elaborar certificado de estudios, constancias de ingreso y egreso.
Proporcionar informacion relativa al area de su competencia; v,
1 . Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
*SITREQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
¥ Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.
b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del
cargo.
Experiencia:
c) Experiencia General: Experiencia general no menor de uno (01) afio.
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones similares al
N puesto.
equisitos Adicionales

SIN
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) BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
: U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

38.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) |

CODIGO DE PLAZA N° 000932
< DEPENDENCIA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Técnico (a) Administrativo
Apoyo (a) |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion, verificacion y archivo del movimiento documentario académico.

2. Emitir opinion técnica de expedientes
3. Recepcionar, almacenar y archivar las actas de notas del movimiento
académico.
4. Elaborar constancias de notas, de matricula y récord académico.
5. Elaborar certificado de estudios, constancias de ingreso y egreso.
6. Proporcionar informacion relativa al area de su competencia; y,
s, ?} 7. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
% 24|REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
= o lIFormacion Académica

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.
b) Grado/situacién académica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo.
s Experiencia:
c) Experiencia General: Experiencia general no menor de uno (01) afo.
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones similares al puesto.

wﬁlequnsﬂos Adicionales
I \\- Capacitacion especializada en el area.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVAY DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

39.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) |

Sy CODIGO DE PLAZA N° 000140
S e mn}; <+ DEPENDENCIA: UNIDAD FUNCIONAL ENLACE LIMA
b, DAE™ D
g g YA
AL CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Técnico (a) Administrativo
Apoyo kil (a) |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion, verificacion y archivo del movimiento documentario académico.
Emitir opinion técnica de expedientes

Recepcionar, almacenar y archivar las actas de notas del movimiento
académico.

Elaborar constancias de notas, de matricula y récord académico.

Elaborar certificado de estudios, constancias de ingreso y egreso.
Proporcionar informacion relativa al area de su competencia; y,

Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

QUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

J¢_:Eormacmn Académica

) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.
b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo.
Experiencia:
c) Experiencia General: Experiencia general no menor de uno (01) afio.
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones similares al puesto.
S Requisitos Adicionales
N o Capacitacién especializada en el area.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

40.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) |

+» CODIGO DE PLAZA N° 000088
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Se”'dggguob"co SP-AP Obrero (a) |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Apoyar en la programaciéon la inspeccion y revision del patrimonio de la
dependencia que se le asigna, siendo de su responsabilidad econdmica,
administrativa y legal las pérdidas que se pudieron producir durante su turno.
Informar los registros en el cuaderno de ocurrencias de la dependencia asignada
los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante su turno.

Apoyar en la orientacion adecuada y oportuna a las personas que ingresé a la
Oficina.

Supervisar las rondas efectuadas por el Obrero |

Apoya en el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

-%A)UISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

ormacion Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:
a) Experiencia General. experiencia general no menor de un (01) afio en el sector
publico y/o privado
L 1:b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
o140 ylo en el Sector Publico): No aplica
\A%%i]-’;quisitos Adicionales

1¥,5//No aplica
D

2
v
Z

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonta del Perit, rimbo a la acreditacidn

—— UNIVERSIDAD-
LICENCIADA

RESOLUCION N° 012-2019-SUNEDU/CD
Lima, 1 de febrero de 2018

Calle San Marcos N° 185 Distrito de San Juan Bautista — Maynas — Loreto
http://www.unapiquitos.edu.pe - e-mail: ocarh.unap@unapiquitos.edu.pe




ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

. BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
: UN AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

41.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) |

«+ CODIGO DE PLAZA N° 000319
+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
S SP-AP Obrero (a) |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Apoyar en la programacién la inspeccion y revisién del patrimonio de la
dependencia que se le asigna, siendo de su responsabilidad econdmica,
administrativa y legal las pérdidas que se pudieron producir durante su turno.

2. Informar los registros en el cuaderno de ocurrencias de la dependencia

asignada los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante su turno.
Apoyar en la orientacion adecuada y oportuna a las personas que ingresé a la
Oficina.

Supervisar las rondas efectuadas por el Obrero |

Apoya en el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica.

. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

YREQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
: Formacion Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situacion académica: No Aplica.

Experiencia:

c) Experiencia General: experiencia general no menor de un (01) afio en el sector
N publico y/o privado

;,g.;\ d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
'?_%\ similares y/o en el Sector Publico). No aplica

1 Requisitos Adicionales
‘"‘“‘? No aplica

"
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

42.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) |

ST % CODIGO DE PLAZA N° 000422
V2o, % DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA
£' N o
g 4 CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Hy

Se”'d;‘f;:;ob"c" SP-AP Obrero (a) |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Apoyar en la programacion la inspeccion y revision del patrimonio de la
dependencia que se le asigna, siendo de su responsabilidad econdémica,
administrativa y legal las pérdidas que se pudieron producir durante su
turno.
2. Informar los registros en el cuaderno de ocurrencias de la dependencia
asignada los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante su turno.
3. Apoyar en la orientacion adecuada y oportuna a las personas que ingresé
a la Oficina.
4. Supervisar las rondas efectuadas por el Obrero |
5. Apoya en el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica.
BLINY 6. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
7REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
Nivel Educativo: Secundaria Completa.
Grado/situacion académica: No Aplica.
Experiencia:
c) Experiencia General: experiencia general no menor de un (01) afio en el sector
publico y/o privado
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
s similares y/o en el Sector Publico): No aplica
| :Requisitos Adicionales
“ No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

43.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) |

< CODIGO DE PLAZA N° 000625
+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
e SP-AP Obrero (a) |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Apoyar en la programacién la inspecciéon y revision del patrimonio de la
dependencia que se le asigna, siendo de su responsabilidad econdmica,
administrativa y legal las pérdidas que se pudieron producir durante su turno.

2. Informar los registros en el cuaderno de ocurrencias de la dependencia
asignada los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante su turno.

3. Apoyar en la orientacion adecuada y oportuna a las personas que ingresé a la
Oficina.

4. Supervisar las rondas efectuadas por el Obrero |

5. Apoya en el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica.

6. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

QUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Acadéemica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:

c) Experiencia General: experiencia general no menor de un (01) afio en el sector
publico y/o privado

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): No aplica

Requisitos Adicionales

No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

44.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) |

< CODIGO DE PLAZA N° 000765
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Serwdgr Publico — SP-AP Obrero (a) |
poyo
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Apoyar en la programacion la inspeccion y revision del patrimonio de la
dependencia que se le asigna, siendo de su responsabilidad economica,
administrativa y legal las pérdidas que se pudieron producir durante su turno.
2. Informar los registros en el cuaderno de ocurrencias de la dependencia
asignada los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante su turno.
3. Apoyar en la orientacién adecuada y oportuna a las personas que ingresé a
la Oficina.
4. Supervisar las rondas efectuadas por el Obrero |
5. Apoya en el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica.
: 40, 6. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
*5 % IREQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Bz Formaciéon Académica
Nivel Educativo: Secundaria Completa.
Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:
c) Experiencia General: experiencia general no menor de un (01) afio en el sector
publico y/o privado
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
| similares y/o en el Sector Publico): No aplica
Requisitos Adicionales
No aplica

T
7
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N°® 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

45.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) |

+» CODIGO DE PLAZA N° 000970
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

> Ik CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Se”‘”“’ﬁ;g’y‘f“°° SP-AP Obrero (a) |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Apoyar en la programacion la inspeccién y revision del patrimonio de la
dependencia que se le asigna, siendo de su responsabilidad econdmica,
administrativa y legal las pérdidas que se pudieron producir durante su turno.

2. Informar los registros en el cuaderno de ocurrencias de la dependencia
asignada los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante su turno.
3. Apoyar en la orientacion adecuada y oportuna a las personas que ingreso a la

Oficina.
4. Supervisar las rondas efectuadas por el Obrero |
5. Apoya en el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica.
% 6. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
EQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
& Formacion Académica
"/ a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situacion académica: No Aplica.
Experiencia:
c) Experiencia General: experiencia general no menor de un (01) afio en el sector
publico y/o privado
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
\ similares y/o en el Sector Publico): No aplica
Requisitos Adicionales
/ No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

46.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) |

CODIGO DE PLAZA N° 000420
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SENIdX;EyL;beCO SP-AP Obrero (a) |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Apoyar en la programacion la inspeccién y revisién del patrimonio de la
dependencia que se le asigna, siendo de su responsabilidad econémica,
administrativa y legal las pérdidas que se pudieron producir durante su turno.
2. Informar los registros en el cuaderno de ocurrencias de la dependencia
asignada los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante su turno.
3. Apoyar en la orientacion adecuada y oportuna a las personas que ingreso a la
Oficina.
4. Supervisar las rondas efectuadas por el Obrero |
5. Apoya en el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica.
>N 6. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
) :REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
@ Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situacion académica: No Aplica.
Experiencia:
c) Experiencia General: experiencia general no menor de un (01) afio en el sector
publico y/o privado
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

~ '%a

TN similares y/o en el Sector Publico): No aplica
? £ Requisitos Adicionales
No aplica
VAP .’.,!
5/
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'PEE CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

[,

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

47.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) |

++» CODIGO DE PLAZA N° 000360
+» DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

s SP-AP Obrero (a) |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Apoyar en la programacién la inspeccién y revision del patrimonio de la
dependencia que se le asigna, siendo de su responsabilidad econémica,
administrativa y legal las pérdidas que se pudieron producir durante su turno.
2. Informar los registros en el cuaderno de ocurrencias de la dependencia
asignada los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante su turno.
3. Apoyar en la orientacion adecuada y oportuna a las personas que ingresoé a la
Oficina.
4, Supervisar las rondas efectuadas por el Obrero |
5. Apoya en el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica.
6. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
EQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:
c) Experiencia General: experiencia general no menor de un (01) afio en el sector
publico y/o privado
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): No aplica
quisitos Adicionales
No aplica

vrrggd‘i B
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTOQ DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

48.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) |

%+ CODIGO DE PLAZA N° 000607
+» DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Serv ‘dg};cf’y%b"“’ SP-AP Obrero (a) |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Apoyar en la programacion la inspeccién y revisién del patrimonio de la
dependencia que se le asigna, siendo de su responsabilidad econdmica,
administrativa y legal las pérdidas que se pudieron producir durante su turno.

2. Informar los registros en el cuaderno de ocurrencias de la dependencia
asignada los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante su turno.

3. Apoyar en la orientacion adecuada y oportuna a las personas que ingreso a la
Oficina.

4. Supervisar las rondas efectuadas por el Obrero |

5. Apoya en el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica.

6. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

QUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

¢ Formacion Académica

7 a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

P b) Grado/situaciéon académica: No Aplica.
Experiencia:

c) Experiencia General: experiencia general no menor de un (01) afio en el sector
publico y/o privado

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

A a0 similares y/o en el Sector Publico): No aplica

93,'_'fﬁequisitos Adicionales

F.P\q? =1l No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

49.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) |

«» CODIGO DE PLAZA N° 000954
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Se”'d:;;%b"co SP-AP Obrero (a) |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Apoyar en la programacién la inspecciéon y revision del patrimonio de la
dependencia que se le asigna, siendo de su responsabilidad econdmica,
administrativa y legal las pérdidas que se pudieron producir durante su turno.

2. Informar los registros en el cuaderno de ocurrencias de la dependencia
asignada los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante su turno.

3. Apoyar en la orientacion adecuada y oportuna a las personas que ingresoé a la
Oficina.

4. Supervisar las rondas efectuadas por el Obrero |

N\ 5. Apoya en el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica.

b7\, 6. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

</ Formacién Académica

/' a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:

c) Experiencia General: experiencia general no menor de un (01) afio en el sector
publico y/o privado

U 4N d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

It( N\ similares y/o en el Sector Publico): No aplica
KrURA -'-’?equisitos Adicionales
3 No aplica

o~
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

50.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) |

+»» CODIGO DE PLAZA N° 000955
% DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

.0

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Sew'dggfy‘gb“c" SP-AP Obrero (a) |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Apoyar en la programacién la inspeccion y revision del patrimonio de la
dependencia que se le asigna, siendo de su responsabilidad econémica,
administrativa y legal las pérdidas que se pudieron producir durante su turno.

2. Informar los registros en el cuaderno de ocurrencias de la dependencia
asignada los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante su turno.

3. Apoyar en la orientacion adecuada y oportuna a las personas que ingresoé a la

Oficina.
Supervisar las rondas efectuadas por el Obrero |
Apoya en el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
/REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:
“tn. €) Experiencia General: experiencia general no menor de un (01) afio en el sector
""(t publico y/o privado
"f&?] d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

29 similares y/o en el Sector Publico): No aplica
s ﬂéqmsﬂos Adicionales
No aplica

SRR
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

51.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OBRERO (A) |

*
0.0

CODIGO DE PLAZA N° 000887
» DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE

..0

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
N SP-AP Obrero (a) |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Apoyar en la programaciéon la inspeccién y revision del patrimonio de la
dependencia que se le asigna, siendo de su responsabilidad econdmica,
administrativa y legal las pérdidas que se pudieron producir durante su turno.

2. Informar los registros en el cuaderno de ocurrencias de la dependencia asignada
los hechos y acontecimientos que ser suscitan durante su turno.
3. Apoyar en la orientacion adecuada y oportuna a las personas que ingresoé a la
Oficina.
4. Supervisar las rondas efectuadas por el Obrero |
5. Apoya en el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica.
\6. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
9*“REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
33 Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situacion académica: No Aplica.
Experiencia:
c) Experiencia General: experiencia general no menor de un (01) afio en el sector
publico y/o privado
% d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
41N, similares y/o en el Sector Publico): No aplica
“4tRequisitos Adicionales

]

71 No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANOQ
FISCAL 2024.

52.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE MECANICO |

+ CODIGO DE PLAZA N° 000936
«» DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Sewld:;c?y%bhco - SP-AP Mecanico |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Efectuar reparaciones sencillas y mantenimiento de motores, maquinaria y
equipo mecanico diverso.
Efectuar mantenimiento de vehiculos, equipos y otros.
Realizar trabajos sencillos de torno y soldadura, utilizando equipo eléctrico y/o
autégeno.
Cambiar accesorios y piezas en vehiculos motorizados y maquinas diversas.
Participar en el montaje y desmontaje de equipos, maquinarias y vehiculos; y,
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
EQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
ormacion Académica
' a) Nivel Educativo: Técnico superior completo.
b) Gradof/situacién académica: Titulado Técnica superior
xperiencia:
c) Experiencia General: Experiencia general no menor de uno (01) afios.
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): 01 afio de experiencia relacionada al cargo estructural.
Requisitos Adicionales
¢ Capacitacién especializada en el area.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

53.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE INGENIERO II

%+ CODIGO DE PLAZA N° 000585
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Seré"sdpog c?aLllit;[tI;o SP-ES Ingeniero (a) Il
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
Proyectar y dirigir obras de ingenieria especializada.
2. Evaluar y recomendar proyectos en sus diversas fases, dentro del area de su
especialidad.
3. Estudiar presupuestos de proyectos de obras, estableciendo prioridades en su
ejecucion.
4. Formular proyectos de inversion para la ejecucion de programas de ingenieria
especializada.
Desarrollar proyectos de estudio de aguas continentales y oceanograficas.
Programar y realizar estudios de investigacion en su especialidad.
Supervisar actividades de instalacion, operacion y control de estaciones
hidrometereologicas; estudios geolégicos y programas de electrificacion,
exploracion y explotacion minera, pesqueras, proliferas y sobre areas
especializadas de la ingenieria.
Presentar programas de construccién, reconstruccion, ampliacién vy
reequipamiento de talleres de mantenimiento y otros.
Preparar analisis evaluativos de estudios técnicos.
S 10 Efectuar visitas técnicas en materia de su especialidad; y,
11. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
"Formacion Académica
“-\ a) Nivel Educativo: Universitaria completa
IIb) Grado/situacién académica: Titulado en carreras afines a las funciones del
52 cargo.
';-;ﬁxperuencua'
c) Experiencia General: Experiencia general no menor de tres (03) afios, en el
sector publico o privado.
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): Experiencia especifica no menor de dos
(02) afios desempefiando funciones relacionadas con el cargo
Requisitos Adicionales:
e Capacitacién.
e Cursos y/o programas de especializacién.

Y
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

54.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A) EN LABORATORIO I

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000773
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico — Técnico (a) en Laboratorio
Apoyo AR Il
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Programar la supervisién de la produccién de bidlogos, inoculaciones,
radiofarmacos, kits, radio analisis y/o electro analisis, en los campos clinicos,
quimicos, microbioldgicos y similares.

Programar la crianza y manejo de animales de laboratorio, para experimentacion.

Programar, ejecutar y controlar el proceso de pruebas quimicas, bacteriolégicas,

inmunoldgicas, biolégicas, asi como cortes histologicos y citolégicos.

Coordinar la preparacién de muestras, soluciones guimicas, reactivos y medios,

de acuerdo a las necesidades del laboratorio o gabinete.

Realizar calculos para la programacion de los pedidos de reactivos y materiales

para el uso del laboratorio o gabinete.

Realizar el escrutinio microscoépico de las laminas y realizar el respectivo informe

sobre anormalidades detectadas; v,

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

/REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formaciéon Académica

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.

b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del
cargo.

' periencia'

c) Experiencia General: Experiencia general no menor de dos (02) afios.

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio de experiencia relacionadas al
cargo estructural.

Requisitos Adicionales

e Capacitacién especializada en el area.

Somos la Universidud licenciada mds importante de la Amazonia del Perd, rumbe a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSOQ PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO

FISCAL 2024.

55.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A) EN IMPRESIONES |

! «» CODIGO DE PLAZA N° 000897
“,a% % DEPENDENCIA: FACULTAD DE AGRONOMIA

‘& CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Puablico — Apoyo SP-AP Tecnico (a) en
Impresiones |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Coordinar la distribucién de los trabajos de impresion, de acuerdo a
especialidades, materiales y costes de las obras.

Llevar un registro de los abastecimientos y usos de los materiales de
impresién.

Realizar trabajos sencillos de mantenimiento y conservacién de los equipos
Realizar cambios y reposicidn de repuestos simples.

Calcular la cantidad de materiales para los trabajos de imprenta; vy,

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

N

23 O bl

%'é-' YREQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

ormaciéon Académica

a) Nivel Educativo: Técnico superior completo.

b) Grado/situacién académica: Titulado en carreras afines a las funciones del
cargo.

Experiencia:
c) Experiencia General: Experiencia general no menor de dos (02) afios, en
el sector publico o privado.
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): no aplica.

Requisitos Adicionales:
o Capacitacion.
e Cursos y/o programas de especializacién en artes graficas.

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perd, ruinbo a la acreditacién

: ; E e
Calle San Marcos N° 185 Distrito de San Juan Bautista - Maynas — Loreto LJE@
http://www.unapiguitos.edu.pe - e-mail: ocarh.unap@unapiquitos.edu.pe i
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

96 .- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A) EN IMPRESIONES |

%+ CODIGO DE PLAZA N° 000309
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE DECRECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
. —— ! Técnico (a) en
Servidor Publico — Apoyo SP-AP Impresiones |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
Coordinar la distribuciéon de los trabajos de impresién, de acuerdo a
especialidades, materiales y costes de las obras.
Llevar un registro de los abastecimientos y usos de los materiales de
impresion.
Realizar trabajos sencillos de mantenimiento y conservacién de los equipos.
Realizar cambios y reposicién de repuestos simples.
Calcular la cantidad de materiales para los trabajos de imprenta; vy,
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
UISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica
) Nivel Educativo: Tecnico superior completo.
) Grado/situacién académica: Titulado en carreras afines a las funciones del
cargo.
Experiencia:
c) Experiencia General: Experiencia general no menor de dos (02) afios, en el
sector publico o privado.
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): no aplica.
Requisitos Adicionales:
¢ Capacitacion.
e Cursos y/o programas de especializacién en artes graficas.

Somos la Universidad licenciada mds imporiante de la Amazonia del Per, rumbo a la acreditacion
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=~ = FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

57.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A) EN IMPRESIONES |

+» CODIGO DE PLAZA N° 000325
» DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Apoyo SP-AP Tecnico (&) an
Impresiones |

1. Coordinar la distribucién de los trabajos de impresiéon, de acuerdo a
especialidades, materiales y costes de las obras.
Llevar un registro de los abastecimientos y usos de los materiales de
impresion.
Realizar trabajos sencillos de mantenimiento y conservacion de los equipos
Realizar cambios y reposicion de repuestos simples.
Calcular la cantidad de materiales para los trabajos de imprenta; v,
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
UISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Técnico superior completo.
b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del
cargo.
Experiencia:
c) Experiencia General: Experiencia general no menor de dos (02) afios, en el
sector publico o privado.
. d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
“EE]l  similares y/o en el Sector Publico): no aplica.
RequItos Adicionales:
~ e Capacitacion.
e Cursos y/o programas de especializacién en artes graficas.

ISESOR\S
(aFe ¥

Somos la Universidad licenciada mas importante de la Amazonia del Peri, rumbo a la acreditacion
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4 BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
: U Ap CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ARO
FISCAL 2024.

98.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SECRETARIO (A) |

% CODIGO DE PLAZA N° 000675
++» DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Ser‘”d:r Flylee~ SP-AP Secretario (a) |
poyo

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la
oficina.
. Apoyar en la redaccién de documentos varios.
. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
. Velar por la seguridad y conservacién de documentos.
. Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su distribucion.
. Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situaciéon de los
. documentos en los que tenga intereses; vy,
3% Las demds funciones que disponga su jefe inmediato.
s, *REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
. Formacién Académica
Nivel Educativo: Técnico superior completo.
Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del
cargo.
Experiencia:

'f;r-.\ c) Experiencia General: No aplica.
2o 1N, d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
%{L}\ similares y/o en el Sector Publico): No aplica.
\% uisitos Adicionales
&Y e

Manejo de herramientas de informatica.

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Pery, rumbao a la acreditacion
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

| BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
; U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

59.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SECRETARIO (A) |

«» CODIGO DE PLAZA N° 000785
++ DEPENDENCIA: OFICINA DE PLANEAMIENTOY PRESUPUESTO

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Ser‘”dAor P~ SP-AP Secretario (a) |
poyo
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la
oficina.

2. Apovar en la redaccién de documentos varios.
3. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
4. Velar por la seguridad y conservacion de documentos.
B
6

Mantener la existencia de Utiles de oficina y encargarse de su distribucion.
Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacion de los
3 documentos en los que tenga intereses; y,
‘o[’ 7. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

U'REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
fi Formacion Académica

Saj/Nivel Educativo: Técnico superior completo.
*bz/ Grado/situacién académica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo.
| Experiencia:

c) Experiencia General: No aplica.
°d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
%Y\ y/o en el Sector Publico): No aplica.
J#Requisitos Adicionales
<« ot/ o Manejo de herramientas de informatica.

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Pert, rumbo a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

60.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SECRETARIO (A) |

% CODIGO DE PLAZA N° 000949
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Semd}ggcf’y%bllco - SP-AP Secretario (a) |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la
oficina.

b) Apoyar en la redaccion de documentos varios.

c) Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

d) Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

e) Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su distribucion.

f) Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de los
documentos en los que tenga intereses; vy,

g) Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

\ REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Técnico superior completo.

b) Grado/situacién académica: Titulado en carreras afines a las funciones del
cargo.
Experiencia:

c) Experiencia General: No aplica.

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): No aplica.

£J/Requisitos Adicionales

¢ Manejo de herramientas de informatica.

Samos la Universidad licenciada mds importfante de la Amazonia del Pertl, rumbe a la acreditacion

UNIVERSIDAD
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

61.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SECRETARIO (A) |

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000131
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Sy CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
A1 %) Servidor Publico — .
% & % c\ Apoyo SP-AP Secretario (a) |
2.~ FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
> 1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la
oficina.

2. Apoyar en la redaccién de documentos varios.
3. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
4. Velar por la seguridad y conservacién de documentos.
5. Mantener la existencia de Utiles de oficina y encargarse de su distribucion.
6. Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de los
documentos en los que tenga intereses; v,
7. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica:
Nivel Educativo: Técnico superior completo.
Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del
cargo.
Experiencia:
Experiencia General: No aplica.
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): No aplica.
equisitos Adicionales
» Manejo de herramientas de informatica.

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Peril, rimnbo a la acreditacion

UNI\IERSIDAD
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

62.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE LABORATORIO |

‘ <+ CODIGO DE PLAZA N° 000732
«» DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

COYCLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

O o SP-AP Auxiliar de Laboratorio |
<A Apoyo

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Tomar muestras para efectuar analisis quimicos.
2. Controlar y distribuir certificados de anélisis.
3. Colaborar en la ejecucion de cortes histologicos y coloracién de los mismos.
4. Limpiary esterilizar material, instrumental y ambientes del laboratorio; y,
5. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
“\\ ormacion Académica
& a) Nivel Educativo: Técnico Superior completo.
2% 4 b) Grado/situacion académica: Egresado en carreras afines a las funciones del cargo.
Byberiencia:
¢) Experiencia General: un (01) afio en el sector puablico y/o privado

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico): No aplica.

13 — —
\§equ13ltos Adicionales
o aplica

Somos la Universidad licenciada mas importante de la Amazonia del Perti, rumbo a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

63.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) lll

++ CODIGO DE PLAZA N° 000283
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Técnico (a) Administrativo
Apoyo (a) N

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Estudiar y participar en la elaboracién de normas, procedimientos e
investigaciones preliminares de procesos técnicos.
Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.
Formular el registro de proveedores y mantener actualizada la documentacion
sobre la administracion de abastecimiento.
4. Recopilar y consolidar informacion contable.

Elaborar cuadros, resumenes, formatos, fichas, cuestionarios y comisiones de
trabajo.
""*;.‘N. Absolver consultas de caracter técnico del area de su competencia.

o\

,L, Participar en la programacién de actividades técnico-administrativos en
2'5\, comisiones y reuniones de trabajo; y,

”&  Las demés funciones que disponga su jefe inmediato.

UISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

‘ l‘}? rmacién Académica
- a) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.

b) Grado/situacién académica: Titulado en carreras afines a las funciones del
cargo.

l\Experiencia:

;. \ c) Experiencia General: Experiencia general no menor de tres (03) afios.

néw ) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

%“\ similares y/o en el Sector Publico): dos (02) afios en labores relacionadas al

5?} cargo estructural.

| Requisitos Adicionales

e Capacitacion especializada en el area.

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perti, rumbo a la acreditacion
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CUBRIR  PLAZAS

*»UNAP

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
; VACANTES
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA

ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO

FISCAL 2024,

64.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) lll

CODIGO DE PLAZA N° 000772
DEPENDENCIA: FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

>
0.0

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Técnico (a) Administrativo
SP-AP
Apoyo (a) lll

/F FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

investigaciones preliminares de procesos técnicos.

2. Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes puestos a su
consideracion.

3. Formular el registro de proveedores y mantener actualizada Ila

documentacidn sobre la administracién de abastecimiento.

4. Recopilar y consolidar informacién contable.

5. Elaborar cuadros, resumenes, formatos, fichas, cuestionarios y comisiones
de trabajo.

6. Absolver consultas de caracter técnico del area de su competencia.

7. Participar en la programacién de actividades técnico-administrativos en
comisiones y reuniones de trabajo; v,

8. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

1. Estudiar y participar en la elaboracion de normas, procedimientos e

'_ g»REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

! “lvFormacion Académica

' a) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.

b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a
cargo.

s Pk

las funciones del

Experiencia:
c)

cargo estructural.

Experiencia General: Experiencia general no menor de tres (03) afios.
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): dos (02) afios en labores relacionadas al

Requisitos Adicionales
e Capacitacion especializada en el area.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

65.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SECRETARIO (A) Ill

+» CODIGO DE PLAZA N° 000762
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Se"‘”df\;;%b“” SP-AP Secretario (a) Ill

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion clasificada.
. Tomar dictado y digitar documentos varios.
. Coordinar citas y brindar atencién al usuario.
Administrar los Utiles y bienes de oficina que se le asigne.
Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes a los usuarios.
Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo con indicaciones generales;
Y
7. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
ormacion Académica

a) Nivel Educativo: Teécnico superior completo.

b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del
S cargo.
/Experiencia:

¢) Experiencia General: Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios.

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
1. y/o en el Sector Publico): uno (01) afio en labores relacionadas al cargo
Nio | ,\‘ estructural.

'R quisitos Adicionales

//e Cursos relacionados con la especialidad.

N R

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Peri, rumbo « la acreditacion

—UNIVERSIDAD—

RESOLUCION Ne 012-2019-SUNEDU/CD
Lima, 1 de febrero de 2019

Calle San Marcos N° 185 Distrito de San Juan Bautista ~ Maynas — Loreto
http://'www.unapiguitos.edu.pe - e-mail: ocarh.unap@unapiquitos.edu.pe




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

66.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SECRETARIOQ (A} Ill

CODIGO DE PLAZA N° 000712
++ DEPENDENCIA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico — .
Apoyo SP-AP Secretario (a) Il
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion
clasificada.

2. Tomar dictado y digitar documentos varios.
3. Coordinar citas y brindar atencién al usuario.
4. Administrar los Utiles y bienes de oficina que se le asigne.
5
6

Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes a los usuarios.
Redactar documentos con criterioc propio, de acuerdo con indicaciones
generales; vy,
7. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica

Nivel Educativo: Técnico superior completo.

Gradof/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del

cargo.

Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral general no menor de dos (02) anos.

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

similares y/o en el Sector Publico): uno (01) afio en labores relacionadas al

cargo estructural.

eqmsnos Adicionales

e Cursos relacionados con la especialidad.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

67.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OFICINISTA |

*

% CODIGO DE PLAZA N° 000247

<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico -
Apoyo

SP-AP Oficinista |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

2o B

1. Redactar resoluciones, proveidos y otros documentos, de acuerdo a modelos

preestablecidos.

2. Estudiar, analizar e informar sobre la documentacion que ingresa a la oficina.
3. Mecanografiar, cuadros o graficos financieros, contables y documentos

reservados.

audiencias y otros.

como internacionales y/o tramitar,
importacion, exportacion; vy,

8. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Tomar taquigraficamente versiones orales en reuniones, conferencias,

Llevar escalafones y/o archivos complejos y reservados.
Efectuar calculos y liquidaciones diversas.
Codificar correspondencia postal, impresos y encomiendas, tanto nacionales

liberaciones aduaneras, pélizas de

g

EQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

ormacion Académica

) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.
) Grado/situacion académica: Egresado en carreras afines a las funciones del cargo.

~="| Experiencia:

¢) Experiencia General: Experiencia general no menor de un (01) afio en el

sector publico y/o privado.

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

1112 ylo en el Sector Publico): No aplica

Atk

I '/Requisitos Adicionales

No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31 953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO

FISCAL 2024.

68.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SERVIDOR (A) AUXILIAR

*
0.0

CODIGO DE PLAZA N° 001030

d

L)

*

» DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
L Servidor Publico — ) o
/ Apoyo SP-AP Servidor (a) Auxiliar

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

generales.
2. Realizar labores administrativas tales como:

instrucciones generales.

5. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

1. Apoyar en el traslado de expedientes de una oficina a otra, segln instrucciones
fotocopiado,
documentacién y preparacion de expedientes, carpetas, files, etc.

3. Apoyar en el tramite y/o procesamiento de informacion o documentacion segun

4. Realizar labores de consejeria y aseo de la oficina asignada; y,

sellado de

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situacion académica: No Aplica.

. Experiencia:
c) Experiencia General: No aplica

y/o en el Sector Publico): No aplica

i d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

Requisitos Adicionales
No aplica
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4 BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA

U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE LA AMAZONIiA PERUANA (UNAP), COMO

CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA

ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR

PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

69.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SERVIDOR (A) AUXILIAR

CODIGO DE PLAZA N° 000620
»+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Se””dA";fy“;“CO SP-AP Servidor (a) Auxiliar
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Apoyar en el traslado de expedientes de una oficina a otra, segun
instrucciones generales.
2. Realizar labores administrativas tales como: fotocopiado, sellado de
documentacion y preparacion de expedientes, carpetas, files, etc.
3. Apoyar en el tramite y/o procesamiento de informacién o documentacién
segun instrucciones generales.
4. Realizar labores de consejeria y aseo de la oficina asignada; vy,
5. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica:
a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:
c) Experiencia General: No aplica
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico). No aplica
.| Requisitos Adicionales
2N\ No aplica
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BASES DEL CONCURSC PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

70.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SERVIDOR (A) AUXILIAR

&
*

% CODIGO DE PLAZA N° 000192

++ DEPENDENCIA: FACULTAD DE ZOOTECNIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — . -
Apoyo SP-AP Servidor (a) Auxiliar

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

instrucciones generales.
2. Realizar

segun instrucciones generales.

1. Apoyar en el traslado de expedientes de una oficina a otra, segun

labores administrativas tales como:
documentacion y preparacion de expedientes, carpetas, files, etc.
3. Apoyar en el tramite y/o procesamiento de informacion o documentacion

4, Realizar labores de consejeria y aseo de la oficina asignada; v,
5. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

fotocopiado, sellado de

;:REQ.LIISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica

similares y/o en el Sector Publico): No aplica

e a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

oAy b) Grado/situacién académica: No Aplica.

S VAN A Experiencia:
38K ;, £4%)) c) Experiencia General: No aplica
%’: \&N tﬁg d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
\ wa(

~=="| Requisitos Adicionales
No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

71.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SERVIDOR (A) AUXILIAR

< CODIGO DE PLAZA N° 000587
<+ DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Ser"'d:;;“ob"” - SP-AP Servidor (a) Auxiliar
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Apoyar en el traslado de expedientes de una oficina a otra, segun
instrucciones generales.

2. Realizar labores administrativas tales como: fotocopiado, sellado de
documentacién y preparacion de expedientes, carpetas, files, etc.

3. Apoyar en el tramite y/o procesamiento de informacién o documentacion
segun instrucciones generales.

4. Realizar labores de consejeria y aseo de la oficina asignada; v,

5. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situacion académica: No Aplica.

Experiencia:

c) Experiencia General: No aplica

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): No aplica

Requisitos Adicionales

No aplica
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAF), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

) BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
| U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

72.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SERVIDOR (A) AUXILIAR

«» CODIGO DE PLAZA N° 000809
<+ DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

S e SP-AP Servidor (a) Auxiliar

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Apoyar en el traslado de expedientes de una oficina a otra, segun
instrucciones generales.

2. Realizar labores administrativas tales como: fotocopiado, sellado de
documentacién y preparacion de expedientes, carpetas, files, etc.

3. Apoyar en el tramite y/o procesamiento de informaciéon o documentacion
segun instrucciones generales.

4. Realizar labores de consejeria y aseo de la oficina asignada; y,

5. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:

c) Experiencia General: No aplica

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): No aplica

Requisitos Adicionales

. No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31963, LEY DE
PRESUF’UESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

73.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SERVIDOR (A) AUXILIAR

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000295

*

«» DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Se“’"f;gy‘gb“w - SP-AP Servidor (a) Auxiliar

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Apoyar en el traslado de expedientes de una oficina a otra, segun
instrucciones generales.

2. Realizar labores administrativas tales como: fotocopiado, sellado de
documentacion y preparacion de expedientes, carpetas, files, etc.

3. Apoyar en el tramite y/o procesamiento de informacién o documentacion
segun instrucciones generales.

4. Realizar labores de consejeria y aseo de la oficina asignada; v,

5. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:

c) Experiencia General: No aplica

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

T similares y/o en el Sector Publico): No aplica
Requisitos Adicionales
No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

74.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SERVIDOR (A) AUXILIAR

CODIGO DE PLAZA N° 000058
<+ DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Se”'d;’;g’y‘gb“co - SP-AP Servidor (a) Auxiliar
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Apoyar en el traslado de expedientes de una oficina a otra, segun
instrucciones generales.

2. Realizar labores administrativas tales como: fotocopiado, sellado de
documentacién y preparacion de expedientes, carpetas, files, etc.

3. Apoyar en el tramite y/o procesamiento de informacién o documentacion
segun instrucciones generales.

4. Realizar labores de consejeria y aseo de la oficina asignada; v,

5. Las demas funciones gque disponga su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situacion académica: No Aplica.
Experiencia:

c) Experiencia General: No aplica

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico). No aplica

Requisitos Adicionales

No aplica
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
UN AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

75.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SERVIDOR (A) AUXILIAR

+» CODIGO DE PLAZA N° 000523
¢ DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE

.

\ R
o ) CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
X fuscuin Servidor Plblico ~ SP-AP Servidor (a) Auxiliar
o7 Apoyo
e | FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Apoyar en el traslado de expedientes de una oficina a otra, segun
instrucciones generales.

2. Realizar labores administrativas tales como: fotocopiado, sellado de
documentacion y preparacion de expedientes, carpetas, files, etc.

3. Apoyar en el tramite y/o procesamiento de informacién o documentacién
segun instrucciones generales.

4. Realizar labores de consejeria y aseo de la oficina asignada; v,

5. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

a) Formacién Académica

b) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

c) Gradof/situacién académica: No Aplica.

d) Experiencia:

e) Experiencia General: No aplica

f) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): No aplica

Requisitos Adicionales

No aplica

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perti, riunbo a la acreditacion

UNIVERSIDAD
LICENCIA
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

76.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TRABAJADOR (A) DE SERVICIO Il

% CODIGO DE PLAZA N° 000590
<+ DEPENDENCIA: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Trabajador (a) de servicio
Apoyo [l

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Clasificar y distribuir documentos y materiales en general.

2. Trasladar y acomodar muebles de la oficina donde labora.

3. Custodia los bienes que existen en el interior de los ambientes de la oficina donde
labora.

4. Orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipos y materiales; y,

5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

\7 ﬁ) Formacién Académica

i/ a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situacién académica: No Aplica.

Experiencia:

¢) Experiencia General: dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Y| d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
. y/o en el Sector Publico): un (01) afic en funciones relacionadas al cargo.
|!Requisitos Adicionales

No aplica

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Pery, rinnbo a la acreditacion

UNIVERSIDAD
LICENCIADA

RESOLUCION N° 012-2019-SUNEDU/CD

Lima, 1 de lebrero de 2018

Calle San Marcos N° 185 Distrito de San Juan Bautista — Maynas — Loreto
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
| U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

77.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TRABAJADOR (A) DE SERVICIO llI

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000589
% DEPENDENCIA: FACULTA DE INGENIERIA DE SISTEMA E INFORMATICA

*

*

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Trabajador (a) de servicio
Apoyo SPRE [

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Clasificar y distribuir documentos y materiales en general.

2. Trasladar y acomodar muebles de la oficina donde labora.

3. Custodia los bienes que existen en el interior de los ambientes de la oficina
donde labora.

4. Orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipos y materiales; v,

. 5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situacion academica: No Aplica.
Experiencia:

c) Experiencia General: dos (02) afios en el sector publico y/o privado

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al

=y cargo.
. | Requisitos Adicionales
\ No aplica
]
Somos la Universidad licenciada mas importante de la Amazonia del Perti, rumbo a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

78.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TRABAJADOR (A) DE SERVICIO Il

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000435
<+ DEPENDENCIA: FACULTA DE INGENIERIA DE SISTEMA E INFORMATICA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Trabajador (a) de servicio
Apoyo 1l

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Clasificar y distribuir documentos y materiales en general.

2. Trasladar y acomodar muebles de la oficina donde labora.

3. Custodia los bienes que existen en el interior de los ambientes de la oficina
donde labora.

4. Orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipos y materiales; vy,

5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/Situacién Académica: No Aplica.
Experiencia:

¢) Experiencia General: Dos (02) Afios En El Sector Publico Y/O Privado

d)} Experiencia Especifica (Desarrollando Funciones Similares Y/O En Cargos
Similares Y/O En El Sector Publico): Un (01) Afio En Funciones
Relacionadas Al Cargo.

‘| Requisitos Adicionales

No aplica

Somos la Universidad licenciada mds imporiante de la Amazonia del Perti, rumbo a la acreditacion

UNIVERSIDAD-
LICENCIADA

r:r\
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3 BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

2 ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO

CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

79.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TRABAJADOR (A) DE SERVICIO Il

» CODIGO DE PLAZA N° 000282
» DEPENDENCIA: FACULTAD DE ZOOTECNIA

’. 00

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Trabajador (a) de servicio
Apoyo 1l
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Clasificar y distribuir documentos y materiales en general.
2. Trasladar y acomodar muebles de la oficina donde labora.
3. Custodia los bienes que existen en el interior de los ambientes de la oficina
donde labora.
4. Orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipos y materiales; y,
5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
| Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:
Experiencia General: dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al

S

(ﬁf\
Q O
et o

CCi0n 0

DAL 4

0%, cargo.
\% { Requisitos Adicionales
No aplica
Somos la Universidad licenciada mds importante de ke Amazonia del Perth, riunbo a la acreditacion U N I VE R S I D AD
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

A BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

80.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TRABAJADOR (A) DE SERVICIO IlI

% CODIGO DE PLAZA N° 000289
+» DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — ’ Trabajador (a) de servicio
Apoyo SP-AP 11l

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Clasificar y distribuir documentos y materiales en general.

2. Trasladar y acomodar muebles de la oficina donde labora.

3. Custodia los bienes que existen en el interior de los ambientes de la oficina
donde labora.

4. Orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipos y materiales; vy,

5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situaciéon académica: No Aplica.
Experiencia:

c) Experiencia General: dos (02) afios en el sector publico y/o privado

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al

/ cargo.

Requisitos Adicionales
No aplica

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perit, rumbo a la acreditacidn

—UNIVERSIDAD

RESOLUCION N° 012-2019-SUNEDU/CD
Lima, 1 de febrero da 2019
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

) BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

81.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE OPERADOR DE EQUIPO DE CINE Y TEVE

< CODIGO DE PLAZA N° 000276
< DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico - SP-AP Operador de Equipo de
Apoyo Ciney TV

UNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Operar camaras de filmacién, proyeccion cinematografica y/o de transmision

televisiva.
2. Controlar aparatos de efectos Iluminosos en actuaciones teatrales,
cinematograficas y similares.
3. Coordinar la operacion de diversos equipos.
4. Colaborar con el productor, realizador y escendgrafo en las diferentes
actividades programadas.
5. Efectuar reparaciones sencillas en los equipos y solicitar material
complementario para el desarrollo de programas; v,
6. Las demas funciones que el jefe inmediato le designe.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica
.25\ a) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.
-27l b) Grado/situacién académica: Egresado en carreras afines a las funciones del
3 cargo.
Experiencia:
c) Experiencia General: Experiencia general no menor de uno (01) afos.
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): No aplica.

Requisitos Adicionales
; Capacitacidn especializada en el area.

Somos la Universidad licenciada mds imporiante de Ta Amazonia del Perii, ruimbo a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO

FISCAL 2024,

82.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il

+» CODIGO DE PLAZA N° 000748

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico - Técnico (a) Administrativo
Apoyo SRR (a) ll

UNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

M

procedimientos técnicos.
Emitir opinién técnica de expedientes.

Mo & w

1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con al registro, procesamiento,
clasificacion, verificacién y archivo del movimiento documentario.
Recoger informacién y apoyar en la formulacion y/o modificacién de normas y

Verificar procedimientos técnicos y evaluar los informes respectivos; y,
Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

.,':B QUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica

cargo.

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.
b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del

Experiencia:

cargo estructural.

c) Experiencia General: Experiencia general no menor de dos (02) afios.
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): uno (01) afio en labores relacionadas al

Requisitos Adicionales
» Capacitacién especializada en el area.

Somos la Universidad licenciada mas imporfante de la Amazonia del Per, rumbo a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

83.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A} Il

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000985
«+ DEPENDENCIA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico - Técnico (a) Administrativo
Apoyo SP-AP (@) ll

t FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con al registro, procesamiento,
clasificacion, verificacion y archivo del movimiento documentario.

2. Recoger informacion y apoyar en la formulacién y/o modificaciéon de normas y
procedimientos técnicos.

3. Emitir opinion técnica de expedientes.

4. Verificar procedimientos técnicos y evaluar los informes respectivos; vy,

5. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.

b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del
cargo.

Experiencia:

c) Experiencia General: Experiencia general no menor de dos (02) afios.

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): uno (01) afio en labores relacionadas al
cargo estructural.

Requisitos Adicionales

* Capacitacion especializada en el area.

Somos la Universidad licenciada mas importante de la Amazonia del Pert, rumbo a la acreditacion

UNIVERSIDAD
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

84.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il

«+ CODIGO DE PLAZA N° 000914
» DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Técnico (a) Administrativo
Apoyo (@)l

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con al registro, procesamiento,
clasificacion, verificacion y archivo del movimiento documentario.
2. Recoger informacion y apoyar en la formulacién y/o modificacién de normas y
procedimientos técnicos.
3. Emitir opinién técnica de expedientes.
4. Verificar procedimientos técnicos y evaluar los informes respectivos; vy,
5. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.
b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del

i« i 1
d 53 cargo.
Qé a ™ o A = =
‘3:3)%,»\3& ,g»C//Experlencla:
W /" ¢) Experiencia General: Experiencia general no menor de dos (02) arios.

/// d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): uno (01) afio en labores relacionadas al cargo estructural.
Requisitos Adicionales

o Capacitacién especializada en el area.

Somos la Universidad licenciada mds imporiante de la Amazonia del Perti, riunbo a la acreditacion
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) BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA

U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO

CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA

ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR

PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

85.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ARTESANIA |

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000418
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
\ S e SP-AP Auxiliar de Artesana |
{ FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Ejecutar labores variadas de conservacién y mantenimientos de muebles e
inmuebles; zapateria, cerrajeria, talabarteria, herreria, sastreria, modisteria y
similares.
2. Realizar el mantenimiento y control de materiales, equipos y herramientas a su
cargo.
3. Preparar material, herramientas, equipo a utilizarse y solicitar su reposicién.
4. Participar bajo supervisiéon en el mantenimiento y conservacion de maquinas
industriales; v,
5. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Técnico Superior Completo.
N b) Grado/situacién académica: Egresado en carreras afines a las funciones del
_ ‘ cargo.
) Experiencia:
c) Experiencia General: un (01) afic en el sector publico y/o privado.
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): No aplica
- -|'Requisitos Adicionales
~2| . No aplica

Samos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perti, rumbo a la acreditacion
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

A BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

86.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ARTESANIA |

CODIGO DE PLAZA N° 000486
DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

*
...
*,
A4

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Se”'dggsyuob"co - SP-AP Auxiliar de Artesana |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Ejecutar labores variadas de conservacion y mantenimientos de muebles e

inmuebles; zapateria, cerrajeria, talabarteria, herreria, sastreria, modisteria y
similares.
2. Realizar el mantenimiento y control de materiales, equipos y herramientas a su
cargo.
3. Preparar material, herramientas, equipo a utilizarse y solicitar su reposicion.
4. Participar bajo supervisién en el mantenimiento y conservacién de maquinas
industriales; vy,
5. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formaciéon Académica
a) Nivel Educativo: Técnico Superior Completo.
b) Grado/situacién académica: Egresado en carreras afines a las funciones del
cargo.
Experiencia:
c) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado.
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): No aplica
Requisitos Adicionales
No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

87.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE CHOFER||

< CODIGO DE PLAZA N° 000191
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE ENFERMERIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico -
Apoyo SP-AP Chofer |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
Conducir vehiculos motorizados para transporte urbano local en zonas urbanas.
Apoyar en gestiones que realiza su oficina.
Efectuar la revision y mantenimiento del vehiculo a su cargo.
Elaborar informes y reportes de incidencias ocurridas durante el transporte; vy,
Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria completa.
b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:
c) Experiencia General: Experiencia general no menor de dos (02) afios.
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico). Experiencia en la conduccion de
vehiculos menores de manera especifica no menor de un (01) afio.
3 ,[\“]Teqmsnos Adicionales
2, e Licencia de Conducir Categoria A-llb.

ok wh =
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA

U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR -
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

88.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE CHOFER |

CODIGO DE PLAZA N° 000436
++ DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVCIOS GENERALES Y TRANSPORTE

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico —
Apoyo SP-AP Chofer |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Conducir vehiculos motorizados para transporte urbano local en zonas
urbanas.
Apoyar en gestiones que realiza su oficina.
Efectuar la revision y mantenimiento del vehiculo a su cargo.
Elaborar informes y reportes de incidencias ocurridas durante el transporte: v,
- Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
. REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
i Formacion Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria completa.
b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:

c) Experiencia General: Experiencia general no menor de dos (02) arios.

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): Experiencia en la conduccion de vehiculos
menores de manera especifica no menor de un (01) afio.

equmtos Adicionales
&/ e _Licencia de Conducir Categoria A-lib.

SN
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA {(UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

89.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE CHOFER|

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000484

*

% DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVCIOS GENERALES Y TRANSPORTE

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico —
Apoyo SP-AP Chofer |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

urbanas.

GEIPN

1. Conducir vehiculos motorizados para transporte urbano local en zonas

Apoyar en gestiones que realiza su oficina.

Efectuar la revision y mantenimiento del vehiculo a su cargo.

Elaborar informes y reportes de incidencias ocurridas durante el transporte; v,
Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica

Nivel Educativo: Secundaria completa.
Grado/situacion académica: No Aplica.

Experiencia:

Experiencia General: Experiencia general no menor de dos (02) afios.
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico): Experiencia en la conduccion de vehiculos
menores de manera especifica no menor de un (01) afo.

isitos Adicionales

. Licencia de Conducir Categoria A-lib.

Somos la Universidad licenciada mds uporiante de la Amazonia del Perti, rumbo a la acreditacion

UNI\IERSIDAD

Calle San Marcos N° 185 Distrito de San Juan Bautista — Maynas - Loreto

http://www.unapiquitos.edu.pe - e-mail: ocarh.unap@unapiquitos.edupe | ———————————




ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

A BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

90.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SECRETARIO (A) V

% CODIGO DE PLAZA N° 000657
<+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Sewld;‘);;lgbllco B SP-AP Secretario (a) V
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL :
1. Registrar, clasificar y tramitar documentos gue ingresen o generen el area a la cual
pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucién interna y externa.
.| 2. Organizar y coordinar las audiencias, atencion, reuniones, certdmenes y preparar la
agenda con la documentacion respectiva.
. Organizar y supervisar el seguimiento de expedientes que ingresan a la oficina,
preparando periédicamente informes de situacion, utilizando sistemas de cémputo.
. Clasificar y verificar la foliacién, seguimiento y control de documentos.
. Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva.
. Atender al usuario, efectuar y concertar citas relacionadas con la gestion.
. Solicitar y administrar Utiles y bienes de oficina que se le asigne.
Redactar, tomar dictado y digitar documentos confidenciales.
. Guardar reservar en relacion a la documentacion y sistema de trabajo del area de su
competencia y/o que le asigne.
10.Automatizar la documentacion por medios informaticos; y
5| 11.Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
*2AREQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL :
: } ormacién Académica
3 a) Nivel Educativo: Tecnico superior completo.
b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del

¢) Experiencia General: Experiencia general no menor de cuatro (04) afios.

1 21| d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
/ y/o en el Sector Publico): tres (03) afios en labores relacionadas al cargo
estructural.

Reqmsnos Adicionales

* Manejo de herramientas de informatica a nivel profesional

» Amplia experiencia en labores de secretariado y de oficina.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

91.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE SECRETARIO (A) V

» CODIGO DE PLAZA N° 000730
<+ DEPENDENCIA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — .
Apoyo SP-AP Secretario (a) V
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL g

1. Registrar, clasificar y tramitar documentos gue ingresen o generen el area a la
cual pertenece, dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna
y externa.

2. Organizary coordinar las audiencias, atencion, reuniones, certamenes y preparar
la agenda con la documentacién respectiva.

3. Organizar y supervisar el seguimiento de expedientes que ingresan a la oficina,

preparando periédicamente informes de situacién, utilizando sistemas de

cdmputo.

Clasificar y verificar la foliacion, seguimiento y control de documentos.

Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva.

Atender al usuario, efectuar y concertar citas relacionadas con la gestién.

Solicitar y administrar (tiles y bienes de oficina que se le asigne.

Redactar, tomar dictado y digitar documentos confidenciales.

Guardar reservar en relacion a la documentacion y sistema de trabajo del area

de su competencia y/o que le asigne.

10. Automatizar la documentacion por medios informaticos; y

11. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

©oOoNOO N

A

/brmac:lon Académica

s a) Nivel Educativo: Técnico superior completo.

b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del
cargo.

c) Experiencia General: Experiencia general no menor de cuatro (04) afos.
i d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico). tres (03) afios en labores relacionadas al cargo
{8 estructural.

Requisitos Adicionales
e Manejo de herramientas de informatica a nivel profesional
» Amplia experiencia en labores de secretariado y de oficina.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA

U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024

92.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL TECNICO (A) EN RACIONALIZACION |

«+ CODIGO DE PLAZA N° 000334
* DEPENDENCIA: FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

.

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
' Servidor Publico — e . L
! Apoyo SP-AP Técnico (a) en Racionalizacion |

T
-

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL J

1. Ejecutar, el proceso de racionalizacion de la UNAP de acuerdo a la normatlwdad
vigente.

2. Difundir y orientar al personal jerarquico de la UNAP sobre el proceso de
racionalizacion.

3. Elaborar y ejecutar estudios de oferta y demanda de servicios educativos en la
UNAP, con la finalidad de fortalecer el servicio educativo.

4. Elaborar, procesar y analizar informacién relativa a herramientas de gestién y otros
lineamientos en el marco de la modernizacién.

5. Elaborar, procesar y analizar informacién de personal en los diferentes regimenes
laborales de la UNAP para identificar la excedencia o necesidad del referido
personal; y,

- 6. Las demas funciones que le asigne su jefe mmedlato

 REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
y‘ Formacién Académica

a) Nivel Educativo: Universitario completo.

b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo.
Experiencia:

c) Experiencia General: Experiencia general no menor de dos (02) afios.

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): un (01) afio de experiencia relacionadas al cargo

; estructural.

\| Requisitos Adicionales

| e Capacitacién especializada en el area.
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

4 BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
: U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

93.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL AUXILIAR DE FARMACIA |

< CODIGO DE PLAZA N° 000544
« DEPENDENCIA: FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Apoyo SP-AP Auxiliar de Farmacia |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL - ) ;
Recibir, seleccionar y despachar documentos.
Llevar el control de ingreso y egreso de medicamentos y elaborar pedidos para
mantener las existencias.
Envasar, poner etiquetas y acondicionar productos farmacéuticos.
Preparar recetas y formulas sencillas, siguiendo instrucciones especificas.
Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y materiales de farmacia, v,
4 6. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
4\REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL . el
3 Formacién Académica
Nivel Educativo: Técnico Superior completo.
Grado/situacién académica: Egresado en carrera afines a las funciones del cargo.
Experiencia:
Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): No aplica
itos Adicionales

N —

o oA
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DEGCRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

94.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL AUXILIAR DE MECANICA |

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000264
«+ DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

; Sewld:;g’ytgblrco B SP-AP Aucxiliar de Mecanica |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL i e,

. Apoyar en trabajos sencillos de mecénica y soldadura.

. Operar maquinas como taladros, sierras mecanicas y similares.

. Cambiar accesorios y piezas sencillas.

Limpiar, lavar y lubricar piezas y accesorios.

. Colaborar con el planchado y pintura de vehiculo, armar y arreglar muebles metalicos,

efectuar trabajos sencillos de cerrajeria y/o limpieza de taller; y,

._Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica

Nivel Educativo: Técnico Superior completo.

Grado/situacion académica: Egresado en carreras afines a las funciones del
cargo.

Experiencia:

Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
_y/o en el Sector Publico): No aplica.
Requisitos Adicionales
No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

95.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL AUXILIAR DE MECANICA |

CODIGO DE PLAZA N° 000487
DEPENDENCIA: FACULTAD DE ZOOTEC

*e

NIA

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — . .
Apoyo SP-AP Auxiliar de Mecanica |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

¥ -
e e

OB

Colaborar con el planchado y pintur

6.

Apoyar en trabajos sencillos de mecanica y soldadura.

Operar méquinas como taladros, sierras mecanicas y similares.
Cambiar accesorios y piezas sencillas.

Limpiar, lavar y lubricar piezas y accesorios.

metalicos, efectuar trabajos sencillos de cerrajeria y/o limpieza de taller; v,
Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

a de vehiculo, armar y arreglar muebles

EQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica

N a) Nivel Educativo: Técnico Superior completo.

,@% b) Grado/situacién académica: Egresado en carreras afines a las funciones del
4 cargo.

"9 Experiencia:

) é’/ c) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado

7z d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

y/o en el Sector Publico): No aplica.

Requisitos Adicionales
No aplica
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR  PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

96.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL AUXILIAR DE MECANICA |

«+ CODIGO DE PLAZA N° 000479
*» DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVCIOS GENERALES Y TRANSPORTE

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — . _
Apoyo SP-AP Auxiliar de Mecanica |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Apoyar en trabajos sencillos de mecanica y soldadura.

2. Operar maquinas como taladros, sierras mecanicas y similares.
3. Cambiar accesorios y piezas sencillas.
4
5

Limpiar, lavar y lubricar piezas y accesorios.

Colaborar con el planchado y pintura de vehiculo, armar y arreglar muebles

metalicos, efectuar trabajos sencillos de cerrajeria y/o limpieza de taller; y,

6. Las demés funciones que disponga su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Técnico Superior completo.

b) Grado/situaciéon académica: Egresado en carreras afines a las funciones del
cargo.
Experiencia:

c) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): No aplica.

Requisitos Adicionales

No aplica

< FHENS Ay
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

97.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL AUXILIAR DE MECANICA |

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000711
<+ DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVCIOS GENERALES Y TRANSPORTE

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

2 Se”'d/‘\’;;%b“co - SP-AP Auxiliar de Mecénica |

| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Apoyar en trabajos sencillos de mecanica y soldadura

2. Operar maquinas como taladros, sierras mecdnicas y similares.

3. Cambiar accesorios y piezas sencillas.

4. Limpiar, lavar y lubricar piezas y accesorios.

5. Colaborar con el planchado y pintura de vehiculo, armar y arreglar muebles
metalicos, efectuar trabajos sencillos de cerrajeria y/o limpieza de taller; y,

6. Las demas funciones que disponga su Jefe mmedlato

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Técnico Superior completo.

§ b) Grado/situacién académica: Egresado en carreras afines a las funciones del

) cargo.

Experiencia:

// c) Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado

/ d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): No aplica.

| Requisitos Adicionales

.. No aplica

Samos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perti, rumbo a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

98.-PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL CHOFERIII

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000571
<+ DEPENDENCIA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Semdg;fyuob"co - SP-AP Chofer Il
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL bl e
Conducir vehiculos livianos y/o pesados para el transpone del personal docente
administrativos y estudiantes de la UNAP.
Efectuar mantenimiento, limpieza y reparacién mecanica compleja del vehiculo a
su cargo.
Llevar el registro de las herramientas.
Llevar el control de los ingresos de los carburantes y lubricantes.; y,
Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
EQUISITOS@DEL. CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica

-4 a) Nivel Educativo: Secundaria completa.
A¢ *‘\\ b) Grado/situacion académica: No Aplica.

periencia:

a) Experiencia General: Experiencia general no menor de tres (03) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): Experiencia en la conduccién de vehiculos menores de
manera especifica no menor de dos (02) afios.

Requisitos Adicionales
e Licencia de Conducir Categoria A - lllb
e Cursos en mecanica automotriz.

Somos la Universidad licenciada mds imporfante de la Amazonla del Perdt, rumbo a la acreditacion
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTOQO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

A BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

99.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A)

++ CODIGO DE PLAZA N° 000636
«+ DEPENDENCIA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
O SP-AP Técnico (a) Administrativo (a)
<[ FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL - ;

) Participar en actividades de recepcién, clasificacién, registro, distribucién y archivo de
documentos técnicos.

Ejecutar los registros de fichas y documentos técnicos en el area de los sistemas
administrativos.

3. Coordinar actividades administrativas sencillas.

4. Recepcionar, tramitar informacion para estudios e investigaciones.

5

6

Apoyar las acciones de comunicacion, informacion y relaciones publicas; y,

. _Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

EQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica

Nivel Educativo: técnico basico completo.

Grado/situacién académica: titulado en carreras afines a las funciones del cargo.
Experiencia:

Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico). no aplica.

equisitos Adicionales:
= e Capacitacion.
).~ e Cursos y/o programas de especializacion.

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perii, rumbo a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

100.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE ELECTRICISTA Il

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000466
* DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVCIOS GENERALES Y TRANSPORTE

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
e SP-AP Electricista I
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Supervisar la instalacion de circuitos eléctricos.
Realizar la instalacion de equipos de transmisidn, generadores y/o trasformadores.
Revisar y reparar equipos de circuitos de telecomunicacién y otros similares.
Instalar tableros de alta tensién y subestaciones de alta tensién.
Revisar y determinar el estado de conservacion de equipos y/o instalaciones
eléctricas.
Efectuar el control del material de trabajo; y,
i Las demas funciones que le asigne su jefe |nmed|ato
: ,g‘kmuusnos DEL CARGO ESTRUCTURAL :
Formacion Académica
Nivel Educativo: Técnico Basico completo.
Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo.
Experiencia:
Experiencia General: dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): dos (02) afios en funciones relacionadas al cargo.

2
3.
4.
5
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

101.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE VIGILANTE |

«+ CODIGO DE PLAZA N° 000169
% DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVCIOS GENERALES Y TRANSPORTE

o

*

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico — -
Apoyo SP-AP Vlgliante I

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Proteger tanto a las personas como a la propiedad y a toda clase de bienes.

2. Tratar de evitar la comisién de toda clase de hechos delictivos: hurtos, robos, sabotajes,
actos vandalicos, de terrorismo, etc.

3. Localizacién y extincién de incendios, siniestros y accidentes en general.

4. Regular el trafico peatonal y todo tipo de trafico rodado, asi como los vehiculos dentro del
campus, infracciones de normas de trafico y control de vehiculos mal estacionados.

5. Preveniry reportar el consumo de sustancias no autorizadas y en lo referente al consumo
y trafico de estupefacientes.

6. Apagar todas las luces y cerrar todas las puertas/ventanas que se encuentren abiertas
fuera del horario lectivo.

7. Coordinacién con el servicio de prevencion, ante una actuacién con el cuerpo de bomberos,
proteccion civil y las fuerzas de seguridad del estado; v,

8. Las demas funciones que le asigne su jefe rnmedlato

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica

a) Nivel Educativo: Técnico basico completo.

b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo.
Experiencia:

¢) Experiencia General: Experiencia general no menor de uno (01) afios, en el sector publico
o privado.

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos swmlares ylo enel
Sector Publico): no aplica.

Requisitos Adicionales:

e Capacitacion.

e Cursos y/o programas de especializacion.

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perti, rimnbo a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

102.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE VIGILANTE |

<+ CODIGO DE PLAZA N° 000957
«+ DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVCIOS GENERALES Y TRANSPORTE

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico — -

Apoyo SP-AP Vigilante |

_FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL SR cadi gl

B 1. Proteger tanto a las personas como a la propiedad y a toda clase de bienes.

2. Tratar de evitar la comisién de toda clase de hechos delictivos: hurtos, robos,

sabotajes, actos vandalicos, de terrorismo, etc.

Localizacién y extincion de incendios, siniestros y accidentes en general.

Regular el trafico peatonal y todo tipo de trafico rodado, asi como los vehiculos dentro

del campus, infracciones de normas de trafico y control de vehiculos mal estacionados.

5. Prevenir y reportar el consumo de sustancias no autorizadas y en lo referente al
consumo y trafico de estupefacientes.

8. Apagar todas las luces y cerrar todas las puertas/ventanas que se encuentren abiertas
fuera del horario lectivo.

7. Coordinacién con el servicio de prevencién, ante una actuacién con el cuerpo de
bomberos, proteccién civil y las fuerzas de seguridad del estado; Y,

8. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

' Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Técnico basico completo.

b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo.
Experiencia:

¢) Experiencia General: Experiencia general no menor de uno (01) afios, en el sector publico
0 privado.

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico): no aplica.

Requisitos Adicionales:

o Capacitacion.

e Cursos y/o programas de especializacion.

Fea
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

103.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE TECNICO (A)

.
*

* CODIGO DE PLAZA N° 000545
<+ DEPENDENCIA: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
e SP-AP Técnico (a)
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL :
7. Participar en los estudios e investigaciones que permitan el oportuno cumplimiento del Plan
Estratégico de la entidad.

8. Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad para garantizar los
derechos de los usuarios del Sistema de Seguridad Social en Salud, asi como de los deberes
por parte de los diferentes actores del mismo.

9. Apoyar el disefio y control de los procesos y procedimientos del area de desemperio con

miras a optimizar la utilizacién de los recursos y activos disponibles cumpliendo los principios

de eficacia y eficiencia.

10. Dar asistencia técnica en la formulacion de planes, programas y proyectos para el desarrollo

y ejecucion de los procesos de la dependencia de acuerdo con la normatividad vigente.; y,

11. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica

a) Nivel Educativo: técnico basico completo.

: b) Grado/situacién académica: titulado en carreras afines a las funciones del cargo.

¢ :/Fxperiencia:

) ¢) Experiencia General: un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico): no aplica.

equisitos Adicionales:
s Capacitacién.
e Cursos y/o programas de especializacion.

: \;‘\R
4

< m

£
ey
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

104.- PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL DE DIBUJANTE |

+ CODIGO DE PLAZA N° 000400
<+ DEPENDENCIA: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

-~ 00

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
2 e SP-AP Dibgjante |
"j 'FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL S i

g 1. Copiar planos de arquitectura, ingenieria, cartas topografias y 5|m|lares
2. Efectuar trabajos de dibujos topogréficos, interpretando datos técnicos.
3. Modificar escalas de diferentes graficos.
4
5

Realizar ampliaciones y/o reduccién de planos.
Elaborar croquis, organigramas, diagramas, cuados estadisticos, sefiales informativas,
signos convencionales e ilustraciones de acuerdo a indicaciones.; y,

6. Las demas funciones que sean asignados por su jefe mmednato

|.REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

"4 /- Formacion Académica

s a) Nivel Educativo: técnica superior completa.

b) Grado/situacion académica: titulado en carreras afines a las funciones del cargo.

A »\Experlencm

g A ¢) Experiencia General: experiencia general no menor de un (01) afio en el sector publico
=2 A y/o privado.
%;)] d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
23 en el Sector Publico): no aplica.

"Requisitos Adicionales:
4 ¢ Capacitacion.
¢ Cursos y/o programas de especializacion.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

Xll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lamodalidad de trabajo es PRESENCIAL y sera
Modalidad y Lugar de prestacion del servicio a plazo DETERMINADO, segin perfiles de
propuestos y necesidad institucional.

El contrato tendra una duracion hasta el 31 de
Duracion del contrato diciembre del 2024, sujeto a renovacion, segln
evaluacion de desempefio y necesidad
institucional.

La evaluacion del personal a contratar se
Evaluacion realizara conforme a lo dispuesto en las normas
vigentes. Para ello, se evaluara las funciones
desempefiadas

El incumplimiento de las funciones asignadas
sera causal de resolucion de contrato dentro del
periodo contractual (desde la firma de contrato
.Resolucién de contrato hasta (el 31 de diciembre de 2024), previa
' evaluacion de los resultados obtenidos,

.:‘: [

= conforme al Decreto Legislativo N° 276, y

£, Decreto Supremo N° 005- 90- PCM

“Otras condiciones esenciales No tener antecedentes judiciales, policiales, ni
penales. No tener sancion administrativa

vigente.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

CAPITULO II
DE LA CONVOCATORIA

XIll. CONVOCATORIA

La Comision debera publicar la convocatoria para el concurso publico de las plazas vacantes,
destinadas a la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a
través del portal de SERVIR y del Portal Web Institucional, conforme al cronograma de ley.

1. ETAPAS. - El presente proceso de seleccion de concurso publico, sera conducido por la
Comision Encargada del Proceso del Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas vacantes
administrativas orgénicas presupuestadas en la UNAP, como contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, en el marco de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el
afno Fiscal 2024; conformada mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 126-2024-CU-
UNAP, de fecha 02 de octubre de 2024. El proceso se realizard en TRES ETAPAS constara de
las siguientes etapas:

1. Evaluacion curricular (Eliminatorio).

2. Evaluacion de conocimientos (Eliminatorio).

3. Entrevista personal (Eliminatorio).

ETAPAS PUNTAJE PUNTAJE PESO COEFICIENTE
MAXIMO MINIMO
\| EVALUACION 100 60 30% 0.30
CURRICULAR PUNTOS PUNTOS
(Modalidad
Presencial)
EVALUACION  DE 100 60 40% 0.40
CONOCIMIENTOS PUNTOS PUNTOS
(Modalidad
Presencial)
ENTREVISTA 100 60 30% 0.30
PERSONAL PUNTOS PUNTOS
(Modalidad
Presencial)
TOTAL 100% 1.00
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

A BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
: U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

1.1 EVALUACION CURRICULAR

Tiene como puntaje como puntaje méximo de cien (100) puntos y es de caracter eliminatorio,
con un puntaje minimo a 60. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo estaran
impedidos de acceder a la siguiente etapa del concurso publico, sujetos a descalificacion
inmediata. El puntaje obtenido en la Evaluacion Curricular ser4 valorado por el factor PESO -
PORCENTAJE (30%). El postulante debera obtener, como minimo, 60 puntos para avanzar
0 pasar a la etapa de evaluacion de conocimiento.

EVALUACION DE CONOCIMIENTO

Tiene como puntaje maximo cien (100) puntos y es de caracter eliminatorio, con un puntaje
minimo a 60. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo estaran impedidos de
acceder a la siguiente etapa del concurso pUblico, sujetos a descalificacion inmediata. El
puntaje obtenido en la Evaluacion de Conocimientos seré valorado por el factor PESO -
PORCENTAJE (40%). El postulante deber4 obtener, como minimo, 60 puntos para avanzar
o0 pasar a la etapa de entrevista personal.

ENTREVISTA PERSONAL

Tiene puntaje, permitir reflejar si el postulante cumple con las competencias y/o habilidades
exigidas para el puesto, asi como su desenvolvimiento, actitud, proactividad, entre otros. La
nota maxima es de cien (100) puntos y es de caracter eliminatorio, con un puntaje minimo a
60. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo no seran valorados con el facto del
peso.

El puntaje obtenido en la Entrevista Personal sera valorado por el factor del PESO -
PORCENTAJE (30%).

Publicacion de cuadro de méritos. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIO,
lo que significa que el (la) postulante que sea ELIMINADO/A en alguna etapa no podra acceder a
la siguiente.

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del (la)
postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana - https://www.unapiquitos.edu.pe, a efectos de verificar su
participacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al cronograma.

2. CRONOGRAMA. - El Proceso de Concurso Publico de Méritos N° 001-2024-D-L. N° 276-
UNAP (en adelante EL PROCESO) para contratar personal administrativo, se rige por el
cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal Institucional de la UNAP(
hitps://www.unapiquitos.edu.pe).
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, BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
: ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD |
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

> El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

> El o los postulantes es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los

resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan a través de |a pagina
web institucional.

» Cada evaluacién es eliminatoria por lo cual solo podra acceder a la siguiente etapa de
evaluacion quienes hayan obtenido el puntaje minimo en la evaluacion previa.

» En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

» Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollarén de forma presencial. Las cuales
podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

Registro en el Portal Talento Perd - Del 31 de octubre al 14 de Unidad de Recursos
SERVIR noviembre de 2024 Humanos - UNAP

Publicacion; Difusion del Cronograma

y Bases del Concurso en el Portal
Institucional de la UNAP /

https://www.unapiquitos.edu.pe

Del 31 de octubre al 14 de

noviembre de 2024 Contlsian./ OTI

Presentacion de Expedientes
Gnicamente de manera presencial y
fisica en mesa de partes de la Unidad de
™, Recursos Humanos - UNAP - ubicadaen | El 15 de noviembre de

ke »\la Calle San Marcos N2 185 - Distrito de 2024

" [5] SanJuan Bautista — Provincia de
Maynas — Departamento de Loreto
desde las 07:00 a las 18:00 horas.

Postulantes

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perdi, rumbo a la acreditacion
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO

) BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
: U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

FISCAL 2024.
Publicacién de la relacién de
postulantes inscritos, en la pagina web El 18 de noviembre de Unidad de Recursos
institucional de la UNAP 2024 Humanos - UNAP / OTI

https://www.unapiquitos.edu.pe

Evaluacién Curricular Del B2l 20denoviembre Comision
de 2024

Publicacion de resultados de la

evaluacion curricular, en el portal El 21 de noviembre de
institucional 2024

https://www.unapiquitos.edu.pe

Comisién / OTI

Presentacion de Recurso Administrativo
e Reconsideracion, referente a la etapa
evaluacion curricular (a partir de las El 22 de noviembre de

07:00 a las 14:00 horas, en las 2024
stalaciones de la Unidad de Recursos
' Humanos - UNAP)

Postulantes

Publicacion de la Absolucion de los
recursos administrativos presentados
por los postulantes en el portal
institucional
https://www.unapiquitos.edu.pe

El 25 de noviembre de

2024 Comisién / OTI

Examen de Conocimientos - Prueba
Escrita. Lugar: Biblioteca Central de la
UNAP - ubicada en la Calle San Marcos El 26 de noviembre de
N2 185 - Distrito de San Juan Bautista — 2024
Provincia de Maynas — Departamento
de Loreto. Hora: 08:00 horas

Comision

Publicacion de los Resultados del
Examen de Conocimiento y
del Rol de Entrevista Personal

El 27 de noviembre de

2024 Comisién / OTI

Entrevista Personal Eie) @8 gle e muiepars Comision
de 2024

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perd, rumbo a la acreditacion
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ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO

. BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

FISCAL 2024,
Publicacion de Cuadro de Méritos y
declaracién de ganadores en el portal El 02 de diciembre de Comisién / OTI
institucional 2024 Smision
https://www.unapiquitos.edu.pe
Remision del Informe Final al El 04 de diciembre de OIS
Rectorado 2024 omision
SiiséHibEian v Resilstie de Contrata El 09 de diciembre de Unidad de Recursos
peiony Reg 2024 Humanos
Periodo de Prestacion de Servicios - Del 09 al 31 de diciembre Unidad de Recursos
Renovable de 2024 Humanos

NOTA:

a) El 6rgano competente para resolver los recursos administrativos de reconsideracion,
interpuestos por los postulantes, sera la Comision mediante la emision del acto administrativo
correspondiente;

b) Las etapas del presente proceso son eliminatorias. En tal sentido, Unicamente rendiran las
evaluaciones aquellos que aprueben la anterior, para cuyo efecto, se publicaran la relacion de
postulantes APTOS para cada etapa en las fechas establecidas en el cronograma.

XV. PUBLICACION

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Per(i de la Autoridad Nacional del Servicio

.1/~ Civil (SERVIR) en cumplimiento de lo dispuesto por la Unica Disposicion Complementaria

. \Modificatoria del Decreto Supremo N° 083-2019- PCM, Decreto Supremo que aprueba el
'gRegIamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen

o especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico:

"+ https://talentoperu.servir.gob.pe.

b. Asimismo, es publicada en el Portal Institucional de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana: https://www.unapiquitos.edu.pe.

,,,,,,,

: i El expediente debera ser presentado dentro de un (01) sobre de manila, el cual debera estar
' debidamente cerrado y con el siguiente rotulado:

Senores:
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Comision Encargada del Proceso del Concurso Piblico de Méritos
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-UNAP
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA,

',... . e
'L Nombres Y APEIIIAOS: ...ovririiismis s s e et s R s ban
N® de DN ...oooovvmmmnensresessesssnssssenss

=Tt o O RO
R Lo -] F TSR
EMAILL Lot g s ee e R R naen

P MLl (TR G b E T [T o T RO SO —

| Cargo Funcional AIRHSP @ QUE POSLUIA: .......c.ueecermummsrsssmssssssssssssssessssssssesssssssssasssssssssssssssssssssssssaens
A ﬁacultad / Dependencia a que postula: ........cccorrveernnsieenenns

N*de Follos-presemtados: .«...ounumnismsmmmuusisismsioss

T2
,;:?\ El contenido del expediente debe ser fijado en un folder, el cual estara dentro del Sobre Rotulado. El

.

é j_“"*a-;:;i older debe contener de manera obligatoria lo siguiente:

299 \0) o8

C‘?i;, ¢ g/ - Formato : Solicitud de Inscripcion (debidamente firmada y con huella dactilar).
\“ﬁ'i“"v #, Fotocopia simple de DNI (la copia debe ser legible).

rry A7
N s Hoja de Vida documentada (debidamente firmada y con huella dactilar).
Anexo N° 01: Declaracion Jurada de cumplimiento con los requisitos minimos establecidos en
el perfil del Cargo Funcional (debidamente firmada y con huella dactilar).
A Anexo N°02: Declaracion jurada de no Tener Antecedentes Policiales, Judiciales, Penales, ni
~% A Sancion Administrativa Vigente (debidamente firmada y con huella dactilar).
-1 Anexo N°03: Declaracion jurada de Parentesco (debidamente firmada y con huella dactilar).

" Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (debidamente
“ firmada y con huella dactilar).
- Anexo N° 05: Declaracién Jurada de no estar inmerso en la prohibicion de doble percepcion

del Estado (debidamente firmada y con huella dactilar).

~. - Anexo N° 06: Declaracion Jurada sobre inhabilitacion para la funcién publica (debidamente

i 2 "\ firmada y con huella dactilar).
{\ ’;E N TNaR 2

2, 2»)La documentacion en su totalidad (incluyendo Formato de solicitud, copia del DN, Hoja de Vida
\ _ ¢L/ documentada, Anexos 01,02,03, 04, 05 y 06de), debera estar debidamente FIRMADA, CON
~ZMAP 2" HUELLA DIGITAL y FOLIADA en nimero, comenzando por el dltimo documento. No se foliara el
reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la
numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como: 1°, 12, 1B, 1 Bis, etc. La firmay la

foliacion debe ser con lapicero.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

Modelo de Foliacion

> o
> 1 & N°® de
" Folio
3 —
— 4
- : 3?.:%,, *FirmayHue[Ia
- J& i digital
::“ »
4

INSCRIPCION DE POSTULANTES

La presentacion de expedientes sera Unicamente de manera fisica, en MESA DE PARTES de la
\ Unidad de Recursos Humanos — UNAP, ubicada en la Calle San Marcos N° 185 — Distrito de San Juan
%, 0% Bautista — Maynas — Loreto, desde las 07: 00 a las 18:00 horas.

ENOMINACION DE CRITERIOS DE EVALUACION

, En virtud de los resultados obtenidos en la evaluacion, los / las postulantes podran obtener la condicion

de:

.. a) APTO/A: Cuando el / la postulante cumpla con las condiciones minimas de evaluacién en cada

; ‘etapa del proceso;

LV v b) NO APTO/A: Cuando el / la postulante no cumpla con las condiciones minimas de evaluacion en
%, g o rfcada etapa del proceso;

\;”" ‘é\ffc) DESCALIFICADO/A: Cuando el / la postulante omita las formalidades requeridas para la

presentacion del expediente de postulacion;

TN d) NO SE PRESENTA: Cuando el / la postulante no se presenta en el horario establecido para las
</ %2 etapas de evaluacion de conocimiento y entrevista personal; generando de manera automatica su

ESCALIF]CACION.

XIX‘7 VALUACION DE LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS

s El proceso de calificacion de los expedientes presentados por los / las postulantes se desarrollara de la

siguiente manera:

a) La comision verificara que el expediente haya sido recepcionado dentro de la hora establecida
y cuente con el sello de recepcion de mesa de partes de la Unidad de Recursos Humanos.

Somos la Universidad licenciada mas importante de la Amazonia del Perti, rumbo a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

b) La comision verificara que en el rotulado del sobre presentado por el postulante debera contener
la informacién estipulada en el numeral 9.1 de las presentes bases, la misma se detalla a
continuacion: i) Nombres y Apellidos; ii) Nimero de DNI del postulante; iii) Domicilio del
postulante; iv) Numero de celular del postulante; v) Email del postulante; vi) Codigo de la plaza
al cual postula; vii) Nombre del Cargo Funcional a la que postula; viii) Nombre de la Facultad /
Dependencia al cual postula; ix) Namero de folios que contiene el expediente.

Si se identifica que en el rotulado del expediente presentado no se encuentra toda la
informacion requerida el postulante sera declarado DESCALIFICADO/A.

Si el / la postulante presenta méas de un expediente de postulacién para un mismo registro
AIRHSP seré declarado DESCALIFICADO/A.

Si el / la postulante se presenta a mas de un puesto del presente proceso sera declarado
DESCALIFICADO/A.

Una vez verificado |a informacion se procede a elaborar el acta de recepcién de hojas de vida
y realizar la publicacion correspondiente en el portal institucional de la Universidad.

X. EVALUACION CURRICULAR

; w,,% n esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentado por parte del postulante: Para tal
E‘ecto se tomara en cuenta Unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado con la

ct‘j cumentacion correspondiente. La calificacién maxima de la presente etapa es de 100 puntos. El

}ﬁstulante debera obtener el puntaje minimo aprobatorio de 60 puntos, para efectos de ser declarado
APTO/A para poder pasar a |a siguiente etapa del proceso.

NOTA: En caso el / la postulante presente su expediente con los anexos y/o declaraciones juradas,
. que no estén debidamente, diligenciadas, firmados y con la huella digital legible, sera

DESCALIFICADOJ/A del proceso. De encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o
rectificados, el postulante quedar4 DESCALIFICADO/A del presente proceso. En caso el / la
postulante presente su expedlente con firma y huella digital escaneada, sera DESCALIFICADO/A del

: j/ proceso. De no presentar la copia legible del DNI, sera DESCALIFICADO/A del proceso.

Tabla de calificacion para la evaluacion curricular: Segtn el perfil del Cargo Funcional al que postula,
o 75?\ debera de cumplir con el puntaje minimo segun la tabla de calificacién caso contrario seran declarado
. NO APTO (A).
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO

FISCAL 2024.

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
|.- Formacién Académica ' 60
__ | A Grado(s)/Situacion Académica y estudios requeridos para el puesto Min.45 / Max.60
% Cumple con el requisito minimo en formacién académica 45
gmple con ei. requisito minimo en formacion académica y cuenta con 1 grado superior al 50
#minimo requerido en el perfil de puesto
Cgmple con eI_ requisito miqimo en formacion académica y cuenta con 2 grados superior al 60
minimo requerido en el perfil de puesto
Il.- Conocimientos (Estudios complementarios y/o Capacitaciones) 20
B. Cursos, Diplomados, especializacion u otro similar relacionado a las funciones del Min.5 / Max.20
cargo estructural del puesto
\ Acumulacion de cursos, no menor de 6 a 60 horas lectivas 5
cumulacién de cursos, mayor a 60 a 120 horas lectivas 12
/Acumulacion de cursos, mayor a 120 a 180 horas lectivas 14
Acumulacién de cursos, mayor a 180 a 240 horas lectivas 18
Acumulacion de cursos, mayor 240 horas lectivas 20
“ulll.- Experiencia General 10
’ ﬁéﬁ; Experiencia general Min.5 / Max.10
4 #umple con los requisitos minimos requerido en el perfil del cargo funcional 5
/f punto por cada afio adicional al minimo requerido hasta un maximo de 5 puntos Hasta 10
lll.- Experiencia Especifica 10
D. Experiencia especifica en la funcién del cargo estructural del puesto asociada al Min5 / Max.10
: ! aEén los perfiles del cargo funcional en la que se indique la NO APLICACION de experiencia 5
! . pqc >¢speclf ca.
' "’“&3%?“ ‘."l}ﬁzﬁumple con los requisitos minimos requerido en el perfil del cargo funcional 5
\ “"“"" 1 punto por cada afio adicional al minimo requerido hasta un méximo de 5 puntos Hasta 10
i .-}_f.'; .PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPL!R CON LOS 60
‘REQUISITOS MINIMOS : -
Gl PJ?I\\lTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR 100

y H['LJI Aghe

4,

§€ acreditara tomando en cuenta los documentos que cumplan con los siguientes parametros:

|. Formacién Académica:

Debera acreditarse con Copia simple de la constancia de egresado, grado de bachiller, titulo
profesional u otro segun el perfil del puesto. En caso de documentos expedidos en idioma diferente
al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en copia
simple. Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONiA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVAY DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, deberan ser legalizados ante las
autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el
extranjero ante autoridades extranjeras debera contar con la apostilla correspondiente. Todos los
grados y/o titulos nacionales o expedidos en el extranjero deben estar registrados en SUNEDU, caso
contrario, no sera considerado en la etapa de evaluacion curricular,

%%1Seglin la Ley Universitaria del Perd (Ley N° 30220), el grado académico es el reconocimiento formal
+mijue se otorga a los estudiantes que han culminado satisfactoriamente un programa de estudios en
Zuna universidad. Esta ley establece que las universidades deben otorgar grados académicos como
parte de su funcién de formacion profesional.
Los grados académicos que se pueden otorgar incluyen:
1. Grado de Bachiller: Al finalizar la educacién universitaria de pregrado.
2. Grados de posgrado: Como el de Magister o Doctor, que se otorgan tras completar
programas de especializacién o investigacion avanzada.

Seré verificado por la Comision del Concurso Publico en el Registro Nacional de Grados Académicos
__’Tltulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Iniversitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/

“uando los estudiantes concluyen sus estudios escolares o bésicos, se les llama egresados de
' secundarla Al finalizar el ciclo educativo, reciben un certificado de educacién secundaria que
“acredita que han completado su formacion en este nivel.

certlﬂcados y/o diplomas deben indicar el nimero de horas lectivas en capacitacion equwale
generalmente a 60 minutos de ensefianza efectiva. Esta medida se utiliza en la mayoria de los
programas de formacion y capacitacion, tanto en instituciones educativas como en programas de
formacion técnica y profesional. Es importante asegurarse de que el tiempo de capacitacién se utilice
-/ de manera eficiente para cumplir con los objetivos de aprendizaje, caso contrario no seran
considerados.

Cuando el perfil haga mencion a la palabra "afines" se entender4 que el requisito incluye cualquier
curso y /o programa de especializacién con una nomenclatura diferente pero contenido/materia similar
a lo solicitado.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DIPLOMAS,
SEGUN CORRESPONDA.

lIl. Experiencia General y Especifica:

o Experiencia General: Se evaluara el tiempo de experiencia laboral general sera
contabilizado segun las siguientes consideraciones: Para aquellos puestos donde se requiera
formacion técnica o universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir del Gltimo
afio de préacticas preprofesionales desarrolladas de acuerdo con el Decreto Legislativo N°
1401 por lo cual, el postulante debera presentar una copia de su constancia de practicas o
documento que acredite la misma, caso contrario, la experiencia general se contabilizara
desde la fecha de egreso de la formaciéon académica, debidamente acreditada con la
constancia de egreso, y de no contar con ella, desde el grado académico (bachiller) y/o titulo
técnico o profesional presentado, en ese orden. Para los casos donde no se requiera
formacion técnica yfo universitaria completa o solo se requiere educacion basica, se
contabilizara cualquier experiencia laboral. De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara
una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos u Orden de Servicio y su respectiva conformidad o (i} constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
postulante

| « Experiencia Especifica: Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia asociada al puesto,
‘ funcion y/o materia del puesto convocado, a un nivel especifico convocado, a un nivel
especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o responsabilidades que
detallen los postulantes como parte de su experiencia especifica en el Curriculo Vitae (CV)
seran consideradas vélidas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil
de puesto convocado.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos u Orden de Servicio y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre |a experiencia del
postulante. No se tomara en cuenta aquellos documentos que no expresen el inicio yfo fin
del servicio.

Para determinar el puntaje total de la Evaluacion Curricular, se aplica la siguiente formula:

I Puntaje Total Evaluacién Curricular = (C1) x PEC |

Donde:

PTEC = Puntaje Total de evaluacién curricular
PEC = Puntaje Evaluacién Curricular
Gl = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion curricular equivale a 0.30

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (PRUEBA ESCRITA)

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del postulante para el adecuado
desempeﬁo de las funciones del perﬁi de puesto: Conocimientos generales y especificos re[acionados

a‘;«
“A P )
‘é ;?,E)%;ta evaluacion sera elaborada por la comision, mismos que podran convocar a profesionales de la

%% WA ,\:*5 Gpmunidad universitaria para la formulacion de las preguntas de la evaluacién de conocimiento, con
Syl /él fin de garantizar la idoneidad e imparcialidad en esta etapa de corresponder.

sta etapa permitira establecer si el postulante cumple con las competencias exigidas para ocupar el
puesto. La evaluacion de conocimientos representa el 40% del puntaje total, pudiendo puntuarse de
cero (0) hasta cien (100) puntos como maximo. Esta evaluacion sera presencial y tendra caréacter
eliminatorio teniendo como nota minima aprobatoria de 60 puntos (60/100). La Comisit’)n en base a

; Nerificara la presencia de los Iegltlmos postulantes, cuyo medio de venﬂcacaon sera su Documento
G -+ Nacional de Identidad (DNI) y cargo de la solicitud de inscripcion (Formato de solicitud), los
N 4 i ‘f postulantes deberan presentarse en el lugar, dia y hora sefialada, segn cronograma publicado en la
pagina web, portando lapicero de color azul o negro.

La prueba de conocimientos sera objetiva (de altemativas multiples), el examen constara de 20
preguntas y tendra 60 minutos (01 hora). Las marcaciones de las preguntas seran en aspa o circulo,
en caso de duplicarse las respuestas se considerara invalidados.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

IMPORTANTE. - Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
establecido, si pasado dicho tiempo el postulante no se presenta, no podra participar en la evaluacion.

Para la ejecucion de esta etapa es necesario que el postulante porte su DNI en fisico y un lapicero de
color azul.

'-:_,,_-‘x Publicacién: Los / las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, seran declarados
7 #2APTOS (AS) para la siguiente etapa del proceso.
iy

Para determinar el puntaje total de la Evaluacién Curricular, se aplica la siguiente formula:

Puntaje Total Evaluacién de Conocimiento = (C1) x PECo

Donde:

PTEC = Puntaje Total de Evaluacion de Conocimiento
PECo = Puntaje Evaluacion de Conocimiento
C1 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion curricular equivale a 0.40

. ENTREVISTA PERSONAL

{.a entrevista personal esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
spectos de la motivacién y habilidades del / la postulante en relacion con el perfil del puesto,

y;fparticipan de esta evaluacion todos los / as postulantes considerados APTOS en las evaluaciones
~" anteriores.

El procedimiento para la ejecucion de la entrevista personal sera comunicado en el portal institucional
\y se realizara de manera presencial, esta etapa estara a cargo de la comision, por ello es necesario
que el / la postulante verifique la fecha y hora publicada en el portal de la Entidad.

* Criterios de Calificacién: Los miembros de la Comisién Evaluadora deberan otorgar un
puntaje a cada uno de los candidatos que asistieron a la entrevista, La calificacion maxima de
la presente etapa es de 100 puntos; para calificar como postulante APTO en la etapa de
entrevista personal deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos. Los criterios de
evaluacion para la entrevista personal son conforme al siguiente cuadro:
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

Entrevista Personal 60 100

Presentacion Personal De0al0
Desenvolvimiento al hablar De0al0
Conocimiento del puesto al que De 0225
postula
Conocimiento de Ia!s capacitaciones De 0220
obtenidas

Demuestra capacidad de anilisis
ante dificultades Bt
Capacidad de proponer mejoras o De 0215

soluciones innovadoras

v pada postulante, la misma que sera publicada oportunamente. Pasado ese tiempo el postulante
/considerado como NO SE PRESENTO.

4 El postulante debera portar su DNI para iniciar con la entrevista personal.

~ Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electronicos.
o, Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo con la fecha y hora asignada en la publicacion
s resultados de la etapa anterior, es causal de eliminacion, con la indicacién de “NO SE PRESENTO”,

@\L_f_ﬁ___f;/’én caso se detecte suplantacién de identidad, los miembros de comité a cargo de la evaluacion
consideraran al postulante como DESCALIFICADO del proceso de seleccién, sin perjuicio de otras
__ medidas legales que se puedan adoptar.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTC DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

Puntaje Total Entrevista Personal = (C1) x PEP

Donde:

PTEC = Puntaje Total de Evaluacion de Conocimiento
PEP = Puntaje Entrevista Personal
C1 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion curricular equivale a 0.30

XXIIl. BONIFICACIONES

.

v" Bonificacion por Discapacidad Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley - Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona
con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad =
15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas Conforme a la Ley N° 29248 y su
Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas =
10% del Puntaje Total

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 256% sobre el puntaje total.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

Bonificacién por Persona con discapacidad
= 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas = 10 % del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

BONIFICACION PORCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas 10% Ley N° 29248
Armadas - FF.AA. (%)

Condicion de discapacidad 15% Ley N° 29973

(*) Documento emitido por la entidad competente que sefale la condicion de Licenciado.

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado y/o Licenciado de
las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento
de presentar su Curriculo vitae documentado; se le otorgara una bonificacion del quince por
ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Para la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

Se publicara el cuadro de méritos solo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso: Evaluacion Curricular; Evaluacién de conocimientos, y Entrevista
Personal.

(UNAP =r En caso.de registrarse un empate en el resultado fina! del proceso dg 'selecci_én se plrocederé

“| aseleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la evaluacion curricular, si en caso
persiste el empate se tomara en cuenta el puntaje de la entrevista personal para declarar al
GANADOR/A.

> Los/las postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo sefialado anteriormente, segln el
cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como ELEGIBLE segun orden
de mérito.
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A BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO

CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

XXIV. RESULTADO DEL CONCURSO

» El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se
comunicara la condicion final obtenida en el Concurso.

» La eleccion del/de la postulante idéneo/a para los puestos convocados, sera de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando Io siguiente:

CUADRO DE MERITOS
; PUNTAJE FINAL
“, | Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Evaluacion de Conocimientos + Entrevnsta Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje
oiTotal)
_ Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)
o ﬁgz;e\Se precisa que las bonificaciones a otorgar seran de aplicacion cuando el postulante haya

; %,,:;:'L Icanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total seglin corresponda
X W < 25) ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones antes mencionadas, estas se suman y tendra
\ ::\«n . ‘\,;» erecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.
¥,

PUNTAJE FINAL
Puntaje Total= Evaluamon Curricular + Evaluacion de Conocimientos + Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje
?E_btal) + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

SUSCRIPCION DEL CONTRATO E INICIO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Elfla postulante declarado GANADORJA en el Proceso del Concurso Publico de Méritos N° 001-
2024-UNAP, para efectos de la suscripcion e inicio de prestacion de servicios, debe tener en cuenta,
.\ de acuerdo al cronograma, o siguiente:

- Ella GANADOR/A debera de recoger su expediente en la Unidad de Recursos Humanos para
ser fedateados por los fedatarios acreditados por la UNAP.

- Una vez fedateado el expediente, el postulante presentara a la Unidad de Recursos Humanos,
para recibir el memorando de posesion de cargo dentro de los 05 dias habiles publicados los
resultados finales del presente concurso.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

- Sivencido el plazo, el ganador no toma posesion de cargo por causas objetivas imputables a

él, se procedera a convocar a los ELEGIBLES segun orden de mérito hasta Cubrir la plaza
convocada.

- El postulante suscribira el contrato dentro de los 5 dias habiles a Ia aprobacion del informe final
por parte del Consejo Universitario.

- Si durante el control posterior, se encontrara documentacion falsa o adulterada, la entidad
podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

Los expedientes de los postulantes que no han sido adjudicados seran custodiados por la Unidad de
Recursos Humanos — UNAP, por el periodo de un afio, pasado dicho plazo la Unidad de Recursos
Humanos gestionara la eliminacién de los expedientes.

65%iEn caso de que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
5} lAutomaticamente DESCALIF ICADOVA, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles o penales
/'a que hubiere lugar.

En caso de que ellla postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos
para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO/A del proceso en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se
verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo con las normas vigentes, sin
perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

MECANISMO DE IMPUGNACION

Si algln postulante considera que la Comisién haya emitido un acto que supuestamente viole,
_ desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho Organo un recurso
“‘”-ei,;;ﬁa., administrativo de reconsideracion (Fundamentado en Prueba Nueva) para su resolucion.

.:.Z’:,’,‘l’ﬁ,\

‘]

JXB(.'"-TE})E LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

Fin
Y

/% Declaratoria del proceso como desierto. El proceso sera declarado desierto en alguno de
— los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no
se cuente con postulantes APTOS en alguna etapa del proceso de seleccion;

2. Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos del perfil del puesto;

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso de contratacién.,

Somos la Universidad licenciada mas importante de la Amazonia del Perti, rumbo a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

4. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

«+ Cancelacion del proceso o de un puesto. El proceso o puesto puede ser cancelado en alguno
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la UNAP:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion;

2. Por asuntos institucionales no previstos;

3. Por restricciones presupuestales

4, Otras razones debidamente justificadas.

IMERA Al termino del Concurso, la Comisién publicaré los resultados finales (Cuadro de Mérito) en
pagma institucional de la UNAP y remitira el Informe final al Rector, para el tramite correspondiente.

J“‘”ﬁf‘@ﬁEGUNDA Los casos no contemplados en las presente bases seran resueltos por la Comlsmn

Soinos la Universidud licenciada mds importante de la Amazonia del Peri, rumbo a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

FORMATO
SOLICITUD DE INSCRIPCION

: ENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS ORGANICAS
PRESUPUESTADAS EN LA UNAP, COMO CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

.................................................................................................................................

............................................... , de nacionalidad.....................ooco oo vev i ieinnnnn.., identificado
con D.N.L N e , domiciliado

S O , Distrito de
............................................................... ; Provincia de

O i 44 A SRR SR s e T Departamento de
S R S AR S R : postulante al Concurso Plblico de Méritos N° 001-

22024-D-L. N° 276-UNAP, para la Contratacion de Personal Administrativo, bajo el Régimen Laboral
creto Legislativo N° 276, en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, con el siguiente

»Fetalle:

[AIRHSPI T FFacultad)/ Dependencia.

“Solicito a Usted, que autorice mi inscripcion en el mencionado Concurso, para la cual adjunto la
- documentacion requerida en las Bases.

Huella Digital

Nombre y Apellido del Postulante
N.° DNI. Del Postulante.

—— UNIVERSIDAD-
LICENCIADA

RESOLUCION N° 012-2019-SUNEDU/CD
Lima, 1 de febrero de 2019

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perti, rambo a la acreditacion

Calle San Marcos N° 185 Distrito de San Juan Bautista — Maynas — Loreto
http://iwww.unapiquitos.edu.pe - e-mail: ocarh.unap@unapiquitos.edu.pe




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICQ, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS
EN EL PERFIL DEL CARGO FUNCIONAL

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS ORGANICAS
"% PRESUPUESTADAS EN LA UNAP, COMO CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
A EGISLATIVO N 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE

R (o T ORI
, de nacionalidad.............cooooieiiii , identificado
............................................. , domiciliado
........................................................................................ , Distrito de
Provincia de
Departamento de

en mi calidad de postulante al Concurso Publlco de

, 'ﬁ“\dblstratlvo General; aprobado con DECRETO SUPREMO N° 004- 2019JUS declaro bajo
o jaEamehio lo siguiente:

oy ‘s{% e, los documentos presentados, los cuales acreditan que cumplo con los requisitos minimos

blecidos en el perfil del Cargo Funcional al que postulo son verdaderos y copia fiel del
o, qﬁ ginal. En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones
“ dlspuestas en la Normatividad vigente.

San Juan Bautista, ..........d€......coooviiiiii i, , 2024,

Nombre y Apellido del Postulante .
N.° DNI. Del Postulante. Huella Digita

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perd, rimbo a la acreditacion
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) BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
: U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
: ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD

_ NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, JUDICIALES,
PENALES, NI SANCION ADMINISTRATIVA VIGENTE

7 ek SENOR’F’RESIDENTE DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESOQ DEL CONCURSO PL:JBLICO
723 sglDE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS ORGANICAS
ii’i PRESUPUESTADAS EN LA UNAP, COMO CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
o2& LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE

REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2024

.................................................................................................................................

(T - (T S , identificado
con DN.I. N e , domiciliado
........................................................................................ , Distrito de
............................................................... , Provincia de

s A A O A RS RS Departamento de

TSRO UPUPR USRS . en mi calidad de postulante al Concurso Publico de
itos N° 001-2024-D-L. N° 276-UNAP, para la Contratacion de Personal Administrativo, bajo el
imen Laboral Decreto Legislativo N° 276, en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en
: \”\rﬁ% o jiftud de lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
o5 Administrativo General; aprobado con DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS; declaro bajo
£/ juramento lo siguiente:

K\ - Que, NO TENGO Antecedentes Policiales, Judiciales, Penales, ni sancion administrativa
' ' vigente. En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones
dispuestas en la Normatividad vigente.

e San-Juan Baulista, ;s 8 s sesmmame , 2024,

X3
fUNAP T

Huella Digital
Nombre y Apellido del Postulante
N.? DNI. Del Postulante.
Somos la Universidad licenciada mds imporfante de la Amazonia del Pert, rumbo a la acreditacion UNIVERSID AD
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

i 3%, SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO
=%IDE  MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS ORGANICAS
won g‘ RESUPUESTADAS EN LA UNAP, COMO CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
%_EGISLAT]VO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2024

| (o TP ORI
s Y S A A , de nacionalidad.............ccccoov i , identificado
= con D.N.I. - T S , domiciliado
........................................................................................ i Distrito de
8 o R SRV ; Provincia de
B o S S ; Departamento de
............................................................ ; en mi calidad de postulante al Concurso Publico de

"Zz“é\ritos N° 001-2024-D-L. N° 276-UNAP, para la Contratacion de Personal Administrativo, bajo el
e . Bégimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en
j} E@éy a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N.° 26771; DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

o S5 sl NO

(/" Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razon de
“ 4.0 matrimonio o convivencia que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Universidad Nacional
. de la Amazonia Peruana.

\"-f._ﬁ,._.;;_;%” De marcar la opcion Sl (*) consignar la siguiente informacion:

]
-

?\(*) Parientes que trabajan en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
1

"

Q

— UNIVERSIDAD-
LICENCIADA

RESOLUCION N° 012-2019-SUNEDU/CD
Lima, 1 de febrero de 2019

Somos la Universidad licenciada mds imporiante de la Amazonia de! Peru, rumbo a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

.. Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en los
7’%‘ * arncuios IV, numeral 1 7 y 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedlmlento

Huella Digital

Nombre y Apellido del Postulante
N.° DNI. Del Postulante.

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perd, rumbo a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
‘ PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

SENOR’PRESIDENTE DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO
aaq, DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS ORGANICAS

R (o TS
................................................ y 4B ECIORENINR. s smaemammasss  9aniilbeds
con D.N.I. N ; domiciliado
....................................................................................... , Distrito de
B R i s e A TP , Provincia de
.............................................................. Departamento de

............................................................ en mi calidad de postulante al Concurso Publico de
w=Meéritos N° 001-2024-D-L. N° 276-UNAP, para la Contratacion de Personal Administrativo, bajo el
% imen Laboral Decreto Legislativo N° 276, en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en

inistrativo General, aprobado con DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS; declaro bajo
imento lo siguiente:

- Que, NO me encuentro en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM. En caso
de ser comprobada |a falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones dispuestas en
la Normatividad vigente.

San Juan Bautista, .......... Qe , 2024,

Huella Digital

Nombre y Apellido del Postulante
N.? DNI. Del Postulante.

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perdi, rumbo a la acreditacion
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA -
CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024,

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA SOBRE DOBLE PERCEPCION

SENOR'PRESIDENTE DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS ORGANICAS
PRESUPUESTADAS EN LA UNAP, COMO CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
a4, LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
EMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

T
................................................ , de nacionalidad...............c.....occce i, identificado
(a) con DN.I. M mmmsmmeonn e, S xasinans : domiciliado
T — , Distrito de
T — ; Provincia de
T U Departamento de
o SR, en mi calidad de postulante al Concurso Plblico de

<X Méritos N° 001-2024-D-L. N° 276-UNAP, para la Contratacion de Personal Administrativo, bajo el
»\Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en
\ ¢ 2mirtud de lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Fdministrativo General; aprobado con DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS; declaro bajo
4uramento lo siguiente:

- Que, si se me declara como ganador (a) del presente concurso plblico no transgredo la
prohibicion de doble percepcion por parte del Estado.

San Juan Bautista, .......... e , 2024,

Huella Digital

e

et

Nombre y Apellido del Postulante
N.° DNI. Del Postulante.

Somos la Universidad licenciada mds importante de la Amazonia del Perd, rumbo a la acreditacion
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4 BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA

U N AP CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
: ORGANICAS PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD

. NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA SOBRE INHABILITACION PARA LA FUNCION PUBLICA

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS ORGANICAS
PRESUPUESTADAS EN LA UNAP, COMO CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
1, LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE

‘tREMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE
RESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2024

................................................ de nacionalidad............cccoceviiiiiiiiiiien e |dent|f|cado
e, con D.N.L NP sisumsmomsrmmssrmemmenarenvng domiciliado
Ty ARSI , Distrito de

e , Provincia de
.......................................................... Departamento de

1S ———— en mi calidad de postulante al Concurso Publico de

e éritos N° 001-2024-D-L. N° 276-UNAP, para la Contratacion de Personal Administrativo, bajo el
P _'_ ' Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en
35 /=™ % %4tud de lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
EX M "gghdministrativo General; aprobado con DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS; declaro bajo

<
5 <

ramento lo siguiente:
- Que, NO me encuentro inhabilitado (a) para ejercer la funcion publica.

San Juan Bautista, .......... de... . s , 2024.

Huella Digital

Nombre y Apellido del Postulante
N.° DNI. Del Postulante.

Somos la Universidad licenciada mds imporiante de la Amazonia del Perd, rumbo a la acveditacidn
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS ORGANICAS
PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO CONTRATADOS BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO

FISCAL 2024.

ANEXO N° 07

DETALLE LAS PLAZAS VACANTES OFERTADAS EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Calle San Marcos N° 185 Distrito de San Juan Bautista — Maynas — Loreto
http://www.unapiquitos.edu.pe - e-mail: ocarh.unap@unapiquitos.edu.pe

LIt

RESOLUCION N° 012-2019-SUNEDU/CD
Lima, 1 de fehwero de 2618

COPD'GO 2z CRUEQ NIVEL REMUNERATIVO CARGO FUNCIONAL AIRHSP FACULTAD/DEPENDENCIA o

LAZA | OCUPACIONAL Sl
000356 Auxiliares SAC AUXILIAR DE NUTRICION | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2,437.00
000873 Auxiliares SAC AUXILIAR DE NUTRICION | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2,434.00
000177 Auxiliares SAD AUXILIAR DE NUTRICION | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2,425.00
000755 Obreros OBR OBREROQ I DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 952.99
000066 QObreros OBR OBRERO Il FACULTAD DE AGRONOMIA 951.82
000960 QObreros 0BR OBRERO I FACULTAD DE AGRONOMIA 957.90
000458 Obreros OBR OBRERO I FACULTAD DE AGRONOMIA 990.94
000115 Obreros OBR OBRERO Il VICERRECTORADO DE INVESTIGACION - CIRNA 992.25
000363 Tecnicos STA SECRETARIA/O IV DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2,517.00
000504 Tecnicos STB SECRETARIA/O IV FACULTAD DE ODONTOLOGIA 2,509.00
000116 Tecnicos STB SECRETARIA/O IV FACULTAD DE AGRONOMIA 2,509.00
000023 Auyiliares SAC AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO | DIRECCION DE REGISTRO Y ASUNTOS ACADEMICOS 2,434 .00
000979 Auxiliares SAC AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 2,434.00
000878 Auxiliares SAC AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO | FACULTAD DE AGRONOMIA 2,434.00
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS ORGANICAS
PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO CONTRATADOS BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.
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. 015 000834 Auxiliares SAD AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO | FACULTAD DE GIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES 2,425.00

000157 Auxiliares SAD AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO | FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES 2,425.00

000097 Auxiliares SAC AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO | FACULTAD DE ENFERMERIA 2,434.00

000206 Auxiliares SAC AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO | FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2,434.00

000740 Auxiliares SAB AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2,442.00

000136 Auxiliares SAC AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2,434.00

000928 Augxiliares SAC AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2,434.00

000888 Auxiliares SAC AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO | VICERRECTORADQ DE INVESTIGACION - CIRNA 2,434.00

000533 Auxiliares SAD TRABAJADOR DE SERVICIOS | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2,425.00

000079 Auxiliares SAB TRABAJADOR DE SERVICIOS | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 2,442.00

000680 Auxiliares SAC TRABAJADCR DE SERVICIOS | FACULTAD DE CIENCIAS BICLOGICAS 2,434.00

000361 Auxiliares SAA TRABAJADOR DE SERVICIOS | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS 2,451.00

000040 Auxiliares SAC TRABAJADOR DE SERVICIOS | FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 2,434.00

00040 Auxiliares SAC TRABAJADOR DE SERVICIOS | FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 2,434.00

000560 Auxiliares SAD TRABAJADOR DE SERVICIOS | FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 2,425.00

000779 Tecnicos STD TRABAJADOR DE SERVICICS | OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 2,495.00

£ 2 000488 Auxiliares SAC TRABAJADOR DE SERVICIOS | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,434.00
(s o)

!{g LE‘_‘; 000714 Auxiliares SAC TRABAJADOR DE SERVICIOS | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,434.00

:%)’,4-%\3\ X fC3,83 000396 Auxiliares SAD TRABAJADOR DE SERVICIOS | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,425.00




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS ORGANICAS
PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO CONTRATADOS BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

:" 034 000366 Tecnicos STD TECNICO ADMINISTRATIVO | ESCUELA DE POST GRADO 2,485.00
“V | 035 000388 Tecnicos §TC TECNICO ADMINISTRATIVO | FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 2,500.00
036 000506 Tecnicos §TC TECNICO ADMINISTRATIVO | FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 2,500.00
037 000848 Tecnicos STD TECNICO ADMINISTRATIVO | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2,485.00
038 000932 Tecnicos STC TECNICO ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2,500.00
039 000140 Tecnicos STA TECNICO ADMINISTRATIVO | UNIDAD FUNCIONAL ENLACE LIMA 2,517.00
4 \, 040 000088 Obreros OBR OBRERO | FACULTAD DE AGRONOMIA 945.42
%g?ﬂcﬁm 000319 Obreros OBR OBRERO | FACULTAD DE AGRONOMIA 925.39
h.;ii? 22 000422 Obreros OBR OBRERO| FACULTAD DE AGRONOMIA 984.78
‘ 000625 Obreros OBR OBRERO | FACULTAD DE AGRONOMIA 923.93
000765 Obreros OBR OBRERO | FACULTAD DE AGRONOMIA 923.93
000970 Obreros OBR OBRERO| FACULTAD DE AGRONOMIA 983.04
000420 Cbreros 0BR OBRERO FACULTAD DE AGRONOMIA 983.04
000360 Obreros OBR OBRERO | FACULTAD DE AGRONOMIA 948.90
000607 QObreros OBR OBRERO| FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES 984.44
049 000954 Obreros OBR OBRERO | FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES 984.78
B ii‘ii QSO 000955 Obreros OBR OBRERO| FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES 925.38
o f JC!BS\ 000887 Obreros OBR OBREROC | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 923.93
> {GS?E 000836 Praofesionales SPC MECANICO | FACULTAD DE AGRONOMIA 2,681.00
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS ORGANICAS
PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO CONTRATADOS BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.
000585 Profesionales SPC INGENIERO I FACULTAD DE AGRONOMIA 2,681.00
000773 Tecnicos STA TECNICO EN LABORATORIO Il FACULTAD DE AGRONOMiA 2,517.00
000897 Tecnicos STC TECNICO EN IMPRESIONES | FACULTAD DE AGRONCMIA 2,500.00
000309 Tecnicos STC TECNICO EN IMPRESIONES | FACULTAD DE DERECHQ Y CIENCIAS POLITICAS 2,500.00
000325 Tecnicos STC TECNICO EN IMPRESIONES | SECRETARIA GENERAL 2,500.00
000675 Tecnicos STC SECRETARIA/Q | FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 2,500.00
000785 Tecnicos STD SECRETARIAIQ | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2,495.00
000949 Tecnicos STD SECRETARIA/O | FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS 2,495.00
000131 Auxiliares SAC SECRETARIA/O| FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 2,437.00
1:';5 i
‘ﬁ/ 02 - 000732 Auxiliares SAC AUXILIAR DE LABORATORIC | FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 2,434.00
063 - 000283 Tecnicos STA TECNICO ADMINISTRATIVO Il FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 2,517.00
000772 Tecnicos STA TECNICO ADMINISTRATIVO Ill FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA 2,517.00
000762 Tecnicos STC SECRETARIA/O Il FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 2,500.00
000712 Tecnicos STC SECRETARIA/O I UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2,500.00
000247 Auxiliares SAC OFICINISTA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES 2,434.00
001030 Auxiliares SAD SERVIDOR AUXILIAR FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES 2,425.00
069 000620 Auxiliares SAC SERVIDOR AUXILIAR FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES 2,434.00
000192 Auxiliares SAC SERVIDOR AUXILIAR FACULTAD DE ZOOTECNIA 2,434.00
000587 Auxiliares SAC SERVIDOR AUXILIAR SECRETARIA GENERAL 2,434.00
&
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS ORGANICAS
PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO CONTRATADOS BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

000809 Auxiliares SAC SERVIDOR AUXILIAR UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,434.00
000295 Auxiliares SAC SERVIDOR AUXILIAR UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,434.00
000058 Auxiliares SAC SERVIDOR AUXILIAR UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,434.00
000523 Auxiliares SAC SERVIDOR AUXILIAR UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,434.00
000590 Auxiliares SAC TRABAJADOR DE SERVICICS Il DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2,434.00
000589 Auxiliares SAC TRABAJADOR DE SERVICIOS Il FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 2,434.00
000435 Augxiliares SAC TRABAJADOR DE SERVICICS IlI FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 2,434.00
000282 Auxiliares SAC TRABAJADOR DE SERVICIOS I FACULTAD DE ZOOTECNIA 2,434.00
000289 Auxiliares SAC TRABAJADOR DE SERVICIOS Il UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,434.00
000276 Tecnicos STC OPERADOR DE EQUIPO DE CINE Y TV FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS 2,500.00
000748 Tecnicos STB TECNICO ADMINISTRATIVO I FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES 2,509.00
000985 Tecnicos STB TECNICO ADMINISTRATIVO I UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2,512.00
000914 Tecnicos STC TECNICO ADMINISTRATIVO Il UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,500.00
000418 Auxiliares SAC AUXILIAR DE ARTESANIA | FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES 2,434.00
000486 Auxiliares SAC AUXILIAR DE ARTESANIA | FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES 2434.00
000191 Tecnicos STC CHOFER | FACULTAD DE ENFERMERIA 2,500.00
000436 Tecnicos STB CHOFER| UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,508.00
000484 Tecnicos STC CHOFER | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,500.00
000657 Tecnicos STA SECRETARIA/O V FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2,517.00
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS ORGANICAS
PRESUPUESTADAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA (UNAP), COMO CONTRATADOS BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31953, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024.

000730 Tecnicos STA SECRETARIA/Q V UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS 2,520.00
000334 Tecnicos STC TECNICO EN RACIONALIZACION | FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2,500.00
000544 Auxiliares SAD AUXILIAR DE FARMACIA | FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 242500
000264 Augxiliares SAC AUXILIAR DE MECANICA | FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 2,434.00
000487 Auxiliares SAC AUXILIAR DE MECANICA | FACULTAD DE ZOOTECNIA 2434.00
000479 Auxiliares SAC AUXILIAR DE MECANICA | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,434.00
000711 Auxiliares SAC AUXILIAR DE MECANICA | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,434.00
000571 Tecnicos STB CHOFER Il UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2,509.00
000636 Tecnicos STC TECNICO ADMINISTRATIVO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2,500.00
000466 Tecnicos STB ELECTRICISTA Il UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,509.00
000169 Auxiliares SAD VIGILANTE | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,425.00
000957 Auxiliares SAD VIGILANTE | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE 2,425.00
000545 Tecnicos STC TECNICO UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 2,500.00
000400 Tecnicos STC DIBUJANTE | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 2,500.00
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