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DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA

AMAZONIA PERUANA.

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y
AYACUCHO"

BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL
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CAPITULO |

DE LA FINALIDAD Y ALCANCE
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Articulo 1°

a) Determinar, los requisitos y procedimientos para el ascenso o promocion del personal nombrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en adelante la (UNAP), previo concurso de méritos, permitiendo
el derecho de participacidn en condiciones de igualdad e irrestricto respeto a la meritocracia respecto a los
conocimientos y capacitacién que demuestren tener los concursantes.

b) Ubicar mediante concurso de mérito a los servidores administrativos de la UNAP en cargos vacantes de la
estructura organica institucional, de acuerdo a su especialidad y experiencia.

%' ¢) Garantizar la transparencia y neutralidad en las diferentes etapas del procedimiento materia del presente
concurso interno, a efectos de garantizar un servicio administrativo eficiente y oportuno.

 ALCANCE

Articulo 2°

Las disposiciones establecidas en las presentes bases, son de aplicacion a los servidores administrativos
"~ nombrados comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 de la UNAP.

CAPITULO I
DE LA BASE LEGAL
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</ Articulo 3°

Las presentes bases se sustentan en los siguientes dispositivos legales:

v Constitucion Politica del Perd.

v Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pablico.

v Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2024.

v Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

v Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

4 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por

el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
v Decreto de Uraencia N° 038-2019 — Decreto de Uraencia que establece realas sobre los inaresos
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v Decreto Supremo N° 420-2019-EF - Disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion
del Decreto de Urgencia N° 038-2019.

v Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), aprobado con Resolucion del Consejo Universitario N° 157-2021-UNAP, de fecha 05 de
noviembre de 2021.

v Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP),
aprobado con Resolucion Rectoral N° 0661-2023-UNAP, de fecha 22 de junio de 2023.

v Presupuesto Analitico de Personal (PAP), aprobado con Resolucién del Consejo Universitario N° 041-
2024-CU-UNAP, de fecha 07 de mayo de 2024.

v Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, reformado mediante Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP, de fecha 15 de marzo de 2024.

CAPITULO 1l
GENERALIDADES
Articulo 4°

Para llevar a cabo el presente Concurso Interno de Ascenso o promocion del Personal Administrativo nombrado
sujeto al regimen laboral contemplado en el Decreto Legislativo N° 276, pertenecientes a la UNAP, se requiere |a
existencia de plaza vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente, correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual se postula.
El proceso estd a cargo de la Comisién Especial encargada de llevar a cabo el concurso interno de evaluacion
para ascenso o promocion en la Carrera Administrativa bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico — 2024, conformada mediante

~=. Resolucién de Consejo Universitario N° 066-2024-CU-UNAP, de fecha 20 de agosto de 2024, en adelante Ia
<. Comision. El Concurso Intemo de Ascenso o promocion, se desarrollara conforme a los principios de legalidad,

. Ai__"__'trnparciaiidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

Articulo 5°
Son causales de descalificacion automatica:

a) No presentacion del expediente del postulante dentro del plazo establecido en el cronograma de bases.
b) No cumplir con los requisitos para postular.
c) No presentar los anexos establecidos en las bases.

)

Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin signo de alteracion, en
cualquier etapa del concurso.

Articulo 6°

La inscripcién de los postulantes sera de manera presencial, a excepcién del personal nombrado que labora, en
las filiales y en la Oficina de Enlace — Lima, quienes podran inscribirse a través del correo electronico institucional
de la Unidad de Recursos Humanos — UNAP, el cual es: ocarh.unap@unapiquitos.edu.pe, |a presentacion de la
solicitud de inscripcion sera mediante el Anexo N° 01, por mesa de partes de la Unidad de Recursos Humanos de
la UNAP, desde las 07: 00 a.m. hasta las 02:00 p.m. Especificando la plaza para la cual concursa. Una vez inscrito
el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en ninglin caso presentar ningin tipo de
documentacion o informacion adicional. La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision lo considerara como no presentada,
se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente. Los postulantes tienen
la responsabilidad de revisar el portal web de la UNAP, para que tomen conocimiento de las bases del proceso,
anexos, de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.
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Articulo 7°

El ascenso del servidor en la carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de
su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos.!

Articulo 8°

La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional; y b) El cambio de grupo ocupacional del servidor. La progresion
implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de
procedencia. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional.2

Articulo 9°

~ Podrén postular al concurso interno de ascenso o promocion todos los servidores nombrados bajo el régimen
. laboral del Decreto Legislativo N° 276, de la UNAP.

7 Articulo 10° .

Para el proceso de ascenso o promocién por concurso intemo de méritos, se debe tener en cuenta las necesidades
/.~ institucionales y los intereses del personal, procede a peticion expresa de parte y debe implementarse en el marco
724 de lo establecido por la normatividad vigente.

" Articulo 11°

No podrén participar en el proceso de ascenso o promocion:

i destacados.
c) Los servidores administrativos nombrados en niveles remunerativos de funcionarios.
d) Los servidores administrativos nombrados que cuenten con sancion administrativa disciplinaria vigente o con

impedimento legal.

Articulo 12°

El ascenso se obtiene por concurso interno de méritos y constituye la tnica forma de promocién a la plaza vacante
establecida en el Presupuesto Analitico de Personal-PAP y registrado en el AIRHSP.

Articulo 13°

El concurso de ascenso es abierto, en el sentido de que para la plaza vacante asignada a una dependencia puede
concursar cualquier servidor nombrado de la UNAP, siempre y cuando retina los requisitos exigidos.

1 Articiln 16° - Dorrotna | oniclatiun N® 276
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Articulo 14°

La Carrera Administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles. Los cargos no forman parte de la
Carrera Administrativa. A cada nivel corresponderé un conjunto de cargos compatibles con aquél, dentro de la
estructura organizacional de cada entidad. 3

Articulo 15°
Los grupos ocupacionales de la Carrera Administrativa son Profesional, Técnico y Auxiliar:

a) El Grupo Profesional esta constituido por servidores con titulo profesional o grado académico reconocido por la
Ley Universitaria;
b) El Grupo Técnico esta constituido por servidores con formacion superior o universitaria incompleta o
capacitacion tecnologica o experiencia técnica reconocida;
\ ¢) El Grupo Auxiliar esta constituido por servidores que tienen instruccién secundaria y experiencia o calificacion
\ para realizar labores de apoyo. La sola tenencia de titulo, diploma, capacitacién o experiencia no implica
pertenencia al Grupo Profesional o Técnico, si no se ha postulado expresamente para ingresar en él.4

5,

Articulo 16°

#/~-. El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad adquirida; se
.~ ~efectla teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticion
_ ... =expresa, previa existencia de vacantes en el nivel al cual se postula.?

CAPITULO IV

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO
DE MERITOS PARA ASCENSO O PROMOCION

La Comisién de Concurso interno de ascenso o promocion del personal administrativo nombrado, sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 276, perteneciente a la UNAP, es responsable de lo siguiente:

*,
’0

Instalacion de la comision.

Convocatoria y cronograma del concurso.

Elaboracion y publicacién de las Bases para el Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional, en el portal web de la UNAP.

Evaluacion de la Hoja de Vida de los postulantes.

Elaboracion y Calificacion de las pruebas de conocimiento aplicadas a los postulantes.

Entrevista personal a los postulantes.

Absolucién de Recursos Administrativos de Reconsideracion.

Elaboracion y publicacion de Informe Final del Concurso.

L)

7
0.0

7
0.0

> 7
0'. 0‘0

L/
0’0

‘d

)
o

¢

&
*

3 Articulo 8° del D.L. N° 276.
* Articulo 9° del D.L. N° 276.
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Articulo 18°

Son atribuciones de la comision:

+

o,
*

Cumplir y hacer cumplir la presente bases que norman este proceso.

Verificar la validez y autenticidad de la documentacion presentada, salvo prueba en contrario.

Anular la participacion del postulante, en caso de comprobarse irregularidades cometidas durante el
desarrollo del proceso.

L)
R4

L)
R

Articulo 19°

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion del postulante, en
el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio o convivencia de ser el caso.’

Articulo 20°
Los miembros de la Comisién estan impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el Concurso Intemo de
Ascenso o Promocién.

b) Ejercer influencia parcializada en |a evaluacién de los postulantes.

¢) Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en acta
debidamente fundamentada.

Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables también al veedor que participa en el proceso de
Concurso de Ascenso o promocion.

Articulo 21°

Los acuerdos de la Comision, se aprueban por mayoria simple. En caso de empate, el presidente tiene voto
dirimente.

CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA AL CONCURSO DE ASCENSO O PROMOCION

Articulo 22°

La convocatoria al concurso de ascenso o promocion, es el proceso que comprende la convocatoria y seleccion
de personal.

La convocatoria comprende: La publicacion de las bases, que establece el proceso; la recepcion de expedientes
y verificacion documentaria.

La seleccion comprende la evaluacion y calificacion curricular; evaluacion técnica (examen escrito) y, la entrevista
personal.
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Articulo 23°

Los documentos obligatorios a presentar para el concurso de ascenso 0 promocion son:

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision (Anexo N° 01 - Ascenso)

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision (Anexo N°® 02 - Cambio de Grupo Ocupacional)
Curriculum vitae no documentado.

Documento Nacional de Identidad del Postulante.

Constancia de no encontrarse registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder
Judicial (REDAM).

Anexos Nimero: 03; 04; 05 y 06. Los cuales deberan estar debidamente llenados, firmados y con huella
digital.

Y YVVVY

Articulo 24°

Los postulantes deberan presentar el expediente segun el orden establecido en el articulo 23° de las presentes
bases; ésta tendra que estar foliada en nimero (legible) de atras hacia adelante.

lArtlcqu 25°

v Los postulantes que no cumpla con lo establecido en los articulos 23° y 24° de las bases, seran descalificados de
manera automética.

CAPITULO VI
PLAZAS VACANTES PARA LA CONVOCATORIA

Articulo 26°
Las plazas vacantes para el concurso interno de ascenso o promocién son las siguientes:
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BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIAPERUANA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORAGION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUGHO”

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

MARUAL DE CL&SIFICADOR DE CERGCS — ULﬁPﬁi{E

S
5
ié

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Pablico — ! - L e 2
Apoyo SP-AP Auxiliar de Sistema Administrativo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL :
1. Anazlizar vy clasificar informacién, asi como apoyar [a ejecucion de procesos
técnicos de un sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.
2. Efectuar trémite yfo procesar informacion de cierta complejidad. {
3. Mantener actualizados los registros, fichas y documentacion del sistema g
administrativo, segiin métodos técnicos. i
4. Preparar informe de alguna complejidad en el &rea de su competencia; v, i
5. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato. :
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
b) Grado/situacion académica: No Aplica.
Experiencia: i
a) Experiencia General: un (01) afic en el sector publico yfo privado |
b} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares |
v/o en el Sector Publico): un {01) afio en funciones relacionadas al cargo.

pes—r—

\Y

MO~ 2

23 % Requisitos Adicionales
=i ELE) >

333 2330 No aplica
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PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA
& AUXILIAR DE NUTRICION |

MARNUA! BE CLASIFICADOR DE CARGOS — UN&

\\;a:".’—,‘,_‘ \ “_'./’ /8

CLASIFICACION SIGLA i CARGO ESTRUCTURAL \‘{g\ié :u.?_.. |
Servidor Publico — o2 4 & = |
ADOVo SP-AP Auxiliar de Nutricién 1 ‘ |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL |
1. Elaborar alimentos, menus, dietas, formulas lacteas y ofras de acuerdo a
prescripciones dietéticas.
1 2. Seleccionar y wverificar el estado de conservacidén de los viveres para su
preparacion.
| 3. Distribuir los alimentos.
| 4. Efectuar el mantenimiento, limpiezas del ambiente, Gtiles y materiales.
5. Elaborar panes, pasteles y otros productos de panaderia, segin indicaciones.
6. Seleccionar harinas y componentes para la preparacién de panes; v,
7. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
. REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
l | Formacién Académica
i a) Nivel Educativo: Técnico Superior completo.
ﬂ b) Grade/situacién académica: Egresado en carreras afines a las funciones del i
cargo.
Experiencia:
a) Experiencia General: un (01) afic en el sector publico v/o privado
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/c en carges similares
i y/o en el Sector Publico): No aplica.

.

r | Requisitos Adicionales |
MNc aplica |




AMAZONIAPERUANA

BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA

AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I

CLASIFICACION SIGLA
Servidor Publico —
Apovo SP-AP

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Coordinar la recopilacién y clasificacion de la informacién basica parza la ejecucion
de procesos técnicos de un sistema administrativo.

Agpoyar en la tabulacian y verificacion de informacién para la ejecucion de procesos
técnicos.

2.

3. Coordinar la tramitaciéon de documentacion relativa al sistema administrativo v
llevar el archivo correspondiente. |

4. Coordinar el mantenimiento y actualizacion de los registros, fichas y documentos |
técnicos.

5.

Preparar informes sencillos, mecanografiar cuadros y documentos diversos,
correspondientes al sistema administrativo y/o llevar el control de la aplicacidn de
algunas normas establecidas; y.

6. Las demas funcicnes que le asicne su jefe inmediato

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacidn Académica
a) Nivel Educativo: Técnice superior completo.
b} Grado/situacién académica: Egresado en carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia:
a) Experiencia General: Experiencia general no menor de dos (02) afios, en el sector
pablico o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
vfo en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al cargo.

Requisitos Adicionales:
- Capacitacion.
- Cursos yo programas de especializacion.

‘. ) " PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS — UNAP, PARA

SECRETARIO (A) IV

CLASIFICACION | SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

‘ FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Apovo

Sefvpoe Diblca— | SP-AP | Secretario (2) IV

| 4. Preparar y ordenar documentacion para reuniones y/o conferencias.

| 8. Las demas funciones gue disponga su jefe inmediato.

1. Elaborar cocumentos de competencia del organo o unidad organica a la que |
pertenece.

2. Revisar y preparar la documentacion requericda para la fimna del responsable del
Srganoc o unidad orgénica.
3. Mantener actualizado el directorio institucional.

5. Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado.

6. Proponer o ejecutar la aplicacién de normas lécnicas scbre documentos. tramite,
archivo, etc.

7. Organizar el control ¥ seguimientc de los expedientes, preparando periédicamente
los informes de situacién.

8. Administrar documentacién clasificada y prestar apoyo secretarial espedializado,
aplicando sistemas de computo; ¥,

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica
2) Nivel Educative: Técnico superior completo.
b) CGrado/situacién académica: Titulado en carreras 2fines a las funciones del cargo.

Experiencia:

a) Experiencia General: Experiencia general no menor de tres (03) anos.

b) Experlencia especifica (desamrollando funciones similares y/o en cargos similares
v/o en el Sector Publico): dos (02) afios en labores relacionadas al carge estructural.

Requisitos Adicionales

- Manejo de herramientas de informatica a nive! profesional.




BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIAPERUANA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS — UNAP, PARA
TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il

MARURL DE CL&SIFICSDOR DE CARGOS — UNAL, "T"F:"n?."i’_.:\d"- Z

| \ﬁ#f_m b i
l | CLASIFICACION SIGLA T |
Benridor PEblice— SP-AP Técnico (2) Administrativo (2) I |

Apoyo i

| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

! 1. Estudiar y participar en la elaboracién de ncrmas, procedimientos e investigaciones
preliminares de procesos técnicos.

2. Analizar y emitir opinidn técnica sobre expedientes puestcs a su consideracicn.

3. Formular el registro de proveedores y mantener actualizada la documentacién sobre |
la administracién de abastecimiento.

4. Recopilar y consolidar informacién contable.

5. Elaborar cuadros, resimenes, formatos, fichas, cuestionarios y comisiones de
trabajo.

| | 8. Absoclver consultas de carécter técnice del drea de su competencia. |

‘ | 7. Participar en la programacién de actividades técnico-administrativos en comisiones
y reuniones de trabajo; v,

8. Las demas funciones gue disponga su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacidon Académica
2) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.
b} Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia:

a) Experiencia General: Experiencia general no menor de tres (03) afios.

b) Experiencia especifica (desarrcllando funcicnes similares y/o en cargos similares
vio en el Sector Publico): dos (02) afios en labores relacionadas al cargo
estructural.

Requisitos Adicionales
- Capacitacion especializada en el area.

) PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS — UNAP. PARA
TRABAJADOR (A) DE SERVICIOS liI

MANUAL DE CLASIFICADOR DECERGCS — UN

[ CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL ey -::.g;. >
| Servidor Pablico — . s
Apoyo SP-AP Trabajador {2) de servicio [l

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Clasificar y distribuir documentcs y materiales en general.

2. Trasladar y acomodar muebles de la oficina donde labora.

3. Custediar los bienes gue existen en el interior de los ambientes de la oficina donde |
labora.

4. Orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipos y materiales; v,

5. Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato.

REQUISITCS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa. t i

b} Grado/situacién académica: No Aplica. ; !

| Experiencia:

a) Experiencia General: dos (02) afios en ¢l sector publico v/o privado

b) Experiencia especifica (desarrcllando funciones similares y/o en carges similares y/o
en el Sector Publico): un (01) afio en funciones relacionadas al carge. 3

Requisitos Adicionales ' [
No aplica

===



BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIAPERUANA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HERQICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PERFIL DEL PUESTO ESTABLEC]I?O EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA
TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) II

E l\ Yo \-1-’.' oy
4 CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL X i, |
Servidor Pablico— SP-AP Técnico (2) Administrativo (a) I r

Apoyo
FUNCIONES DEL. CARGO ESTRUCTURAL - : 1
1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con al regisfro, procesamiento,
clasificacién, verificacion y archivo del movimiente documentario. ‘
i 2. Recoger informacion y apoyar en la formulacién y/o modificacién de normas y
- procedimientos técnicos.
3. Emitir opinidn técnica de expedientes.
4. Verificar procedimientos técnicos y evaluar les informes respectivos; v,
5. Las demas funcicnes que disponga su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL -
Formacién Académica |
a) Nivel Educativo: Técnico Basice completo.
b) Gradolsituacién académica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo.
Experiencia:
a) Experiencia General: Experiencia general no menor de dos (02) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares |
ylo en el Sector Publico): uno (01) ano en labores relacionadas al carge

estructural.
Regquisitos Adicionales ;
- Capacitacién especializada en ¢l area. i
‘hl‘:' -",S 1‘@ é’:’,‘
CLASIFICACION | SIGLA i CARGO ESTRUCTURAL \5 ::-/
Servidor Pablico= | spap Chofer I e
Apoyo

FUNCIONES DEL CARGQ ESTRUCTURAL s
1. Concucir vehiculos livianos y/o pesados para el transporte del personal docente,
administrativos y estudiantes de la UNAP. .
Efectuar mantenimiento, limpieza y reparacién mecanica compleja del vehiculo a i
su cargo. |
Llevar el registro de las herramientas.
Llevar el control de los ingresos de los carburantes y lubricantes.] y,
. Las demas funciones gue disponga su jefe inmediato.
TREQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
. Formaciéon Académica
X 2) Nivel Educativo: Secundaria completa.
| b) Grado/situacion académica: No Aplica.
Experiencia:

a) Experiencia General: Experiencia general no menor de tres (03) afics.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

y/o en el Sector Publico): Experiencia en la conduccién de vehiculos menores de |

| manera especifica nc menor de dos (02) arnos.

MhL N

- Licencia de Conducir Categoria A-lllb.
- Cursos en mecanica automotriz.

Requisitos Adicionales \




BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIAPERUANA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA
TRABAJADOR (A) DE SERVICIO |

pem———

MANUSI DE CI SSIFICADOR DE CARGOS — UNAP — 2023

CLASIFICACION SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Piblico — | - -
Apoyo SP-AP | Trabzajador (a) de Servicio |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL 3 e gt

1. Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, material y/o perscnal que ingresa y
sale de la dependencia asignada.

2. Distribuir documentos y materiales en general.

3. Trasladar y acomodar muebles y ofros enseres.

4. Limpiar v desinfectar lcs diferentes ambientes de la dependencia asignada.

5. Arreglar y conservar jardines; v,

6. Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.

b) Grado/situacion académica: No Aplica.

Experiencia:

| 2) Experiencia General: No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares wo
en el Sector Publice): No aplica

Requisitos Adicionales
No aplica

INGENIERO (A) Il

MANUAL DE CLASIFICADOIL DE CARGOS — UNA

[ CLASIFICACION SIGLA e CARGO ESTRUCTURAL
Servidor PUablico —
7 Especialista L“_§P—ES Ingeniere (a) 11
|_LEUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ==
1. Proyectar y dirigir obras de ingenieria espociolizada.

|
2. Evaluar y recomondar proyectos en sus diversas fasos, dentro del firea de su |
aspecialidad.

3. Estudiar prosupuestos de proyectos de obras, estableciendo prioridades en su
cjecucion.
4. Formular proyectos de inversién para la ejecucién do programas de ingenleria
especializada.
5. Dasarrollar proyectos de estudio de aguas continentales y oceanograficas. |
6. Programar y realizar estudios de investigacién en su espocialidad. [
7. Supervisar actividades de Inswmalacién, operacién y control de estaciones |
hidromotereolégicas: ostudios geoldgicos y programas de electrificacion,
axploracién y explotacién minera, pesqueras, proliferns y sobro aroas
especializada=n de la ingenieria.
8. Presentar programas do construccion, reconstruccion, ampliacion vy
reaquipamionto de talleres de mantenimianto y otros.
9. Preparar andlisiz evaluativos do estudios técnicos.
10. Efectuar visitas técnicas en materia de su especialidad: vy,
11. Las demds funciones que disponga su jefo inmediato. .
T _REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL -
{ Formacién Académica
| a) Nivel Educativo: Universitaria complota
b) Grado/situacidn académica: Titulado on carreras afines a las funcionos del eargo. |
Experioncia:
a) Experiancia General: Experiencia gencral no menor de trea (03) afios, en ol
i sector publico o privado.
| b) Experiencia espocifica {(desarrollando funciones similares y/o on cargos similares |
i y/o an el Sector Publico): Experlencia especifica no menor de dos (02) afios |
desemperiando funciones rolacionadas con ol cargo
Reoquisitos Adicionales:
- Capacitacion.
i | - Cursos y/o programas de espoclalizacién.




AMAZONIAPERUANA

BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA

TECNICO EN IMPRESIONES |
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Servidor Pablico —

Apoyo SP.

— bl l
[ CLASIFICACION |  SIGLA CARGO ESTRUCTURAL SR Trave #1

Técenico (@) en Impresiones |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL P e A

1. Coordinar la distribucion de
ospecialidades, materiales y costes de las obras.

Realizar trabajos sencillos de mantenimiento y conservacion de los equipos
Realizar cambios y reposicion de repuestos simples.
Calcular la cantidad de materiales para los trabajos de impronta; vy,

los ‘trabajos do irhprezién. de acucrdo a

Llevar un registro deo loz abastecimiontos y usos de los materiales do Impresién.

6. Las domds funcionas que le asigne su jefe inmodiato,

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
| Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Téenico superior completo.

Expericncia:

publico © privaco.
| b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares
v/o en el Sactor Publico): no aplica,
Requisitos Adiclonales:
- Capacitacion,
- Cursos v/o programas de especializacién on artes graficas.

b) _Gradofsituacién acaddémica: Titulado en carreras afinos a las funcionoes del cargo,
a) Experioncia General: Experioncia general no menor de dos (02) aflos, en ¢l soctor )

y/o en cargos similares

ot
(g o5 arid S |

=

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL \&\i i
ServldX;;uobﬂcO - SP-AP Secretario (2) Il

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ALl

| 2. Tomar dictado v digitar documentos varios.

3. Coordinar citas y brindar atencion al usuario.

4. Administrar los (tiles y bienes de oficina que se le asigne.

5. Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes a los usuarios.

7. Las demds funciones que disponga su jefe inmediato.

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién clasificada.

6. Redactar documentos con criterio propio, de acuerde con indicaciones generales; y, |

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Técnico superior completo.

b) Grado/situacién académica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia:
a) Experiencia General: Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios.

en el Sector Publico): unc (01) afio en labores relacionadas 2l cargo estructural.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo

Requisitos Adicionales
- Cursos relacionados con la especialidad.




BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIAPERUANA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA
TECNICO EN LABORATORIO I

CLASIFICACION 1 SIGLA
Servidor Pablico — ; g
ApOyo SP-AP Técnico (a) en Laboratorio I

 FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Progremar la supervision de Ja produccidn de bidlogos, inoculaciones,
radiofarmacos, kits, radio andlisis yfo electroc andlisis. en los campos clinicos,
quimicos, micrebiclégicos y similares.

2. Programar la crianza y manejo de animales de laboratorio, para experimentacion.

3. Programar, ejecutar y controlar el procesc de pruebas quimicas, bacterioldgicas,
inmunoldgicas, bicldgicas, asi como cortes histolégicos ¥ citologicos.

4. Coordinar la preparacion de muestras, soluciones quimicas, reactivos y medios, de
zcuerdoe a las necesidades del laboratorio o gabinete.

5. Realizar calculos para la programacian de Ies pedidos de reactivos y materizles para
el uso del laboratorio o gabinete.

6.

Realizar el escrutinic microscopico de las [Aminas y realizar el respectivo informe
sobre anormalidades detectadas: v, ‘

7. Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
a) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.
b) Grado/situacién académica: Titulado en carreras afines a [as funciones del cargo.
| Experiencia:
a) Experiencia General: Experiencia general no menor de dos {0Z) anos.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones simiiares v/o en cargos similares

vio en el Sector Publico): un (01) afio de experiencia relacionadas al cargo
estructural.

Requisitos Adicionales
| - Capacitacién especializada en el area.

i

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA
SECRETARIO (A) V

\

MANUAL DE CL&SIFICADOR DE CARGCS — UNAP —

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL |
Se ”‘dgggy‘g’"‘” = SP-AP Secretario (a) V l 1
FUNCIONES DEL CARGOC ESTRUCTURAL = |
4. Registrar, clasificar y tramitar documentos que ingresen o generen el area a la cual
pertenece, dando la seguridad corespondicnte para su distribucién interna y externa.
2. Organizar y coordinar las audiencias, atencidn. reuniones, certamenes y preparar la ]
agenda con la documentacidn respectiva. |
3. Organizar y supervisar el seguimiento de expedientes que ingresan a la oficina,
preparando periddicamente informes de situacién, utilizando sisternas de cémputo.
4. Clasificar y verificar la foliacién, seguimiento y control de documentos.
5. Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva. j
6. Atender al usuario, efectuar y concertar ¢itas relacionadas con la gestién. |
7. Sclicitar y administrar (tiles y bienes de oficina que se le asigne.
8. Redactar, tomar dictado y digitar documentos confidenciales.
9. Guardar reservar en relacién a la documentacién y sistema de trabajo del drea de su
competencia y/o que le asigne.
10.Automatizar la documentacién por medios informdéticos; ¥
11.Las demas funciones gue disponga su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Técnico superior completo.
) Grado/situacién académica: Tulaco en carreras afines 2 las funciones del cargo.
| Experiencia:
a) Experiencia General: Experiencia general no menor de cuatro (C4) anos. |
b) Experiencia especifica (desarmrollando funciones similares y/o en carges similares y/o |
en el Sector Publico): tres (03) afios en labores relacionadas al cargo estructural.
Requisitos Adicionales
- Manejo de heramientas de informatica a nivel profesional
| - _Amplia experiencia en labores de secretariado y de oficina.




BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIAPERUANA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA
AUXILIAR DE ARTESANIA |

~.s.-. ¢

JMANUAL DE CLESIFICADOR DE CERECS — L)\F\O/‘BW.”}
'f—n

2
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| CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL \.,r,
Servidor Piblico — SP-AP Auxiliar de Artesania |
Apoyo .t

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTUR.AL i
1. Ejecutar labores variadas de conservacidn y mantenimientos de muebles e
inmuebles; zapateria, cerrajeria, talabarteria, herreria, sastreria, mod:s*er:a
vy similares.
2. Rezlizar el mantenimiento y control de materiales, equipes y herramientas 2 su |
cargo.
3. Preparar material, herramientas, equipe a utilizarse y solicitar su repos:cnon
4. Participar bajo supervisién en el mantenimiento y conservacion de maquinas
industriales; v,
5. Las demas funciones que disponga su jefe anedla;o
. REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL {
| Formacion Académica
a) Nivel Educative: Técnico Superior completo. |
‘i b) Gradefsituacién académica: Egresado en carreras afines a las funciones del |
cargo.
Experiencia:
a) Experiencia Generzal: un (01) afic en el secter pablico y/o privade.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
3 . en el Sector Publico): No aplica
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| Requisitos Adicionales
| No aplica

LS\

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA
- SERVIDOR (A) AUXILIAR

MANUAL DE CLSSIFICRDOR DE CARGCS — UNSP - 2023

CLASIFICACION SIGLA i CARGO ESTRUCTURAL e o
Servicdor Pablico — - -
ApOyo 1 SP-AP | Servidor (a) Auxiliar

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Apoyar en el traslado de expedientes de una oficina a otra, segin instrucciones
generales. i
. Realizar labores administrativas tales como: fotocopiado, sellade de documentacion i
y preparacién de expedientes, carpetas, files, etc.
Apoyar en el tramite y/o procesamiento de informacién o documentacién segun |
instrucciones generales.
. Reazalizar labores de consejeria y aseo de la oficina asignada: v.
5. Las demas funcicnes que disponga su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
- | a) Nivel Educativo: Secundaria Completa.
| b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:
a) Experiencia Generzl: No aplica
b) Experienciz especifica {(desarrcllande funcicnes similares y/o en cargos similares yfo |
en el Sector Publico): No aplica
Requisitos Adicionales
No aplica
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BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIAPERUANA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA
AUXILIAR DE LABORATORIO |

s — S ———
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — SP-AP Auxiliar de Laboratorio |
Apoyo

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Tomar muesiras para efectuar analisis quimicos.
2. Confirolar y distribuir certificados de analisis.
3. Colaborar en la ejecucién de cortes histoldgicos y coloracion de los mismos.
4. Limpiar y esterilizar material, instrumental y ambientes del laberatorio? v,
5. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Técnico Superior completo.
b) Gradofsituacidon académica: Egresado en carreras afines a las funciones del
cargo.
Experiencia:
a) Experiencia General: un (01) afic en el sector publico yfo privaco
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
v/o en el Sector Publice): No aplica.
Requisitos Adicionales
No aplica




BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL

DECRE:T(? LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIAPERUANA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACIGN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS —~ UNAP. PARA
TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) I

N AR L
a3 4‘3&..«:-'-‘3.;?‘ AN

2
-

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS —~ UNAP — 20

a
-\\\_‘

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL {‘
Servidor Pblico - — o ik
Apoyo SP-AP Técnico (2) Administrativo (a) | ‘

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
i clasificacién, verificacién y archivo del movimiento documentario académico. i
. Emitir opinién técnica de expedientes |
. Recepcionar, almacenar y archivar las actas de notas del movimiento académico.
. Elaborar constancizs de notas, de matricula y record académico. !
. Elaborar certificado de estudios, constancias de ingreso y egreso. :
. Proporcionar informacion relativa al drea de su competencia; y,
. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL :
Eormacion Académica !
a) Nivel Educativo: Técnico Basico completo. !
b) Grade/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funcicnes del carge.
Experiencia:
2) Experiencia General: Experiencia general no menor de uno (01) afic. .
b} Experiencia especifica {(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o ?’
en el Sector Publico): un (01) afio en funciones similares al puesto.

~lMHnswN

Requisitos Adicionales !

i

- Capacita_g;énw izada en el drea
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BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADOQ SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENEGIENTES A LA UNIVESIDAD NAGCIONAL DE LA
AMAZONIAPERUANA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA
AUXILIAR DE FARMACIA |

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS — UNALY — Z25uci i

A
fizza ;
BSgE o
WESE
CLASIFICACION | SIGLA CARGO ESTRUCTURAL N 75 =<
Servidor Publico = 1 SP-AP Auxiliar de Farmacia | \ AT
Apoyo |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
. Recibir, seleccionar y despachar documentos.
Llevar el control de ingreso y egreso de medicamentos y elaborar pedidos para
mantener las existencias.
Envasar, poner etiquetas y acondicionar productos farmacéuticos.
Preparar recetas y férmulas sencillas, siguiendo instrucciones especificas.
. Velar por el asec y mantenimiento de los equipos y materiales de farmacia.; y,
6. Las demas funcicnes que disponga su jefe inmediato
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica ?
a) Nivel Educativo: Técnico Superior completo.
b) Grado/situacion académica: Egresade en carreras afines 2 las funciones del cargo.
Experiencia: '
2) Experiencia General: un (01) ano en el sector piblico y/o privado
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
yio en el Sector Publico): No aplica.
| Requisitos Adicionales
- Capacitacién en relacién al carge estructural.

N =5

oo

AUXILIAR DE MECANICA |

MANUSL DE CLASIFICADOR DE CERGOS — UNAP — 2023

| CLASIFICACION | SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico —
Apovo |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Apovar en trabajos sencilles de mecénica y soldadura.
2. Operar maguinas como taladros, sierras mecanicas y similares.
3. Cambiar accesocrios y piezas sencillas.
4. Limpiar, lavar y lubricar piezas y accesorios.
5. Colaborar con el planchado v pintura de vehicule, amar y areglar muebles metalicos,
efectuar trabajos sencillos de cerrajeria y/o limpieza de taller; v,
6. Las demas funciones gue disponga su jefe inmediato.
| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
|
i

i
I‘ SP-AP Auxiliar de Mecénica |

| Formacion Académica
a) Nivel Educativo: Técnico Superior completo.
b) Gradofsituacién académica: Egresado en carreras afines a les funciones del
cargo.
Experiencia:
a) Experiencia General: un (01) afic en el sector publico y/o privado
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
vie en el Sector Publico): No aplica.
Requisitos Adiciconales
No aplica

B




BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIAPERUANA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA
TRABAJADOR (A) DE SERVICIO Il

CLASIFICACION | SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Se“”d:;s;f"c" = SP-AP Trabajader (a) de Servicio II
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Recibir y distribuir los documentes en generzal.
2. Mantener en completo orden y limpieza el despacho del jefe de la oficina donde
labora.
3. Custodiar los bienes gue existen en el interior de los ambientes de la Oficina donde
labera.
| 4. Orientar el ingresc vy salida de personas, asi como de equipos y materiales; vy,
5. Las demas que le asigne su jefe inmediato
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica
2) Nivel Educativo: Secundariz Completa.
b) Grado/situacién académica: No Aplica.
Experiencia:
a) Experiencia General: un (01) afic en el sector publice y/o privade
b} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/c en cargos similares vfo
en el Seclor Publico): un {01) afio en funciones relacionadas al cargo.

Requisitos Adicionales
No aplica




BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIAPERUANA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (A) Il

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARCOS — UNAD

‘ CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL T !1
[ Servidor Pablico — 2 " . |
Especialista SP-ES Especialista Administrativo 1 !

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Propener normas y procedimientos t2cnicos.

| 2. Efectuar estudios e investigaciGn referentes a la aplicacién de la normmatividad y
emitir informes técnicos.

3. Coordinar la Programacion de actividades.

4. Mantener al dia el procedimiento de datos de tréfico obtenidos en el campo.

5. Coordinar las actividades con criterio gerencial basado en una administracion por |
objetivos.

5. Analizar y evaluar el avance de actividades del perscnal y formular [
recomendaciones de mejora continua. |

7. Paricipar en comisiones de licitacién, contratos y/o estudios referidos a la oficina o
afines.

8. Dictaminar expedientes técnicos; v,

| 5. Las demas funciones gue disponga su Jefe Inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién Académica

a) Nivel Educative: Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia:

a) Experiencia General: Experiencia general no menor de tres (03) anos. en el sector
publico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
vio en el Sector Publico): Experiencia especifica nc menor de dos (02) afios
desempefiando funciones relacionadas con el cargo.

Requisitos Adicionales

No aplica.

P ’PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA
TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A)

MANUAL DE CL&SIFICHADOR DE CARGOS — UNAP —

CLASIFICACION SIGLA CARGC ESTRUCTURAL
SR SP-AP Técnico (a) Administrativo (a)

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL :
1. Participar en actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién y archivo de |
documentos técnicos. |
2. Ejecutar los registros de fichas y documentos técnicos en el drea de los sistemas |
administratives.
3. Cocrdinar actividades administrativas sencillas.
4. Recepcionar, tramitar informacion para estudios e investigaciones.
5. Apoyar las acciones de comunicacion, informacidn y relaciones publicas: v.
5. Las demas funcicnes gue le asigne su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
a) Nivel Educativo: técnico basico completo.
b) Grado/situacién académica: titulado en carreras afines a las funciones del cargo.
Experiencia:
| @) Experiencia General: un (01) afo en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica {desarrollando funcienes similares y/o en cargos similares |
yfo en el Sector Publico): no aplica. I

Requisitos Adicionales:
- Capacitacion.
- Cursos y/o programas de especializacion.




BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIAPERUANA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP, PARA
SECRETARIO (A) |

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Se"”d:;g’;:' o= SP-AP Secretario (a) |
EUNCIONES DELL CARGO ESTRUCTURAL 2
1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la oficina.

2. Apcyar en la redaccién de documentos varios.

3. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

4. Velar por la seguridad y conservacion de documenios.

5. Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su distribucion.

8. Orientar al publico en general scbre gestiones a realizer vy l2 situacién de los
documentos en los que tenga intereses; v,

7. Las demas funciones que disponga su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Técnico superior completo.

b) Gradofsituacién académica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia:
a) Experiencia General: No aplica.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares vfo
en el Sector Publico): No aplica.
Requisitos Adicionales
- Manejo de herramientas de informética.

MANUAL DE CLESIFICADOR DE C2REOS - UNALD

CLASIFICACION | SIGLA ] CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Pablico — SP-AP Chofer|
Apoyo

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL ) )
1. Conducir vehiculos motorizados para transporte urbano local en zonas urbanas.
2. Apoyar en gesticnes que realiza su oficina.
3. Efectuar la revisién y mantenimiento del vehiculo a su cargo. ;
4. Elaborar informes y reportes de incidencias ocurridas durante el transporte; v, w
5. Las demas funciones gue disponga su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica
a) Nivel Educative: Secundaria completa. .
| b) Grado/situacidén académica: No Aplica.

I Experiencia:

~4 a) Experiencia General: Experiencia general no menor de dos (02) afios.
; b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico): Experiencia en la conduccién de vehiculos menores de manera
especifica no menor de un (01) afio.

Requisitos Adicionales i
- Licencia de Conducir Categoria A-llb.




BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIAPERUANA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS — UNAP, PARA
ELECTRICISTA II

CLASIFICACION I SIGLA
Servidor Publico — e ?
ApoyE SP-AP Electricista 1l
FUNCIONES DEL CARGC ESTRUCTURAL el
1. Supervisar la instalacién de circuitos eléctricos.
2. Realizarla instalacion de equipos de transmisién, generaderes y/fo trasformadores.
3. Revisar y reparar equipos ce circuitos de telecomunicacion y otros similares.
4. Instalar tableros de alta tensién y subestaciones de alla tensicn.

5. Revisar y determinar el estado de conservacion de equipos y/o instalaciones
eléctricas.

€. Efectuar el control del material de trabajo; v,
7. Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Técnico Basico completo.
b) Gradofsituacién académica: Titulado en carreras afines a las funciones del cargo. |
| Experiencia:
a) Experiencia General: dos (02) anos en el sector ptblico y/o privado
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
/o en el Sector Publico): dos (02) afics en funciones relacionadas al cargo.
Requisitos Adicicnales
- Capacitacion especializada en el area.

#PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS — UNAP, PARA
VIGILANTE |

e -
e =
MANUAL DI CLASIFICADOR D& CARGOS - l:l\';\j’/”ﬁﬁﬁ_‘\{y‘-::;;\
P o -
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R

[ CrAsIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL '*""
| Secacon ames~ SP.AP Vigilante 1
1. Proteger tanto a lns personas como o la propledad y a toda clase do bienas,

S————

Tratar de ovitar la comisién do toda clase do hechos delictivos: hurios, robos,
sabotajos, actos vandilicos, do terrorismo, otc.
‘ 3. Localizar y extinguir incondlos, sinlestros y accidentes en gencral.
| 4. Regular ol trafico peatonal y 1odo tipo de trifico rodado, asl como los vehlculos
dontro del campus, Infraccionas de normas de trifico y control de vohiculos mal
estacionadon. |
5. Prevenir y roportar ol consumo de sustancias no autorizadas y en lo referente ol |
consumo Yy trafico de estupefaciontos.
6. Apagar todas Ias luces y cerrar todas las puertas/ventanas que se encuaniran
o | ablertas fuera del horario lectiveo.
| 7. Coordinnr con 6l servicio de prevencion, ante una actuacion con el cuerpo do
bomberos, proteceidn civil y las fuerzas do seguridad del estado; v,
8, Las domas funciones que o asigne su jefe inmadinto.
| REQUISITOS DO %"C&BQQ'ESTRucTURAL E AN et
Formuclén Académica
a) Nivel Educativo: Técnico basico comploto. |
i b)_Grado/situacion académicn: Titulado en carroras afines a las funclones del cargo. | ‘
Experioncin:
! n) Experiencia General: Experioncin general no menor de uno (01) afios, on el sector
i publico © privado.
b) Experiencia ospecifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos aimilaros
_____wio en ol Sector Publico): no aplica, § ____J
Requisitos Adiclonalos:
- Capacitacidn,
. \ - Cursos y/o programan de especializacion.




BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIAPERUANA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y
AYACUCHO”

CAPITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

POSTULANTE APTO

Los postulantes, para ser considerados en el presente Concurso Interno de Ascenso o Promocion y ser declarados
como aptos, deberan cumplir con los requisitos generales, especificos y minimos.

Articulo 28°

La declaratoria de apto, es la condicion que establece la comision al postulante, en cada una de las etapas del
* proceso, siempre que cumplan con los puntajes minimos y los requisitos exigidos en el proceso, todas las fases
el proceso tienen caréacter eliminatorio.

“ge permanencia en el nivel de carrera.

& ";ﬁffébe precisar, que la capacitacion puede haberse originado de manera presencial o a través de clases bajo la
-7 modalidad a distancia o no presencial, la cual se caracteriza por la interaccién, ya sea simultanea o diferida, entre
/= los estudiantes y los docentes, facilitada por medios tecnologicos que promuevan el aprendizaje auténomo.’

Articulo 30°

~ Se establece el crédito como unidad de calculo para el factor capacitacion. Cada crédito equivale a diecisiete (17)
horas (...).8

——

“REQUISITOS ESPECIFICOS

=/ <+ PARAEL ASCENSO. -

Articulo 31°

Para participar en el proceso de ascenso, el servidor debera cumplir previamente con dos requisitos
fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel; y

b) Capacitacion requerida para el siguiente nivel.®

7 LEY N.2 32105,
8 Articulo 47° del Reglamento del D.L.276.
9 Articulo 44° del Reglamento del D.L. 276.
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Articulo 32°

El tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles de los grupos ocupacionales es el siguiente:
a) Grupo Ocupacional Profesional: tres afios en cada nivel;

b) Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres afios en cada uno de los
restantes;

¢) Grupo Ocupacional Auxiliar: dos afios en cada uno de los dos primeros niveles, tres afios en cada uno
de los dos siguientes y cuatro afios en cada uno de los restantes.™

Articulo 33°

Cumplidos los dos requisitos fundamentales: Tiempo minimo de permanencia en el nivel y capacitacion requerida,
{f"‘"""‘:‘i\.\_\‘\e[ servidor queda habilitado para intervenir en el concurso de ascenso, en el que se valorara el siguiente factor:

Estudios de formacién general; son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional,
asi como los realizados en el extranjero, debidamente revalidados en el pais; se acreditan mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley.""

< PARA EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL. -

A -'f?c.{}{: ‘.-A‘ :;‘{"_}Hr @ o
oy A
\% ~-Articulo 34

‘Para postular al cambio de grupo ocupacional el servidor debera cumplir previamente con los siguientes requisitos:

b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera;

ey

/ 1_°_¢) Capacitacion minima. 12

=) " ; . . . . . -
/& sL&formacion general requerida para el cambio a los grupos ocupacionales profesional o técnico esta constituida

Para el cambio de grupo ocupacional, el servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su
nivel de carrera del grupo ocupacional de procedencia.

10 Articulo 45° del Reglamento del D.L. 276.
11 Articulo 50° del Reglamento del D.L.276.
12 Articulo 61°del Reglamento del D.L. 276

13 Articulo 62° del Reglamento del D.L. 276.
1% Articulo 63° del Reglamento del D.L. 276.
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Articulo 37°

El tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles de los grupos ocupacionales es el siguiente:

@) Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres afios en cada uno de los
restantes;

2 b) Grupo Ocupacional Auxiliar: dos afios en cada uno de los dos primeros niveles, tres afios en cada uno
de los dos siguientes y cuatro afios en cada uno de los restantes.s

IGUALDAD EN PUNTAJE FINAL

Articulo 38°

‘En caso que dos 0 més servidores plblicos obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el
7 orden de precedencia en el cuadro de resultados se procedera del modo siguiente:

a) Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel;

'*x\\.\b) De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el grupo
ocupacional; y

¢) En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera ascendido quien tenga
mayor tiempo de servicios al Estado.

| CAPITULO VIl
FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION PARA EL
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION

0 a 100 puntos
N Q%Evaluacnon Técnica (examen escrito). 0 a 100 puntos
- $ Entrevista personal. 0 a 100 puntos

15 Articulo 45° del Reglamento del D.L. 276.
18 Articulo 55° del Reglamento del D.L. 276.
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Articulo 40°
El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de ponderacién.

Pesional 0.50 0.30 .20
Técnico 0.50 0.30 0.20
Auxiliar 0.50 0.30 0.20

SAOAD 43

,

Se evaluara en esta fase aquellos postulantes APTOS y que hayan cumplido con los requisitos generales y

especificos.

Se evaluara solo la documentacion que obre en el legajo personal del postulante.

El puntaje maximo que pueda obtener es de cien (100) puntos. Los postulantes deberan tener en cuenta los
- aspectos a evaluary que otorgan puntaje en la evaluacion curricular, a fin de que actualicen su legajo personal

y lo acrediten documentadamente.
< TITULO Y/O GRADO ACADEMICO

Articulo 42°

odos los estudios a evaluar son aquellos cursado regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como
log.realizados en el extranjero, siempre y cuando estén validados.

i . PO

gx;sta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentado por parte de los postulantes, para tal efecto se
tomara en cuenta Unicamente aquella documentacion que obre en su legajo personal. El factor nivel de estudios

éra calificado de acuerdo a las siguientes tablas:

P UNA

%
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PROCESO DE ASCENSO:

Grupo Ocupacional - Profesional

Titulo Profesional Universitario 45

Bachiller 35
Maestria 55
Doctorado 60

Grupo Ocupacional - Técnico

Titulo Profesional

Titulo Profesional Universitario
Titulo Profesional Técnico 35
Bachiller 40
Maestria 50
Doctorado 60

"« CAPACITACION
Articulo 43°

- La capacitacion a través de los cursos, sera acreditada por medio del diploma o certificado expedido por la
institucién debidamente reconocida, donde se registre el nimero de horas o créditos.

- No deberan tener una antigliedad mayor a cinco (5) afios.
- Su calificacidén se computara como un maximo de 40 puntos en la siguiente forma:
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Cursos menores a 100 horas 8

Cursos mayores a 100 horas y menor a 120 horas 16

Cursos mayores a 120 horas y menor a 160 horas 24

Cursos mayores a 160 horas y menores a 250 horas 32

Cursos mayores a 250 horas 40
CAPITULO IX

DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVO DE RECONSIDERACION
>\ Articulo 44°

*/ Lanotafinal de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga elfla postulante en cada factor
de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion. Como nota minima aprobatoria sera de sesenta (60)

El postulante que no este conforme con la decision de la Comision, podra interponer ante la Comision recurso
X o administrativo de reconsideracion (solo es procedente referido a la etapa del proceso que desea impugna), el cual

~———=5er4 recepcionado por mesa de partes de la Unidad de Recursos Humanos de la UNAP, desde las 07: 00 a.m.
hasta las 02:00 p.m.

El recurso debera sustentarse en nueva prueba, caso contrario seré declarado improcedente, esto concordante al
rticulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
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CAPITULO X
CRONOGRAMA DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION

27 de agosto de 2024

Comision Evaluadora/
Oficina de imagen
Institucional

28, 29 de agosto de 2024

Postulantes

03 de septiembre de 2024

Comision Evaluadora/
Oficina de Imagen
Institucional

g :_"Ty cnp\cmn de postulantes /
,,.-,Presentac:on de Anexos: 01 (Ascenso); 02

(Camtno de Grupo Ocupacional); 03, 04,05 y

o Oﬁ(para todos los postulantes) de las Bases

delConcurso Interno

~-debidamente llenados, suscritos y huella
a‘tﬁg | - Presentacién en la Unidad de
Rec

.‘!‘
os Humanos

04 y 05 de septiembre de 2024

Postulantes

cion Curricular

06, 09 y 10 de septiembre de 2024

Comision Evaluadora

Publicacion de Resultados de la
Evaluacion Curricular

11 de septiembre de 2024

Comision Evaluadora

Evaluacion Técnica
(Examen escrito)

12 de septiembre de 2024

Comision Evaluadora
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<4 | Publicacién de Resultados de la . iz
2% valuacién Técnica (Examen Escrito) 13 de septiembre de 2024 Comisién Evaluadora
Comisién Evaluadora/
16 de septiembre de 2024 Oficina de imagen

Institucional

17 y 18 de septiembre de 2024

Comision Evaluadora

Comision Evaluadora /

“r.treferido al nivel que postula)

~_~{Publicacion de Resultados Finales 19 de septiembre de 2024 Oficina de Imagen
B> Institucional
1tacion de Recurso Administrativo de
Reconsideracién (solo es procedente 20 de septiembre de 2024 Postulantes

Absolucion de Recurso Administrativo de
Reconsideracion

23 y 24 de septiembre de 2024

Comision Evaluadora

Remision de Informe Final al Rectorado

25y 26 de septiembre de 2024

Comision Evaluadora
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CAPITULO X
CRONOGRAMA DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

a) No existan postulantes.
b) Los (as) postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo; o
¢) no cumplan con uno de los requisitos minimo.

asDAn
 CCIO

\2

- Los casos no contemplados en las presente bases del concurso para ascenso 0 promocion seran
Py '“ifa,i\,f%s\sueltos por la Comision, aplicando de manera supletoria las normas sobre la materia.
g
i

<
WAP 83}1 Juan Bautista, 03 de septiembre de 2024.
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ANEXOS

ANEXO N.° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION

f'j’e;; }\

' "‘“i-:;’s\v SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO

"3

B o T OSSO PPTPTPN
s , de nacionalidad...........c.coeeviiriinieie s , identificado (a) con D.N.I
N , domiciliado
= S SPRRRPRTPPPRN : Distrito de
AR , Provingia de oo
Departamento L TIII————— ; en mi condicién de personal nombrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en la Facultad de......ccccoonnnnnnnn. ylo

................................................................. ; en el codigo de plaza N° ...ooooviiiieeeiiieeeecieen,
08 s , con categona
; ante usted con el debido respeto me presento y digo:

'"admmlstratlvo nombrado SUJeto al régimen laboral contemplado en el Decreto Legislativo N° 276, pertenecientes
“ala Universidad Nacional de la Amazonia Peruana; SOLICITO POSTULAR al concurso interno de Ascenso o
-~ _Promocion en la modalidad de ASCENSO, para cubrir la plaza vacante ofertada, contenida en el grupo ocupacional

T — , con categoria remunerativa...............c.eeeee. y
“codigo de plaza N e ; por lo que, SOLICITO DISPONER M
INSCRIPCION como POSTULANTE al mencionado Concurso Interno de Ascenso o Promocion.

0 BE 18
AL i i
VA %’llo tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y requisitos
e ]
Ay ‘ éstablecidos en las bases del concurso, asimismo, he actualizado mi legajo personal con los documentos
f = A AR

1 e |
7/ /o wi correspondientes para mi evaluacion curricular en el plazo establecidos segln cronograma.
i £

] s

Por lo expuesto sefior presidente, solicito acceda a mi solicitud por ser justa.

San Juan Bautista, .......... o[- , 2024,

Nombre y Apellido del Postulante
N.° DNI. Del Postulante.
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ANEXO N.° 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO
INTERNO DE EVALUACION PARA ASCENSO O PROMOCION EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - LEY DE BASES DE LA CARRERA
'« ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO - 2024.

e RS —
€7 S , de nacionalidad................ocooeiiiiiie, , identificado (a) con D.N.L

T ; domiciliado

= T , Distrito de
B — . Provingia dE s st e s ;
B el OO ; en mi condicién de personal nombrado de la

“‘Universidad  Nacional de la Amazonia Peruana, en la Facultad de......cccoorienne. ylo
ﬁ;;g)ﬁcina ................................................................. ; en el codigo de plaza N.% ...ocoooiveeiieciiieieci, ,

; /perteneciente  al  grupo  0CUPACIONAl 8 ..iciviieiiiieiiice s , con categoria
~remunerativa.........cooeiieeee e ; ante usted con el debido respeto me presento y digo:

/mue, habiéndose publicado oficialmente la Convocatoria a Concurso Interno de Ascenso o Promocién del personal
»

; gy$§§;%43'=,a§!ministrativo nombrado sujeto al régimen laboral contemplado en el Decreto Legislativo N° 276, pertenecientes
oo & 45

1928 "%‘ﬁil@ Universidad Nacional de la Amazonia Peruana; SOLICITO POSTULAR al concurso interno de Ascenso o
Fgg ﬁ g%am[mocién en la modalidad de CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, para cubrir la plaza vacante ofertada,
|\ %7“‘ “g{giy{ﬁtenida en el grupo OCUPACION@l AE......cccoiuureriiiiiirieeeiiniee e e e e , con categoria
\3 f?&‘ r_émunerativa ........................... y codigo de plaza N."......convinnnnuniimnaiimimnii ; por lo que,
/ =~SOLICITO DISPONER MI INSCRIPCION como POSTULANTE al mencionado Concurso Interno de Ascenso o

| ... :Promocion.

" “Por lo tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y requisitos
- “establecidos en las bases del concurso, asimismo, he actualizado mi legajo personal con los documentos
correspondientes para mi evaluacion curricular en el plazo establecidos segln cronograma.

Nombre y Apellido del Postulante
N.? DNI. Del Postulante.
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ANEXO N.° 03
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

identificado (a) con D.N.L
domiciliado

Distrito de

_ }_n virtud de lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

: _~Genera1 aprobado con DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS; declaro bajo juramento lo siguiente:

<+ Gozar de buena salud fisica y mental.

2%
Parael caso de postular a las plazas de chofer, vigilante y mantenimiento, deberan presentar el Informe Médico
uscrito por el médico de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAP.

i San Juan Bautista, .......... ' - AT — , 2024.

Nombre y Apellido del Postulante
N.° DNI. Del Postulante.
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ANEXO N.° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, JUDICIALES, PENALES, NI
SANCION ADMINISTRATIVA
- S de nacionalidad.......o o identificado (a) con DN

............................................. ; domiciliado
........................................................................................ , Distrito de

ZEn virtud de lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

%5,;! eneral; aprobado con DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS; declaro bajo juramento lo siguiente:

5

< No tener Antecedentes Policiales, Judiciales, Penales, ni sancién administrativa vigente.

S By . y ; :
f/{,{u‘%ﬁ}o%«}ﬁn caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las sanciones dispuestas en la
= o T\ . .

(o= S A ..Kio’rmatlwdad vigente.

San Juan Bautists, .......... o[ , 2024,

Nombre y Apellido del Postulante
N.? DNI. Del Postulante.
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ANEXO N.° 05
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

con D.N.L
domiciliado
Distrito de

identificado  (a)

En virtud de lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
J General; aprobado con DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS; declaro bajo juramento lo siguiente:

% La Veracidad de los Documentos Presentados.

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones dispuestas en la
lormatividad vigente.

San Juan Bautistg, .......... (o [T RTPR , 2024,

Nombre y Apellido del Postulante
N.° DNI. Del Postulante.
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ANEXO N.° 06
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO
INTERNO DE EVALUACION PARA ASCENSO O PROMOCION EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO - 2024.

................................. , de nacionalidad..............cceoeeeeiiieieeceinneeeenns,  identificado  (a) con  D.NLL
............................................. , domiciliado
........................................................................................ . Distrito de

............................................................... , Provincia de ..o

Departamento de .......cooeeeceeeereece e en virtud a lo dispuesto en el articulo 1° de la

Ley N.° 26771; DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Sl NO

“uento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de matrimonio
o convivencia que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Universidad Nacional de la Amazonia
. Peruana.

ORGANO O UNIDAD
NOMBRES Y CARGO GRADO DE | ORGANICA EN DONDE
APELLIDOS PARENTESCO PRESTA SERVICIOS

rmulo la presente declaracién en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en los articulos 1V,
eral 1.7 y 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;
| ‘ gq;obado con DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS; sujetindome a las acciones legales que corresponda, en
%y ) y’i’;so de ser comprobada la falsedad de mi declaracion.

San Juan Bautista, .......... [0 TR OTT , 2024,

Nombre y Apellido del Postulante
N.° DNI. Del Postulante.
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ANEXO N.° 07
DETALLE DE LAS PLAZAS PARA CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION




BASES PARA EL CONGURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA

AMAZONIAPERUANA

AN DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y

AYACUCHO™
ITEM SLY il USSR CARGO ESTRUCTURAL DEPENDENCIA
DEPLAZA | OCUPACIONAL | REMUNERATIVA
1 000585 | PROFESIONALES SPC INGENIERO (A) Il FACULTAD DEAGRONOMIA
2 000836 | PROFESIONALES SPC INGENIERO (A) Il FACULTAD DE AGRONOMIA
3 000499 | PROFESIONALES SPC ESPECIALISTAADMINISTRATIVO (A) Il FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
4 000155 | PROFESIONALES SPC ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO(A) 11 UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
5 000497 | PROFESIONALES SPC ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO(A) I UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
6 000933 | PROFESIONALES SPC ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO(A) I UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
NIDAD DE Y
7 000508 | PROFESIONALES SPC ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO(A) Il v SEAVICICR T RRRLS
TRANSPORTE
000739 TECNICOS STA TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) 111 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
000363 TECNICOS STA SECRETARIO(A) IV DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
IRECCION T
000967 TECNICOS STA TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) Il o C(,: GN DEREGISTRO ViASLINTOS
ACADEMICOS
000773 TECNICOS STA TECNICO EN LABORATORIO 11 FACULTAD DEAGRONOMIA
12 000283 TECNICOS STA TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) 11 FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
FACULTAD DEC| ICASY
13 000978 TECNICOS STA SECRETARIO(A) V = IENCIAS ECONOMICAS ¥ DE
Ik NEGOCIOS
=\
%14 000772 TECNICOS STA TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) 11 FACULTAD DE ENFERMERIA
i
v
&1 000657 TECNICOS STA SECRETARIO(A) V FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
7
16 000140 TECNICOS STA TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) 111 UNIDAD FUNCIONAL ENLACE LIMA
17 000116 TECNICOS STB SECRETARIO(A) IV FACULTAD DE AGRONOMIA
‘_"18 000748 TECNICOS STB TECNICO ADMINISTRATIVO 1 FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
19 000504 TECNICOS STB SECRETARIO (A) IV FACULTAD DE ODONTOLOGIA
20 000571 TECNICOS STB CHOFER I UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
000585 TECNICOS STB TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) I UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
000436 TECNICOS STB CHOEER| UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
TRANSPORTE
000466 TECNICOS STB ELECTRICISTAII UNIDAD DESERYICICSBENERALESY
TRANSPORTE
000897 TECNICOS STC TECNICO EN IMPRESIONES | FACULTAD DEAGRONOMIA
000762 TECNICOS STC SECRETARIO(A) I1I FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
26 000191 TECNICOS STC CHOFER I FACULTAD DE ENFERMERIA
27 000575 TECNICOS STC TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) | FACULTAD DE ENFERMERIA
28 000334 TECNICOS STC TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) | FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
29 000506 TECNICOS STC TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) 111 FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
30 000545 TECNICOS STC TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) | UNIDAD ABASTECIMIENTO




BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA

AMAZONIAPERUANA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y

AYACUCHO”
ITEM copico ilelry SAIECORES CARGO ESTRUCTURAL DEPENDENCIA
DEPLAZA | OCUPACIONAL | REMUNERATIVA
V
31 | ooosoe | TECNICOS sTC TECNICO EN IMPRESIONES | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
32 | oooz2s | TECNICOS STC TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
000712 TECNICOS STC SECRETARIO(A) Il UNIDAD DE RECURSOS HUMANQCS
000932 | TECNICOS STC TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) 1 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
— -~ — UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
TRANSPORTE
el rveT— - —— UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
TRANSPORTE
000400 TECNICOS STC TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) | VICERRECTORADO ACADEMICO
000779 | TecNicos STD TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL
000785 | TECNICOS STD SECRETARIOA) | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
000848 TECNICOS STD TECNlCO(A)ADMINISTRATIVO(A)l OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
|
000361 AUXILIARES SAA TRABAJ ADOR(A] DESERVICIO| FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS
000079 AUXILIARES SAB TRABAJADOR(A) DESERVICIO| DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
000740 AUXILIARES SAB AUXILIAR DE LABORATORIO| UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS
NV ACION
000888 AUXILIARES SAC AUXILIAR DESISTEMA ADMINISTRATIVO | CENTREREE INESTIBERIONES RERERURSER
NATURALES DE LA UNAP (CIRNA)
000261 | AUXILIARES SAC AUXILIAR DENUTRICION | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
000356 AUXILIARES SAC AUXILIAR DE NUTRICION | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
000435 AUXILIARES SAC TRABAJADOR DESERVICIOS 11 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
000589 | AUXILIARES SAC AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DIRECCION DE REGISTRO Y ASU
000023 | AUXILIARES SAC AUXILIAR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO | ccio GITROY ASUNTOS
ACADEMICOS
000979 AUXILIARES SAC CHOFER 1 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
000878 AUXILIARES SAC AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | FACULTAD DE AGRONOMIA
000131 | AUXILIARES SAC AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | |FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
000680 | AUXILIARES SAC TRABAJADOR(A) DE SERVICIO | FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
54 | 000347 | AUXILIARES SAC AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 | /CULTAD DECIENCIAS DELAEDUCACIONY
HUMANIDADES
55 | 000418 | AUXILIARES SAC AUXILIAR DE ARTESANTA| FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
56 | 000486 | AUXILIARES SAC SERVIDOR(A) AUXILIAR FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
57 | 000587 | AUXILIARES SAC SERVIDOR(A) AUXILIAR FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
58 | 000620 | AUXILIARES SAC AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | | FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
59 000097 AUXILIARES SAC AUXILIAR DE LABORATQORIO | FACULTAD DE ENFERMERIA
60 000206 AUXILIARES SAC AUXILIAR DESISTEMA ADMINISTRATIVO | FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
61 | 000732 | AUXILIARES SAC AUXILIAR DE LABORATORIO | FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
62 | 000040 | AUXILIARES SAC TRABAJADOR(A) DESERVICIO | FACULTAD DE INGENIER/A QUIMICA




BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO O PROMOCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO SUJETO AL REGIMEN LABORAL CONTEMPLADO EN EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PERTENECIENTES A LA UNIVESIDAD NACIONAL DE LA

AMAZONIAPERUANA

“ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y

AYAGUCHO"
ITEM CODIGO GRUPO CATEGORIA CARGO ESTRUCTURAL DEPENDENCIA
DEPLAZA | OCUPACIONAL | REMUNERATIVA

000968 | AUXILIARES SAC AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO| | FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

000192 AUXILIARES SAC 5ERV|DOR(A) AUXILIAR FACULTAD DEZOCTECNIA

000282 AUXILIARES SAC AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | FACULTAD DEZOOTECNIA

000487 AUXILIARES SAC AUXILIAR DE MECANICAI FACULTAD DEZOOTECNIA

000136 AUXILIARES SAC AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS

VICI ENE

000058 | AUXILIARES SAC CHOFER Il A o S R G SR S
TRANSPORTE

000488 AUXILIARES SAC TRABNADOR{A} DESERVICIO I NHRAD SR OSBENERALES Y
TRANSPORTE

000289 | AUXILIARES SAC TRABAJADOR(A) DE SERVICIO III ONIGARD BECERICIOS GENERALEST:
TRANSPORTE

NIDA

000295 | AUXILIARES SAC TRABAJADOR(A) DE SERVICIO | UNIOATBEDERUICIGO QENEBLESY
TRANSPORTE

000479 AUXILIARES SAC AUXILIAR DE MECANICA| WNIRAR DE SERVICIOS SENERALES Y
TRANSPORTE

000523 | AUXILIARES SAC SERVIDOR(A) AUXILIAR UMIDAL BESERVICIDOBENERALERY
TRANSPORTE

000714 AUXILIARES SAC TRABAJADOR(A) DE SERVICIO| LNIBAD DESERVICIOS GENERALESY
TRANSPORTE

000590 | AUXILIARES SAC TRABAJADOR(A) DE SERVICIO I1I SNIDADDESERVICICS SENERALERY
TRANSPORTE

000711 AUXILIARES SAC CHOFER I UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
TRANSPORTE

000809 | AUXILIARES SAC TRABAJADOR(A) DE SERVICIO | UNIDAD OEAERVIEICE GENERALER'
TRANSPORTE

000873 AUXILIARES SAC VIGILANTE | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALESY
TRANSPORTE

000177 | AUXILIARES SAD AUXILIAR DE NUTRICION | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

000396 | AUXILIARES SAD TRABAJADOR DE SERVICIOS | FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

000157 AUXILIARES SAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

000544 AUXILIARES SAD AUXILIAR DE FARMACIA | FACULTAD DEINDUSTRIAS ALIMENTARIAS

000857 AUXILIARES SAD VIGILANTE| UNIDAD DESERVICIOS GENERALES ¥
TRANSPORTE

000165 | AUKILIARES o0 — UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y

TRANSPORTE




