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CONSTANCIA DE PRESENTACIÓN DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITUI.ARES

La Contraloría General de la República hace constar la presentación virtual del lnforme De Rendición De Cuentas

De Titulares por periodo anual que comprende información entre el 01/O1/2023 y el31112/2023 de la entidad:

0201 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA cuyo titular es RODIL TELLO ESPINOZA,

identificado(a) con DNI N" 06444169, en elcargo de RECTOR.

lVliércoles, 2l de Marzo de 2024

Subgerencia de Prevenc¡ón e lntegridad
Contralola Generalde la República

Nota:

La presentación ni el contenido del lnforme De Rendición De Cuentas De Titulares no constituye un
indicador de economÍa, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la
entidad, La información reportada es sqjeta de verificación posterior.
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'RENDIC!ÓN DE CUENTAS DE T¡TULARES POR PERIODO

ANUAL''

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
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La información reg¡strada en el presente informe t¡ene la cond¡ción de declaraciónjurada y el que suscribe se responsabil¡za por su contenido y los anexos de

las cuatro secciones, ¡ncluyendo la información de sus unidades e-jecutoras,
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CARGO: RECTOR



1

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE TITUI.ARES

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE TITULARES

1.1 lnformación General del Titular

1.2 lnformación de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

1.3 Misión, Visión, Valores y Organigrama

'l .4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestión

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora

SECCIÓN I: INFORMACIÓN DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCIÓN II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

SECCION III: RELACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

SECCIÓN IV: RESULTADOS DE LA GESTIÓN DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PIJBLICO

ANEXOS

2

3

4

:*iA
,--?"í.L

o§

Página 2 de 32



1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES.

1.1 lnformación General de Titular de Pliego,

Código de la Entidad 0201

Nombre de la entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AN¡AZONIA PERUANA

Apellidos y Nombres del Titular de
la ent¡dad

TELLO ESPINOZA RODIL

Cargo del Titular RECTOR

Tipo de documento de identidad DNI

N" de documento de identidad 064441 69

Teléfonos 965962000

RECTORADO@UNAPIQU ITOS. EDU PE

Tipo de informe POR PERIODO ANUAL

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio de gestión

\

29/09/2021 Nro, Documento de
Nombramiento / Designación

Asamblea
universitaria n' 0l 1

?021-au-unap

;H,
de cese de gestión: 29/09/2026 Nro, Documento de Cese de

corresponder
ASAMBLEA
UNIVERSITARIA N"
01 1.2021.AU.UNAP

F;i;i¿1"' 
io der Peri odo 01/01/2023 Fecha de corte del periodo

reportado
31/12/2023

Fecha de Generación (*) 21/03/2024 05:1 1:24 p.m.
al térmrñodel proceso

1.2 lnformación de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

de las Unldades EJecutoras la elaboraclónlntenrienen en del lnformeque

"ÉI'?r7

Tlpo y N' de documento de
ldentldad

Apellldos y nombres Fecha de
lnlclo en el

cargo

Remlüó
lnformaclón

(sl/no):iilA
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1 UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA
AI\¡AZONIA PERUANA

DNr . 064441 69 TELLO ESPINOZA
RODIL

29/09/2021 SI

Comentarios

1.3 Misión, Visión, Valores y Organigrama

a. Mislón

"Brindar formación profesional humanfstica, cienttfica y tecnológica a los estud¡antes universitarios con enfoque

intercultural, respeto a la biodiversidad amazónica y responsabilidad social en el marco del desarrollo
sostenible".

b. Visión
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"Todos los peruanos acceden a una educación que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia

y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus

talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinámicas sociales,

contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y el pafs en su co¡junto".

c. Valores

- RESPETO

- TOLERANCIA

. EQUIDAD

-HONESTIDAD

-TRANSPARENCIA

- RESPONSABILIDAD

-EFICIENCIA

NTEGRIDAD

UCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO N" 151-2O21.CU.UNAP

iUNAP Universldad Naclonal d€ la Arnazonia Poruana - UNAP

Ano¡o 1 Organ¡gr¡mr
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestlón

-Recopilación de información para la presentación de las vacantes de admisión UNAP 2024

-De acuerdo a lo establecido en el estatuto se solicitó a las facultades la presentación de las vacantes para el

proceso de admisión 2024, el mismo que fue supervisado con la finalidad de verificar el cumplimiento de la

asignación de los porcentajes en las modalidades de CEPRE, Discapacitados, Vfctima del terrorismo, entre otros

ten¡endo en cuenta la capacidad en infraestructura, personal académico entre otros servicios que garanticen la

calidad académica

-Comienzo delciclo académico 2023 -1

-Comienzo del ciclo académico 2023 - 2

-Se ejecutó el convenio especffico de cooperación lnterinstitucional entre la Universidad Nacional de la

Amazonfa Peruana y la Asociación Kallpa. Enero 2023

-Se ejecutó las actividades para el desarrollo del evento: Rediseño de Planes Curriculares de Pregrado de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. En tres tramos, durante los meses de agosto, octubre, diciembre

2023.

-Se participó en el lV Encuentro de la Red de Calidad de la Universidad Peruana" y el Congreso "Acciones

paradas para los procesos de renovación de la licencia institucional: Experiencia y estrategias'del 29 de

mbre al 02 de diciembre de 2023,Lima

lizó la visita ln situ para evaluar el estado situacional sobre lnfraestructura a la Filial San Lorenzo para los

03 al 06 de octubre ¿ Datem del [\¡'larañón

participó en el XVI Encuentro de Vicerrectores Académicos de la Red Peruana de Universidades" organizado

por la Universidad Nacional del Altiplano (UNA) de Puno del 02 al 07 de noviembre de 2023,

-Se participó en el Vl Foro lnternacional lnteruniversitario de Gestión lntegral de Riesgo de Desastres y

Adaptación al Cambio Climático (GIRD-ACC) "Construyendo resiliencia desde la academia", realizada en la

Universidad Nacional de Piura, '16 al 1 7 de agosto de 2023

-Se participó en et lv ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS DOCENTES EN EDUCACIÓN SUPERIOR "EL MODELO

EDUCATIVO EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA', 11,12Y 13 de octubre del 2023, en el Campus de la Pontificia

Universidad Católica del Perú ¿ PUCP, ubicado en la ciudad de Lima.

e participo en la 2da conferencia anual "5 Hélices para el desarrollo sostenible",l2al 13 dejunio de 2023, Lima

rticipó en el taller "ldentificación de necesidades en las universidades públicas, para brindar el servicio

superior universitario",ll al 18 de mayo de 2023, Lima

lizó la visita in situ a fin de coordinar acciones de mejora en los sistemas y procesos académicos, en la

al Yurimaguas. 15 al ',l8 de junio 2023 ¿ Yurimaguas.

-Se participó en el "XV Encuentro de Vicerrectores Académicos de la Red Peruana de Universidades "y

exposición del "Modelo Educativo y Rediseño curricular en el marco del Relicenciamiento lnstitucional", del 15 al

I8 de marzo de 2023, Cqjamarca

-Se realizó el levantamiento de información ¡n situ respecto a formular la viabilidad para la implementación de

los programas de pregrado de Enfermerfa e lngenierfa en Ecologfa de Bosques Tropicales en la Filial de

Contamana en el marco de la propuesta del plan de acción para la implementación del servicio educativo en la

región,26 al 01 de marzo de2023 ¿ Contamana

-Se participó como Expos¡tor con el tema "Visión Universitario: Universidad, Estado y Empresa", y Ceremonia de

Xll ANIVERSARIO DE CREACI0N INSTITUCIONAL y V de funcionamiento de la Universidad Nacional Autónoma

Altoandina de Tarma. 12 al l5 de enero de 2023, JAUJA -TARMA

-Continuación de la capacitación de docentes investigadores RENACYT a través de PMESUT reforzamiento de

inglés, capacitación en curso,

Página 5 de 32

OE L4

@.Y¿;:'L



-lnstalación y configuración de (02) equipos tipo Router, con caracterfst¡cas 5G, doble banda de transmisión dual

Band 1'l AC, con intensidad rompe muros y radio de alcance y/o cobertura de 100 metros, de capa 3, manejo

automático DHCP, funciones de firewall, túneles VNP como SSL, GRE, IPSEC, PPTP, L2TP y Open VNP, en los

laboratorios de suelos LIPNAA.

-lmplementación del nuevo software para el control de similitud TURNITIN ORIGINALITY otorgada por PIVESUT-

MINEDU

-lmplementación del sistema PURE CRIS y la plataforma MYLOT para la comunidad universitaria, otorgada por

PMESUT.MINEDU.

-Fortalecimiento de capacidades al personal docente de la UNAP

-Adquisición de Equipos de investigación por Proyecto de investigación cuyo responsable es el Dr. Juan Carlos

Castro Gómez para el laboratorio de Biotecnologfa.

-Reactivación del grupo electrógeno marca Caterpillar ¿ modelo Olympo.

-lnstalación de aires acondicionados en el laboratorio del LIPNAA

-Refacción de los paneles de alumbrado de energfa eléctrica en el interior del laboratorio

de suelos, 1er. Piso.

-lnstalación de 2 router, en el laboratorio de control de calidad y en el laboratorio de medio ambiente LIPNAA,

2do. piso

-lnstalación de la nueva estación meteorológica en el laboratorio del medio ambiente (LIMA)

-Emparrillado de las canaletas de los desagues de las veredas del perfmetro de los pabellones de los

laboratorios.

-Adquisición de refrigeradora para el laboratorio de lnvestigación y Control de Calidad.

zación del ltaller de Capacitación de los estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonfa Peruana.

HOP: "El Proceso de Pre-lncubación"

HOP: "Generación de ideas de Negocios lnnovadores"

ipación en el "Taller de oportunidades de Cooperación lnternacional en Ciencia, TecnologÍa e lnnovación
'para los países andinos (Colombia, Ecuador, Bolivia y Perú), en el programa Horizonte Perú, organizado por el

Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologfa e innovación Tecnológica-CONCYTEC.

-El Vicerrectorado de lnvestigación promovió la particlpación Multiactor-DER (Dinamización de Ecosistemas

Regionales)

-El Vicerrectorado de lnvestigación es miembro de la mesa técn¡ca de la ARD (Agencia Regional de Desarrollo),

donde participa la Academia, El Estado, la Sociedad Civily las empresas

-Participación en las actividades descentralizadas de la ciencia 2023 organizado por CONCYTEC

-Capacitación virtual de docentes respecto al proceso de autorización de centros de investigación en el marco

de la Ley N' 30309

inanciamiento al plan de traba.lo del CPCAS, presentado por la investigadora Blga. Etersit Pezo Lozano docente

sable del Centro de Crianza de Animales Silvestres (CPCAS), a fin de garantizar la operatividad de

ucción de animales silvestres, con el objetivo de contribuir en la formación académica, investigación y

sión cultural de Tayassu tajacul "sajino"

nanciamiento para mantenimiento, acondicionamiento y reparación del VRINV-CIRNA

-Financiamiento de servicio de consultorfa en indicadores de lnvestigación, desarrollo e innovación

-Financiamiento del Proyecto de lnvestigación titulado: Búsqueda de potenciales compuestos bioactivos "ln

Vitro" de especies vegetales amazónicas para el tratamiento del coronavirus (COVID-19)" Presentado por la Dra.

Lastenia Rufz Mesfa, responsable del proyecto.

-Financiamiento para las Direcciones de Unidades de lnvestigación ('l 4 Facultades)

-Apoyo en el financiamiento para pago de computadoras portátil de la Dirección General de Admionstración

-Apoyo en el financiamiento para part¡cipación en simposio latinoamericano en Ciencias de los al¡mentos y
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nutrición SLACAN y cursos precongreso SLACAN a los Docentes: Jessy Vásquez Chumbe y Alexander lman

Torres, viaje a Brasil

-Apoyo en el Financiamiento para pago de pasajes de la Dirección General de Administración

-Financiamiento para evaluadores pares de los proyectos de investigación Convocatoria 2022, I y ll etapa

-Financiamiento de consultorfa de lncubadoras de Empresas

-Financiamiento para la publicación de artfculo cientffico aceptado en revista cientÍfica FRONTIERS, titulado

"Deciphering ant¡-infectious compounds from medicinal cordoncillos extract library through multiplexed assays

and chemical profiling" , presentado por la docente investigadora Dra. Lastenia Rufz Mesfa

-Financiamiento para la publicación de artÍculo cientÍfico aceptado en la revista Scopus (Q3) titutaOo:

"Physicochemical properties, metabolomic analysis. Antioxidant and lipid-lowering activity of a functional

beverage base on cocona (Solanum sessiliflorum Dunal)", presentado por el docente investigador, Dr. Gabriel

Emilio Vargas Arana,

-Financiamiento para la publicación de artfculo cientffico aceptado en la revista cientffica FOODS, Scopus

(Q1) titulado: "Chemicalfingerprinting, aorta endothelium relaxation effect, and enzymatic inhibition of drimys

winteriJ.R. Forst. Var. Chilensis (DC.)A. gray pepper", presentado poreldocente investigador, Dr. Gabriel Emilio

Vargas Arana,

-Financiamiento para la publicación de articulo cientffico aceptado en la revista Scopus (a1)Y WoS (Q1)

titulado: "Antioxidant and antidiabetic activity and phytoconstituents of lichens extracts with temperate and polar

distribution", presentado por el docente investigador, Dr. Gabriel Emilio Vargas Arana.

nciamiento para la publicación de artfculo cientffico aceptado en la revista cientffica Scopus (Q3) titulado

cal composition and anthelmintic activ¡ty of the Peruvian endemic species chuquiragua weberbaueri

on sheep fasciolosis" presentado por el docente investigador Dr. Frank Romel León Vargas

iamiento para la publicación de libro titulado "MetodologÍa neurointegral, spa y gimnasio para tu cerebro"

o por Julio César Bartra Lozano

-Financiamiento para la impresión del libro titulado "Gufa de fuentes secundarias en salud de inst¡tuciones

públicas y privadas peruanas", presentado por la docente investigadora Dra, Karin Zevallos Villegas.

-Financiamiento para la publicación de los libros titulados "Realidad Nacional: El Perú visto desde la amazonfa"

volumen N"03 y del libro "Loreto en el siglo XXl" presentado por el docente investigador Dr. Pedro Emilio

Torrejón Mori

-Participación en evento denominado: Foro "Ciencia y Tecnologfa en la Universidad Peruana: Fortalezas y

Limitantes"

-Participación como expositor en el "XXll CONEIA-CUSCO 2023" del lng. Rafael Segundo Vela Paredes, Director

Dirección de Gestión de la lnvestigación

ipación en reunión de asistencia técn¡ca para la ejecución de acciones para la implementación de la

icación especial del docente investigador 2024

cipación en el evento "Servicio para el Desarrollo del Programa de Formación y Acompañamiento para la

ficación y Registro de la Propiedad lntelectual en Universidades" Convocatoria 15

-Actualización del fichero de información en SlRlES, respecto al docente investigador y documentación del

reconocimiento de docentes investigadores, en el marco del proceso de implementación de la Bonificación

especial del docente investigador, correspondiente al año 2024

-Participación en el evento "Seminario internacional de agencias regionales de desarrollo"

-Aceptación de prácticas pre profesionales de estudiantes del SENATI,

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

-Capacitación a los docentes investigadores de la UNAP, en cuanto al uso de los medios tecnológicos brindados

para el desarrollo de las reuniones virtuales
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-Capacitación del personal administrativos en las diferentes áreas y laboratorios del VRINV - CIRNA

-Contar con presupuesto def¡nidos para financiamiento de los proyectos de investigación.

-Contar con infraestructura adecuada para la implementación de las Direcciones y subdirecciones del

Vicerrectorado de I nvestigación.

-Atención inmediata y oportuna a los docentes calificados para la realización de sus contratos asf garantizar la

continuidad académica.

-La implementación rápida de plataformas básicas, como las aulas virtuales.

-El no acceso a internet y equipos a los estudiantes en forma oportuna para el desarrollo óptimo del año

académico.

-Atención oportuna de los encargos internos solicitados para el desarrollo de las actividades académicas del

VRAC.

-Atención oportuna de presupuestos a los requerimientos de mejoras y procesos académicos en cuanto a

capacitación Docentes.

1.6 Recomendaciones de Mejora

-Construcción del lnst¡tuto de lnvestigación de la UNAP, proyecto que cuenta con código snip.

-Mantenimiento general de equipos de investigación y adquisición de nuevos equipos de última generación.

-Requerimiento de mobiliarios y equipos de cómputo para implementación de las direcciones del VRINV.

-[V]antenimiento de equipo Liofilizador del laboratorio de Fitoqufmica ll del LIPNAA.

plementación y puesta en marcha del sistema interoperable para la gestión del Vicerrectorado de

igación ¿VRINV-UNAP

ión de suscripción de plataformas virtuales y bases de datos en la UNAP

ntratación de personal (gestores de investigación, secretaria, etc.)

-Capacitación del personal administrativo en las diferentes áreas y laboratorios del VRINV ¿ CIRNA

-Servicios y Consultorfa general, orientados al personal administrativo del Vicerrectorado de lnvest¡gac¡ón y

Direcciones de la UNAP, para el cumplimiento de los objetivos y metas planteadas sobre el de trabajo del

Vicerrectorado de lnvestigación.

-Aplicar polfticas de diferenciación por la calidad del servicio y educación a efecto de lograr la máxima

aceptac¡ón y preferencia de la demanda estudiantil por la educación en la comunidad universitaria de la UNAP,

-Maximizar el empleo de la capacidad tecnológica instalada en la UNAP para el fortalecimiento de la calidad de

estudios. Además de promover el trabajo coQjunto en los colaboradores del Vicerrectorado Académico de la

blecer el funcionamiento preferentemente de ambientes apropiados para el desarrollo de reuniones y

iones en el Vicerrectorado Académico de la UNAP

mpliar la oferta educativa mediante el funcionamiento de nuevos programas virtuales pertinentes a las

urgencias del sistema educativo nacional, tales como para el mejor desarrollo de la educación, además de la

inclusión y acompañamiento a los estudiantes que no cuenten con los medios tecnológicos en sus hogares.

-lncorporación de las nuevas tecnologias de forma permanente al quehacer docente y estudiantil para la

modernización del aprendizaje y la pertinencia pedagógica de la enseñanza en la UNAP.

-Ejercer una gestión Administrativa de recursos acorde a las necesidades del desarrollo curricular de los

estudiantes y como medio para garantizar el logro de los perfiles profesionales.

-Ejecución y desarrollo de los Planes de meiora y demostrar el buen desempeño de las clases presenciales con

fines de la acreditación de las Facultades.

-Desarrollar con alto nivel de intensidad la publicidad y promoción de los servicios educativos de la universidad

para la Calidad de la Educación mediante los medios tecnológicos y virtuales.

-Ejecutar mediante los medios virtuales, actividades cientfficas, académicas y culturales con el apoyo y
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colaboración de Universidades nacionales y extranjeras, con las cuales la UNAP tiene convenios marco de

colaboración.

-Extender la acción pedagógica en la comunidad universitaria educativa aledaña, mediante la realización de

actividades especfficas de investigación y capacitación a los docentes en el área de influencia (Requena,

Contamana, Caballococha, Yurimaguas, Datem del marañón).

-Recepción y asesoramiento a las distintas comisiones de rediseño curricular de las Facultades de la UNAP. Y

cuenten con una mejor presentación del plan curricular.

-Ejercer una gestión Administrativa de recursos acorde a las necesidades del desarrollo curricular de los

estudiantes y como medio para garantizar el logro de los perfiles profesionales.

-Aplicar polfticas de diferenciación por la calidad del servicio y educación a efecto de lograr la máxima

aceptac¡ón y preferencia de la demanda estudiantil por la educación en la comunidad universitaria de la UNAP,

-Maximizar el empleo de la capacidad tecnológica instalada en la UNAP para el fortalecimiento de la calidad de

los estudios. Además de promover el trabajo coruunto en los colaboradores del Vicerrectorado Académico de la

UNAP.

-Establecer el funcionamiento preferentemente de ambientes apropiados para el desarrollo de reuniones y

capacitaciones en el Vicerrectorado Académico de la UNAP.

pliar la oferta educativa mediante el funcionamiento de nuevos programas virtuales pertinentes a las

ias del sistema educativo nacional, tales como para el mejor desarrollo de la educación, además de la

sión y acompañamiento a los estudiantes que no cuenten con los medios tecnológicos en sus hogares

orporación de las nuevas tecnologfas de forma permanente al quehacer docente y estudiantil para la

ernización del aprendizajey la pertinencia pedagógica de la enseñanza en la UNAP

-Ejercer una gestión Administrativa de recursos acorde a las necesidades del desarrollo curricular de los

estudiantes y como medio para garantizar el logro de los perfiles profesionales,

-Ejecución y desarrollo de los Planes de mejora y demostrar el buen desempeño de las clases presenciales con

fines de la acreditación de las Facultades de la UNAP,

-Desarrollar con alto nivel de intensidad la publicidad y promoción de los servicios educativos de la universidad

para la Calidad de la Educación mediante los medios tecnológicos y virtuales.

-Ejecutar mediante los medios virtuales, actividades cientÍficas, académicas y culturales con el apoyo y

boración de Universidades nacionales y extranjeras, con las cuales la UNAP tiene convenios marco de

ton

der la acción pedagógica en la comunidad universitaria educativa aledaña, mediante la realización de

des especfficas de investigación y capacitación a los docentes en el área de influencia (Requena,

mana, Caballococha, Yurimaguas, Datem del marañón)

cepción y asesoramiento a las distintas com¡siones de rediseño curricular de las Facultades de la UNAP. Y

cuenten con una mejor presentación del plan curricular.

-Ejercer una gestión Administrativa de recursos acorde a las necesidades del desarrollo curricular de los

estudiantes y como medio para garantizar el logro de los perfiles profesionales.

-Modificación de licencia y/o renovación de licencia institucional ante SUNEDU para inclusión de nuevos

programas académicos para la oferta académica.

-Mejoramiento del personal docente, mayor atención sobre plazas vacantes para mejorar la atención y brindar

mayor capacidad del servicio académico.
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2, SECCIÓN I: INFORMACIÓN DE LOS SISTEMASADMINISTRATIVOS

Comprende la informac¡ón relevante de los 11 Sistemas Admin¡strativos del Estado mediante los cuales se organizan las actividades de la adñinistración pública

y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia s¡endo de apl¡cac¡ón nacional; Planeamiento Estratégico, Presupuesto Público, lnversión Pública,

Abastecimiento, Contabilidad, Tesorerfa, Endeudamiento Públaco, Gest¡ón de Recursos Humános, Defensa Judicialdel Estado, Control y Modern¡zac¡ón de la

Gesüón Pública.

1. Slstema Nadonal de Planeamlento Estratég¡co

1.1. lnfo.madóll @|erd del PEI

Horizonte temporal del PEI

Año ln¡cio

Resoluc¡ón que aprueba el PEI vigente

lnforme técnico CEPLAN

Cant¡dad Objetivos Estratég¡cos lnstituc¡onales del
PEI

Link del PEI en el Portal de Transparenc¡a Estándar

2020 Año Fin 2026

18/O4/2023

22/03/2023

Resolución del Consejo Universitario
N" 059-2023-CU-UNAP

lnforme Técnico N' D000038-2023-
CEPLAN.DNCPPEI

Fecha de resoluc¡ón

Fecha de informe técn¡co

Cantidad objet¡vos estratég¡cos lnst¡tucionales del
PEI con ejecución presupuestal

https://enlinea.unapiqu¡tos.edu.pe/transparenciaaa/Documentos_U NAP_2023lDocumentos-varios/PLAN-ESTRATEG ICO-

I NSTITUCIONAL-2O2O-2O26- AMPLlADO.pdf

1.2. Presupuesto as¡gnado a Objeüvos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico lnstitucional (PEl)

5 5

9E

:;-ii,l

Código de O€l

oEt.02 5,154,531.00 0.00 0.00

Página 10 de 32

N' Descripción del OEI POI Modificado consistente
conel PIA

POI Anr¡al illod¡ñca& (PlM) POI Aru¡al fvlodiffca<b (en

eje€r¡c¡ón)

A B c D E

1 FOMENTAR LA INVESTIGACION
CIENTiFICA. IECNOLÓGICA Y

HUMANÍSTICA EN LA COMUNIDAD
ACADÉMICA.



2 oEt.05 MEJORAR LA GESTIÓN DE RIESGOS DE

EMERGENCIAS Y DESASTRES EN LA
UNAP.

0.00 0.00 0.00

3 oEr.01 FORTALECER LA FORMACIÓN
ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNAP.

68,711,003.00 0.00 0.00

4 oEt.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE

EXTENSIÓN CULTURAL Y DE PROYECCIÓN

SOCIAL PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA,

4 71 ,065.00 0.00 0.00

5 oEr.04 FORTALECER LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL,

41 ,616.024.00 0.00 0.00

f{c

Ay g provbnen de la rnfmación PEl.

C, Dy E. proweren de Ia infdmáción &lml.

A, B. C. D y E pde ohmgloalerftár e¡cel del¿pli@tivoCeplBn V.01 coñ usário dmin de Pl¡ego (Mw: Repdes/€rpodar/ldas las U€S./G€nqarpq AO An€|2o22lDe$árgar)

Ecc
C es el válúde lá cobmná fotal Fn(CS) de infúñac¡ón del POl, se ágrupa por oblétNo esúatégÉo y pliego FesuresBl.

O 6 el valqde lacobmna Tolal Fn(RE) de infqmeion del POl, se agrupa por obje!rc esúatégacoypliego prespuesbl.

E esel v¿l« de la cdumna Tdal Fn(SE) de rnfffmacrfi dd POI y s agrupa pú objetryo estratég¡coy p¡ego presup@sl.

1.3. Cumplimiento de metas de indicadores de Objetivos Estratég¡cos lnstitucional del Plan Estratégico lnstitucional (PEl)

OE L4

Página11de32

N' Cód¡gp de OEI Cód(pdel
¡ndkdor

Nornbre del
lnd¡c&r

Parám€tro
de túed¡dón

Seriti(lo
Esperad

odel
lrd¡cado

Í

Unea
Base

Año (')

[Jrm Base
vahr f1

Valor
espenado

dd
¡ndcadoral

fmal del
perfodo

f€portado
(...)

Vabr
oheni<bdel
lndlcadcal

final del
perfodo

f€portado
c'1

% de avance
del

i¡rdicador en
d perfodo
r€portado

Comentarbsobre
élvaltroheriido

A B c D E F G H I J K



o m
fi -A P

..4
 i

:U f

a
N

o m
o m

o m b a

N

o!
oo

t¡
t@

oc
l!C

,6
)o

!
E

S
P

E
E

E
E

F
S

-f
-B

nA
 

D
E

r?
 

=
 

o 
c)

^u
 

C
)Z

a=
 

c)
 

- 
m

F
=

 2
ré

:=
 E

 É
 3

P
- 

ó 
.Q

 
a 

;
a

o(
,o

a-
o!

oo
o!

B
 9

ü8
F

g-
f-

B
t 

=
 

9c
, 

P
 g

?:
8 

§ 
E

 =
üO

ot
nF

c>
oq

1 
!o

oo
>

a@
z

2l
h-

O
¡r

-C
m

l)-
r-

.
rs

ig
S

 =
r=

iÉ
=

P
n'

o 
nÁ

-P
^2

;P
 R

 P
;8

"'I
;

oz
(-

! ño
n o m z -t

m
o o m 2 -t

z C
. r o

m
t

zc
)

im m
Z o

m
Ln zo -l 
rn

m
Z 0

ñ 
(,

/)
za --

l m
ñZ

a

N o ! ^

N o co b

N o 90 o

(o

¡, !

U :
! \

-a I

o
b o

I o
ó

m z .1
J n

<
Q

m
 (

)
-m =

v)()
 o 9P

m z !
<

Q
r 

()
-m 05 O

n
zá

m z -o

<
Q on (r
o

O
n zÁ

T € l o N o a N



o fn §
§

til r,
i t> .I.

,

@
!

o
o

o tr N

T
¡ b N

o m
U m N

U m

o

m
=

o-
o

-=
m

O
r-

! 
¡ 

O
 (

,

r;
z; m

ñ=
Z

a'

z=
-ñ

!.o
<

m
o!

'=
=

 
Z

>
c-

(,
m

O
;r

-!
lrr

^1
tu

(,
 >

 >
 =

 
o 

=
 

()
--

1t
h@

O
 

m
:=

 
L!

oo
 

n 
z¿

 
=

()
 

z 
;;;

 
L

ot
u

a-
-1

<
>

=
qz

sr
í=

H
i=

,
^-

F
2z

1n
>

i,>
 !

I,:
>

>
o

m
 

-;
O

vJ
Ú

? 
>

;o
=

m
--

1z
"

=
na

z-
z

=
Z

C
.m

=
-,

H
¡9

oñ
3

xm
L-

 
6ñ

>
<

o 
1n

>
'3

_í
_ 

E
 ;

m
l)!

oo
aa

o.
oo

nC
]!

@
,C

F
ñC

lIC
C

-m
C

)m
O

:iT
Jo

rn
C

)t
/)

f 
tr

nn
 

n
6=

* 
B

E
U

E
 =

ü 
3

E
E

=
 á

;é
=

 3
H

 i
g-

 
d 

ó 
m

Lt
l m
o n C

) m z -t

L! m
o n o m z -t

z C
,

m n o

z C
.

m n o

L- m
ó n o m z -i

m
 t¡

)
za -im m

Z a

m
(,

zó -lm ñ2
C

'

na za --
i m

ñ2
o

fia zo -im m
Z o

r(
/) zo -.
t 

m
m

Z o

N O @ o

N 6 b O

l! o b

N @ b

l! ! b o

I O
P

N
N ! ó

o o b o

q P o o
N ;r

o) :
@ o, i O

o

b <
>

o
b o

o

o o
I

o I o
o b

: o

m z ! n
<

Q E
E

9F

m z

<
Q

r 
()

u 
li.

l
Y

U
O

¡
zá

m z ! n
É

8
=

ü
()

o
9E

m z ! n
<

Q
ñ 

()

=
u

()
o

?E

m z -o

<
Q

m
 (

)
P

U
()

o
O

¡
zá

! o. €. l o o- o a N



o
(o

o m : N

o m ! o

o m !

N

=
=

n1
?"

3E
38

=
=

 
@

=
>

E
 z

ah

É
ñf

ifi
8=

ñÉ
v)

N
L)

!ñ
;^

ñ

48
9?

=
 =

>
-8

¡á
oo

>
z@

a
E

+
m

E
'§

S
H

H
E

H
H

H
I 

=
 § 

H
ü 

3
t;8

 
*Q

=
; 

=
 

z 
=

8 
¿

-U o c) m z --
.1

L m
z C

.

m n o

m
§ c) r¡ z -.

1

lr 
It

zo -t
 rn

m
z o

m
(,

zo -.
t 

m
m

Z o

ña za -.
i 

m
úZ

o

¡\
) O b

N O o o

N 90 o o

P o o b
ó o

@ ;

o
o

P
b

m z -o fr
<

Q
M

 
\J

o 
f-

!
()

 o 9o

m z -o n
<

Q
m

 (
J

o 
j-:

()
o

zñ

m z ! n
<

Q
ñ 

()

E
E

9B

íg
§i

i;g
r

>
 i 

r 
1?

 
ñ 

i
qr

 :
ir;

!7
 

!r
o7

I[ 
9¿

]E
ó'

1 
o'

=
91

! 
Y

 
=

o
:! 

!; 
ñ!

[: 
t3

l:
B

E
 3

i3
E

aB
 

aü
qB

H
a 

*i
+

r
eá

 :
§ñ

É
üt

a6
-t

9E
 

I:E
E

5 
0 

0:
 

E
 

o
u1

 
:.ü

:1
ai

 
i8

iü
q 

!d
-o

I 
B

.e
d:

§ 
or

oÉ

! 
E

&
á

dó
ñ^ I 

::;
o 

t 
át

. 
úl

o
o 

-=
ú

c-
dN e 

4i
t

rr iE
s

i<
: g 

E
{

3 
A

á
1:

tr
Y

¡,
8

)9
1

;ñ
5

*:
q

6q
ó

aa
o qñ
9

aÁ
3

B
ge

63 íE ¡É :.8 va qf ót i!

E g

I e ú 3 . q 3 ; ü q 3 I 3 - 9 6 f ? q q 5 q ¡ e I a q q

d : i q 6

N g o o 3 §, z q, a. o J A
) o. o 'o o o tr !t C o lh o ! tr
. g o o

C
) 

--
l

m
O

21 m
>

n- -

q -(
o o \, o, N O b o N u (o -o
, o b b o -c

o ! ! I o o -! o N -O
)

6 I -! o ¿
! q b @ o b, @ O (o

! s 9. a N

@
G

I (> ;c rü ct

c

0 af
t

:J I

q 5

z

ilr
t

E
§§

@
e

o (, tr
l

c, o 3 ? 3 g

'n

I g ró o) o. o

o
6) 6 C

L o

-
ag

.

B
§"

(-
*

o o, I



1 UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

LA AMAZONIA
PERUANA

2023 115,952,623.00 i 24,596,151.00 1 19.0s8,770.00 117,526,038.00 1 
.l 

7,5 1 1,305.00 95.6 94.3 94.3

VerAnero 2-l al 2.4 (Adjunto m PDF)

flc Se tmñ en consüeráción ¡as &noñinaciffi usdas en sisteda de conslta ¿migable del SIAF,

Lrt¡*
A: ilomúe & k Uñdad Elrutda PreprEsal

Bi Atu

Cr Prcsupe$o lnst¡tuciooal de Aps&a

D: Presuresto lnstitudoÉl Mdificado

E: Coñprcm¡$

Fr Devensft

Gr Girado

H: AvanceX Comprof,¡so

l: Avance* DeEñgado

J: AvanceSGúado

3. Sistema Nacional de Programación Multianualy Gesüón de lrwersiones

3.1. lnversión pública (lP)

3.2. Obras públicas (OP)

Ver Am¡o 3 1 (Adjuntoen PDF)

Egh* La cantdad de ¡nyffi.on6 que füman pade delrepone. se conldña & td¿s las 'frssrdes eñ esta& Ac¡vo a b fé& de cdq más lás iñss¡o@s con estádo Cnado &nro de pndo a rádir

TOTAL GENERAL 2.00 4.O0 42,856,411.89 1 9,319,631 .28 28,734,864.61

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 2.OO 4.00 42.856,411.89 1 9,319.631 .28 28,734,864.61o€

t

'Á;l:4

TOTAL GENERAL 5.O0 3.00 0.00 0.00 2.OO 17,132,217.39 19,109,966.28 3,820,335.11

Pagina 15 de 32

N' Unidad EJecutora Presupuestal Carddad
totalde lP
€radas

Cartidad
totál de !G
IP Acth¿as

Co6to Tdal de las lP

corte

Pag total de tas lP

corte
la fecha (bffite

N" Unidad §Jeortora Presupuestal Carnida
d total
deOP

Cartl&d
deOPen
decr¡cbn

Cantidad de
OP sin

ejeorcióm

Cantldad de
OP

paral¡zadas

Cant¡dad de
OP

cr¡lminadas

Co§to Tdal F¡nal de la
OP

t\,MTotalPagEdo Sal<lo Por Pagar

A B c D E F G H I



1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE

LA AMAZONIA PERUANA
5.00 3.00 0.00 0.00 2.00 11,732,211 .39 19,109,966.28 3,820,33s.11

Ver Ane¡o 3.2 (Ad.lunto en PDF)

tryú
Registrar la suma & los l¡tsales a, b.l y9 (VsAÉ¡o 3.2 Obas Publicas ltem E)

4. SistemaNacionaldeContabilidad

INFORMACIÓN FINANCIERA

4.1 Estado de situación Financiera

b - Cm frma del Confato. p€ro s¡n in¡c¡o de e.iecuc¡On.

f . Coñ Ré@pc¡ón, cuan& sé cuente coñ elAct¿ de Recepc¡ón deO&a í(ñáda p«la Cmis¡ón de Reepcrfi.

9.. Con t¡qu¡dacÉñ.cuado se cueñte con el d@mento de aproMc¡ff

ri
,l

ir¡
I

Ul.¡IVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

6,489,176.57 878,780,399.9
1

885,269,576.5
4

16,738,604.24 134,150,725.8
5

734,380,246.4
5

88s,269,s76.54

4.2 Estado de Gestión

'I

f,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

111 ,241,166.13 -148,1s2,250.36 -31,51r,084.23

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

80,355,71 s.66 0.00 735,885.310.43 0.00 ,81,860,779.64 734,380,24
6.45

EF-2 AdjuntoenPDf)

4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto

Ver An€¡o 1 3r EF 3 AdJUnlo en PDF)

4.4 Estado de Flujos de Efectivo

Pág¡na16de32

\,.
í\

Unidad §lecutora Preq+ue*al Act¡r/o
Corierte

Actir¡o No
Corre¡rfte

TOTAL
ACTTVO

Pashlo
C;oriate

Pasivo l,lo
C,onier¡te

Paüimon¡o TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

N' thklad q¡ecrtra Presupestal lngresos Costos y Gastos RESULTADO DEL EJErcrcO SUPERAVIf (DEFICIÍ)

w- Uni<lad Fjto.tra P¡es¡ry¡estal tlacienda Nacior¡al Hadenda t{ackmal
Ad¡cimal

Resuf,ados No Realizadc Reservc RegrtesA¡r¡muldos TOÍAT



A¡rnert
o

(dlsrün
udón)

Efecüvo

v
E$ivab

rfteal
Efectñro

Entrada
sde

Efect¡t/o

EntJ"da
sde

Eftctiro

Salidas

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AIUAZONIA PERUANA

118,117,
057.1 I 112,621,

706.54

5,549,35
0.65

0.00
13,219,3

70.51
13,219,3

70.51

0.00 0.00 0.00
1,670,01

9.86

0.00 8,6i 2,49
0.68

942,470.
82

4.5 Estado de la Depurac¡ón y S¡nceramiento

Ver Anexo 4.5; (Ad1unto en PDF)

Página 17 de 32

N" Unidad Ejealtora Presupuestal A" ActfuEades de Opere¡ór¡ B. ActMdades de lnrrers¡óri C. ActMddes de
Finar¡ciamierto

D. fotal
A/riert

o
(Dignin
t¡ción)

del
Efectho

v
Equivale

nte al
efeaiw

E.

Diftrenc
la(b

Cambio

F. Saldo
Efec-t¡vo

v
Equlvale

nte al
efectivo
al inido

del

eierdc¡o

G. Sa¡do
Efect¡rro

v
Eqdvale

rfie al
efea¡rc

al
finalizar

el
qfercHo

Ertrnada

sde
Efecti\o

Salidas
de

Efectit/o

Salidas
de

Efectivo

Arrnerrt
o

@isrnin
uc¡ón)

Efecthro

v
Equivale

nte al
Efectiro

de
Efectir,o

A¡rnern
o

(Oivnin
uc¡ón)

Efectirro

v
Eryivale

nte al
Efect¡vo



5. Sistema Nacionalde Tesorerfa

5.1. Cartas Fianzas V¡gentes

N" Unidad Eiecutora Pre¡.¡ot¡esral CamiJad Total de Cartas Fianza (.)

TOTAL GENERAL 3s.00

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 35.00

Ver Ancro 5 1 (AdJUnto en POF)

(') lndlcr ¡á c¿ntadad de caG fianza v€stes Msta la feha de cde. ¿s¡mrsmo. &ká rnclur aquellas caÁas Ian¿as que se eñcuentreñ prtreso de rffovac¡Oñ.

5.2. Documentos Valorados en Custodia

VsAnr!{o 5 2 (AdJUntoeñ PDÉ)

(') IdÍi3r la can¡dad defumentosvalúados en custdÉ h¿sta la lecha decúte

5.3. Fideicomisos
OE

N" Unidad fleo*ra Pnes.g.c*al Canddad de LetÍas (') Cant¡dad de Pagés (1 Cartktad «b Facu¡as
neoociaHes f)

Carft¡dad deoú6
docurnentos (')

TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 0.00 0.00 0.00 0.00

, ÍJ,
,t'

(

19

Ver Ancio 5.3 {Adlunto en PDf)
(') lndi.r la cantadad de crenbs de fidercomiso qu€ teng¿ la entdád a l¿ fecha de cúe.

5.4. Saldos de Cuentas

5.5. Titulares y Suplentes de las Cuentas

Ver Aneio 5.4 (Ad¡unto en POf)

N' Unidad Eieo¡tora Pres¡,rpuesta I Cart¡dad de Cuentc de Fideicorntso (')

TOTAL GENERAL 0.00

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 0.00

N' Unklad Ekrr¡tra Pre$¡pu€stal CaddaddeCrcntcC)

TOTAL GENERAL 13.00

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 13.00

N" Unidad Eiecutoa Pf,esuqJestal Cant¡dd de Tiulares (') CarÉ¡dad de §rolentes f)
IOTAL GENERAL 2.00 2.00

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 2.OO

Pág¡na 18 de 32

2.00



VerAnero 5.5 (Adjúnto en mF)
(') lndrce la cantdad & responsables.on la coñdición de titular o supleñte de las c@ntas bancarias

5.6. Últ¡mos Giros realizados

VerAnero 5.6 (Adlunto en PDF)

(') S€ de&rá ¡nd¡cá la cantidad de gúos doñde se cancel¿ total o parcialmente l¿ obligación dwengaú Repdar: út¡mo mes de lá fech¿ de cffte.

6. SistemaNacionaldeEndeudamiento

6.1. Operación de Endeudamiento - Préstamos

TOTAL GENERAL 802.00

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 802.00

TOTAL GENERAL 0.00

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 0.00
Ver An rxo 6.1 ($qun formaro ádlunto pfr PDF)

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

7 .1. Procedimientos de Selección

lnformación por Pliego

Lqxrr
Ar Total Váb Refsendál / Valú€st¡mado en sles pc ObJetoCoñractual.

8: Can¡dad de Convtrattrras o frmesos de Selecc¡On Vqentes a la fmhá & cúe.
C: Cant¡dad de Convmatonas adjud¡cadás o consenndás con Búena Pro á lá fÉha de cde

IOTAL GENERAL 7,734,219.OO 18.00 18.00

1 BIEN 5.983,173.00 15.00 i 5.00

2 OBRA 'I .241 ,554.00 1.00 1.00

3 SERVICIO s09.492.00 2.00 2.00

Información por Unidad Ejecutora

Página 19 de 32

N" Unidad qecutúa Pres¡puestal Cant¡<rad de 0irr¡ros Doq¡mentos Gkados
l¡¡FecltadeCdté fl

en

N' tlnidad Eieonora Pres¡rouesral Crntklerl rte C¡ntretrrs rle fuerarrrr

N' ObJeto Cor¡tracüral / Vala Estimado
v.en sobs

Cant¡dad de Procedim¡ento de
selección U¡oentes)

Cartidad de Proced¡mi€rito d€ sslecckán
(adir¡dirdas o consent¡das)

A B c



TOTAL GENERAL 7,734,219.OO 18.00 18

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

BIEN 5,983,173.00 15.00 15

2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

OBRA
.1,241,ss4.00

1.00 1

3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

SERVICIO 509,492.00 2.OO 2

VerAnero 7.1 (Adrunto en PDF)

l-rF*
A: Nombre de Eleutora ¡ndrvrdual

B: fip de úJeto (Aien. Consultdla de Obr¿, Seryicio)

C: Cantidad d€ Convocatorias o Prmesos de Sel€ccón

D: V¿ld R€fereñc¡ál / Valor tstim¿do en soles S/.

E: Cantdad de Convocatdias ¿dJudrcadas o consentid¿s con &ena Pro

7.2. Cont¡atos

lnformación por Pliego

lnformación por Unidad ejecutora

Ver A^erc t 2 1 y t 2 2 lAdlunto en POf)

1 BIEN 15.00 4,921,s00.84

2 OBRA 1.00 1,087,039.06

3 SERVICIO 2.00 s00.938.00

TOTAL GENERAL 18.00 6,509,477.90

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA BIEN 15.00 4,921,500.84

2 OBRA 1.00 1,087,039.06UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AIVIAZONIA PERUANA

2.00 s00,938.003 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA SERVICIO

7.3. Bienes inmuebles y predios
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N" Unidad f iecutra he$¡puestal Obj,ao Contracurl Tdal Vah Referenchl /Valor
Estirnado en soles S/.

Carit¡dad de
Procedimientode

selecdón Uloentss)

Cant¡dad de ProcedimieÍto de
selección (ad.i.rdicadas o

consernidas )

A B c D E

N' Obieto Cortactr¡al Núffiero tdal (b cofitnatos v¡!¡ente§ Monto de Contratos S/.

N' tlnldart $eanora Presupu€stal Oqi€to Conracü¡a! Nümero tdal de contratc
viqeñtes

iáorto en sohs V.



N' tfnidad Ejeofora Pregpuestal Cant¡dad lnnueblesy
Predk¡s Propios

Cantidad
lrrnueblesv

Predbs -

alcpilarlos

Cantidad lnmueblesy
Rediosor

Admlnistración
GraE¡ita (Afectación

en tlso)

Cant¡dad ¡nrruebles Y
Predios bqlo otros'

d€rgchos

Total de lnm,rebbs v
Predios

TOTAL GENERAL 42.OO 4.00 0.00 0.00 46.00

1 UNIVERS¡DAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 42.OO 4.00 0.00 0.00 46.00
verAne¡o / I (AdJUnto en PDF)

¡L OE L4

7.4. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles - MEF

7.5. Bienes Muebles Por Grupo y Clase

Base Ntrmativa

' Decreto Legisl¿rivo No 1{39. DÉreto Legrslatjvo del Sisteña Nacional de Abasteimb¡ro.
- Reglamentodel Dsreto Legrslativo N'1439. O&reto Legislativo del S¡stema Nac¡onal de Abast*imiemo. ¿rrobado med¡¿nre el kreto Sufemo N" 2l 7.2Olg.EF

- Direlv¿ N'ffi-m2r'EF/54.O1. tir€lva par¿ la ges!ón de bénes mueues patr¡moñial6 €ñ el marco del Sisteñ¿ N¿c¡oñal de Abarecmrento'

' Oereto tegislát¡rc N" 1 439. tucreto t4rslat¡vo del S¡stema Nac¡onal de Abastec¡maeñto.
. Reglámento del Oecreto Leg¡slat¡vo N" 1 {39. Dereto leg¡slátivo del Sistema Neion¿l de Abastecimiento, ap(dado mdiante el Dseto Supremo N" 21 7-2O19.EF

- Drecuva N'O04 2O21.8Fl5á 01. "DkÉtv¿ para la geshOn & Almacenaménto y disrrbucÉn de Bimes Muebles'

0tut90
N'

I

N' Unidad Ejeotora Presupuestal Verificacffi de Cumplimiento Legal sl/No Rerúición d,e Cuertas / Motivos de la no presentáción o no realización

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

¿Ha cumpl¡do con presentar el lnventario patr¡monial
de bienes muebles correspondiente al último año fiscal,

al MEF?(l)

SI

2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

¿Ha cumplido con realizar el lnventario masivo en el
almacen en lo correspondiente al último año fiscal?(2)

SI

N" Unltad Ejeo$ora Presupuestal Grupo Clase Canüdd Total por Gnpo/Clase CantEad Total por Gn+o/Clase
adquridos por la gest¡órt

A B c D E

TOTAL GENERAL 56,250.00 2,939.00

1 UNfVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

CULTURA Y ARTE MOBILIARIO DE CULTURA Y
ARTE

3.18.00 12.00

2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y

ELECTRÓNICA
1,91 4.00 136.00

3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

AGRICOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRÍCOLAS Y

PESQUEROS
395.00 37.00

4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

MAQUINARIA, VEHÍCULOS Y

OTROS

AERONAVE 9.00 7.00

5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

MAQUINARIA, VEHfCULOS Y

OIROS
EQUIPO OTRAS

ESPECIALIDADES
592.00 141.00
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24 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA

AMAZONIA PERUANA
MAQUINARIA, VEHiCULOS Y

OTROS

NAVL O ARI EFACTO NAVAL 11.00 0.00

25 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEO Y LIMPIEZAS 18.00 0.00

26 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

HOSPITALIZACION MOBILIARIO DE

HOSPITALIZACIÓN
1,1 32.00 3.00

Ver Arero 7.1 Muebles (AdJUnto ef, PDF)

Ver Anero 7.5 Vehl&los/Maqúinarias (Adjunto en PDF)

T.EVEII¡A Gñ,FO

A: Nomüe de Ejeut«a Resupuestal

B: O4 Agrlcda yPequso
1 1 A¡re Aco¡d'ciodo Y Ref r€erac'ón
18 Añim¿16

ZS A*o Y Limpieza

32 CG¡na Y Cmdd
C: 04 Aeronave

Og Cómp(4o

22 Equipo

29 Fd(eaail
36M¿qurnaria Pesada

D. Canldad fotal pd Gtupo

E: Cañldad fotá! pú grupo adqurr¡dos ptr la g6tiéf,

39 Culturá Y Ade

46 El*r¡cidad Y [¡eÍ6rc¿
53 Hospjtatzac'ón
m lnrrumento & Medrc¡ón

50 Máquina

71 Naveo Ailel.cto N¿val

78 Prduccón Y Sqs.dad
82 Vehiolo

67 Maqu'naír¿ Vehicul6 Y Gros
74 Of¡cna

8¡ Re6eac.ón Y tupone
88 Seguíd¿d ln&straal

95 felecomunac¿ciones

7.6. Aplicativos informáticos de la entidad.

N' Unidd Ejecutora Presup¡e*al Cantidad Total de Aplicathos lnfamáticos Cantidad Des¿nollados o Adquir¡dos en la Gestlúl

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 23.00 3.00
Ver Ane¡o 7 6 (AdJunto en PDF)

7.7. Licencias de softrrare.

Unidad $ecutra PrBsrJpuestal Tipos de L¡cqrcia de Soñrae Cant¡dad Total Cantidad adqulrida en la Gestión

A B c D

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA ANTIVIRUS ESET ENDPOINT 880.00 880.00

l¡!t&
A Nombre de Ejsutora Presupuestal

I Descripción de La Lceñc¡a Oe Soñware

C Cantdád Total rcr fapo D€ frcenci¿s

D Canrdad Total adqunrda en la G€st¡óñ

7.8. Programación Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

N' Uddad decutora Verificación de Cumplimierno Legal sr/No Rend¡ciór¡ deCuentas / Mcivcde la no presernación o m real¡m]ón

i UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA AMAZONIA
PERUANA

¿Ha cumplado a la fecha con efectuar la Fase de la
Programac¡ón Mult¡anual de bienes, Servicios y Obras;
Fase de ldentificación, en el SIGA'MEF?(1)

SI
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2 UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA AMAZONIA
PERUANA

¿Ha cumpl¡do a la fecha con efectuar la Fase de la
Programación Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificación y Priorización, en el SIGA-MEF?(2)

SI

3 UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA AMAZONIA
PERUANA

¿Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

SI

Fehá Cúer
EELqtrúf,
I kfculo 14 de la'Dúe€tiva paa la Prograñacón Uult¡anuálde 8rcn6. Smcos y Okas' Reelucón Drddal N" ml4'2O21'EF.5a 0l
2. Anlculo 19 de la'Orcctila párá lá Programach Mukianual de Beñes. Ssucios y Ohás' Reeluc¡ón Dteddal N" ml4'2O21'EF'sa 0l
3 Aiiculo22delá'DirecttuáparalaProgr¿m¿ciónMu[ianEld€Bienes.Swici6yOhás'ReducióñOreddalil"mla'2021'EF'51.O1

Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

8.1. CostoAnual de Personal

Fecha Cone

Ver Ane¡o 8.1 (AdJUnto €n PDF)

LEYtxfn
A Nombre de ta Unrdad Ejecutora Presupest¿l

B Ctresponde ál fot¿l General (Vácantes y Ocupados) del cuadro Anexo 8.1

C Coresponde ¿l Total Generál de V¿cantes del cuádro Anexo 8.1

D Cffiespú al Tdal Gentral de Ocupados del cuadro del cuadro Anero 8.1

E Ctrrespode al Total Gendal del Coro Total Mensua! dd cuadro Anero 8.1

F Corespnde al Tdal General del Cosro Total Amal &l cuadro Ane¡o 8.1

8.2. Sanciones en elejerc¡cio de la función públ¡ca.

A B C D E F

1 TOTAL GENERAL 1,605.00 11.00 i.605.00 6,074,495.55 72,893,496.60

2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

1,605.00 11.00
.t,605.00

6,074,49s.5s 72,893,496.60

0.00 0TOTAL GENERAL 3.00 2.00 0.00 1.00 0.00

1 UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA
AMAZONIA
PERUANA

3.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0

9. Sistema Nacional de Control
Página 24 de 32

N' Unidad EJecutora Pr,esug¡€stal N'Total General de
Personal de la Entidad

N" Total de reghtros de
oersonal vacantes

N'Total de reg¡suos de
Personal ocmados

Co6toTotal ft/br¡sual Costo Totál

Cantfurad de serv¡dqes oor Tirc de Sar¡ckJn

N" Unidad EJeo*ora
Pres¡.¡puestal

Total de serv¡dües con
sarEkln Y¡lFnte en el

oer¡o(b a rendir

Sr¡spcns¡ón lnhabltltación a ex
sen idor

Destiu¡ción Despldo Muha Otra sanción



Ft§
L¡ 9.2. Resumen General Por Senricios de Control Posterior (Enüdad y sus ejecutoras)

9.'1. Resumen General Por Servicios de Control Simultaneó (Enüdad y sus ejecutoras)

A Año de Emisión @l Inf(me de Contrcl Smultaneo

I Caf,tdad & tdos los rnfdm6 ft conúd srmultán@ con s{uac¡ores adsss en prcéso ys¡n acc¡ores a la feha de cúe
C Cantdadde situ¿ciores adssas €n Ftrffi y s'n acc'ones segúñ fÉha de renc¡miento reg¡súada en elSAGU. a la feM de cme

A Atu & Em¡sún del l¡fqme de ControlP6ttror
I Cantdad de ¡nftrmes de conúol postsrq cff recomendacDres Pendieñtes y en Rc6o según feha de wncrñ¡ento.eqisr¿da en el SAGIJ. hast¿ la feha de cúe
C Cantidad de recomendác¡ones Pendrentes yeñ Prceso *güñ feha de wncim@nto reg¡súada en el SACU. ¿ lá feh¿ de cme

9.3. Resumen de lnformes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

-!

{

§

5
\t

N' ñlode Emisión del lnforme Ntlmero de lnformes de Cor¡fol Simuttaneo con Siu¡aciones
aórersas en proo*o y sin aeiones

Car¡tidad de siuracimes adversas en proceso y s¡n acc¡qrs

A B c

2021 s,00 7.00

,i
TOTAL DEL PERTODO (2021-2021) s.00 7.00

N" Arlode Emisión del lnfunrc Número lnformes de Control Posterircrcon recomendacJones
Pendientesy en Proceso

Cantldad de recor¡endai<¡r¡e Pandientes y en Proceso

A B c

2013 1.00 18.00

1 2015 1.00 1.00

2 201 I 1.00 100

3 2021 1.00 3.00

4 2022 3.00 3.00

2023 11.00 14.00

6 TOTAL DEL PERTODO (2013-2023), 18.00 40.00

AÑO Unldad EJeonora Presutrrcs:tal Número lnfonnes de Control Posterlor con
recomendaciones Pendientes y en P¡oceso

Camidad de recomendaclones Pendientes y
en P¡oceso

A B c D

2013 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

1.00 18.00

1 2015 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

1.00 1.00

2 201 I UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

1.00 1.00
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3 2021 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

1.00 3.00

4 2022 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

3.00 3.00

5 2023 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

1 1.00 14.00

6 TOTAL DEL PERTODO (2013-2023) 18.00 40.00

VerAre¡o 9.1 al 9.2 (Ad¡,ño d POF)

L!ú
A.Atu del lnfdme * Cotu¡ Posts¡ú
A.NomUee la Undd Ej¿EUttra k€sup6tal
C.Cañtidd & infm6 & conrd postsdcon rsoñdacides ñ implemenbdas $gún f*M de verc¡m¡€nto registrda enelSAGU. ¡asta la f6ha & cffe
D.Cantüd & reomede¡oG rc implmentadas sgr¡n f@M &rerc¡mréntoreg¡strada enelSACU. a h feha & cúe

9.4. Resumen de lnformes de Control Simululneo por Unidad Ejecutora

Ve.Arero 9.3 (Adjunto en PDF)

LÉ
A.Arcdel lnforme de Conúol Posttrid
B.Nomke de la Un¡dad Ej6úoa kesüF€sbl
C.Cantidad & infdmes de control s¡multáneo cm s¡luac¡oñ6 adsss nosuperadas según lecha de veñcrmrcñto reg6lrada en el sAGU, hásB lá f4ha décode

D.Cant¡d# de stuacioñ6 ádwrss ro superádas según fecha devencimiento reg¡skada en el SAGU, a la feM de cúe

,!t

9.5. Resumen de lmplementac¡ón del Sistema de Control lnterno

Ver Ane¡o 9.a (Adjúnlo en PDF)

Nota: Consrfuar ei qrado de madure¿ de los ul¡mos I áños

10. Sistema de Modernización de la Gestión Pública

Avances en la lmplementac¡ón del Sistema de Modemización de la Gestion Pública (por pliego)

Página 26 de 32
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N" AÑO Unilad Ejeonaa Pre$rpuestal Número Conrd Sirn¡ttaneo con sit¡acione
ad\rersas en procesoy§n acdorE

Car¡tEad de siu¡a«imes aórersas en
procesoysin acdqps

A B c D

2021 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

5.00 7.00

1 TOTAL DEL PERTODO (2021-2021) 5.00 7.00

N' tlornue «le la §fecutra Pre§.¡trEstal zJ22 2023 2021

GrdodeMadurez Nivel de Mach-rez Gradode Madrez Nivel de Ma<ltrez Grado de Madr¡rez Nireldeillad¡ez

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

0.00 INEXISTENTE 0.00 INEXISTENTE 65.52 SCI INTERMEDIO



10.1. Estructura Organización y Funcionamiento del Estado

Reglamento de Organización y Funciones (aplica a Ministerios, organismos públicos y Universidades)

El ROF de la ertidad se encuentra
adec¡¡ado a la normat¡va (1) (S¡/No)

lúorma de aprobac¡ón del ROF (2)

SI RCU.l 57.2021 ,UNAP

(r)

\21

adsioidad a l¿ aprobacie del ROF, en caso s Mya solaitatu suasstencia t&n¡ca p¿ra su elabdac¡ón. De *r afirmatúo. and¡6r tumtro de lnftrme de la SGP.

Un¡vss¡dades-Ad@uacionalaRMN'588-2O19.M|NEDU-Scdtr.sis¡gn¡ficaqueelROFtrIaunissidádsehasuietado¿bd¡spuestoenláResoluc¡ftMiñr$siálN'588'2019-MlN€DU.
M¡n¡steros yorganrsmos Fblicos -OÉreto Spremo q@aFwba la sÉcifi primera delROF y Norm¿ del Titularde la entidad que aprueb¿ lá *cc¡oñ *gud¿ delROF.

Gob¡snos Regonales .Gdenanza Regimalqw ¿pda elROF.

Goberños l,€ales. Orden¿nza Munic¡pal que agueba el ROF.

Unrvtrsidades-Resoluc¡ón del fitularque arwba el ROF.

ddMOPNofina de

No se encontraron regrstros.

lnformación a completar por pliego relacionada con el Manualde Operaciones - MOP de Programag Proyectos espec¡ales, órganos
desconcentrados, órganos académioos, direcciones reg¡onales y fondos, según coresponda

10.2.

10.3. Simplificación Administraüva - Sistema tlnico de Trámites (SUT)

c

(r)

{3)

t2l

'Carga rnrcral': cuando la enldad real!ó el registo en el SUT del TUPA v'gente.

'E¡pdrenie requhl: cuando la ent¡dad reg¡nrO un exp€drmte pila la acúali¿ación dé su TUPA en el SUT.

'Ps ¡nrciar': cuándo l¿ eñtidád esÉ éñ fá* preparator¡a y @nfdmación del equipo de fab¿jo
'En prmso': cBndo la entidd está regiskando la rnfdñác¡ft de es trámites en elSUf.
'F.naI¿ado': cuan& ha concludo el regstro y cmnt¿ con el erpd¡ente pubtcado o en ftree de evaluacrón Fr ta eñ¡dad revrstr¿

Cab prñ¡sar que las Munropatdades Provrncrales y Gob¡snos Reglmales no requ¡sm la presentac¡6 a oúa entrdad para la atrobacón de su TUPA.

Coneqn¿r el tumtro de epedrente qentrado en el apl¡catro SUT.

C¿& pr6rs& que para las munE¡palidades del rapo E. F y G el renc¡miento &l pla¿o de implemmaciff del SUf y del nuevo formato TUPA es el 3l/l 2/2022

Thode E pedi€nte (1) Nivd de arance (2) (Pa inki¿lr/En
proceo /Finaliza<lo)

N'de Expedlente gpnerado en el SUT (3)

CARGA INICIAL FINALIZADO 01 .36.00s9-001-2021

10.4. Gesüón de Reclamos
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Tramo de implementación (1) *deat¡anceen la
¡mplernertacifr (2)

PorcertaJe de redamos
atendidos dert¡o dd olazo

hsa!(3)

TRAMO III 10 0

0)
LqEÉ

Sistema de Defensa Jurldica del Estado

11.1. TOTAL DE PROCESOS Y OBLIGACIONES PECUNIARIAS A FAVOR Y CONTRA EL ESTADO

tamos. según se det¿ll¿ a continu¿ción'

de dÉÉñúc de 2021

d. Cu¿do rraño (lV): Gú¡ernos regiooá¡es. foyecros y univds.dades regionab§. cuyo pla¿o má¡rmo de rmplementac'ón vencé el 31 deoctuUe de 2022

e Ournto rámo (V); Cob¡erms ltral6 {prov¡ncrales y dlsritales & tip A A y O). csyo pla¿o m¿Ímo d€ mplemeñt¿cón ven@ el 31 de drciem&e óe 2023

¡hffiC¡eqrtúúlqü15F@d.ih.boa t.lmfffi lf (In-AI¿I+C¡i!SGPrqrélúnúF¡SGPqúdG*oqrTaílñ. bffi. Loúryúo4¡doúocdqÍ.dltEEltFrE¡rC
Cálculo que ¡a enrdad deb e¡úasde t6 repdes de su plat¿fqma d'git¿1. No cmespondeen aquellos caso§ donde la en¡dad no byá finaizado la rmplementac¡ón.

(2)

(3)

q,
Fehá Cone:

NoE: El presmt€ formato 6tá orientado a recop¡lar la ¡nformacón eñ ftrma totál y/o acumulad¿ de tod¿ lá carga procegl de la prGtrádula F¡blic¿.

(B) Total de gocess en el PJ (p.ec¡sar la carga total acumulada enke todas las materias que cono¿ca la Focúaduf¿ yqu€ se €ñcuentenjúici¿lizadas)

(O) Cad'd¿d Fcees de la sumatnia de A+8*C

(E) Paq6 e¡qi&s r d Estado

(F) Paqos.*lamados al Esbdo

Ver Are¡o rr.l y r 1 2 (Adpnto en POF )

3. SECCIÓN ll: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENT¡DAD

Esta sección perm¡te verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de sus objetivos, con anformación estructurada de sus ¡ndicadores

Asimismo, establece una relación entre dos o más datos y permite la comparación entredistintos periodos, productos sim¡lares o una meta ocompromiso.

Se presenta la información de indicadores que alcanza los I años incluyendo el año de presentación del lnforme de Rendición de Cuentas de Titulares, para

mostrar la tendenc¡a que tiene el indicador en elperiodo de gestión anterior yelactual.

OE ¿¡

a N' Cantidad Total
de

lrtvest!¡aciorre
s (en el

M¡nisterio
RlUaco)

total
Procesos

(er¡ d Poder
Jrrd¡ch0

Cant¡dad(b
total de ot¡o6

hocesos

CanüdadToal
de Proceos

Carú¡ddTotal
de Casos

Emblernát¡cos

Esado
dernandante/denunchme/agraviado/actor civil

Esüido demandado/denurciado/tercero cMl

iáonto Total
€sitablec¡do en
h sertencia

lvlonto
Cobrado

ñIonto
Perd¡ent€ de
cobro

MorltoTotal
establecido en
h ser¡terc¡a

tvtorÉo Pagsdo Monto
Pefld¡eñte de
pago

A B c D E F

1 102.00 410.00 1.00 513.00 1.00 0.00 0.00 0.00 41,947 ,152.55 13,470,212.55 28.476,939.6s
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N" Unidad Ejecutora Pre§r.rpuestal # lndacadores

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

30

1 TOTAL 30

VerAnexo 12 lñdicadores de Ef¡cac¡¿ y Oros Relacionados a la EÍldad

4. SECCIÓN III: REI.ACIÓN DE SERVICIOS PI]BLICOS QUE BRINDA I.A ENTIDAD

Cuenta con informác¡ón de servicios públicos que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por lás entidades públicas, en

cumplimiento de sus funcaones misionales hacia sus usuar¡os o ciudadanfa. Estos servicios pueden tomarse como fuente de información del Planeamiento

Estratég¡co lnst¡tuc¡onal, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros.

N' Unkf ad Ejecutora Presllpuestal # Servicircs ¡Iblic!§ cfle brirda la
Ent¡dad.

# Servicios ptlbl¡cos $!e no aplba h
Err¡dad.

Total qeneral 4 0

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AIVAZONIA PERUANA 4 0

..t7

i:l

t1

5. SECCIÓN tV: RESULTADOS DE I.A GESTIÓN DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PI]BLICO

En esta secc¡ón los t¡tulares de entidades responden preguntas para lautol evaluar su gestión respecto a los servicios públ¡cos que brindá lá entidád a su cargo;

las preguntas están v¡nculadas a criteraos, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre ot¡os.

Ver Anpro 13 Relacrón de Servcios Públicos que 8Índa la Entidad

Ver An,ixo l4: Resultados de t¿ Ges¡ón del Tlular por c¿da Ssvrc¡o Público.

6. ANEXOS

Total qeneral 4

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 4

N' Unidad Eiecutora Presupuestal # Ssvicios Ptl¡{hos Auto Evaluado

ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:

0201

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAAMAZONIA PERUANA

SECCION I: INFORMACIÓN DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS

Anexo 
.l 

: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.
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Anexo 1,1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas lnstitucionales (AEl) del Plan Estratégico lnstitucional (PEl)

Anexo i.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas lnstitucionales (AEl) del Plan Estratégico lnstitucional (PEl)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento

Anexo 3: Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de lnversiones

Anexo 3.1: lnversión pública

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contab¡l¡dad

Anexo 4.1 Estados de situación Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestión por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 Estado de la Depuración y Sinceramiento

Anexo 5: Sistema Nacional de Tesorería

Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes

Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Últimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento

Anexo 6.'l: Operación de Endeudam¡ento - Préstamos
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Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento

Anexo 7.1: Procedimientos de Selección

Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7 .2.2: Conlratos de Terceros / Locación de Servicios

Anexo 7.3: Bienes lnmuebles y predios en propiedad

Anexo 7.4: Bienes Muebles:

Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehículos / Maquinarias.

Anexo 7.6: Aplicativos lnformáticos de la Entidad

Anexo B: Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Anexo 8.1 Costo Anual de Personal

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control

Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa

Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultáneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.4: lmplementac¡ón del Sistema de Control lnterno

Anexo 10: Sistema de Modernización de la Gestión Pública

Anexo 10.1: Sistema de Modernización del Estado

Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa JurÍdica del Estado

Anexo 1 1.1: Cantidad total de otros procesos

Anexo 11.2: Total de casos emblemáticos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT

SECCIÓN II: INDICADORES DE EFICACIAY OTROS REI.ACIONADOS A I.A ENTIDAD

Anexo 12: lndicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad

SECCIÓN I!I: RETAC!ÓN DE SERVIC¡OS PI]BLICOS QUE BRINDA I.A ENTIDAD

Anexo 13: Catálogo de Servicios Públicos
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SECCION IV: RESULTADOS DE I.A GESTION DEL TTTUIáR POR CADA SERVICIO PÚBLICO

Anexo 14: Resultados de la Gestión del Titular por cada Servicio Público
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