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Resolucion Rectoral N° 0779-2023-UNAP
Iquitos, 24 de julio de 2023

VISTO:

El Informe N2 292-2023-OAJ-UNAP, presentado el 5 de julio de 2023, por don Carlos Andrés Da Silva Torres, jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, el Oficio N2 0591-2023-OPP-UNAP y el Oficio N2 0638-2023-OPP-UNAP del 19
de junio de 2023 y del 4 de julio de 20233 respectivamente, presentado por don Willy Agustin Vasquez Ampuero,
jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe Técnico N2 010-2023-UM/OPP-UNAP, del 19 de
junio de 2023, emitido por don Carlos Leandro Tuesta Chuquipiondo, jefe de la Unidad de Modernizacion de la
UNAP, sobre creaciéon de Unidades Funcionales de caracter temporal dependiente de la Escuela de Postgrado (EPG)
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N2 0549-2023-D-EPG-UNAP, el director de la Escuela de Postgrado de la UNAP, dirigio al
rector, su propuesta de crear unidades funcionales de caracter temporal dependientes de la Direccion de la
Escuela de Postgrado de la UNAP;

Que, el 16 de junio de 2023, a través del Memorando N2 1093-2023-R-UNAP, el rector derivd el mencionado
oficio al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Que, el 19 de junio del 2023, por intermedio del Oficio N2 021-2023-UM/OPP-UNAP, el jefe de la Unidad de
Modernizacion de la UNAP traslada al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el Informe Técnico N2
010-2023-UM/OPP-UNAP;

: A\Que, el 19 de junio de 2023, mediante el Oficio N2 0591-2023-OPP-UNAP, el jefe de la Oficina de Planeamiento
Presupuesto remite al rector el Informe Técnico N2 010-2023-UM/OPP-UNAP;

Que, el 4 de julio de 2023, mediante el Oficio N2 0638-2023-OPP-UNAP, el jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto comunica que existe un error en cuanto al asunto consignado en el Oficio N20591-2023-OPP-UNAP;

Que, por ultimo, a través del Memorando N2 1127-2023-R-UNAP y Memorando N°21207-2023-R-UNAP, el rector
solicita a la Oficina de Asesoria Juridica emitir el informe correspondiente;

Respecto a la autonomia universitaria:
Que,el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, otorga a las universidades autonomia, en el marco de la
gfopia Constitucion y de las leyes;

=% Que, esta garantia esta contemplada en el articulo 8 de la Ley N2 30220, Ley Universitaria, que sefiala que el
Estado reconoce la autonomia universitaria, manifestada a través de cinco regimenes: a) normativo, b) de
gobierno, c) académico, d) administrativo; y, e) econdmico;

—«...,:,_:,.,.»"0 Que, respecto a la autonomia normativa, el numeral 8.1 del articulo 82 de la Ley N2 30220 “implica la potestad
autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la
institucion universitaria”. (Subrayado es nuestro);

Que, el Tribunal Constitucional ha desarrollado en diversos pronunciamientos los alcances y el contenido de la
autonomia universitaria, partiendo siempre del concepto recogido en el referido articulo 182 de la Constitucion.
Asi, el maximo intérprete constitucional ha seflalado que: “La autonomia es la capacidad de autogobierno para
desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin dejar de pertenecer a una estructura general de la cual
en todo momento se forma parte, y que estd representada no solo por el Estado sino por el ordenamiento
juridico que rige a éste”; y, “(...) el contenido constitucionalmente protegido de la garantia institucional de la
autonomia universitaria se encuentra constituido, prima facie, por el conjunto de potestades que dentro de
nuestro ordenamiento juridico se ha otorgado a la universidad, con el fin de evitar cualquier tipo de intervencion
de entes extranos en su seno”;
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Que, en el marco de este derecho y garantia que la Constitucion concede a las universidades,
independientemente de su naturaleza publica o privada, es que éstas pueden ejercer sus capacidades y
potestades a fin de prestar, adecuada y 6ptimamente, el servicio educativo superior universitario;

Que, de acuerdo a la definicidon de autonomia universitaria establecida y a lo dispuesto en la Ley Universitaria, el
régimen de autonomia normativa implica la potestad autodeterminativa para crear y expedir normas de
obligatoria aplicacion en su dmbito universitario, que les permita, a su vez, desarrollar su potestad de auto
organizacion;

Que, ahora bien, una de las manifestaciones del ejercicio de la autonomia universitaria, es la posibilidad que
tienen las universidades para que, a través de sus autoridades competentes puedan, aprobar sus estatutos y/o
demads normas reglamentarias, donde se establecerdn y se desarrollardn definiciones, procedimientos y
determinadas practicas —entre otros—, asi como sus alcances;

Que, cabe precisar que el ejercicio de la autonomia universitaria no es irrestricto, pues tal potestad debe respetar
los limites establecidos por la Constitucion y demds normativa aplicable;

Que, considerando lo expuesto, podemos desprender que el concepto de autonomia no implica que el régimen
de autogobierno de las universidades se convierta en una autarquia, sino que, por el contrario, que las normas
que aprueben, como su estatuto, reglamentos o las decisiones acordadas en sus instancias de gobierno, guarden
correspondencia con los fines que la Constitucion y la Ley Universitaria atribuyan a las universidades;

Que, en ese sentido, las universidades publicas, se encuentran facultados a crear y modificar su estructura
orgdnica y funcional, con base a la necesidad institucional;

De la creacidn de las unidades funcionales:

Que, el articulo 4 de la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, aprobado por Ley N° 27658, indica
que el proceso de modernizaciéon de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, asimismo, el articulo 6 de la citada ley establece que el disefio y estructura de la Administracion Publica,
sus dependencias, entidades y organismos, se rigen por los siguientes criterios:

a. Las funciones y actividades que realice la Administracién Publica, a través de sus dependencias,
entidades y organismos, debe estar plenamente justificada y amparada en sus normas.

b. Las dependencias, entidades, organismos e instancias de la Administracién Publica no deben
duplicar funciones o proveer servicios brindados por otras entidades ya existentes.

c. Eneldisefio de la estructura organica publica prevalece el principio de especialidad, debiéndose
integrar las funciones y competencias afines.
Toda dependencia, entidad u organismo de la Administracion Publica debe tener claramente
asignadas sus competencias de modo tal que pueda determinarse la calidad de su desempefio y
el grado de cumplimiento de sus funciones, en base a una pluralidad de criterios de medicion.

Que, en concordancia con lo anterior, el literal e) del numeral 7.1 del articulo 72 del Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, aprobado por Decreto Supremo N2 123-2018-PCM,
preceptua que las entidades publicas conforme a su tipo, competencias y funciones adoptan una determinada
estructuray se organizan a fin de responder al objeto para el que fueron creadas y atender a las necesidades de
las personas. El disefio institucional se realiza en funcion de la finalidad o resultado a lograr, por ende, la
estructura debe ser entendida esencialmente como un medio para organizar el trabajo, la toma de decisiones,
las responsabilidades asociadas a las funciones, entre otros. El funcionamiento comprende la asignacion vy
distribucion de funciones al interior de una entidad en el marco de los principios de legalidad, especialidad y

jerarquia, asi como de las reglas de no duplicidad, coherencia, entre otras contenidas en la normativa de la
materia;
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Que, el articulo 72 del Lineamiento de Organizacién del Estado, aprobado por Decreto Supremo N2 054-2018-
PCM (en adelante, el Lineamiento), dispone lo siguiente:

Articulo 72.- Estructura organica y funcional

7.1. La estructura organica agrupa las competencias y funciones de la entidad en unidades de
organizacion y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion para el logro de
sus objetivos.

7.2. EnelReglamento de Organizacion y Funciones se desarrolla la estructura organica de la entidad
y se representa en el organigrama.

7.3. Laestructura funcional agrupa las funciones de una entidad sin personeria juridica en unidades
funcionales y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion para el logro de
sus objetivos.

7.4. El Manual de Operaciones desarrolla la estructura funcional de la entidad y se representa en el
organigrama

Que, a su vez, el articulo 92 de las Unidades Funcionales de Doctorados, Maestrias y de Diplomados de caracter
temporal, dependiente de la Escuela de Posgrado de la UNAP de las Unidades Funcionales de Doctorados,
Maestrias y de Diplomados de caracter temporal, dependiente de la Escuela de Posgrado de la UNAP del
Lineamiento sefala que las categorias dentro de la estructura organica de la entidad que reflejan la dependencia
jerarquica entre sus unidades de organizacion;

Que, asimismo, el numeral 16.1 del articulo 162 del Lineamiento establece los criterios que justifican la creacion
de 6rganos o unidades organicas. Seguidamente, el numeral 16.2 precisa que la aplicacién de los criterios
sefialados en el numeral anterior se aplican en forma alternativa o concurrente, segln corresponda;

Que, es menester indicar que, conforme la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N2
054-2018-PCM, modificada por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y el Decreto Supremo N2 064-2021-PCM,
dispone lo siguiente:

Décima. - Unidades funcionales

Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional de un
programa o proyecto especial, un érgano o unidad organica de una entidad publica puede conformar
una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione
para cumplir con sus funciones de linea o administracion interna, asi lo justifique, de modo tal de
diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de responsabilidad;

Dicha unidad funcional no constituye una unidad de organizacion sino un equipo de trabajo al
interior del 6rgano o unidad organica dentro del cual se constituye. Este equipo de trabajo, dada su
excepcionalidad, se formaliza mediante resolucidon de la maxima autoridad administrativa, previa
opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces. Dicha
resolucion se publica en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, en el item “Planeamiento
y Organizacion”, bajo responsabilidad del funcionario a cargo de dicho portal;

Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama ni su conformacion supone la creacion de
cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas jerdrquicas, responsabilidades y coordinador a
cargo de la unidad funcional se establecen en la resolucion que la formaliza.

Que, de la revision del Oficio N2 0549-2023-D-EPG-UNAP y del Informe Técnico N2 010-2023-UM/OPP-UNAP, se
aprecia que se encuentra debidamente justificada la necesidad de crear las unidades funcionales;
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Que, en ese sentido, conforme lo dispone el numeral 1.2.1 del articulo 12 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N2 004-2019-JUS (en
adelante, TUO de la LPAG), es menester que se emita el acto de administracidn interna correspondiente;

Que, de acuerdo al inciso g.1) del literal g) del numeral 6.5 del articulo 62 de las Disposiciones Generales de los
Lineamientos para la formulacién del Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF de las universidades
publicas, aprobado por Resolucion Ministerial N2 588-2019-MINEDU, el articulo 742 del ROF de la UNAP, la
Escuela de Posgrado es un drgano de linea dependiente al Rectorado;

Que, asimismo, el numeral 62.2 del articulo 622 de la Ley N2 30220, Ley Universitaria, y el literal c) del articulo
1142 del Estatuto de la UNAP, establecen que es atribucidn del Rector dirigir la gestion administrativa, econdmica
y financiera de la universidad. Ademas, la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N2
054-2018-PCM, modificada por el Decreto Supremo N2 131-2018-PCM y el Decreto Supremo N2 064-2021-PCM
sefiala que la creacidn y aprobacién de las unidades funcionales se formaliza mediante resolucion de la maxima
autoridad administrativa;

Que, mediante Informe N2 292-2023-OAJ-UNAP, del 5 de julio de 2023, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, concluye que, la creacion de las Unidades Funcionales de
caracter temporal dependiente de la Escuela de Postgrado, corresponde aprobar mediante resolucidn rectora;

Que, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 112 y 129 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, aprobado por Resoluciéon del Consejo Universitario N2 157-2021-
UNAP, el Rectorado desarrolla las funciones de maxima autoridad administrativa de la UNAP, por lo que le
corresponderia aprobar la creacidn de la Unidad Funcional;

Que, en ese sentido, corresponde al rector, en su condicion de maxima autoridad administrativa de la UNAP,
expedir la respectiva Resolucion Rectoral que apruebe la creacion de las Unidades Funcionales de Doctorados,
Maestrias y de Diplomados, de caracter temporal, dependiente de la Escuela de Postgrado de la UNAP;

Que, por los argumentos expuestos, el rector estima conveniente aprobar la creacién de las Unidades
Funcionales de Doctorados, Maestrias y de Diplomados de caracter temporal, dependiente de la Escuela de
Posgrado de la UNAP;

PP Stando a la opinidn emitido por el jefe de la Unidad de Modernizacion, adscrita a la Oficina de Planeamiento y
% Presupuso mediante Informe Técnico N2 010-2023-UM/OPP-UNAP e Informe N2 292-2023-0AJ-UNAP, emitido
or el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAP;

Que, en uso de las atribuciones que confieren la Ley N2 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N2 003-2021-AU-UNAP vy su
modificatoria aprobado con Resolucidn de Asamblea Universitaria N2 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Créase las Unidades Funcionales de Doctorados, Maestrias y Diplomados de caracter
temporal, dependiente de la Escuela de Postgrado (EPG) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- La Unidad Funcional de Doctorados, sera la responsable de coordinar con las unidades

de postgrado de las facultades, el desarrollo de los programas de doctorados, para lo cual desarrollaré las
siguientes funciones:

a. Gestionar los procesos del ciclo de vida de los programas de doctorado.

b. Coordinar y gestionar los procesos del ciclo de vida de la tesis para la obtencion de los grados
academicos de doctor.
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c. Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades de investigacion de acuerdo
con los planes curriculares de los programas de doctorado.

d. Organizar el comité de curriculo en los casos que corresponda.

e. Apoyar en el desarrollo de actividades de investigacion de postgrado, para la mejora de la
eficiencia terminal y calidad de la investigacion en los doctorados.

f.  Planificar con el coordinador del programa, el proceso de examen de candidatura en los

programas que lo exigen.

Conformar comités de investigacion.

Desarrollar, ejecutar y gestionar actividades de investigacion en educacion continua de los

doctorados.

i. Asegurar la disponibilidad de recursos humanos docentes para el desarrollo de los cursos de
los planes de estudio de los doctorados.

j. Fomentar la publicacidn en revistas indexadas, de las tesis de doctorado.

k. Impulsar la divulgacion de la produccion cientifica de los doctorados.

| Participar en la elaboracidn y ejecucion del planes y presupuesto de la Escuela de Posgrado.

m. Informar semestralmente a la Direccion de Escuela de Postgrado, sobre el resultado de su gestion y
de sus actividades.

n. Otras asignadas por el director de la Escuela de Postgrado.

> m

ARTICULO TERCERO.- La Unidad Funcional de Maestrias, sera la responsable de coordinar con las unidades de

posgrado de las facultades, el desarrollo de los programas de maestrias, para lo cual desarrollara las siguientes
funciones:

a. Gestionar los procesos del ciclo de vida de los programas de Maestrias

b. Coordinar y gestionar los procesos del ciclo de vida de la tesis para la obtencién de los grados
académicos de maestro.

c. Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades de investigacion de acuerdo con los
planes curriculares de los programas de Maestrias.

d. Organizar el comité de curriculo en los casos que corresponda.

e. Apoyar en el desarrollo de actividades de investigacion de posgrado, para la mejora de la eficiencia
terminal y calidad de la investigacion en los Maestrias.

f. Planificar con el coordinador del programa, el proceso de examen de candidatura en los programas
que lo exigen.

g. Conformar comités de investigacion.

h. Desarrollar, ejecutar y gestionar actividades de investigacion en educacion continua de las Maestrias.

i. Asegurar ladisponibilidad de recursos humanos docentes para el desarrollo de los cursos de los planes
de estudio de las Maestrias.

j.  Fomentar la publicacion en revistas indexadas, de las tesis de la Maestria.
Impulsar la divulgacion de la produccidn cientifica de las Maestrias.

|, Participar en la elaboracidn y ejecucion del planes y presupuesto de la Escuela de Postgrado.

m. Informar semestralmente a la Direccidon de Escuela de Postgrado, sobre el resultado de su gestion y
de sus actividades.

n. Otras asignadas por el director de la Escuela de Postgrado.

ARTICULO CUARTO.- La Unidad de Diplomados, sera responsable del desarrollo de los programas de
diplomado, siendo las siguientes funciones:

a. Gestionar los procesos de ciclo de vida de los diplomados.

b. Organizar el comité de curriculo en los casos que corresponda.

¢. Apoyar en el desarrollo de actividades de investigacion de posgrado, para la mejora de la eficiencia
terminal y calidad de la investigacion en los diplomados

d. Asegurar la disponibilidad de recursos humanos docentes para el desarrollo de los cursos de los planes
de estudio de los diplomados.

e. Participar en la elaboracion y ejecucion del planes y presupuesto de la Escuela de Postgrado.
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f.  Informar semestralmente a la Direccion de Escuela de Posgrado, sobre el resultado de su gestion y de
sus actividades.

g. Otras asignadas por el director de la Escuela de Postgrado.

ARTICULO QUINTO.- La aplicacion de lo dispuesto en la presente resolucion se financia con cargo al presupuesto
institucional de la UNAP, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

ARTICULO SEXTO.- Encargar a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la publicacion de la presente
resolucién en el Portal de Transparencia Estandar de la Institucidon: www.unapiquitos.edu.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.
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