
UNAP Rectorado

Resolución Rectoral N' 0224-2024-UNAP
lqu¡tos,29 de febrero de2O24

VISTO:

El Oflcio N" 0353-2024-DGA-UNAP, presentado el 28 de febrero de 2024, mediante el cual solicita aprobación de bases;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolución Rectoral N" 0770-2022-UNAP, de fecha 13 de setiembre de 2022, se resuelve conformar la

Comisión encargada de llevar a cabo el proceso para elegir a dos representantes de los servidores administrativos de la

Universidad Nacional de la Amazonía peruana (UNAP) que pasarán a formar parte del Comité de Planificación de la

Capac¡tac¡ón, presidida por doña Rina del Pilar Reyes Ruiz, jefa de la Unidad de Recursos Humanos e ¡ntegrada por don
Willy Agustín Vásquez Ampuero, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuestos y por don Carlos Andrés Da Silva

Torres, jefe la Oficina de Asesoría Jurídica, como miembros;

Que, mediante Resolución Rectoral N" 0137-2024-UNAP, de fecha 8 de febrero de 2024, se resuelve reconformar la

Comisión encargada de llevar a cabo el proceso para elegir a dos representantes de los servidores administrativos de la

Unlversidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP) que pasarán a formar parte del Comité de Planificación de la

Capacitación, presidida por doña Rina del Pilar Reyes Ruiz, jefa de la Unidad de Recursos Humanos e integrada por don
Willy Agustín Vásquez Ampuero, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuestos y por don Mauro Luis Reyes

Malaverry, jefe la Oficina de Asesoría Jurídica, como miembros;

Que, mediante oficio del visto, don Carlos Fernando Aguilar Hernández, director general de Administración, solicita al

rector la aprobación de las bases con la finalidad de elegir a los/as representantes de los/as servidores/as que
conformarán el Comité de Planificación de la Capacitación (CPC) periodo 2024-2026, ¡nstrumento técnico formulado por
la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo a sus funciones, atribuc¡ones y competenc¡as;

Qué, dicha bases tiene como objetivo or¡entar el proceso de elección de los representantes de los servidores civiles
titular y suplente, que formarán parte del Comité de Planificación de Capacitación (CPC), en el marco de la

implementación del proceso de capacitación en las entidades públicas;

Que, el rector en uso de las atribuciones para dirigir la actividad académica y la gestión administrativa y teniendo en
cuenta que el proceso de convocatoria se encuentra en curso estima conveniente aprobar las Bases para la elección de
los/as representantes de los/as servidores/as que conformarán el Comité de Planificación de la Capacitación (CPC)

periodo 2024-2026;y,

En uso de las atribuciones que confiere la Ley Ne30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolución de Asamblea
Universitaria Ne003-2021-AU-UNAP, del 31 de marzo del 2O2L y sus modificatorias aprobado con Resolución de
Asamblea Universitar¡a Ne004-202I-AU-UNAP, del 060de mayo del 2021;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar las Bases para la elección de los/as representantes de los/as servidores/as que
conformarán el Comité de Planificación de la Capacitación (CPC) periodo 2024-2026, contenida en cinco (5) folios y
ocho (8) anexos que forman parte de la presente resolución rectoral.

ARTICUIO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Comunicación e lmagen lnstitucional, la publicación de la presente
resolución rectoral en la página web de la entidad: www.unapiquitos.edu.pe

comuníquese y archívese.

Kadhir Benzaquen

D¡st.: R,VRAC,VRlNV,DGA,OPP,URRHH,OCl,OAJ,Moderniz.,Sutunap,SG,Archivo(2)
jevd.
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Comisión encargada de llevar a cabo el proceso

lurunn ¡iigtiilffi1:-t;,3i-,'[lgfj';;
Planificación de la CapacitaciÓn'

..AñodelBicentenario,delaconsolidaciÓndenuestralndependencia,

ydelaconmemoraciÓndelasheroicasbatallasdeJunínyAyacucho',,,

BASES pARA.LA eleCClórr¡ DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS OUE

..NF.RMARAN EL ¿ó1l]iÉbE pu-rr,¡iñróroi.ióe-r-Á cApAcrrAcrón¡ (cpc) PERloDo 2024-2026

I. FINALIDAD

il

El presente instrumento contiene las disposiciones para la elección de los/as representantes de los/as

servidores/as que conformarán er comité de pranifitación de ra capacitación (cpc) de la Universidad

Nacional de ra Amazonía peruana, por un periodo de tres (03) años 2024 - 2026'

OBJETIVO

orientar er proceso de elección de ros representantes de ros servidores civires titurar y suplente, que

conformarán el comité de planificación de óapacitación (cPc), en el marco de la implementación del

proceso de capacitación en las entidades públicas'

V

III. AMBITO DE LA APLICACIÓN

El presente documento es aplicable a todos los servidores de los regímenes del Decreto Legislativo

No276 y Decreto Legislativo No 1057

IV. BASE LEGAL

1. Ley No 13498 del 14 de enero de 1961, Ley de creación de la universidad Nacional de la Amazonía

Peruana
2.ReglamentodeorganizaciónyFunciones(RoF)aprobadoconResolucióndeConsejoUniversitarioNo

Él-2021- UNAP, del5 de noviembre de2021'

3. Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil'

4. Decreto Supremo No 040-2014.PcM, que aprueba el Reglamento General de la Ley No 30057, Ley del

Servicio Civil.
5. Resorución de presidencia Ejecutiva N. 141-2016-SERVTR-pE, que aprueba ra Directiva "Normas para

la Gestión del proceso de cápacitación en las entidades públicas".

V. PROCEDIMIENTO

5.1. ETAPA DE PREPARACIÓN

a) Conformación del Comité Electoral:

¡ El comité electoral es la máxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomía y sus

fallos son inaPelables'
o El comité electoral está integrado por tres (03) miembros, constituido jerárquicamente por

un/a presidente/a un secretario/a y un vocal:

Cargo
N lidosNombres

Presidenta
1 RuizRina DelPilar

Secretario
2 c.P.c. w ezn

Vocal
3 Mauro Luis Mal

14-r.
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.,Añode|Bicentenario,delaconsolidaciÓndenuestralndependencia,.

y de ta 
"onrárnárá"¡ón 

oe las heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

.Laconformacióndelcomitéelectoralseformalizaconlaresoluciónemitidaporlamáxima
autoridad administrativa de la entiOaJ,lara el caso de la UNAP' recae en el Rectorado'

¡ El comité electoral coordinará con la unidad de Recursos Humanos de la Dirección General

de Administá"iJ" 
-v 

"án 
u ofic¡ná de Tecnologías de la lnformación, los aspectos

relacionados a:

1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular y suplente) de

los servidores/as'
2. El proceso átá"torat en la universidad Nacional de la Amazonia Peruana

3. Las condiciones para implemunt"i"r pro"áso de sufragio de manera virtual y/o presencial'

o La designación como miembro del comité Electoral tiene carácter irrenunciable y la

asistencia a las sesiones es obligaior¡a, satro en casos de enfermedad grave, impedimento

áii.i"o justificado; así como, comisión de servicio'

b) Atribuciones del Comité Electoral:

Son atribuciones del Comité Electoral:

1. Gestionar y conducir el proceso electoral'

2. Difundir en coordinación con la unüá¿ áe Recursos Humanos de la Dirección General de

Administración de la universidad Nacional de la Amazonia Peruana los procedimientos y la

forma de participación de todos/as los/as servidores/as'

3. Elaborar 
"l 

p"áIOn Oá los/as servidoiáslas que formaÉn parte del proceso electoral'

4. Vigilar y salvaguardar el respeto ¿" iáilá. servidores/as en ejercicio pleno de sus derechos

en el Proceso electoral'
5. Difundir los fines y procedimientos del proceso electoral'

6. Verificar qru iávád servidores/as inscritos para ser candidatos cumplan con los requisitos

señalados en el literal e) del presente documento'

7. Elaborar la lista de candidatos aptos pat?l9s^.procesos de votación para elegir a los

representantes de los trabajadores' (Anexo N" 08)

8. Gárantizar la transparencia del proceso electoral'

9. proclamar allla candidato/a g"n"do]á otorgando la categoría de m.iembro titular a quien

alcance f" ,"J* 
"átación, 

V ,i"rU. supiente a quien alcance el segundo lugar en la

votación.
l0.Suscribir todos los actos que fueran necesarios para el desarrollo del proceso de elección

hasta ta prJamác¡on de lbs/as cánoi¿aioslas gánadores/as como representantes (titular y

suPlente).
l l.Realizar las coordinaciones con la unidad de Recursos Humanos de la Dirección General de

AdministraciÓn de la universidad Nacional de la Amazonía Peruana' a efectos que se

disponga oá un ámU¡ente en el cual se pueda desarrollar el proceso de sufragio a donde

acudirán los/as servidores/as electores/as, y en caso el proceso se desarrolle de forma

virtual, ar"ni" con un equipo de cómputo con conexión de internet.

l2.Lasfunciones no contemplr¿"r 
"n 

lár l¡terales precedentes y que sean necesarias para el

ejercicio del cargo se absolverá táni"noo en cr"nta la disposición complementaria y final del

Presente documento.

c) De los cargos a elegir y funciones

se elegirá a un/a (1) representante titular y un/a (1) suplente de los/as servidores/as para integrar

el Comité de Planificación de la Capacitac¡on iC.p.C.). El suplente asume el rol titular ante la

desvinculación del Primero
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para elegir a dos representantes de los

servidoreJ administrativos de la Universidad
Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP) que

pasarán a formar parte del Comité de

Planificación de la Capacitación.

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia,

y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

Como miembros del Comité, sus funciones son:

. Asegurar que el plan de Desarrollo de las personas (PDP) contenga acciones decapacitación

pertinentes de acuerdo a la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación

en las entidadei públicas", que contribuyan a la mejora del desempeño y logro de objetivos

estratégicos de la entidad.
¡ Validar el plan de Desarrollo de las Personas (PDP) elaborado por la Unidad de Recursos

Humanos (URH)
¡ Evaluar y determinar modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) cuando

correspohda y de acuerdo a la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de

Capacitación en las entidades públicas"

d) Requisitos para ser elector/a de los Representantes de los servidores.

Los requisitos para ser elector/a en el proceso de elecciones son:

1. Tener la condición de servidor adscrito al régimen laboral del D.L N" 276 o D.L N" 1057

z. ¡laoer superadó-et perÍodo de tres (3) meses en la Entidad (D.L.276 y D.L. N." 1057)

3. Encontrarr" 
"n 

et á¡ercicio de sus'fúnciones el proceso electoral, (No podrá ser elector el

servidor que se encúentre haciendo uso de vacaciones, descanso médico y/o licencias)

4. No haber sido sancionado con suspensión mayor de tres (3) meses dentro del último año,

parudicho efecto se tendrá en consideración la fecha de realización del proceso electoral.

e) Requisitos para ser candidato como representante de los servidores

Los requisitos para ser candidato en el proceso de elecciones son:

1. Ten'er la condición de servidor adscrito al régimen laboral del D.L N" 276 o D.L N" 1057,

indistintamente, su condición de nombrado o contratado'

2. Tener más de seis (6) meses de prestación de servicios en la Entidad.

3. No haber sido sancionado con suspensión mayor de tres (3) meses dentro del último año,

para dicho efecto se tendrá en consideración la fecha de realización del proceso electoral.

4. Encontrarse prestando servicios al momento del proceso electoral, vale decir, no podrá ser

candidato el servidor que esté haciendo uso de vacaciones, descanso médico o licencia.

Procedimiento
Para la inscripción del o los participantes se tendrá en cuenta lo siguiente:

1. Los/as servidores/as electores/as deberán proponer a los/as candidatos/as teniendo en

cuenta los requisitos del literal e) del presente documento' para ser candidato como

representante'de los/as servidores/as en el Comité de la Planificación de la Capacitación

(ipC) inscribiéndoles via email al correo electrónico de la Unidad de Recursos Humanos

o""rn.rn"p@unapiquitos.edu.pe. hasta la fecha indicado en el cronograma. (ANEXO N"

01 y 02).

2. Aceptación del servidor propuesto, para participar como candidato en el proceso electoral.

(ANEXO No 03) Caso cohtrario, el servidorla podrá presentar ante el Comité Electoral su no

áceptación como representante de los/las servidores/as que conformará el comité de

Planificación de la Capacitación (CPC) (Anexo No 04)

3. Los candidatos deben presentar una Declaración Jurada de no haber sido sancionado con

suspensión mayor de ties (03) meses dentro del último año. (ANEXO 05)

0
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inaPelable' (ANEXO N"07)

De no existir tachas contra los candidatos'

acuerdo al cronograma'

5.2. ETAPA DEL SUFRAGIO

Del Procedimiento del sufragio'

Comisión encargada de llevar a cabo el proceso

I"'r" 
- 
"r"sit 

,= ¿o" representant:: . 
d" los

!"trd"r""' administrativot de la Universidad

Ñ"cionar de la Amazonía Peruana (UNAP) que

oasarán a formar parte del Comité de

Ftánif¡cacion de la Capacitación'

4.

5.

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia'

y de ta conmemora"ü"";"I;háio¡cas batallas de Junín y Ayacucho"

Conlaspropuestasrealizadasporlos/asservidores/as,elcomitéelectoralpresentarálalista
de candidatos inscritos para elproceso.de "ál""io" 

pá* elegir a los representantes de los

trabajadores. (ANEXOÑ"0á1. d" r"r"t .".J, v ¿á á.u"r¿o-"on el cronograma' el comité

Electoral recibirá las tacha á los inscripto' pui' t' candidatura' (ANEXO 07)'

Conlaevaluaciónefectuada,elcomitéelectoral,elaboralalistadecandidatosaptospara-
el proceso Oe votaciOn fara elegir a to. 

'up'"-"Jtt'ni"" 
O" los trabaiadores' (ANEXO No08)'

el mismo que se ponará 
"n 

con-ocimiento o" ioaá. los servidores de la entidad' a través de

un comunica¿o, nticnes, redes sociales' p;g;; Web de la entidad; pudiendo hacerlo

ireOiante correo electrónico institucional

6.ElComitéElectoralinformarámediantedocumentoescrito.allalaservidor/aquehayasido
considerado coma candidato apto/a p#;;;';r;n,o"l El/la candidata/a debe responder

por la misma 
"¡, 

O"nOo ., ácepiaciOn, V á¿ir",á".1",, la Declaración Jurada de no haber sido

sancionado con suspensión mayor d" tr"l' ;;;"i á"ntto del último año' para lo que se

utilizara el documento del Anexo ¡'

Tacha contra candidatos

SolicitudfísicaovirtualalcorreoelectrÓnicodeUnidaddeRecursosHumanos
ocarh.unap@un"piquitárl]or.i" ,JiuÁtrnoo IJJi, o"r órl't o"t,*pugnante' fundamentando la

causal de ta tacha. El periodo debe ser ,"árLáJá áentro del plazo previsto en el cronograma

i:,::ff::l:1i:::i;l;3l:ti "' 
incumprimiento de ros requisitos para ser candidato

Las solicitudes que no cumplan con los ,"qr¡titot táimales serán rechazadas de pleno'

Elcomitéresuelvelatachadentrodelplazoprevistoenelcronogramaysudecisiónes

s)

la etapa precluye y el procedimiento continúa de

a) una vez se cuente con los candidatos aptos, ro-s s.9Jvilores/as realizarán la votación

correspondiente a fin de elegir a ,,t '"p'"lJnüIiát'"r 
Comité dá Planificación de la Capacitación

(titutar y suptente),'0"É¡á"i" señalarse'ir"'ir'.á"oiáion ¿"-i"presentante titular la obtendrá

aquet/aquelta que';-y;;i;;"zado elprimer lugar por mayoríá simple y el/la representante

suplente ,"r¿, 'qu"t'iil" 
ot'p" el segundo lugar en la votación'

b) En caso de empate, el comité Electoral decidirá por sorteo entre los que hubieran obtenido igual

votación.

c)ElprocedimientodelsufragioserealizaráenUnsoloacto,bajolamodalidaddeVotación
presencial, para etio et Comit¿ 

"n "ooráiil"ün "on 
la Unida.d de Recursos Humanos' o quren

hasa sus veces, garantiza que 9s/-?:,-::iido;';;i;*i"ti" 
puedan acceder a un ambiente

en-el cual se llevará el proceso de sufragto'

r
{
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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia,

ydelaconmemoracióndelasheroicasbatallasdeJunínyAyacucho''

En caso se hubiera implementado el proceso en forma virtual' a través del aplicativo web

habilitado por la universidad Nacional de la Amazonia Peruana, el comité Electoral en

coordinación con la Oficina de TecnologÍa de la lnformación o quien haga sus veces.garantizará

que los servidores electores puedan aCceder mediante un link de acceso al correo de todos los

electores aptos en el cual se llbvará el proceso de sufragio en la fecha indicada según cronograma'

d) El comité Electoral, deberá señalar la fecha en la cual se desarrollará el sufragio; así como' el

horario bajo ninguna circunstancia podrá prorrogarse'

e) Asimismo, el sufragio se realizará en un día hábil, en un solo acto y en forma ininterrumpida'

0 El derecho al voto es libre facultativo y secreto'

g) El Comité Electoral, deberá señalar con antelación la fecha en la cual se desarrollará el sufragio;

así como el horario, el cual bajo ninguna circunstancia podrá prorrogarse'

5.3. ETAPA FINAL

a) Culminada la etapa de sufragio, el.Comité Electoral procederá a realizar el conteo de los votos

emitidos. Emitiendo el acta respectiva, en elcual se determina al representante titular (ganador)

y al suPlente (segundo lugar)'
b) El Comité gectoiat debeá publicar los resultados de la votación mediante un Comunicado en la

página weu dá ia Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, el cual podrá ser remitido al

toir"o electrónico i nstitucio nal de los/as servid ores/as electores/as'

c) Una vez suscrita el acta de resultados del proceso electoral, la cual deberá estar suscrita por

todos los miembros del comité electoral, se enviará un informe a la Unidad de Recursos Humanos

de la universidad Nacional de la Amazonia Peruana, poniendo en conocimiento los

representantes ¿e los servidores (titular y suplente) al Comité de PlanificaciÓn de la Capacitación

(cPc).

5.4. DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA Y FINAL

/ Todo lo no previsto en la presente base de elección, será resuelto por el Comité Electoral, cuyas

decisiones tienen calidad de inapelables'
./ La Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Comunicación e lmagen lnstitucional deberán

prestar la cotaooiáción necesaria aiComité Electoral, para el cumplimiento de sus funciones'

/ El Comité gf""táiáiqu"dará disuelto automáticamente, luego de concluido el proceso electoral'

/4r.


