
                                            CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA CONTRATO DE                                   

                                                           DOCENTES EN LA FACEN DE LA UNAP  
                                                                            RCU.N°090-2021-CU-UNAP  

 

 

BASES DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA CONTRATO 
DE DOCENTES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

Y DE NEGOCIOS DE LA UNAP SEMESTRE I- II 2024 
 

CAPÍTULO I 

GENERALIDADES  
 

Artículo 1° : Las bases del proceso, se sujetan al  REGLAMENTO DE ADMISIÓN A LA DOCENCIA 

UNIVERSITARIA EN CONDICIÓN DE CONTRATADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONÍA 

PERUANA, aprobado mediante Resolución del Consejo Universitario N° 090-2021-CU-UNAP del 16 de 

junio de 2021 el cual consta de (36) artículos, (02) disposiciones transitorias, (08) anexos y (03) tablas, 

modificado mediante Resolución del Consejo Universitario N 067-2022-CU-UNAP; los cuales deben ser 

considerados por el postulante a docente contratado. 
 

Artículo 2º: Las plazas para el PROCESO DE ADMISIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA EN CONDICIÓN DE 

CONTRATADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y DE NEGOCIOS, DE SUS FILIALES 

CONTAMANA Y REQUENA DE LAS ESCUELAS DE ADMINISTRACIÓN Y CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA, correspondiente al semestre I-II-2024, se distribuyen de la 

siguiente manera: 

 

Código Sede/Filial Clasificación 
Horas 

Semanales 

Cantidad de 
plazas 

001026 CONTAMANA DC B1 32 1 

002031 CONTAMANA DC B1 32 1 

002071 CONTAMANA DC B1 32 1 

000813 CONTAMANA DC B1 32 1 

000823 CONTAMANA DC B1  32 1 

000459 CONTAMANA DC B1 32 1 

000965 CONTAMANA DC B1  32 1 

000817 CONTAMANA DC B2 16 1 

000847 CONTAMANA DC B1 32 1 

002088 REQUENA DC B1 32 1 

001098 REQUENA DC B3 32 1 

000243 REQUENA DC B1 32 1 

000672 REQUENA DC B1 32 1 

000328 REQUENA DC B1 32 1 

000285 REQUENA DC B1 32 1 

000345 REQUENA DC B1 32 1 

000227 REQUENA DC B1 32 1 

000348 REQUENA DC B1 32 1 

000424 REQUENA DC B1  32 1 

002098 REQUENA DC B3 8 1 

  

    

  



 

CAPÍTULO II: 

DE LA ADMINISTRACIÓN DEL CONCURSO 

Artículo 3º: La Comisión de evaluación para el PROCESO DE ADMISIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 

EN CONDICIÓN DE CONTRATADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y DE NEGOCIOS, DE SUS 

ESCUELAS ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA, 

conformada mediante Resolución de Consejo de Facultad N° 008-2024-CF-FACEN UNAP del 08 de abril del 

2024 , llevará a cabo el proceso de evaluación, se constituye y declara en sesión permanente desde la 

recepción de los expedientes hasta la culminación del proceso de admisión a la docencia en la FACEN, 

conforme lo establece el cronograma de las bases. 

CAPÍTULO III: 

DE LOS POSTULANTES 

 

Artículo 4°: Podrán presentarse como postulantes aquellos profesionales que cumplan con los requisitos 

establecidos por ley y el reglamento de admisión a la docencia universitaria en condición de contratado 
en la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana de acuerdo a lo establecido en la Resolución del 

consejo Universitario N°090-2021-CU-UNAP y su modificatoria, Resolución del Consejo Universitario N 
067-2022-CU-UNAP. 

CAPÍTULO IV 

DE LA DOCUMENTACIÓN Y REQUISITOS 

 

Artículo 5º. Los profesionales que postulen al proceso de admisión deben presentar la documentación 

indicada en el artículo 20 del Reglamento de admisión a la docencia universitaria en condición de 

contratado en la Universidad Nacional de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana. (Resolución 

del consejo Universitario N°090-2021-CU-UNAP y Resolución del Consejo Universitario N 067-2022-CU-

UNAP). 

 

Artículo 6º. Los postulantes que se presenten al proceso de admisión deben cumplir con las instrucciones 
respecto a la presentación de sus documentos de acuerdo a lo establecido en el artículo 21 del 

Reglamento de admisión a la docencia universitaria en condición de contratado en la Universidad Nacional 

de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (Resolución del consejo Universitario N°090-2021-
CU-UNAP) 

 

CAPÍTULO V: 

CRONOGRAMA  
 

Artículo 7°. El proceso de admisión a la docencia universitaria en condición de contratado en la Facultad 

de Ciencias Económicas y de Negocios de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana se sujetará al 

siguiente cronograma (Resolución rectoral N°0402-2024-UNAP) 

ACTIVIDADES FECHAS 

Publicación de convocatoria en la página web. Convocatoria e 

inscripción 
Del 10 al 11 de abril  2024 

Instalación de la comisión evaluadora Del 10 al 11 de abril  2024 

Recepción de expedientes. Del 12 al 15  de abril 2024 

Evaluación de postulantes según requisitos mínimos, currículo 

vitae y publicación de resultados.  
16 de abril del 2024  



Publicación de resultados y sorteos de tema para plan de 

aprendizaje y clase modelo. 
16 de abril  del 2024 

Evaluar y calificar capacidades y desempeño docentes de 

acuerdo al artículo 28 del reglamento. 
17 de abril del 2024 

Entrevista personal y elaboración de cuadros de méritos 18 de abril del 2023 

Informe final y publicación de resultados 19 de abril del 2023 

Presentación de informes para su ratificación por Consejo 

Universitario. 
22 de abril del 2023 

 

 
CAPÍTULO VI 

DE LAS EVALUACIONES 

 

Artículo 8º: Las evaluaciones estarán a cargo de la Comisión del proceso de admisión a la docencia 
universitaria en condición de contratado en la Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios 

Internacionales de la UNAP, de acuerdo a los artículos 23 al 30 del Reglamento de Admisión a la Docencia 

Universitaria en condición de contratados en la UNAP, Resolución del consejo Universitario N°090-2021-

CU-UNAP y el artículo 31 de la Resolución del Consejo Universitario N°067-2022-CU-UNAP. 

 

Artículo 9º: La Comisión del proceso de admisión, cumplirá las funciones especificadas en el Reglamento 

de admisión a la docencia universitaria en condición de contratado en la Universidad Nacional de la 

Amazonía Peruana, de acuerdo a sus competencias. El postulante deberá presentar un juego de su 

expediente en forma física en mesa de partes de la FACEN, Nanay N° 352 en el horario de 7:00am a 

2:00pm y de manera virtual al correo: mp.facen@unapiquitos.edu.pe 

 

Las clases modelos se desarrollarán en modalidad presencial. 

 
CAPÍTULO VII 

DE LOS COSTOS Y PAGOS 

 

Artículo 10º Costo de inscripción y acceso a la base del concurso 

COSTO INSCRIPCIÓN PROCESO DE ADMISIÓN A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: DOSCIENTOS SESENTA Y 

NUEVE Y 00/100 SOLES (S/ 269.00).  

LUGAR DE PAGO POR DERECHO DE INSCRIPCIÓN: Banco de la Nación: Transacción: 9135 - Código: 523 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:mesadepartesfacen@unapiquitos.edu.pe


CAPÍTULO VII 
DE LAS PLAZAS Y LOS PERFILES 

 

Artículo 11 º: Las plazas y perfiles son las siguientes (Anexo 01) 

 

 

TRANSITORIA 

 

ÚNICA Todo lo que no esté contemplado en la presente convocatoria, será resuelto por la 

comisión de acuerdo a la Ley Universitaria, Ley N° 30220. 

 

 

 

  

 

 



 

 

PLAZAS PARA CONCURSO DE CONTRATO PARA DOCENTES –SEMESTRE I-II-2024 

 

PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL CONTAMANA  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H.T H.P

Formación Académica: Matemática Financiera III Admón 4 3 2 5

a) Nivel Educativo: Universitaria completa Gestión Ambiental V Admón 3 2 2 4

b) Grado/Situación Académica: Titulo de Economista, Electivo IV - Responsabilidad Social IX Admón 3 2 2 4

Grado de Maestro obtenido de manera presencial y Matemática Financiera III Contb 4 3 2 5

registrado en SUNEDU. Microeconomía III Contb 4 2 4 6

Experiencia:

a) Experiencia General: No menor de tres (03)

años, en actividades profesionales y/o enseñanza.
a) Experiencia Específica en funciones similares y/o H.T H.P

cargos similares en el Sectro Público: En oficinas o Areas  Gestión Financiera VI Admón 4 3 2 5

relacionadas a administración, finanzas, presupuesto, gestión Gestión Financiera Internacional VIII
Admón 3 2 2

4

ambiental, economía, etc., en el Sector Público. Mercado de Valores y Capitales VIII Admón 4 3 2 5

Requisitos Adicionales: Fundamentos de Economía II Contb 3 2 2 4

Capacitación en las áreas de enseñanza. Macroeconomía IV Contb 4 3 2 5

Conocimientos básicos de ofimática y de las TICs.
Colegiatura y Habilitación Profesional.

Ciclo

Ciclo

Escuela

8

32

CLASIFICACIÓN

24

1 002071

23 9
DC B-1

TOTAL DE HORAS 23
32

CARGA ACADÉMICA SEMESTRE II-2024 Escuela

DC B-1

CLASIFICACIÓN

24

CRED
HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 

N° Codg. PERFIL DOCENTE A CONTRATAR CARGA ACADÉMICA SEMESTRE I-2024 CRED
HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 



PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL CONTAMANA  
 

 
 

 

 
 

H.T H.P

Formación Académica: Derecho Tributario V Contb 5 4 2 6

a) Nivel Educativo: Universitaria completa Electivo I - Mercado de Valores V Contb 3 3 0 3

b) Grado/Situación Académica: Titulo de Contador(a) Auditoría Financiera I VII Contb 4 3 2 5

Público, Grado de Maestro obtenido de manera presencial Auditoría Gubernamental IX Contb 4 3 2 5

y registrado en SUNEDU. Electivo II - Peritaje Contable IX Contb 3 2 2 4

Experiencia:

a) Experiencia General: No menor de tres (03) años, en

actividades profesionales y/o enseñanza.

a) Experiencia Específica en funciones similares y/o H.T H.P

cargos similares en el Sectro Público: En oficinas o Areas  Auditoría y Peritaje Empresarial VIII Admón 3 2 2 4

relacionadas a auditoria, finanzas, presupuesto, control Control Interno VI Contb 3 2 2 4

interno, control institucional , etc., en el Sector Público. Auditoría Tributaria VIII Contb 4 3 2 5

Requisitos Adicionales: Auditoría Financiera II VIII Contb 5 4 2 6

Capacitación en las áreas de enseñanza. Auditoría Operaria X Contb 4 3 2 5

Conocimientos básicos de ofimática y de las TICs.

Colegiatura y Habilitación Profesional.

Ciclo

Ciclo

9
DC B-1

TOTAL DE HORAS 23
32

CARGA ACADÉMICA SEMESTRE II-2024 Escuela CRED

HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 

CLASIFICACIÓN

24 8
DC B-1

TOTAL DE HORAS 24
32

N° Codg. PERFIL DOCENTE A CONTRATAR CARGA ACADÉMICA SEMESTRE I-2024 Escuela CRED
HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 

CLASIFICACIÓN

2 001026

23

H.T H.P

Formación Académica: Matemática I I Admón 4 3 2 5

a) Nivel Educativo: Universitaria completa Métodos Cuantitativos V Admón 3 2 2 4

b) Grado/Situación Académica: Titulo de Economista, Electivo II - Gestión de la Calidad y Estándares VII Admón 3 2 2 4

Contador(a) Público y/o Lic. en Administración, Grado de Formulación y Evaluación de Proyectos IX Admón 3 2 2 4

Maestro obtenido presencialmente con registro en SUNEDU. Matemática I I Contb 4 3 2 5

Experiencia:

a) Experiencia General: No menor de tres (03)

años, en actividades profesionales y/o enseñanza.

a) Experiencia Específica en funciones similares y/o H.T H.P

cargos similares en el Sectro Público: En oficinas o Areas  Matemática II II Admón 4 3 2 5

relacionadas a formulación de proyectos, gerencia, analista Modelo para la Toma de Decisiones IV Admón 3 2 2 4

de datos, estadística, economía, etc., en el sector Público. Electivo I - Sistema de Información Gerencial VI Admón 3 2 2 4

Requisitos Adicionales: Gerencia General y Alta Dirección X Admón 5 4 2 6

Capacitación en las áreas de enseñanza. Matemática II II Contb 4 3 2 5

Conocimientos básicos de ofimática y de las TICs.
Colegiatura y Habilitación Profesional.

Ciclo

Ciclo
3 002031

22 10
DC B-1

TOTAL DE HORAS 22
32

CARGA ACADÉMICA SEMESTRE II-2024 Escuela CRED

HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 

CLASIFICACIÓN

24 8
DC B-1

TOTAL DE HORAS 24
32

N° Codg. PERFIL DOCENTE A CONTRATAR CARGA ACADÉMICA SEMESTRE I-2024 Escuela CRED
HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 

CLASIFICACIÓN



 

PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL CONTAMANA  
 

 
 

 

H.T H.P

Formación Académica: Inglés Básico I I Admón 2 1 2 3

a) Nivel Educativo: Universitaria completa Estadística Aplicada III Admón 3 2 2 4

b) Grado/Situación Académica: Titulo de Economista, Microeconomía III Admón 4 3 2 5

Grado de Maestro obtenido de manera presencial y Electivo IV - Taller de habilidades Gerenciales IX Admón 3 2 2 4

registrado en SUNEDU. Inglés Básico I I Contb 2 1 2 3

Experiencia: Formulación y Evaluación de Proyectos V Contb 3 2 2 4

a) Experiencia General: No menor de tres (03)

años, en actividades profesionales y/o enseñanza.

a) Experiencia Específica en funciones similares y/o

cargos similares en el Sectro Público: En oficinas o Areas  H.T H.P

relacionadas a formulación de proyectos, economía, Fundamentos de Economía II Admón 3 2 2 4

estadística, presupuesto, etc., en el sector Público. Inglés Básico II II Admón 2 1 2 3

Requisitos Adicionales: Macroeconomía IV Admón 4 3 2 5

Capacitación en las áreas de enseñanza. Inglés Básico II II Contb 2 1 2 3

Conocimientos básicos de inglés, ofimática y de las TICs. Estadística Aplicada IV Contb 4 3 2 5

Colegiatura y Habilitación Profesional.

Ciclo

Ciclo

CLASIFICACIÓN

4 000847

23 9
DC B-1

TOTAL DE HORAS 23
32

CARGA ACADÉMICA SEMESTRE II-2024 Escuela CRED

HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 

CLASIFICACIÓN

20 12
DC B-1

TOTAL DE HORAS 20
32

N° Codg. PERFIL DOCENTE A CONTRATAR CARGA ACADÉMICA SEMESTRE I-2024 Escuela CRED
HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 

H.T H.P

Formación Académica: Creatividad e Innovación Empresarial I Admón 3 2 2 4

a) Nivel Educativo: Universitaria completa Desarrollo de la Personalidad III Admón 3 2 2 4

b) Grado/Situación Académica: Titulo de Licenciado(a) en Comportamiento Organizacional V Admón 4 2 2 4

Administración, Grado de Maestro obtenido de manera Electivo II - Franquicias y Empresas Multinacionales VII Admón 3 2 2 4

presencial y registrado en SUNEDU. Comercio Internacional VII Admón 3 2 2 4

Experiencia: Creatividad e Innovación Empresarial I Contb 3 2 2 4

a) Experiencia General: No menor de tres (03)

años, en actividades profesionales y/o enseñanza.

a) Experiencia Específica en funciones similares y/o

cargos similares en el Sectro Público: En oficinas o Areas  H.T H.P

relacionadas a recursos humanos, administración, Organización y Dirección Empresarial IV Admón 4 3 2 5

ventas y cobranzas, presupuesto, etc., en el sector Público. Gerencia de Ventas VII Admón 4 3 2 5

Requisitos Adicionales: Practica Pre Profesional X Admón 5 2 6 8

Capacitación en las áreas de enseñanza. Marketing IV Contb 3 2 2 4

Conocimientos básicos de ofimática y de las TICs.
Colegiatura y Habilitación Profesional.

Ciclo

Ciclo

CLASIFICACIÓN

5 000813

24 8
DC B-1

TOTAL DE HORAS 24
32

CARGA ACADÉMICA SEMESTRE II-2024 Escuela CRED

HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 

CLASIFICACIÓN

22 10
DC B-1

TOTAL DE HORAS 22
32

N° Codg. PERFIL DOCENTE A CONTRATAR CARGA ACADÉMICA SEMESTRE I-2024 Escuela CRED
HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 



 

PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL CONTAMANA  
 

 
 

 

 
 

H.T H.P

Formación Académica: Contabilidad Financiera I III Contb 5 4 2 6

a) Nivel Educativo: Universitaria completa Contabilidad Financiera III V Contb 5 4 2 6

b) Grado/Situación Académica: Titulo de Contador(a) Contabilidad Computarizada V Contb 2 1 1 2

Público, Grado de Maestro obtenido de manera presencial Contabilidad Tributaria II VII Contb 4 3 2 5

y registrado en SUNEDU. Finanzas Privadas I VII Contb 3 2 2 4

Experiencia:

a) Experiencia General: No menor de tres (03)

años, en actividades profesionales y/o enseñanza.

a) Experiencia Específica en funciones similares y/o H.T H.P

cargos similares en el Sectro Público y Privado: En Areas Contabilidad Financiera II IV Contb 5 4 2 6

relacionadas a la contabilidad empresarial, estados Contabilidad Tributaria I VI Contb 5 4 2 6

sistemas contables automatizados, auditoria, etc. Finanzas Privadas II VIII Contb 4 3 2 5

Requisitos Adicionales: Auditoría Forence X Contb 4 2 4 6

Capacitación en las áreas de enseñanza.
Conocimientos básicos de ofimática y de las TICs.

Colegiatura y Habilitación Profesional.

Ciclo

Ciclo

CLASIFICACIÓN

6 000823

23 9
DC B-1

TOTAL DE HORAS 23
32

CARGA ACADÉMICA SEMESTRE II-2024 Escuela CRED

HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 

CLASIFICACIÓN

23 9
DC B-1

32

N° Codg. PERFIL DOCENTE A CONTRATAR CARGA ACADÉMICA SEMESTRE I-2024 Escuela CRED
HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 

TOTAL DE HORAS 23

H.T H.P

Formación Académica: Elaboración e Interpretación de los Estados III Admón 3 2 2 6

a) Nivel Educativo: Universitaria completa Deontología Profesional III Contb 2 2 0 2

b) Grado/Situación Académica: Titulo de Contador(a) Electivo I - Contabilidad de Empresas Financieras y V Contb 3 3 0 3

Público, Grado de Maestro obtenido de manera presencial Contabilidad Superior II VII Contb 4 3 2 5

y registrado en SUNEDU. Prácticas Pre profesionales I IX Contb 4 3 2 5

Experiencia:

a) Experiencia General: No menor de tres (03)

años, en actividades profesionales y/o enseñanza.

a) Experiencia Específica en funciones similares y/o H.T H.P

cargos similares en el Sectro Público y Privado: En Areas Contabilidad Intermedia IV Contb 4 3 2 5

relacionadas a la contabilidad empresarial, estados Contabilidad Superior I VI Contb 4 3 2 5

integridad institucional, contabilidad, etc. Contabilidad Gubernamental VI Contb 4 3 2 5

Requisitos Adicionales: Prácticas Pre profesionales II X Contb 4 3 2 5

Capacitación en las áreas de enseñanza.
Conocimientos básicos de ofimática y de las TICs.
Colegiatura y Habilitación Profesional.

TOTAL DE HORAS 20

Ciclo

Ciclo

CLASIFICACIÓN

7 000965

21 11
DC B-1

TOTAL DE HORAS 21
32

CARGA ACADÉMICA SEMESTRE II-2024 Escuela CRED

HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 

CLASIFICACIÓN

20 12
DC B-1

32

N° Codg. PERFIL DOCENTE A CONTRATAR CARGA ACADÉMICA SEMESTRE I-2024 Escuela CRED
HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 



 

 

PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL CONTAMANA  
 

 
 

 

H.T H.P

Formación Académica: Derecho Constitucional y Derechos Humanos I Admón 3 2 2 4

a) Nivel Educativo: Universitaria completa Derecho Empresarial V Admón 3 2 2 4

b) Grado/Situación Académica: Titulo de Abogado(a), Gestión del Talento Humano I VII Admón 4 4 0 4

Grado de Maestro obtenido de manera presencial y Derecho Constitucional y Derechos Humanos I Contb 3 2 2 4

registrado en SUNEDU. Derecho Comercial III Contb 3 2 2 4

Experiencia: Gestión del Talento Humano III Contb 4 3 2 5

a) Experiencia General: No menor de tres (03)

años, en actividades profesionales y/o enseñanza.

a) Experiencia Específica en funciones similares y/o

cargos similares en el Sectro Público y Privado: En Areas H.T H.P

relacionadas a recursos humanos, derecho comercial, Gestión del Talento Humano II VIII Admón 4 3 2 5

empresarial, derecho laboral, constitución empresarial, Electivo III - Operatividad Aduanera VIII Admón 3 2 2 4

constitcucional, consultoría empresarial, etc. Electivo III - Constitución y Organización de MIPYMES VIII Admón 3 2 2 4

Requisitos Adicionales: Asesoría y Consultoría Empresarial X Admón 5 4 2 6

Capacitación en las áreas de enseñanza. Derecho Laboral IV Contb 3 3 0 3

Conocimientos básicos de ofimática y de las TICs.
Colegiatura y Habilitación Profesional.

Ciclo CLASIFICACIÓN

Ciclo

8 000459

25 7
DC B-1

TOTAL DE HORAS 25
32

CARGA ACADÉMICA SEMESTRE II-2024 Escuela CRED

HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 

CLASIFICACIÓN

22 10
DC B-1

TOTAL DE HORAS 22
32

N° Codg. PERFIL DOCENTE A CONTRATAR CARGA ACADÉMICA SEMESTRE I-2024 Escuela CRED
HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 

H.T H.P

Formación Académica: Administración Municipal y Regional IX Admón 3 2 2 4

a) Nivel Educativo: Universitaria completa Deontología Profesional IX Admón 3 3 0 3

b) Grado/Situación Académica: Titulo de Licenciado(a) en Logística IX Contb 4 3 2 5

Administración, Grado de Maestro obtenido de manera 

presencial y registrado en SUNEDU.

Experiencia:

a) Experiencia General: No menor de tres (03)

años, en actividades profesionales y/o enseñanza.

a) Experiencia Específica en funciones similares y/o H.T H.P

cargos similares en el Sectro Público y Privado: En Areas Gestión de la Cadena de Suministro IV Admón 4 3 2 5

relacionadas a la administración, gestión de riesgo, integridad Administración de Operaciones VI Admón 3 2 2 4

institucional, gerencia de servicios, losgística, etc. Gestión de Riesgo Empresarial X Contb 2 1 2 3

Requisitos Adicionales:
Capacitación en las áreas de enseñanza.
Conocimientos básicos de ofimática y de las TICs.

Colegiatura y Habilitación Profesional.

N° Codg. PERFIL DOCENTE A CONTRATAR CARGA ACADÉMICA SEMESTRE I-2024

9 000817

12 4
DC B-2

16

CARGA ACADÉMICA SEMESTRE II-2024 Escuela CRED

HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 

CLASIFICACIÓN

12 4
DC B-2

16

Ciclo

12

TOTAL DE HORAS

TOTAL DE HORAS

Escuela CRED
HORAS LECTIVAS 

T. H

TOTAL DE HORAS 

LECTIVAS + NO 

LECTIVAS 

CLASIFICACIÓNCiclo

12



 

 

 

 

PLAZAS PARA CONCURSO DE CONTRATO PARA DOCENTES –SEMESTRE I-II-2024 

 

PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL REQUENA 

 

 
 

 

 

 

 

 

N°
CODIGO DE 

PLAZA
PERFIL CARGA ACADEMICA SEMESTRE I-2024 ESCUELA

No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Matemática  I 4 3 2
5

Formación Académica:Titulo profesional de 

Contador Público, Administrador de 

Empresas. Inglés Básico   I 2 1 2

3

Experiencia General: Tres (03) años en 

actividades profesionales Y/o enseñanza.: Matemática  I 4 3 2 5 21 11 32

Experiencia específica: Desarrollo de 

labores relacionadas a su profesion. Estadística Aplicada 3 2 2
4

Estar colegiado y habilitado en su Colegio 

Profesional Métodos Cuantitativos 3 2 2
4

Grado de Magister afin a su carrera 

profesional 21
Constancia de Registro de Grado de 

Maestría en SUNEDU
CARGA ACADEMICA SEMESTRE II-2024 ESCUELA

No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Conocimiento de ofimatica. Estadistica Aplicada 4 3 2 5

Matemática II 4 3 2 5

Matemática II 4 3 2 5 18 14 32

Ingles Básico II 2 1 2 3

18

DC-B1

DC-B1

1

TOTAL DE HORAS 

OOO243

TOTAL DE HORAS 

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION



 

 

 

 

PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL REQUENA 
 

 

 
 

 

 

 

N° PLAZA No PERFIL CARGA ACADEMICA SEMESTRE I-2024 ESCUELA
No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Formación Académica:Titulo profesional de 

Contador Público, Abogado. Derecho Constituc. y Derechos Humanos 3 2 2
4

Experiencia General: Tres (03) años en 

actividades profesionales Y/o enseñanza.:
Derecho Empresarial 3 2 2

4

Experiencia específica: Desarrollo de 

labores relacionadas a su profesion. Derecho Constituc. y Derechos Humanos 3 2 2
4 20 12 32 DC-B1

Estar colegiado y habilitado en su Colegio 

Profesional
Filosofía 3 2 2

4

Grado de Magister afin a su carrera 

profesional Derecho Comercial 3 2 2
4

Constancia de Registro de Grado de 

Maestría en SUNEDU 20

Conocimiento de ofimatica.

CARGA ACADEMICA SEMESTRE II-2024 ESCUELA
No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Derecho Laboral 3 3 0 3

Seguridad y Salud Ocupacional ( e ) 3 2 2 4

Auditoria Forense 4 2 4 6 17- 15 32 DCB1

Realidad Nac. y Desarrollo Reg Amazónico 3 2 2 4

17TOTAL DE HORAS 

OOO6722

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

TOTAL DE HORAS 



 

 

 

 

 

 

PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL REQUENA 
 

 

 
 

 

 

N° PLAZA No PERFIL CARGA ACADEMICA SEMESTRE I-2024 ESCUELA
No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Matematica II 4 3 2 5

Formación Académica:Administrador de 

Empresas, Contador Público
Investigación de Mercados

4 3 2 5

Experiencia General: Tres (03) años en 

actividades profesionales Y/o enseñanza.:
Matemática  Financiera 4 3 2 5 23 9 32 DC-B1

Experiencia específica: Desarrollo de 

labores relacionadas a su profesion. Formulación y Evaluación de Proyectos
3 2 2 4

Estar colegiado y habilitado en su Colegio 

Profesional Gestión de Calidad y Estand Int
3 2 2 4

Grado de Magister afin a su carrera 

profesional
23

Constancia de Registro de Grado de 

Maestría en SUNEDU
CARGA ACADEMICA SEMESTRE II-2024 ESCUELA

No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Conocimiento de ofimatica. Finanzas Internacionales 3 2 2 4

Gerencia General y Alta Dirección 5 4 2 6

Macroeconomía 4 3 2 5 20 12 32 DC-B1

Matemática I 4 3 2 5

20

TOTAL DE HORAS

TOTAL DE HORAS

OOO3483

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION



 

 

 

 

 

PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL REQUENA 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

N° PLAZA No PERFIL CARGA ACADEMICA SEMESTRE I-2024 ESCUELA
No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Formación Académica:Titulo profesional de 

Contador Público.
Funtamentos de Contabilidad 3 2 2

4 6 2 8

Experiencia General: Tres (03) años en 

actividades profesionales Y/o enseñanza.:
Deontología Profesional

2 2 0
2

Experiencia específica: Desarrollo de 

labores relacionadas a su profesion.
6

Estar colegiado y habilitado en su Colegio 

Profesional
CARGA ACADEMICA SEMESTRE II-2024 ESCUELA

No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Grado de Magister afin a su carrera 

profesional Fundamentos de Economía ADMIINISTRACION 3 2 2 4 4 4 8

Constancia de Registro de Grado de 

Maestría en SUNEDU

Conocimiento de ofimatica.

4

DC-B3ADMINISTRACION

4

DC-B3

OO1098

TOTAL DE HORAS

TOTAL DE HORAS



 

 

 

 

 

 

PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL REQUENA 
 

 

 
 

 

 

 

N° PLAZA No PERFIL CARGA ACADEMICA SEMESTRE I-2024 ESCUELA
No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Actividad   I - Futbol 1 0 2 2

Formación Académica:Titulo profesional de 

Administrador de Empresas.
Banca y Empresas de Seguros 4 3 2 5

Experiencia General: Tres (03) años en 

actividades profesionales Y/o enseñanza.: Creatividad e Innovación Empresarial 3 2 2
4

Experiencia específica: Desarrollo de 

labores relacionadas a su profesion. Actividad   I - Voleibol 1 0 2
2

Estar colegiado y habilitado en su Colegio 

Profesional Microeconomía 4 3 2
5 25 7 32 DC-B1

Grado de Magister afin a su carrera 

profesional Mercado de Valores ( e) 3 3 0
3

Constancia de Registro de Grado de 

Maestría en SUNEDU Finanzas Privadas I 3 2 2
4

Conocimiento de ofimatica. 25

CARGA ACADEMICA SEMESTRE II-2024 ESCUELA
No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Gerencia de Ventas 4 3 2 5

Actividad  II  - Futbol 1 0 2 2

Actividad II  - Basquetbol 1 0 2 2

Finanzas Privadas II 4 3 2 5 23 9 32 DC-B1

Marketing 3 2 2 4

Matemática Financiera 4 3 2 5

23

TOTAL DE HORAS

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

OOO3285

TOTAL DE HORAS



 

 

 

 

 

PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL REQUENA 
 

 

 
 

 

 

 

 

N° PLAZA No PERFIL CARGA ACADEMICA SEMESTRE I-2024 ESCUELA
No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Elaboración e Interpretac. De los EE.FF. 3 2 2 4

Formación Académica:Titulo profesional de 

Contador Público.
Deontología Profesional 3 3 0 3

Experiencia General: Tres (03) años en 

actividades profesionales Y/o enseñanza.: Contabilidad Tributaria  II 4 3 2
5 20 12 32

Experiencia específica: Desarrollo de 

labores relacionadas a su profesion. Doctrina Contable 3 3 0
3

Estar colegiado y habilitado en su Colegio 

Profesional
Auditoría Gubernamental  4 3 2 5

Grado de Magister afin a su carrera 

profesional
20

Constancia de Registro de Grado de 

Maestría en SUNEDU
CARGA ACADEMICA SEMESTRE II-2024 ESCUELA

No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Conocimiento de ofimatica. Contabilidad Gubernamental 4 3 2 5

Auditoría y Peritaje Empresarial 3 2 2 4

Contabilidad Gerencial 4 3 2 5 23 9 32

Fundamentos de Contabilidad 3 2 2 4

Auditoría Financiera I 4 3 2 5

23

OOO2276

CONTABILIDAD

TOTAL DE HORAS

TOTAL DE HORAS

CONTABILIDAD

DC-B1

DC-B1



 

 

 

 

 

PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL REQUENA 
 

 
 

 

 

 

 

N° PLAZA No PERFIL CARGA ACADEMICA SEMESTRE I-2024 ESCUELA
No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Formación Académica:Titulo profesional de 

Contador Público. Fundamentos de Administración 3 2 2
4

Experiencia General: Tres (03) años en 

actividades profesionales Y/o enseñanza.:
Derecho Tributario 5 4 2 6

Experiencia específica: Desarrollo de 

labores relacionadas a su profesion.
Contabilidad Financiera  I 5 4 2 6

Estar colegiado y habilitado en su Colegio 

Profesional Auditoría Operativa 4 3 2
5

Grado de Magister afin a su carrera 

profesional
21

Constancia de Registro de Grado de 

Maestría en SUNEDU
CARGA ACADEMICA SEMESTRE II-2024 ESCUELA

No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Conocimiento de ofimatica. Fundamentos de Contabilidad 3 2 2 4

Contabilidad Intermedia 4 3 2 5

Auditoría Tributaria 4 3 2 5 25 7 32

Contabilidad Tributaria I 5 4 2 6

Auditoría Gubernamental 4 3 2 5

25

OOO424 TOTAL DE HORAS

TOTAL DE HORAS

CONTABILIDAD
DC-B1

21 11 32 DC-B1

7

CONTABILIDAD



 

 

 

 

 

 

PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL REQUENA 
 

 

 
 

 

N° PLAZA No PERFIL CARGA ACADEMICA SEMESTRE II-2024 ESCUELA
No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Formación Académica:Titulo profesional de 

Contador Público, Administrador de 

Empresas, Licenciado en Educación. Lenguaje, Redacción y Oratoria 4 3 2

5

Experiencia General: Tres (03) años en 

actividades profesionales Y/o enseñanza.: Desarrollo de la Personalidad 3 2 2
4

Experiencia específica: Desarrollo de 

labores relacionadas a su profesion.
Gestión Ambiental 3 2 2

4 22 10 32

Estar colegiado y habilitado en su Colegio 

Profesional
Lenguaje, Redacción y Oratoria

4 3 2 5

Grado de Magister afin a su carrera 

profesional Filosofía 3 2 2
4

Constancia de Registro de Grado de 

Maestría en SUNEDU
22

Conocimiento de ofimatica.

CARGA ACADEMICA SEMESTRE II-2024 ESCUELA
No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Realidad Nac. y Desar. Reg. Amazonico 3 2 2 4

Metodología de la Investigac. Científica 4 3 2 5

Gestión del Talento Humano II 4 3 2 5 19 13 32

Metodología de la Investigac. Científica 4 3 2 5

19

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

TOTAL DE HORAS 

TOTAL DE HORAS 

OOO285

DC-B1

DC-B1

8



 

PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL REQUENA 
 

 
 

 

 

 

 

 

N° PLAZA No PERFIL CARGA ACADEMICA SEMESTRE I-2024 ESCUELA
No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Formación Académica:Titulo profesional de 

Contador Público.
Creatividad e Innovación Empresarial 3 2 2

4

Experiencia General: Tres (03) años en 

actividades profesionales Y/o enseñanza.:
Inglés Básico   I 2 1 2

3

Experiencia específica: Desarrollo de 

labores relacionadas a su profesion.
Contabilidad Superior  II 4 3 2

5

Estar colegiado y habilitado en su Colegio 

Profesional
Logísitca 4 3 2

5 24 8 32

Grado de Magister afin a su carrera 

profesional Contabilidad Computarizada 2 1 2
3

Constancia de Registro de Grado de 

Maestría en SUNEDU Responsabilidad Social ( e) 3 2 2 4

Conocimiento de ofimatica. 24

CARGA ACADEMICA SEMESTRE II-2024 ESCUELA
No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Finanzas Públicas 3 2 2 4

Gestión de la Cadena de Suministros 4 3 2 5

Inglés Básico II 2 1 2 3

Contabilidad Superior  I 4 3 2 5 24 8 32

Gestión de Riesgo Empresarial 2 1 2 3

Finanzas Públicas 3 2 2 4

24

DC-B1
CONTABILIDAD

DC-B1

TOTAL DE HORAS 

CONTABILIDAD

OO20889

TOTAL DE HORAS 



 

PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL REQUENA 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

N° PLAZA No PERFIL CARGA ACADEMICA SEMESTRE I-2024 ESCUELA
No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Matemática  Financiera 4 3 2 5

Formación Académica:Titulo profesional de 

Contador Público.
Control y Evaluació Empresarial 4 4 0 4

Experiencia General: Tres (03) años en 

actividades profesionales Y/o enseñanza.:
Auditoría Financiera  I 4 3 2

5

Experiencia específica: Desarrollo de 

labores relacionadas a su profesion.
Peritaje Contable  ( e ) 3 2 2

4 22 10 32

Estar colegiado y habilitado en su Colegio 

Profesional Fundamentos de Administración 2 2 2
4

Grado de Magister afin a su carrera 

profesional 22

Constancia de Registro de Grado de 

Maestría en SUNEDU
CARGA ACADEMICA SEMESTRE II-2024 ESCUELA

No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Conocimiento de ofimatica. Auditoría Operativa 4 3 2 5

Auditoría Financiera II 5 4 2 6

Control Interno 3 2 2 4 24 8 32

Costos y Presupuestos 4 3 2 5

Peritaje Contable 3 2 2 4

24

DC-B1

DC-B1

OOO34510

TOTAL DE HORAS

TOTAL DE HORAS

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD



 

 

 

PERFILES DE DOCENTES A CONTRATAR 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS  

FILIAL REQUENA 
 

 

 
 

 

N° PLAZA No PERFIL CARGA ACADEMICA SEMESTRE I-2024 ESCUELA
No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Formación Académica:Titulo profesional de 

Contador Público.
Gestión del Talento Humano CONTABILIDAD 4 3 2 5

Experiencia General: Tres (03) años en 

actividades profesionales Y/o enseñanza.:
5

Experiencia específica: Desarrollo de 

labores relacionadas a su profesion.
CARGA ACADEMICA SEMESTRE II-2024 ESCUELA

No 

CREDITOS
HT HP

TOTAL 

HORAS

TOTAL HORAS 

LECTIVAS

TOTAL HORAS 

NO LECTIVAS

TOTAL DE 

HORAS
CLASIFICACION

Estar colegiado y habilitado en su Colegio 

Profesional
Gestión Financiera CONTABILIDAD 3 2 2 4

Constancia de Registro de Grado de 

Maestría en SUNEDU

Conocimiento de ofimatica.

4

5 3 8 DC-B3

OO209811

TOTAL DE HORAS

TOTAL DE HORAS

DC-B34 4 8


