(Proceso de Concurso para Promocién y Ascenso)

NUEVO CRONOGRAMA REPROGRAMADO

Comision para el proceso d

e convocatoria de promocion

y ascenso y de concurso publico de méritos para cubrir

plazas administrativas

orgdnicas vacantes

correspondiente a los afios 2020, 2021 y 2022 en la

Universidad Nacional de la

Amazonia Peruana.
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6 | Publicacién de resultados Comité X
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Comisidn para el proceso de convocatoria de promocién
y ascenso y de concurso publico de méritos para cubrir
plazas administrativas orgénicas vacantes
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Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
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