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I marco orientador dentro del cual he asumido la responsabilidad de conducir el accionar

institucional de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, estd constituido por: el

reforzamiento de su compromiso social, la mejora de su calidad y pertinencia y la
consolidacién de su autonomia, teniendo como referente el logro de una educacién superior
para todos y todas, y como meta el logro de una mayor cobertura social con calidad, equidad
y compromiso con nuestros pueblos, induciendo el desarrollo de alternativas e innovaciones en
las propuestas educativas que hagamos, partiendo del reconocimiento de la peculiaridad de
su entorno social, cultural, ecolégico, econdmico, psicolégico, etc., cuyas caracteristicas exigen
un profundo conocimiento y una meridiana claridad de sus implicancias en el logro de los
objetivos de los planes de desarrollo que elaboremos.

Es en este sentido que hemos tomado algunas decisiones que serdn implementadas y
consolidadas en la medida en que avance la gestién.

Asi, tenemos la emisidén de los “Lineamientos de Politica para el Desarrollo Académico” que
comprenden un amplio espectro de orientaciones, tanto para Facultades como para Oficinas,
con el fin de elevar la eficiencia institucional interna y externamente.

Al respecto, es necesario puntualizar que sus efectos dependerdn del interés que pongan, tanto
en su andlisis y reflexién como en su ejecucidn, los responsables de las unidades operativas.

Especial interés ha merecido el aspecto de la investigacion, para lo cual, en una nueva visidn
integradora, se debe disponer de un fondo concursable para apoyar a los investigadores,
cuyos trabajos de cardcter multidisciplinario a través de las Facultades, dirigidos a objetivos
de mayor envergadura o trascendencia para nuestra regién, tendrdn preferencia de atencién
para su ejecucion.

Dentro de este mismo rubro de aporte investigativo al desarrollo de nuestra regién y pais, se
busca fortalecer la labor dentro del campo de los recursos naturales, para cubrir una de las
dreas con mayores demandas de investigacién. Sin embargo, queda pendiente el campo
humanistico, al cual queremos dedicar también nuestros esfuerzos investigativos, por la
diversidad y peculiaridad de nuestra situacién sociocultural y linguistica.

Otro aspecto de nuestra politica administrativa lo constituye la redistribucion de las
competencias de las Facultades. En este sentido, consideramos que éstas deben retomar
funciones ejecutivas en asuntos académicos bajo la supervisién y seguimiento de la Oficina
General de Asuntos Académicos. Se ha dispuesto la realizacion de los diagnésticos pertinentes.

Respecto a los Estudios Generales asi como a la plasmaciéon del Curriculo Flexible,
comprendidos en los “Lineamientos de Politica para el Desarrollo Académico”, se espera el
aporte de docentes y directivos de cada una de las unidades académicas, a fin de contar con
su participacién y riqueza de puntos de vista.

Esta gestidn, pues, se construye con optimismo frente a los grandes retos que nos plantean la
riqueza amazdnica, sus potencialidades, su diversidad y su rol cada vez mds decisivo en los
destinos de la humanidad.

ANTONIO PASQUEL R
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a Universidad Nacional de la Amazonia Peruana fue
creada el 14 de enero de 1961 mediante Ley
13498, promulgada por el gobierno de don Manuel
Prado Ugarteche, respondiendo a diversas acciones que

la comunidad loretana venia, hasta ese entonces,
realizando, con el fin de contar con una institucién de
estudios superiores. De acuerdo con esta Ley, la
Universidad debia estructurarse con las siguientes
escuelas superiores:

e Escuela de Ingenieria Quimico-Industrial.

e Escuela de Agronomia.

e Escuela de Mecdnica y Electricidad.

e Institutos técnicos de grado medio y centros de
capacitacién para obreros.

Ademds, disponia el funcionamiento de un Instituto de
Investigacion de los Recursos Naturales y un Instituto
Antropoldgico.

Para hacer realidad el funcionamiento de la institucién
recién creada y, de conformidad con el articulo 7° de la
Ley 13498, se creé el Consejo de Administracién de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, cuyo
objetivo fue formular el plan de organizacién,
financiacién y funcionamiento de la institucién. El Consejo
estuvo integrado de la siguiente manera:

e Dr. Alfonso Villanueva Pinillos (ministro de
Educacién): presidente.

e Dr. Eduardo de Souza Peixoto Hidalgo:
presidente ejecutivo.

e Dr.Carlos A. Bambarén: tesorero.

e Dr. Jorge Muelle R.: vocal.

* Ing. Octavio Velarde Nuiiez: vocal.

* Ing. Jorge Stuccar Rahmé: vocal.

* Ing.Roberto Heredia Zavala: vocal.

e Dr. José . Vigil Davila: secretario.

Desde un primer momento el Consejo conté con la
colaboracién del primer Patronato de la UNAP, cuyos

Memo

miembros fueron:

e Gral. Manuel Morla Concha: presidente.
¢ Dr.Herndn Medina Pinén: vocal.

e Sr. Julio Reategui Burga: vocal.

e Dr. Guillermo Rendén de Leyva: vocal.

e Sr.Eduardo Torres Alcalé: vocal.

e Sr.Nicolds Arévalo Cardenas: vocal.

* Ing. Adolfo Toledo Lazo: vocal.

e Dr.Federico Brezani Silva: vocal.

El 13 de abril de 1962 se aprobé el Estatuto Preliminar de
la UNAP, mediante el Decreto Supremo 21, el mismo que
constaba de siete titulos y ciento dieciocho articulos.

La ceremonia inaugural de la UNAP se realizé el 31 de
mayo de 1962, en el salén Ramén Castilla del Concejo
Provincial de Maynas, la misma que estuvo presidida por
el doctor Eduardo de Souza Peixoto Hidalgo, presidente
ejecutivo del Consejo de Administraciéon, y con la
presencia de los miembros del Patronato, de las
autoridades de la localidad y del piblico en general.

El 4 de junio de 1962 se llevé a cabo la inauguracién del
primer afio académico de la UNAP, a cargo del doctor
Emilio Gordillo Angulo, director de la Escuela de Estudios
Generales (ciclo bdsico), en el local de lo que en ese
momento se denominaba Gran Unidad Escolar Mariscal
Oscar R. Benavides. Iniciaron también sus actividades las
escuelas de: Ingenieria Quimico-Industrial y Agronomia y
Forestal. La Escuela de Mecdnica y Electricidad, no llegé a
establecerse.

La primera Asamblea Universitaria se instalé en 1964, en
la que se acordé cambiar la denominacién de “escuelas”
por la de “facultades”, conformdndose las siguientes:
Facultad de Ingenieria Quimico-Industrial, Facultad de
Agronomia y Forestal, Facultad de Educacién, Facultad de
Ciencias y Humanidades (esta 0ltima, formaba
profesionales bidlogos y fisico-matemdticos). Pero, en
1969, y por mandato legal, las Facultades cambian de
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denominacién,
Académicos”, los
Departamentos Académicos. Por casi quince afios estuvo
vigente la denominacién de Programas Académicos, hasta
que la Ley Universitaria 23733, promulgada el 9 de
diciembre de 1983, restituyé el Sistema de Facultades en
las universidades del pais, hasta hoy vigente.

constituyéndose en “Programas

que estaban organizados por

Serd el 1 de mayo de 1984 en que, por Resolucién 001 -
84-AE-UNAP, se apruebe y promulgue el Estatuto General
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(EGUNAP). Sobre la base de este documento, la
Universidad organizé su régimen académico con nueve
Facultades: Agronomia, Ciencias Administrativas vy
Contables (actualmente Ciencias Econdémicas y de
Negocios), Ciencias Biolégicas, Ciencias de la Educacién y
Humanidades, Ingenieria Forestal (ahora Ciencias
Forestales), Enfermeria, Ingenieria en Industrias
Alimentarias (en este momento Industrias Alimentarias),
Ingenieria Quimica y Medicina Humana.

El 2 de julio de 1987, por Resolucién Rectoral 1081-87-
UNAP, se crea la Escuela de Postgrado, ratificada por la
Asamblea Nacional de Rectores mediante Resolucion 660-
93-ANR del 12 de noviembre de 1993, cuyos estudios
conducen a los grados de maestro y de doctor.

En 1990, por Resoluciéon Rectoral 0223-86-UNAP-CU, se
crea la Facultad de Zootecnia, con sede en la ciudad de
Yurimaguas, la que inicia su funcionamiento en 1991.

En 1997, mediante la Resolucién Rectoral 1814-97-UNAP,
se crea la Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informdtica en la ciudad de Nauta.

También en 1997, se crean las Facultades de Derecho y
Ciencias Politicas y Farmacia y Bioquimica mediante las
resoluciones rectorales 1815-97-UNAP y 1816-97-UNAP,
respectivamente.

En 1998, por Resolucién Rectoral 1175-98-UNAP, se crea
la Facultad de Odontologia.

La UNAP, afio tras afio ha venido creciendo vy, en la
actualidad cuenta con 14 Facultades: Agronomia (FA),
Ciencias Biolégicas (FCB), Ciencias de la Educacién y
Humanidades (FCEH), Ciencias Econémicas y de Negocios
(FACEN), Ciencias Forestales (FCF), Derecho y Ciencias
Politicas (FDCP), Enfermeria (FE), Farmacia y Bioquimica

(FFB), Industrias Alimentarias (FIA), Ingenieria de Sistemas
e Informdtica (FISI), Ingenieria Quimica (FIQ), Medicina
Humana (FMH), Odontologia (FO), con sede en Iquitos y
Zootecnia (FZ) en la ciudad de Yurimaguas.

Asimismo, algunas Facultades tienen Escuelas
descentralizadas en funcionamiento, como la FCEH en
Caballococha con Educacién Bilingie Intercultural, y
Yurimaguas con Educacién Inicial y Educacion Secundaria
(Especialidad Idiomas Extranjeros); la FACEN en
Contamana con Negocios Internacionales y Turismo y
Contabilidad, y en Yurimaguas con Contabilidad; la FCF
en Orellana con Ingenieria en Ecologia de Bosques
Tropicales; la FCB en Yurimaguas con Acuicultura; la FIA en
Requena con Ingenieria de Industrias Alimentarias; y la FA
en Yurimaguas con Agronomia.

A la fechg, la institucién ha sido regida por los siguientes
profesionales:

e Eduardo de Souza Peixoto Hidalgo.
e  Emilio Gordillo Angulo.

*  Mdximo Urbina Gutiérrez.

e Alfonso Chacén Diaz.

e Gerardo de la Torre Ugarte y Seminario.
e Dalin Encomenderos Ddvalos.

* Segundo Pascual Camacho.

* José Armando Jarama Donayre.

e Socorro Pefia Jiménez.

e Rusbel Arévalo Meléndez.

* José Rojas Vdsquez.

* José Torres Vdsquez.

*  Herman Bernardo Collazos Saldafia.

La gestion actual tiene como rector a Antonio Pasquel Ruiz.

Hasta hoy, nuestra casa de estudios y formacién
profesional viene haciendo trascendentes aportes al
conocimiento, comprension, reflexién y propuestas para la
solucién de los problemas de nuestra regién, a través de los
profesionales académicos, investigadores e intelectuales
que se forman en sus ambientes institucionales. Nuestro
compromiso con dichas tareas se fortalece con la cada vez
mayor comprensidn del rol trascendente que asume nuestra
region en el contexto mundial.

Por ello, todos, quienes conformamos sus diversos érganos
funcionales, tenemos la obligacién moral de luchar por
engrandecerla.
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Rector
ANTONIO PASQUEL RUIZ

Vicerrector académico i
CARLOS HERNAN ZUMAETA VASQUEZ

Vicerrector administrativo
HEITER VALDERRAMA FREYRE

Secretaria general
MARIA ISABEL MAURY LAURA

Directora de la Escuela de Postgrado
VICTORIA REATEGUI QUISPE

Decano de la Facultad de Agronomia
JOSE FRANCISCO RAMIREZ CHUNG

Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
ABSALON LORGIO VERDI OLIVARES

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
JUAN DE DIOS JARA IBARRA

Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios
JESUS HERMES RAMIREZ ENRIQUE

Decano de la Facultad de Ciencias Forestales
WALDEMAR ALEGRIA MUNOZ

Decana de la Facultad de Enfermeria
RUTH VILCHEZ RAMIREZ

Decano de la Facultad de Industrias Alimentarias
CARLOS ENRIQUE LOPEZ PANDURO

Decana de la Facultad de Ingenieria Quimica
DORA ENITH GARCiA DE SOTERO

Decano de |a Facultad de Medicina Humana
JORGE AREVALO MELHO

Coordinador de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
ALBERTO NAVAS TORRES

Coordinadora de la Facultad de Farmacia y Bioquimica
MARITZA GRANDEZ RUIZ

Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informdtica
CARLOS ALBERTO GARCIA CORTEGANO

Coordinador de la Facultad de Odontologia
LUIS ALBERTO AGUILAR TAVARES

Coordinador de la Facultad de Zootecnia
GILBERTO SILVATECO
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El rol de la UNAP en el campo

de la Educacion Ambiental

“Frente a la complejidad de los desafios globales
presentes y futuros, la educacién superior tiene la
responsabilidad social de mejorar nuestra
comprensién de cuestiones que presenten
mdltiples aristas, involucrando dimensiones
sociales, econémicas, cientificas y culturales, y
nuestra habilidad para responder a ellas” (1).

omo institucion de educacién superior, la

UNAP tiene, por responsabilidad social,

el deber moral de luchar por la defensa
del patrimonio material y espiritual de la
regidon que la alberga, enfrentamiento que
deberd hacerlo desde dos perspectivas
claramente definidas: la cientifica y la de los
pueblosindigenas amazédnicos.

Desde la perspectiva cientifica, recurriendo a
los aportes de la ciencia y la tecnologia
modernas, selectivamente aplicados.

Desde la perspectiva de los pueblos indigenas
amazénicos, recurriendo al conocimiento de su
milenaria experiencia de trato arménico con su
entorno ecoldgico.

Requerimos, para ello, fomar plena conciencia
de que las culturas indigenas amazénicas
constituyen el aporte mds claro y evidente de
que nuestro bosque hiUmedo tropical
demanda una relacién muy especifica, que
tiene que ser conocida y reactivada por
quienes, desde la cultura mestiza, venimos
demostrando el desconocimiento de sus leyes y
poniendo en prdctica comportamientos
individuales, sociales e institucionales negativos
para su conservacion, cuyds consecuencids se
nos hacen cada vez més trdagicas e irreversibles.

El recurrir a la sabiduria ancestral de nuestros
pueblos originarios, reivindicados hoy en dia
por haber sabido establecer una relacién que
hariamos muy bien en calificar de la maés
auvténtica sustentabilidad, nos obliga
moralmente a revitalizar la estructura de
valores dentro de la cual fue posible este tipo
de relacién con nuestro ambiente.

Es, entonces, una misién de la mayor necesidad,
promover el mds profundo conocimiento de esa
atmésfera axiolégica y asumirla como praxis
institucional.

(1) Conferencia mundial de educacién superior, 2009. Las nuevas dindmicas de la Educacién Superior y de la Investigacién para el Cambio Social y el

Desarrollo. UNESCO, Paris, 5-8 de julio de 2009.

———————p e~

Pero, si bien consideramos necesario el conocer
y asumir el universo valorativo de raigambre
regional, serd también, necesario que
pongamos en vigencia, en el proceso formativo
de nuestros estudiantes, el principio de
interculturalidad educacional, que permitird el
cultivo del mds profundo conocimiento vy
respeto por todas las manifestaciones
culturales de nuestra regién, para generar un
desarrollo que nazca de nuestras raices
culturales y posibilidades ecolégicas, para dar
respuestas coherentes con nuestras
caracteristicas histéricas y necesidades
psicosociales propias.

Es en este sentido, que proponemos que la
formaciéon de los futuros profesionales para
esta regién evidencie una definida
direccionalidad intercultural en el marco del
fortalecimiento de nuestra identidad cultural
regional, como instrumentos actitudinales
bdsicos e indispensables para afrontar los retos
de un milenio en el que el lema: "Unidad en la
Diversidad", deberd ser norma de convivencia
pacifica entre los seres humanos, entre las
culturas y entre los pueblos y su entorno
ambiental.

Debemos tener muy presente que el hecho de
no formar a nuestros profesionales en el marco
de una profunda y sélida educacién ambiental,
s6lo beneficia a los grupos de poder econémico
que siguen teniendo a nuestra regién como la
"gran despensa”, de la cual extraen y exportan
la riqueza para su propio beneficio. Y es que la
ausencia de sensibilidad ante la explotacion
irracional de nuestros recursos, genera su
actitud de indiferencia frente al saqueo de
nuestras riquezas materiales y la destruccion de
nuestra riqueza espiritual.

Es, entonces, de la mayor urgencia, para los mds
altos y trascendentales intereses regionales,
que nuestra universidad enfatice la
EDUCACION AMBIENTAL con propésitos no
sélo cognoscitivos, sino, fundamentalmente,
para formar profesionales con instrumentos y
criterios intelectuales y actitudinales,
decididamente defensores de nuestro entorno
ecolégico y sociocultural, para seguir contando
con la continvidad de nuestro maravilloso

BOSQUE HUMEDO TROPICAL.
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VISION *

“Ser reconocidos como institucion lider, académica,
cientifica, tecnolégica y cultural, generadora del
desarrollo sustentable de la Amazonia, integrada al
mundo”.

“La Universidad Nacional de la Amazonia Peruanag, es
una institucién publica que forma profesionales con
calidad y excelencia, enmarcada en sus fines y
principios de ensenanza, investigacién cientifica vy
tecnolégica y proyeccion social, con énfasis en el
desarrollo sustentable de la Amazonia a fin de
contribuir al progreso de la Nacién”.

10 Memoria 2009
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Ubicacion geografica

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), se encuentra en la “gran llanura amazénica” del Peryg, en
Sudameérica.

Su sede principal estd ubicada en la ciudad de Iquitos, en la margen izquierda del rio Amazonas, a 3636 kilémetros del
océano Atldntico, auna alturade 110 a 125 msnm.

Iquitos es la ciudad més grande de la Amazonia peruana, con una poblacién aproximada de 400,000 habitantes. Tiene
el puerto fluvial més importante del Perl y se comunica a través del rio Amazonas con otras ciudades como Leticia en
Colombia asi como con Manaos y Belem do Paré en Brasil. Posee un clima tropical lluvioso, con temperaturas que oscilan
desde los 20 °C (68 °F) a 36 °C (97 °F), con temperatura promedio anual de 28 °C (82 °F). Es calida y himeda, con una
humedad relativa promedio de 85%. Sutemporada de lluvias dura desde noviembre hasta mayo.

La UNAP, ademds de brindar servicios educativos en Iquitos, extiende sus labores a otras seis ciudades del
departamento de Loreto: Yurimaguas, Nauta, Caballococha, Requena, Contamana y Orellana.

i o
T e ok
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Estructura organica

por Asamblea Estatutaria con Resoluciéon N° 001-84-AE-UNAP del 1 de mayo de 1984 y su modificatoria
efectuada con Resolucién Rectoral N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto de 2003, la estructura orgdnica de
la UNAP es la siguiente:

De acuerdo con el Estatuto General de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (EGUNAP), aprobado

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

e Asamblea Universitaria

* Consejo Universitario

e Rectorado

¢ Vicerrectorado Académico

e Vicerrectorado Administrativo

ORGANO DE CONTROL
* Auditoria General (Organo de Control Institucional)!

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

e Oficina General de Planificacién (Oficina General de Planificacién y Presupuesto)!
* Oficina de Asesoria Legal

ORGANOS DE APOYO Y DE SERVICIO

e Oficina General de Bienestar y Asistencia Social (Oficina General de Bienestar Universitario)’
*  Oficina General de Administracién

e Oficina General de Asuntos Académicos

* Oficina General de Extensién y Proyeccién Universitaria

e Oficina General de Infraestructura

* Oficina General Investigacién (Instituto de Investigacién)!

e Oficina General de Personal

e Oficina General de Servicios Generales (Oficina General de Mantenimiento y Servicios)!

* Oficina Central de Registro y Coémputo (Oficina de Sistemas Informdticos y Comunicaciones)!

e Biblioteca Central

ORGANOS DE LINEA

* Facultades
e Agronomia
* Ciencias Biolégicas

Memoria 2009
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e Ciencias de la Educacién y Humanidades
* Ciencias Econémicas y de Negocios
e Ciencias Forestales

e Derecho y Ciencias Politicas

e Enfermeria

e Farmacia y Bioquimica

* Industrias Alimentarias

* Ingenieria de Sistemas e Informdtica
* Ingenieria Quimica

*  Medicina Humana

¢ Odontologia

e Zootecnia

e Escuela de Postgrado

! La denominacién que figura entre paréntesis es la que se usa actualmente en la UNAP.
Nota: Por necesidades institucionales han ido credndose otras dependencias académicas y administrativas cuya informacién estd incluida en el
presente documento.
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Acciones de Gobierno

De la Asamblea Universitaria

SESIONES ORDINARIAS

001-SO-AU-2009 del 30/6/2009

Sesion suspendida por falta de quérum.

002-SO-AU-2009 del 23/12/2009

Sesién suspendida por falta de quérum.

Del Consejo Universitario

SESIONES EXTRAORDINARIAS

ACUERDO 1:
Ratificar, por unanimidad, la Resolucién Rectoral
0254-2009-UNAP, que designa a dofia Maria

Isabel Maury Laura como secretaria general de la
UNAP.

ACUERDO 2:

Convocar a Asamblea Universitaria para tratar el
informe de Contraloria sobre vidticos y bolsas de
trabajo.

ACUERDO 3:

Aprobar, por unanimidad, la conformacién de una
comisiéon investigadora para el proyecto
“Construccion de pistas y veredas en el caserio
Zungarococha”, la misma que estd constituida de la
siguiente manera:

- Heiter Valderrama Freyre, vicerrector
administrativo (presidente).

- Alberto Navas Torres, coordinador FDCP
(miembro).
- Jes0s Ramirez Enrique, decano FACEN

(miembro).

Se otorga a esta comisién un plazo de treinta dias
hébiles a partir de la fecha, para la entrega del
informe correspondiente.

ACUERDO 4:

Aprobar, por unanimidad, la reorganizacién de la
Oficina General de Administraciéon de la UNAP y
reconformar la comisién, de la siguiente manera:
vicerrector

- Heiter Valderrama Freyre,

administrativo (presidente).

- JesG0s Ramirez Enrique,
(miembro).

- José Ramirez Chung, decano FA (miembro).

- Alberto Navas Torres, coordinador FDCP
(miembro).

- Dora Garcia de Sotero, decana FIQ (miembro).

- Nixon Mondragén Sinacay, representante
graduados CU (miembro).

decano FACEN

ACUERDO 5:

Aprobar, por mayoria, el otorgamiento del grado
de Doctor Honoris Causa al periodista César
Augusto Hildebrandt Pérez-Trevifio.

La ingeniera Victoria Redtegui Quispe, hace
constar en acta su desacuerdo, porque no estd
aprobado el procedimiento para otorgar el grado
de Doctor Honoris Causa.

ACUERDO 6:

Revocar el acuerdo de Consejo Universitario que
fusiona los departamentos académicos, dejando
a las Facultades la organizacién de los mismos.

002-SE-CU-2009 del 10/7/2009

ACUERDO:

Exigir al Gobierno de turno el cumplimiento del
proceso de homologacién de los docentes
universitarios. Respaldo total del Consejo

Universitario a las acciones del Sindicato Unico de
Docentes de la UNAP, referidas a las justas
reivindicaciones salariales de los docentes
universitarios en el marco de la ley que
corresponde a la homologacién de los mismos,
solidarizédndose con toda forma de reclamo que no
interfiera con las labores académicas vy
administrativas.

003-SE-CU-2009 del 25/11/2009
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ACUERDO 1:
Otorgar el grado de Doctor Honoris Causa al
doctor Robinson Octavio Gonzales Campos.

ACUERDO 2:

Emitir un comunicado informando a la opinién
publica que la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana propicia condiciones para
aquellos docentes que vienen realizando clases;
como respeta, también, la posicién de aquellos
docentes que respaldan la paralizacién.




004-SE-CU-2009 del 12/12/2009

e ACUERDO 1:

Aprobar, por unanimidad, conceder vacaciones al
personal docente, a partir del 21 de diciembre
hasta el 10 de enero 2010 y encargar al
Vicerrectorado Académico la reestructuracién del
Calendario Académico correspondiente al I
Semestre Académico 2009, consistente en once
semanas y el 1°y 2° semestre Académico 2010 en
doce semanas, sin que esta reduccién de semanas
signifique la reduccién de horas por ciclo
académico.

e ACUERDO 2:
Se acuerda por unanimidad emitir un comunicado
en apoyo a la huelga de los docentes por la
homologacién.

SESIONES ORDINARIAS

001-SO-CU-2009 del 5/6/2009

e ACUERDO 1:
Necesidad de declarar en emergencia el sistema
de vigilancia en la UNAP y encargar al jefe de la
Oficina General de Mantenimiento y Servicios la
elaboraciéon de un plan de vigilancia para la

honoris causa a las siguientes personas:

D urante el afio 2009 se concedieron tres doctorados

Francisco Delgado de la Flor Badaracco

(Resolucién Rectoral 0078-2009-UNAP del 9/1/2009).

A solicitud de la alta direcciéon de la UNAP por sus
meritorias cualidades profesionales y destacada labor
académica, cientifica y cultural.

César Augusto Hildebrandt Pérez-Trevifio

(Resolucién Rectoral 0695-2009-UNAP del 20/3/2009).

Solicitado por el decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades, don Juan de Dios Jara Ibarra,
por sus meritorias cualidades profesionales, destacada
labor periodistica, asi como por su trabajo como
investigador acucioso y critico literario.

Robinson Octavio Gonzales Campos
(Resolucién Rectoral 2692-2009-UNAP del
14/12/2009).

UNAP en un tiempo mdéximo de quince dias,
asimismo, aceptar el ofrecimiento del coordinador
la Facultad de Odontologia respecto a gestionar
la capacitacién del personal de vigilancia, y tener
en cuenta para contratar personal el perfil del
trabajador para este tipo de trabajo.

e ACUERDO 2:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Universitaria 23733, articulo 32° de su Estatuto, y
demds normas legales, se acuerda solicitar un
préstamo al Banco de la Nacién, de acuerdo con
los términos y condiciones que ellos ofrecen hasta
por la suma de veinte millones y 00/100 nuevos
soles, con el objeto de destinarlo exclusivamente
en la ejecucién de proyectos de inversidn.
Autorizar al Banco de la Nacién a afectar las
cuentas corrientes e ingresos de la Universidad
(Recursos Directamente Recaudados y otros), para
atender directamente el servicio de la deuda del
crédito solicitado, con opcién de prepago.
Autorizar amplia y suficientemente al doctor
Antonio Pasquel Ruiz, rector de la Universidad
Nacional de la Amazonia asi como los documentos
que contengan la autorizacién a que se refiere el
numeral 2) de esta acta. Igualmente se le autoriza
a firmar otros documentos que requiera el Banco
de la Nacién para la tramitacién y formalizacién
de la operacién de crédito.

DISTINCIONES HONORIFICAS CONCEDIDAS

Distinciéon concedida a solicitud del coordinador de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, don Alberto
Navas Torres, por sus meritorias cualidades profesionales
y destacada labor como jurista en el campo del derecho
penal nacional, como magistrado titular de la Corte
Suprema de la RepuUblica de nuestro pais y como docente
universitario.
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Nuestros alumnos representan la imagen de nuestra realidad social, para quienes debemos hacer nuestros mejores
esfuerzos a fin de elevar la calidad de los servicios que les ofrecemos a través de cada una de las Facultades.
Observémosles a través de las cifras:

Matriculados

FACULTADES Postulantes Ingresados Primer Se undo Graduados  Titulados
semesire semestre

Agronomia 293 150 479 444 41 31
Ciencias Biolégicas 309 117 454 429 58 31
Ciencias de Educacién y Humanidades 316 239 1267 1193 248 260
Ciencias Econémicas y de Negocios 1517 452 1520 1439 165 202
Ciencias Forestales 298 152 589 567 39 26
Derecho y Ciencias Politicas 195 34 200 188 14 15
Enfermeria 273 69 253 245 50 77
Farmacia y Bioquimica 113 61 348 332 88 32
Industrias Alimentarias 192 126 332 315 28 12
Ingenieria de Sistemas e Informatica 123 40 223 213 13 9
Ingenieria Quimica 45 35 208 190 19 20
Medicina Humana 394 38 367 382 42 46
Odontologia 119 29 183 186 11 13
Zootecnia 23 23 99 88 10 12
4210 1565 6522 6211 771 786

Fuentes: Comisién Central de Admisién 2010, Oficina General de Asuntos Académicos y Secretaria General-Area de Grados y Titulos.
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La Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana ofrece una
formacién universitaria a través de 14
Facultades y 31 carreras profesionales,
a las que se acceden por diversas
modalidades de ingreso.

Facultad de Agronomia
e Agronomia
* Ingenieria en Gestidn
Ambiental

Facultad de Ciencias Biol6gicas
* Ciencias Biolégicas
e Acvicultura

Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades
*  Educacion Fisica

Educacién Bilingie Intercultural

Educacion Inicial

Educacién Primaria

Educacién Secundaria

* Especialidad de Ciencias

Naturales
Especialidad de Ciencias
Sociales
Especialidad de Idiomas
Extranjeros
Especialidad de Lengua y
Literatura
Especialidad de
Matemadtica e Informdatica
Especialidad de Filosofia
y Psicopedagogia

*  Antropologia Social

Facultad de Ciencias Econémicas y de
Negocios
¢ Administracién
¢ Contabilidad
e Economia
e Negocios Internacionales vy
Turismo

Facultad de Ciencias Forestales
* Ingenieria Forestal
* Ingenieria en Ecologia de
Bosques Tropicales

Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas
e Derecho y Ciencias Politicas

Facultad de Enfermeria
¢ Enfermeria

Facultad de Farmacia y Bioquimica
¢ Farmacia y Bioquimica

Facultad de Industrias Alimentarias
* Ingenieria en Industrias
Alimentarias
* Bromatologia y Nutricién
Humana

Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica
* Ingenieria de Sistemas e
Informatica

Facultad de Ingenieria Quimica
* Ingenieria Quimica

Facultad de Medicina Humana
¢ Medicina Humana

Facultad de Odontologia
e Odontologia

Facultad de Zootecnia
e  Zootecnia




sta unidad académica se encarga de formar .

profesionales para el manejo del campo agricola y

pecuario, y el desarrollo agroindustrial, asi como o
para el entendimiento de las interacciones de los
componentes de los sistemas naturales y la formulaciéon de
politicas que regulen la conduccién y conservacion de los
ecosistemas para beneficio del hombre. =

Los logros obtenidos durante el afio 2009 fueron: =

e Aspecto académico

- Revisién y actualizacién del curriculo de estudios -

de la carrera de Agronomia, con la participacién
de egresados, docentes y autoridades de la

Facultad de Agronomia. -

- Inicio y desarrollo de clases para dieciocho
egresados del |Instituto Superior Tecnolégico

Pedro A. del Aguila Hidalgo (ISTPADH) -

tendientes a la obtencién del titulo profesional de
ingeniero agrénomo dentro del marco del

convenio interinstitucional de la Facultad de -

Agronomia - UNAP con dicha institucion.

- Implementacién, inauguracién y funcionamiento
de la primera sala de cémputo de la Facultad de
Agronomia, con quince mdaquinas dotadas con

internet para el desarrollo de diferentes °

asignaturas pertenecientes a las Escuelas de

Agronomia y de Ingenieria en Gestiéon Ambiental. -

- Implementacién de un aula T.I.C. (proyecciones)
para asignaturas de las Escuelas de Agronomia y
de Ingenieria en Gestién Ambiental en el fundo
Zungarococha.

- Convocatoria e inicio de la maestria en Gestién
Ambiental con un total de cuarenta alumnos en los
ambientes de la Escuela de Postgrado de la
UNAP.

- Aprobaciéon y convocatoria para el inicio de =

clases del programa de doctorado de Ambiente
y Desarrollo Sostenible.
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Investigacién

Desarrollo y culminacién de proyectos de
investigacién llevados a cabo por profesores de
la Facultad con apoyo de la administracién
central.

Caracterizacién agrotécnica de ocho especies
medicinales arbéreas en Zungarococha.
Evaluacién de la torta de sacha inchi (Plukenetia
volubilis) y su uso como fuente alternativa y
proteica en la alimentacién de pollos de engorde
y gallinas de postura en Zungarococha.

Efecto de un programa educativo sobre manejo
sostenible de la biodiversidad en estudiantes del
Colegio Agropecuario El Milagro.

Morfologia del aparato reproductivo de
hembras de sajino o pecari de collar (Pecari
tajacu. Linnaeus, 1758).

Evaluacién y desarrollo de sistemas
agroforestales participativos en suelos aluviales
recientes de la Amazonia baja peruanag, Il etapa.
Presentacién a la comunidad del primer
compendio de investigaciéon a nivel de pregrado,
elaborado por el Instituto de Investigaciéon de la
Facultad de Agronomia (1990-2007).

Proyeccién social

Inauguracién de la “Clinica de Plantas” de la
Facultad de Agronomia, donde docentes,
alumnos y egresados segin especialidad
brindarén labor de proyeccién social mediante
orientaciones técnicas a agricultores, clubes de
madres, etc. en temas de sanidad vegetal
(fitopatologia, entomologia, control etolégico)
asi como en nutricién de plantas (fertilidad,
manejo y conservacién de suelos, etc.).

Visita y orientacién técnica gratuita de docentes
a fundos agropecuarios y chacras dentro del
dmbito del distrito de Iquitos y la provincia de
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Maynas.

Infraestructura

Inauguracién del apergolado via peatonal al
pabellén A-10 del fundo Zungarococha, que
beneficiard el trdnsito seguro de docentes y
alumnos de la Facultad.

Refaccién y funcionamiento de la “gran maloca”
de la Facultad de Agronomia para el desarrollo
de actividades culturales y artisticas en el fundo
Zungarococha.

Reparaciéon y pintado total del comedor
estudiantil de la Facultad de Agronomia, que
beneficiard a 250 estudiantes.
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irige la formacién de profesionales para el estudio
de los seres vivos desde varios puntos de vista, que
incluyen su estructura y funcionamiento.

Los logros del afio fueron:

Centro _de Prestacidon de Servicios de Andlisis
Clinicos

Inclusion de nuevos andlisis como: tiempo de
protrombina, test rdpido para leptospira, test
rdpido para antigeno de superficie de hepatitis B,
test rdpido para sangre oculta en heces.

Atencién a un total de 6794 pacientes, entre
docentes, administrativos, alumnos y publico en
general.

Asistencia del personal al curso de capacitacién
sobre consejeria en VIH realizado en la ciudad de
Iquitos desde el 20 al 23 de septiembre,
organizado por la Asociacion Civil Selva
Amazénica.

Prestacién de servicios de andlisis fisico-quimicos
diversos de pozos artesianos, agua de rios, agua
potable, agua de mesa, agua de estanques y
piscicolas.

Capacitacién al personal del sector Salud en el
marco del convenio “Control de la malaria en
zonas fronterizas de la regién Andina”, un enfoque
comunitario (PAMAFRO).

Recepcion de estudiantes y bachilleres de
diferentes facultades e instituciones para realizar
prdcticas preprofesionales en técnicas de
diagnéstico clinico.

Prestacion de servicios de andlisis clinicos al
Consejo de Deportes de la UNAP y a la Comisién
de Admision de pregrado UNAP (alumnos
destacados, especialidad de Educacién Fisica).
Apoyo a las actividades académicas de los cursos
de Andlisis Clinicos desarrollados por las
Facultades de Ciencias Bioldgicas y Farmacia y
Bioquimica.

Labor de proyecciéon social conjuntamente con la
Oficina General de Bienestar Universitario a la
comunidad universitaria y publico en general.

Asimismo, participacién en la semana de
aniversario de la Facultad de Enfermeria
determinando niveles de hemoglobina, y los
grupos y factores Rh.

Adquisicion de un analizador hematolégico de tres
estirpes.

Centro de Investigacién, Experimentacién y
Ensefianza - Piscigranja Quistococha

Adquisicién y acondicionamiento de 2500 alevinos
de especies nativas como gamitana.

Adquisicion de 3000 kg de alimento extruido, con
tenores de proteina bruta de 22, 25 y 28% para
alimento diario de los peces en cultivo que son
utilizados en procesos experimentales.

Adquisicion de 500 kg de insumos y 5 kg de
vitamina complejo B forte, para apoyo a las
prdcticas preprofesionales y ejecucién de
proyectos de tesis en la preparacién de alimento
peletizado.

Compra de materiales y herramientas diversas
para uso en la reparacién y mantenimiento de los
ambientes acudticos y para el cumplimiento de
labores de rutina.

Trabajos de tesis, prdcticas preprofesionales y
experimentos de andlisis de variables como
densidad de siembra y empleo de nuevos insumos
para la alimentacién de peces cultivados en jaulas.
Apoyo a las prdcticas de las asignaturas de
Piscicultura, Acuicultura, Limnologia, entre ofras.
Adquisicion de materiales y herramientas diversas
para la reparacion y mantenimiento de los
ambientes acudticos.

Asignacién de dos vacantes a tesistas de pregrado
en el drea de Piscicultura. Asimismo, apoyo a tres
trabajos de tesis, dos de los cuales se desarrollaron
dentro de la piscigranja.

Varios

Jornadas de limpieza de ambientes y de
mantenimiento de muestras en el Museo de
Zoologia.




Participacion en los siguientes eventos:

Congreso Nacional de Estudiantes de Biologia
realizado en la UNAP.

Reunién Internacional de la Comisién de
Cambio Climdatico Amazénico desarrollado en
el Instituto de Investigaciones de la Amazonia
Peruana (IIAP).

Curso Internacional de Ictiopatologia en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

LI Convencién Nacional de Entomologia en la
Universidad Nacional Agraria La Molina.
Modelamiento Hidrolégico en la UNAP.

Investigacién concluida: incremento de la poblacién
ictica ornamental en Aucacocha y Sunicocha, con la
participacion de las comunidades de San Pedro y
Santa Clarg, rio Nanay, Loreto, Perd.

Consejeria y bienestar estudiantil: gestién para uso

de estudiantes del servicio del comedor
universitario, sensibilizacién a la comunidad
universitaria frente a la influenza AHTNT1, enire
otras labores.
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Facultad de Ci
de la Educacio

s la unidad encargada de la formacién de e Organizaciéon de cursos de actualizacion y

profesionales académicos e investigadores para titulacién para los bachilleres a cargo de la

promover el desarrollo cualitativo de la educacién de Oficina de Grados y Titulos de la Facultad. Se

nuestra regién amazdnica, en concordancia con sus desarrollaron dos cursos en la ciudad de Iquitos
necesidades y demandas. y uno en la sede de Caballococha.

Los principales logros alcanzados en el afio fueron: e Desarrollé del Il Coloquio Binacional Peruano-

Argentino: "Hombre, sociedad y cultura

* Aplicacién del nuevo curriculo de estudios de la amazoénica", en el marco del convenio

Facultad a partir del primer semestre internacional interinstitucional, suscrito entre la

académico 2009. Asimismo, adecuacién al UNAP-Facultad de Ciencias de la Educaciéon y

nuevo curriculo de manera voluntaria, de Humanidades, el Instituto Superior del

decenas de estudiantes de las diferentes Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzales” y el

especialidades que ingresaron en el 2008. Centro de Investigaciones Precolombinas (CIP)

de Buenos Aires, Argentina.
e Creacién de la Escuela de Formacién

Profesional de Antropologia Social, para * Ediciéon del segundo nimero de la revista
atender las necesidades investigativas sobre lkuarin, revista de difusién, critica y debate
las culturas indigenas de nuestra region. educativo de la Facultad.

* Inicio del proceso de autoevaluacién y
acreditacién de la Facultad, con la culminacién
satisfactoria en el mes de diciembre; para ello
se organizaron diversas reuniones con los
docentes, alumnos y trabajadores
administrativos.

e Organizaciéon de un ciclo de charlas con los
nuevos estudiantes, referido al proceso de
matricula y conocimiento sobre la vida
universitaria en general. Este evento estuvo a
cargo de la Oficina de Proyeccién Social de la
Facultad.

e Presentaciéon de diez obras teatrales en
diversos asentamientos humanos y caserios,
como parte de la proyeccion social y extension
universitaria a la comunidad a cargo de los
estudiantes de las diferentes especialidades.

e Exposicién de material educativo elaborado y
producido por las estudiantes de la
especialidad de Educacién Inicial, en el frontis
de la Facultad.



Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Nec

sta Facultad tiene la expresa misién de formar

profesionales emprendedores en los campos:

administrativo, econémico-financiero, contable y de
negocios internacionales y turismo, para enfrentar, con las
mejores capacidades posibles, las permanentemente
cambiantes condiciones prevalentes en el mundo actual.

Es con este propdsito que las acciones se han dirigido
durante el afio 2009, a materializar los siguientes logros:

e Servicio de internet. Se ofrecié a los alumnos,
personal docente y administrativo, con una
inversiéon de 12 900 nuevos soles en el primer
semestre y 24 900 en el segundo semestre.

* Acondicionamiento y reparacién de aulas. Se
instalaron ventanales de aluminio para poder
ubicar acondicionadores de aire; también se
realizaron trabajos para dar mayor seguridad a
los locales. La inversién en el primer semestre fue
de 20 700 nuevos soles y de 10 500 en el segundo
semestre.

e Participacién en eventos deportivos. En el mes de
julio se dio inicio al campeonato interfacultades de
fotbol y véley del personal administrativo vy
docente, el cual generd una inversion de 2500
nuevos soles. Cabe manifestar que una vez mdés
campeoné esta Facultad en la disciplina de véley
damas.

e Convenciones: Se otorgd apoyo a docentes para
que participen en eventos académicos, lo que
demandé unainversién de 11 143 nuevos soles.

e Bolsas de estudio: Se apoyaron con seis bolsas a
los estudiantes que obtuvieron buen promedio
durante el afio académico. Se hizo una inversién de
4008 nuevos soles.

¢ Becas de estudio: Se concedieron a los estudiantes
que lograron un buen rendimiento académico,
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pero que tienen escasos recursos econdmicos. Se
hizo una inversiéon de 2028 nuevos soles.

Gestidén administrativa:

* Primer semestre
Desarrollo de manera regular de las labores
académicas. Continuaciéon del plan de
capacitacién del personal administrativo.

e Segundo semestre

Apoyo de la administracién central con la
adquisicién de tres equipos acondicionadores
de aire y cuatro proyectores multimedia. Asi
también, hubo apoyo en la compra de un
equipo Shindaiwa para la sede de
Contamana. De igual manera, a través de la
gestion del coordinador de la sede de
Contamana, se logré que el Gobierno
Regional otorgue en calidad de donacién,
veinticinco computadoras para ser utilizadas
por los alumnos de la referida sede.

Plan de equipamiento. En el segundo semestre se
adquirieron tres proyectores multimedia, con una
inversiéon de de 8400 nuevos soles, provenientes
de recursos directamente recaudados. Asimismo,
por medio de la administraciéon central se
adquirieron dos equipos acondicionadores de
aire de 24 mil y 60 mil BTU, asi como cuatro
proyectores multimedia.




sta unidad forma profesionales vinculados al
conocimiento y uso del bosque y de sus componentes,
como también a otros elementos que
desempefian funciones de manejo ecoldgico.

Las principales acciones realizadas fueron:

Reparacién del transformador de corriente de
200 kw, que proporciona energia eléctrica al
aserradero y a los médulos de carpinteria y
afilado de la Facultad en Puerto Almendra.

Adquisicion de equipos de mediciéon (GPS
Garmin, brojulas y un clinémetro marca Sunnto).

Graduaciéon de estudiantes de pregrado
(promocién 2008 I-ll): siete de la Escuela de
Ingenieria en Ecologia de Bosques Tropicales y
veintisiete de la Escuela de Ingenieria Forestal.

Conferencia magistral “Composicion de especies
arbéreas en dreas de floresta amazénica,
derrumbadas por accién del viento”, por el
doctor Jeffrey Q. Chambers, profesor asociado
de Tulane University, USA, profesor adjunto del
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia
(INPA-Manaus, Brasil) y codirector del National
Institute for Climatic Change Research (NICCR)
Coastal Center.

o El drea de investigaciéon del doctor
Chambers enfoca la ecologia fisiolégica
y de ecosistemas de drboles y el ciclo de
carbono en ecosistemas de florestas. Un
punto importante en su investigacion es
entender la perturbacién y los procesos
de regeneraciéon en florestas, y la
respuesta de florestas a los cambios
atmosféricos y climdticos. La
investigaciéon del doctor Chambers es
realizada en la floresta tropical de
Brasil en conjunto con el Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazonia

(INPA) y el Experimento de grande
escala de la biosfera atmésfera (LBA).

o Proyectos de reforestaciéon y secuestro
de carbén estdn siendo desarrollados en
la floresta atlantica de Brasil con
colegas del Instituto Ambiental Vale do
Rio Doce (IAVRD) en la reserva de
Linhares. En los Estados Unidos, el doctor
Chambers realiza estudios sobre el
impacto de huracanes en la vegetacién y
un proyecto reciente explora los efectos
del aumento del nivel del océano en
especies de florestas costeras. Los
resultados del doctor Chambers y
colaboradores de la UNAP serdn
publicados en revistas como Nature,
Science, PNAS, EcoloyLletters, etc.

o Con el proyecto Muro Huayra, el doctor
Chambers y sus colegas de la
Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), liderados por el
ingeniero Waldemar Alegria Muiioz,
realizardn estudios ecolégicos en la
floresta amazénica del Pery por los
préximos tres anos.

Reinauguracién de la maloca forestal: ubicada
en el campus de la Facultad en Puerto Almendra.
El objetivo de construir una maloca forestal fue
desarrollar actividades académicas y culturales
comunitarias, que permitan la recuperacion,
divulgacién y fortalecimiento del conocimiento
ancestral de nuestra Amazonia; asimismo, la de
estimular la construccién de este fipo de
infraestructura vernacular, con utilizacién
eficiente de recursos forestales, relevando la
capacidad productiva y la permanencia cultural
milenaria de nuestros aborigenes; también la
recuperacion de la memoria espiritual y material
de valores y conceptos profundos de nuestra
vida, a fravés de usos y costumbres que nos han
permitido desarrollar un proceso de aprendizaje




del conocimiento de interaccién con fauna, flora
y manejo del territorio.

Realizacion del VIII Congreso Nacional de
Estudiantes Forestales del Perd “Perspectivas
para el desarrollo sostenible de los bosques
amazénicos”. Participaron delegaciones de
Facultades de Ciencias Forestales de la UNA La
Molina de Lima, UNU de Pucallpa, UNAS de
Tingo Maria, UNT de Tumbes, UNC de Huancayo
y UNAP de Iquitos.

Participaciéon en la expedicién cientifica de la
Marina de Guerra del Pert en el BAP Stiglich, por
la cuenca del rio Putumayo, durante treinta dias.

o Participaron los siguientes profesionales:
Ing. Marlen Yafra Panduro, Bach. Issac
Noiiez Pérez, Bach. Jhony Valles Torres y
Bach. Katia Wendy Redtegui Vasquez.

El objetivo de esta delegacién fue hacer
inventarios ecolégicos rdpidos en los
principales centros poblados asentados
en la cuenca del rio Putumayo,
relacionados con la calidad ambiental
de las comunidades riberefas,
especialmente deterioro del bosque por
actividades antrépicas y contaminacién
del agua y pérdida de la fauna silvestre
por la caza indiscriminada con fines
comerciales.

Realizacién del festival de danzas en la maloca
forestal con motivo de su reinauguracion.
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Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas

iene la misién de formar profesionales con idoneidad

plena en los aspectos juridico, ético y humanista, para

contribuir a la solucién de los problemas sociales
dentro de los criterios de justicia.

Teniendo como referencia tales propédsitos doctrinales, la
labor durante el afio 2009 ha consistido en lo siguiente:

e Evaluacién del personal de la Facultad, que ha
posibilitado una reasignacién de funciones en la
biusqueda de una mejor gestion académico-
administrativa.

* |mplementaciéon con materiales y equipos de
nuestro Consultorio Juridico Gratuito, el mismo que
se encuentra dirigido por un docente y un
estudiante.

* Implementacién del auditorio de la Facultad.

* Implementacién de la Biblioteca Especializada
con nuevos textos, asi como el ingreso de cada
texto al sistema y su codificacién respectiva.

e Participacién del coordinador de la Facultad en el
marco de la Red Peruana de Universidades, por
invitacién del doctor Wdlter Albdn Peralta,
decano de Derecho de la Pontificia Universidad
Catdlica del Pery, con la finalidad de cumplir el
compromiso de las diferentes universidades del
pais que pertenecen a la Red para elaborar una
Propuesta de Normas de Conducta vy
Responsabilidad Profesional en el Derecho, lo que
antes se llamaba el “Cédigo de Etica del
Profesional del Derecho”. Dicha propuesta se
elaboré sobre la base de una consulta publica
durante el primer semestre del afio 2009.

* En el contexto de este trabajo, fue motivo de
andlisis de los decanos y coordinadores de las
Facultades de Derecho, la inexistencia de un
reglamento para elegir a los miembros del
Consejo Nacional de la Magistratura; como efecto
de ello, se ha elaborado una propuesta de

reglamento para la eleccion de dichos miembros,
especificamente de los elegidos por las
universidades publicas y privadas del pais, cuya
copia estd disponible en la oficina de la
Coordinacién. También se han elaborado una
declaracién y un compromiso de los decanos y
coordinadores a favor de wuna eleccidn
transparente.

Durante el afio 2009 se han desarrollado
seminarios y conferencias, en coordinacién con los
circulos de estudios “Jus et libertas” y “Justitia”, tal
como lo exponemos:

- En el mes de marzo se desarrollé el seminario
denominado “los créditos laborales”, cuyo
expositor fue el docente Rall Quevedo
Guevara.

- En el mes de julio, se realizé el seminario
denominado “Modificaciones en el Cédigo
Civil, referente al recurso de casacién”, cuyo
expositor fue el doctor Marco Antonio
Bretoneche Gutiérrez.

- Entre julio y agosto se llevé a cabo el taller
denominado “Descubriendo el derecho:
nociones bdsicas de derecho civil y derecho
penal”, cuyos expositores fueron los doctores
Blas Humberto Rios Gil, Radl Quevedo
Guevara, Christian Rojas Diaz y Rony del Aguila
Gonzales.

- En el mes de noviembre se realizd la
conferencia denominada “El derecho de
peticién”, desarrollada por el docente Alberto
Navas Torres.

- En el mes de diciembre se llevé a cabo el
seminario denominado “La vinculacién de las
ejecutorias supremas”, cuyo expositor fue el
doctor Carlos Alberto del Piélago Cardenas y
el seminario “Temas de derecho procesal civil”,
a cargo del doctor Marco A. Bretoneche




Gutiérrez.

El dia 29 de mayo de 2009 se realizé la
ceremonia de colacién. Egresaron dieciséis
bachilleres en Derecho y Ciencias Politicas, que
culminaron sus estudios en el segundo semestre de

2008.

Por acuerdo de Consejo Universitario fue
reconocido el doctor Robinson Octavio Gonzales
Campos con el grado de Doctor Honoris Causa, a
propuesta del coordinador de la Facultad.

El Consultorio Juridico Gratuito, que funciona en el
primer piso de la Facultad, es el Onico centro de
prestacion de servicios a la sociedad que tenemos.
Durante el 2009 atendié 82 casos en diversas
especialidades, tales como abandono de familia,

alimentos, violencia familiar, entre otros; el 90%
fue resuelto satisfactoriamente y el otro
porcentaje se encuentra en giro.
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Facultad de Enfern;eriq

!

sta unidad académica forma profesionales para * Centros de Produccién. Se logré cumplir con la

prestar servicios de salud integral, en forma formacién de recursos no profesionales mediante

cientifica, tecnolégica y sistemdtica, en los procesos servicios profesionales en aspectos de educacién

de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion continua y a distancia (Instituto de Formacién

de la salud, mediante el cuidado de las personas, la Técnica de Salud - INFORTECS y el Programa de

familia y la comunidad. Complementacién Académica para Técnicos en

Enfermeria - PROCATE). Se realizé el proceso de

Logros alcanzados en el 2009: admisién 2009 para el ingreso al INFORTECS en

forma normal, cubriéndose 121 vacantes. Se

* Acuverdos del Consejo de Facultad. En sesidn efectud la coordinacién de todos los convenios con

extraordinaria del 2 de enero de 2009 se ratificé instituciones de salud para la realizacién de las

a las jefas y directoras de las diferentes Oficinas prdcticas clinicas y comunitarias por los
Académicas de la Facultad. Se dio la autorizacién estudiantes de INFORTECS y PROCATE.

del desarrollo del Internado Rural. Se efectué un
reconocimiento a la autoria del texto Proceso de
atencién de enfermeria en salud mental y
psiquiatria a las siguientes personas: licenciadas
en Enfermeria Eva Lucia Matute Panaifo, Zulema
Orbe Gaviola, Juana Evangelista Ferndndez
Sdénchez, Marina Guerra Vdasquez y al psicélogo
Carlos Juan Paz Cabezas. Se dieron diversas
resoluciones decanales de reconocimiento,
designacién de comisiones, etc. para viabilizar el
logro de los objetivos de la Facultad.

e Capacitaciones realizadas. Curso taller “Bases
tedricas y prdcticas sobre construccion de items”
con la participacion del 100% de los docentes.
Curso taller “Redaccién y revisidon de articulos
cientificos” con participacién del 100% de los
docentes.

e Eventos realizados. Participacién de estudiantes
en actividades deportivas, civicas, sociales vy
comunitarias programadas por la Oficina
General de Extensién y Proyecciéon Universitaria.
Participacién del personal administrativo en
actividades deportivas, sociales, civicas vy
académicas programadas por la UNAP, la
Facultad y el Sindicato Unitario de Trabajadores
de la UNAP. Planificacién, ejecucién y evaluacién
del Programa por el XXVIIl Aniversario de la
Facultad.




Facultad de Indust
y

ias Alime

s una unidad académica que responde a las

necesidades generadas en el proceso de desarrollo

racional y sostenido de la regién, formando
especialistas para el estudio de la ciencia, ingenieria y
tecnologia de alimentos, planeando procesos productivos
ligados a la alimentacién y a la nutricién humana.

Sus principales logros en el afio fueron:

¢ Gestidon administrativa.

Adquisicién, repotenciaciéon y refaccién de
equipos e instalaciones en la Planta de Conservas,
Planta de Embutidos, Laboratorio de
Microbiologia, Laboratorio de Evaluacién
Sensorial, Laboratorio de Control de Calidad,
Laboratorio Fisico-Quimico, Planta de Aguq,
Planta de Palmito (segundo ambiente) vy
Panaderia Universitaria.

¢ Consejo de Facultad.

Entre los acuerdos relevantes podemos referir:
designacién de una comisién para elaborar las
técnicas de laboratorio de la Facultad, eleccién
del ingeniero Carlos Enrique Lépez Panduro como
decano de la FIA (enero 2009), implementacién
de un control de asistencia a clases para los
docentes a través de los Departamentos
Académicos conjuntamente con las Escuelas de
Formacién Profesional, canalizacién de quejas o
reclamos de los estudiantes por faltas a clases o
acoso de los docentes a través de las direcciones
de las Escuelas de Formacién Profesional,
implementaciéon de libros para la Biblioteca
Especializada e implementacién de las aulas con
equipos multimedia.

e Cursosycharlas.

Charlas de orientacién vocacional a alumnos de
4° y 5° afo de estudios secundarios de las
principales instituciones educativas de la ciudad
de Iquitos. Capacitacién al personal de la Planta

Piloto en el manejo de la Planta de Secado por
Atomizacion.

Estudios de postgrado.

- El ingeniero Carlos Li Loo Kung se encuentra
realizando estudios de doctorado en
Educacion en la Escuela de Postgrado de la
Universidad Alas Peruanas.

- Los ingenieros Juan Flores Garazatia y Pedro
Paredes Mori se encuentran realizando
estudios de maestria con mencién en Docencia
Universitaria y Gestion Educativa en la Escuela
de Postgrado de la Universidad Alas Peruanas.

- Losingenieros Giorgio Sergio Urro Rodriguez y
Wilder Prado Mendoza se encuentran
realizando estudios de maestria con mencién
en Ingenieria Quimica Ambiental en la Escuela
de Postgrado de la Universidad Nacional de
Trujillo.

Centros de Produccién y Prestacién de Servicios.

- Control de calidad: se cuenta con diferentes
laboratorios especializados para realizar
un servicio de calidad a terceros. Los andlisis
que se realizan son: andlisis fisico-quimico,
andlisis microbiolégico y andlisis sensorial.

- Planta de Agua (Agua de Mesa UNAP): se
dispone de una planta de agua de mesa
tratada que abastece a la Universidad, a sus
diferentes dependencias y, ademds, al
publico en general.

- Panaderia Universitaria: se tiene una
infraestructura adecuada para procesos de
panificacién. Los productos son expendidos
al publico en general.

- Planta de Embutidos: se cuenta con una
buena infraestructura, acondicionada
especialmente para elaborar hot dogs,
jamonadas, jamones, mortadelas, salchichas,
etc. Estos productos son destinados para
consumo publico.




Facultad de Far

orma profesionales capaces de desempefiarse en

los campos cientifico, tecnolégico y humanistico,

transformando los recursos naturales de su entorno
con criterio sustentable para la obtencién de productos
fitoterapéuticos y quimico-farmacéuticos.

Los principales logros del afio fueron:

e Formacién profesional. Se ha cumplido con la
formacién de 336 estudiantes.

e Gestién administrativa. Con el aporte de
estudiantes y el apoyo de la administracién
central, se logré implementar el material
bibliografico de la Biblioteca Especializada;
asimismo, para las prdcticas de laboratorio se
logré adquirir materiales y reactivos elementales
que fortalecen el funcionamiento académico. Se
hizo el mantenimiento permanente de transectos
para la conservacién de especies de la
biodiversidad en la superficie territorial de la
Facultad. También se dio la reposicién y puesta
en funcionamiento de la internet, mediante el
cableado subterrdneo y los puntos de acceso.

e Biblioteca Especializada. En la actualidad cuenta
conun local moderno, acorde con las necesidades
de los usuarios. Brinda servicios de lectura en sala
y préstamo a domicilio, tanto para la comunidad
universitaria como para el publico en general.

* Eventos cientificos. Se ha participado en
diferentes eventos de ciencia y tecnologia con la
finalidad de intercambiar experiencias para un
mejor desarrollo académico y cientifico. Los
estudiantes participaron de los siguientes
eventos: Uso racional de medicamentos,
Toxicologia y bioquimicas, Tratamiento de agua,
Investigacion en procesos bioquimicos,
Medicamentos homeopdticos, Fitoquimio-
taxonomia, Metodologia de la ensefanza,
Evolucion toxicolégica de medicamentos vy
fitofdrmacos.
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-'. Bioquimica

Prdécticas preprofesionales / Internados. En la

ciuvdad de Lima, en diferentes industrias
farmacéuticas y afines, centros de control de
calidad, Direccién Nacional de Investigacion
Criminal (DININCRI), hospitales, centros de salud,
etc. En Iquitos y Yurimaguas, en diferentes
boticas, DININCRI, hospitales, centro de salud,
etc.




e Convenios. 2015 (Deutsche Welthungerhilfe / Agro
Accién Alemania; Humanist Institute For Co-

Se firmaron convenios con las siguientes operation with Development Countries/
entidades: HIVOS, Holanda; Cooperazione e Sviluppo/
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Empresa Industrias Kiara S.R.L.

Empresa Industrias La Leche E.I.R.L.

Empresa Industria Panificadora La Variedad
E.I.R.L.

Empresa Paniselva S.A.C.

Empresa Agroindustrial Agroproductora La
Montaneza S.R.L.

Empresa Panaderia, Pasteleria y Bodega
PimposE.I.R.L.

Empresa ASLUSA.

Empresa Industrias Alimentarias San Juan
S.A.C.

Empresa Ecological Amazon Foods S.A.C.
Empresa Panaderia La Migaija.

Empresa Panaderia Frutos del Trigo E.I.R.L.
Empresa Panaderia San Carlos E.I.R.L.
Empresa Panaderia El Oriente.

Gobierno Regional de Loreto - Direccién
Regional de la Produccién: contrato de servicio
de capacitacién en procesamiento de especias
nativas del programa Jévenes Chamba.
Centro de Innovacién Tecnolégica (CITE) de
frutas tropicales y plantas medicinales de
Loreto. Addenda 1 al convenio de cooperacién
interinstitucional.

Instituto Superior Tecnolégico Privado “Emilio
Romero Padilla” (ISTER).

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
programa PROJOVEN.

Comunidad Europea y algunas de las ONG
europeas que forman parte de la Alliance
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CESVI, ltalia). El proyecto “Implementacién de
actividades para el desarrollo integral y uso
sostenible del camu camu en cuencas
hidrogrdficas seleccionadas”. Abreviado
como Proyecto Camu Camu, se ejecuta con el
soporte financiero de estas instituciones.

Investigaciones.

El Instituto de Investigacion de la Facultad reporta
las siguientes investigaciones realizadas por los
docentes:

Determinaciéon de pardmetros técnicos para
elaborar bistec a partir de Astronotus ocellatus
(acahuarazi), para consumo humano”.
Responsable: ingeniera Daniela Leonora
Redtegui Sibina.

Estudio y desarrollo de un prototipo para la
determinacién del calor de respiraciéon de
Myrciaria dubia (camu camu), Mauritia flexuosa
(aguaije), Eugenia spititata (arazd) y Solanum
sessiliflorum (cocona). Responsable: doctor
Littman Gonzales Rios.

Valor agregado de cuatro especies de la
biodiversidad amazénica aplicando métodos
combinados de conservacion. Responsable:
doctor Ricardo Garcia Pinchi.

Determinacién de pardmetros tecnolégicos
para el atomizado de Myrciaria dubia (camu
camu) y Solanum sessiliflorum (cocona).
Responsable: doctor Antonio Pasquel Ruiz.

Y



Facultad de | geni
de Sistemas e Infor

s una unidad académica que se encarga de formar

profesionales capaces de mejorar los sistemas de

informacién de sus clientes, satisfacer cualquier
necesidad emergente del negocio y de estar al tanto de
cdmo explotar el hardware y el software de una manera
efectiva y eficiente en recursos.

Los acontecimientos mds importantes del afio fueron:

* Desarrollo de actividades académicas en forma
normal e ininterrumpida. Habiéndose dispuesto el
afio 2007 que los alumnos del cuarto nivel
concluyan sus estudios en la ciudad de Iquitos,
debido a las necesidades de realizar précticas
académicas y preprofesionales; el afio 2009 se
establecié el desarrollo de las actividades de la
Facultad en la ciudad de Iquitos en la totalidad de
los niveles con la finalidad de conseguir la
acreditacion.

e Designacién como coordinador de la Facultad al
ingeniero Carlos Alberto Garcia Cortegano a
partir del 3 de febrero de 2009.

e Realizacién de labores de apoyo a programas
establecidos en provecho de la regidén, en
coordinacién con instituciones gubernamentales y
de desarrollo.

e Actividades de extension y proyecciéon social,
artistica, cultural y deportiva.

e Participacién activa en los actos publicos, tanto
civicos como de planificacion, con las entidades
estatales y privadas.

¢ Realizacién de prdcticas preprofesionales en las
diferentes instituciones puiblicas y privadas de la
ciuvdad de Iquitos. Trece estudiantes se
desempefiaron satisfactoriamente y sustentaron
sus informes finales.

Participacién y organizacién de eventos

culturales y cientificos:

- PESPAC Il (Segundo Programa de Titulaciéon
por Examen de Suficiencia Previa
Actualizacién Académica para la Obtencién
del Titulo Profesional de Ingeniero de
Sistemas e Informatica).

- Cursodeinglés.

- Curso Visual Basic.Net.

- Software libre.

- Conferencia sobre aniversario del buscador
amazdnico: Lorito.com.

- Charla informativa de sensibilizacién sobre
la influenza AHIN1. Dirigido a estudiantes
de la Facultad.

- Curso de funciones matemdticas en R2 y su
visualizacion gréfica en Microsoft Excel.

Realizacién de charlas vocacionales en diversos
colegios.

Gestion  administrativa con los siguientes
resultados: adquisicién de 50 computadoras,
instalaciéon de la red inaldmbrica para el
laboratorio de la Facultad, construcciéon de 35
muebles para computadoras (mesa y sillas),
construccién de vitrinas y andamios para las
oficinas y biblioteca, pintado del local de la
Facultad, adquisiciéon de un proyector
multimedia para aula de estudiantes,
adquisiciéon e implementacién con un equipo de
sonido inaldmbrico para el laboratorio,
instalacién de una mini central telefénica para
anexos internos de la Facultad, instalacién y
mantenimiento de equipos de aire
acondicionado en las oficinas administrativas de
la Facultad, adquisicion de siete laptops para
uso de los docentes con cargos administrativos
de la Facultad, remodelacién e instalacién del
Centro de Informacién Especializada.




Facultad de Ingenier

nidad académica que se encarga de la formacién

de profesionales en una rama de la ingenieria que

aplica los principios de la fisica, la quimica y la
biologia, al disefio y operacion de los equipos necesarios
para transformar la materia prima en un producto
terminado de mayor valor.

Tuvo un afio de fortalecimiento; logré alcanzar un alto
porcentaje de las metas trazadas segin su plan
operativo, las que detallamos a continuacién:

¢ Convenios:

- Se ha firmado un convenio con EsSalud, para
que los alumnos de la Facultad puedan
realizar sus prdcticas preprofesionales.

- Cada afio se firma un convenio entre la
Facultad y Petropert para los alumnos que
logran aprobar las evaluaciones para sus
prdcticas preprofesionales y para los
graduados que van a realizar sus prdcticas
profesionales en dicha empresa.

- Seiniciaron las gestiones para la firma de un
convenio con el Instituto de Investigaciones de
la Amazonia Peruana, con la finalidad de
que los alumnos de postgrado de la Facultad
en Ingenieria Quimica Ambiental, puedan
desarrollar sus trabajos de tesis en las
instalaciones de sus laboratorios.

- Se comenzaron las gestiones para la firma de
un convenio con la Cerveceria Amazédnica,
quien nos apoya incondicionalmente con los
insumos para la elaboracién de las cervezas
malta y rubia en la Planta Piloto de Cerveza.

- Se firmé un convenio entre la UNAP y la
Universidad Nacional de Trujillo (UNT), para
la realizacion de los cursos de postgrado en
maestria y doctorado itinerantes en
Ingenieria Quimica Ambiental.

Capacitacién y otras acciones académicas:

Se iniciaron los cursos de doctorado gracias
al importante convenio con la UNT.

Se llevé a cabo el ll curso taller “Mediciones
de indicadores en la elaboracién de
cerveza’.

Gracias ala firma del convenio con el Comité
de Administracion de Recursos para la
Capacitacién (CAREC), se logré el
financiamiento de los estudios de maestria y
doctorado en Ingenieria Quimica Ambiental
para los profesores y personal de apoyo de
nuestra Facultad.

Se ha cumplido con el programa de prdcticas
de operaciones y proceso unitario.

Se alcanzé a la Escuela de Formacién
Profesional una propuesta de capacitacién y
especializacién profesional a nivel técnico en
Laboratorio de Ingenieria Quimica.

Prdcticas.

35 estudiantes han logrado realizar sus
prdcticas preprofesionales en las diferentes
empresas de la localidad y seis graduados
han efectuado prdcticas profesionales.

Gestidn administrativa:

La administraciéon central adquirié una moto
furgén marca Strong para las Plantas Piloto
de Agua Gaseosa y Agua Tratada. También
nos asignaron doscientos botellones con
capacidad de veinte litros cada uno.

Se adquirieron cuatro equipos de aire
acondicionado para las aulas y un equipo
multimedia para el desarrollo de las




asignaturas.

- Se compraron reactivos, materiales vy
equipos para los laboratorios.

- Se ha continuado con la gestién del arreglo
de los laboratorios.

- Se ha proseguido con la gestién del arreglo
deltecho y cielorraso de la Facultad.

- Se realizé una propuesta de compra de una
compresora de aire de 4 HP para la cdmara
de frio de la Planta Piloto de Cerveza, la que
fue aprobada y atendida.

Acuerdos relevantes del Consejo de Facultad.

Gestionar la creacién del instituto de idiomas, la
implementacion de la Biblioteca Especializada, la
Sala de Cémputo y las aulas. Continuar con las
gestiones para que el Instituto Nacional de
Recursos Naturales done a nuestra Facultad, 47
710 pies® de madera. Gestionar la
implementaciéon de los laboratorios con
materiales y reactivos.

Investigacién:

- Publicacién de resultados de investigacion en
revistas cientificas:

= Evaluacién de la actividad antioxidante
de la pulpa, cascara y semilla del fruto
de camu camu (Myrciaria dubia H.B.K.).
Victor Sotero Solis, Luz Silva Doza, Dora
Garcia de Sotero, Sixto Imén Correa.
Rev. Soc. Quimica del Perv. 75 (3) 2009,
p 293-299.

= Actividad antioxidante de los extractos
del chope (Gustavia augusta L.). Dora. E.
Garcia Torres, Victor Sotero Solis, D.A.P.
Mancini, R. P. Torres, J. Mancini-Filhio. Rev.
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Soc. Quimica del Perd. 75 (3) 2009, p
374-381.

= Diferenciacién quimica de ftres
morfotipos de Mauritia flexuosa L. f. de la
Amazonia peruana. Victor E. Sotero
Solis, Pedro Gilberto Vdasquez Ocmin,
Dennis del Castillo Torres, Luis Freitas
Alvarado, M.M., Maco Lujén. Rev. Soc.
Quimica del Perd. 75 (3) 2009, p 320-
328.

= El texto “Manual de andlisis quimico de
alimento”. Autores: Dr. Victor Erasmo
Sotero Solis, Dra. Dora Enith Garcia de
Sotero. Bajo el auspicio del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnolégica (CONCYTEC),
con la respectiva subvencién. 2009.
Lima. 60 pp.

- Difusién: Boletin informativo de la Facultad.
Actualizacién en el Portal Web. Compendio
de tesis, segundo tomo (en avance).
Compendio de trabajo de investigacion (en
avance).

- Proyectos: Actualizacién de linea de
investigacion. Monitoreo de proyectos 2009.
Plan de trabajo 2009.

- Equipo cientifico: En el 2009, se intensificaron
las gestiones para la recuperacién total del
cromatégrafo de gases, para lo cual se contd
con el apoyo de la Corporacién de
Laboratorios Ambientales (CORPLAB), en
mérito al convenio que se firmé con dicha
entidad. El avance fue de un 85%; el equipo
estd ubicado en el Laboratorio de
Fisicoquimica.

Eventos relevantes:

- De acuverdo al convenio firmado con la




Universidad de Trujillo (UNT), se iniciaron los
dos primeros cursos itinerantes de postgrado:
maestria y doctorado en Ingenieria Quimica
Ambiental, con veintidés y dieciocho alumnos
matriculados respectivamente. Estos cursos se
han podido iniciar gracias al apoyo
incondicional que nos brinda el CAREC,
otorgando becas integrales a los docentes de
nuestra Facultad que estdn realizando dichos
cursos, sustentado en el convenio que se ha
firmado con dicha institucion.

- Cursos de capacitacién sobre hidrocarburos y
medio ambiente ofrecidos por el CAREC para
los docentes de la Facultad, realizados en la
ciudad de Lima.

- Cursos, seminario y deporte en el marco de la
semana de aniversario de la Facultad.

- Visita de estudiantes del quinto grado de
secundaria del Colegio CB-MORB a las
Plantas Piloto de la FIQ: Agua y Gaseosas,
Cerveza y Alcohol.

- Capacitacién del CAREC en diferentes meses
del afio.

- Ejecucién del convenio con CORPLAB. El
estudiante del cuarto nivel Luis Flores Flores,
inicié sus prdcticas preprofesionales en el
Laboratorio, al amparo del convenio.

Plantas Piloto.

Se inicié el mejoramiento del drea de produccion
y distribuciéon de agua tratada a la comunidad
local. Se ha programado la elaboraciéon de

cervezas malta y rubia en dos tandas por mes.

Biblioteca Especializada.

Se mejoraron los ambientes y el mobiliario, asi
como se han renovado los libros.
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Aulas de clase.

Hubo mejoras en los ambientes, mobiliario y
seguridad.

Acreditacién de laboratorio.

Se ha propuesto la creaciéon de un centro de
producciéon para la Facultad, que estard
legalmente constituido para brindar servicios de
monitoreo, andlisis fisicoquimico, microbiolégico
y ambiental. Estos servicios se brindardn a
entidades dedicadas a: medioambiente,
alimentos, hidrocarburos, criminalistica, control
de calidad de productos naturales, cosméticos y
farmacéuticos. Asimismo, se han iniciado las
gestiones para la acreditacién del laboratorio
donde funcionaré el centro de produccién.

Proyeccién social.

Se han logrado subvencionar nueve becas
estudiantiles, para igual nimero de alumnos de
la Facultad de escasos recursos econémicos en el
Comedor Universitario. A través de su Centro de
Cémputo se ha brindado el servicio de internet
gratuito a los alumnos de la Facultad en los turnos
de mafiana y tarde. La Biblioteca Especializada
presta servicio a los lectores tanto en la mafiana
como en la tarde. La Facultad, junto con la
Municipalidad de Punchana y el Club de Leones
“Las Bromelias”, han realizado actividades de
proyeccion social en comunidades del rio Nanay:
Los Delfines y El Varillal.




Facultad de Medici’

irige la formacién de profesionales médicos para

prestar asistencia de salud a la comunidad en los

aspectos de promocidn, prevencion, diagnédstico,
tratamiento de las enfermedades, recuperacion vy
rehabilitacién del paciente.

Lo relevante de la gestién en el afo se puede resumir en lo .

siguiente:

* Uno de los aspectos mds importantes que se ha
propuesto la Facultad, es el fortalecimiento de
las actividades académicas y de gestion. Para
ello ha sido preciso establecer principios
fundamentales: transparencia, rectitud y calidad.
Se han venido evaluando las catedras que venian
presentando problemas desde hace varios afios;
a partir de dicha evaluacién, y con el
conocimiento de los miembros del Consejo de
Facultad, se tomd la decisién de fortalecer la
parte académica de dichas cétedras.

e Posteriormente, a partir de los resultados del .

ENAM (Examen Nacional de Medicina de 2008),
se evaluaron las dreas criticas de los cursos y se
desarrollaron reuniones de sensibilizacién con
docentes y alumnos, con la finalidad de mejorar

la calidad académica de las cdtedras. Este es un .

proceso a largo plazo, sin embargo, se vienen
tomando decisiones firmes para mejorar la
ensefianza en nuestros estudiantes.

* Un logro de gestion que ha sido tomado como .

ejemplo para otras regiones del pais, ha sido la
firma del convenio entre el Gobierno Regional de
Loreto (GOREL) y la UNAP, a través del cual se
oficializé el financiamiento de la segunda
especializacién en Medicina Humana para la

regién Loreto en las especialidades de: Medicina .

Familiar, Ginecologia, Obstetricia y Pediatria.

* Como parte de la reforma de la Facultad, se
recibié un informe de comportamiento
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inadecuado de dos internos de Medicinag, por lo
que el Consejo de Facultad nombré una comision
investigadora; y con el informe respectivo, se
procedié a sancionarlos de acuerdo a lo que
establece el reglamento.

Entre los informes mds resaltantes que se hizo al
Consejo de Facultad sin duda, estd el haber
logrado que la Facultad de Medicina Humana de
la UNAP, haya sido aceptada como miembro
titular de Asociacién Peruana de Facultades de
Medicina (ASPEFAM), para lo cual tuvimos una
comision evaluadora de la citada institucidn,
quienes emitieron su informe correspondiente de
manera que a partir de esa fecha (sesidn
extraordinaria realizada el 16/9/2009), el
decano de la Facultad, actéa como miembro
titular de ASPEFAM, e incluso se tiene previsto
hacer una reunién ordinaria en la ciudad de
Iquitos. (Esté pendiente la fecha de dicha reunién).

Se vienen incorporando nuevos docentes a la
Facultad, luego de los concursos que se realizaron
en el afo 2009. Se aceptd la adscripcion del
doctor Hermann Silva Delgado, como docente.

Otro acuerdo importante fue la correccién de los
prerrequisitos de los cursos que no se ajusten a las
necesidades, especificamente de los alumnos que
se han adecuado al Plan de Estudios B.

Es preciso sefialar, que los miembros del Consejo
de Facultad en pleno, respaldaron a la comisién
del Residentado Médico, para continuar con la
gestion y hacer realidad el dictado de la
especialidad en nuestra Universidad.

Se han solicitado a las cdtedras que tenian
laboratorios con déficit de implementos, la
elaboracién de proyectos de implementacion,
para lo cual se ha nombrado una comisién,
presidida por el docente Manuel Meza Garay.
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la Amazonia Baja (FUNDESAB-PERU), para

e encarga de formar profesionales altamente
calificados, capaces de desarrollar y administrar
aptitudes de mejoramiento continuo en el campo de
la salud bucal. -

la ejecucién de los programas de
especializacién en Estomatologia.

Adquisicion de material diddctico de
ensefianza para el curso de Anatomia
Los logros alcanzados durante el 2009 fueron: Humana (caddaver, formol y otros insumos).

¢ Académicos: e Administrativos:

Hubo un incremento en el nimero de vacantes
paraingresos ala Facultad (30 al afio).

Se ubicaron 20 internos de Odontologia en el
internado hospitalario y rural.

Resolucion de aprobacién e inicio de
actividades académicas a través del
programa de especializacién en Ortodoncia
y Ortopedia Maxilar.

Resoluciéon de aprobacién de la Escuela de
Postgrado del programa de especializaciéon
en Cardiologia y Endodoncia.

Adquisicién de libros para la Biblioteca
Especializada.

Formacién de la comisién para el proceso de
acreditacién de la Facultad.

Formacién de la comisiéon para la
elaboracién del nuevo plan de estudios.
Formacién de la comisién para la
elaboracién del Manual de Organizacion y
Funciones y el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Clinica Estomatolégica.
Renovaciéon de convenios con la Direccion
Regional de Salud (DIRESA) y hospitales del
Ministerio de salud (MINSA) para realizar
internado hospitalario y rural.

Participacion de tres docentes de la Facultad
en la especializacién Ortodoncia vy
Ortopedia Maxilar con los beneficios de la
resolucién de pago parcial.

Cursos de actualizacién para docentes y
alumnos.

Firma de un convenio entre la Facultad de
Odontologia, la Escuela de Postgrado y la
Fundacién para el Desarrollo Sostenible de

"

Renovacién del convenio con la FUNDESAB-
PERU para la administracién de la Clinica
Estomatolégica de Pregrado, Postgrado,
Centro de Diagnéstico por Imdgenes y centro
Quirdrgico.

Contratacién de asistentas dentales
(vigilancia y mantenimiento) para la Clinica
Estomatolégica (via convenio con
FUNDESAB-PERU).

Capacitaciéon y certificacion del técnico
responsable de la manipulacién de equipos
radiolégicos del centro de diagnéstico por
imagenes en el Instituto de Energia Nuclear
(INEN-LIMA).

Formalizaciéon a través de la emisién de
boletas y facturas de la UNAP por
atenciones brindadas en la Clinica de
Extension y Proyeccién Universitaria.
Creaciéon de puestos de trabajo para
egresados titulados como cirujanos dentistas
de la UNAP en la Clinica de Extension y
Proyeccién Universitaria.

Adquisicién e instalacién de veinticuatro
unidades dentales marca Kavo para las
Clinicas de Pregrado, Postgrado, Extensién y
Proyeccién Universitaria.

Adquisicion de mobiliario (casilleros) para
las Clinicas de Pregrado y Postgrado.
Adquisicién de cultivadora para
mantenimiento de dreas verdes y jardines.
Gestiones ante la Oficina de Procesos y
Adquisiciones del laboratorio de
simuladores, incluido en el plan anual.
Adquisicién de diez cajas de control de alta
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y baja velocidad con jeringa triple para el
Laboratorio de Prétesis 2.

-  Gestiones ante la Oficina de Procesos y
Adquisicién via administracién central, de
cinco equipos de aire acondicionado para los
ambientes de la Clinica de Postgrado,
Oficina de Investigacién, aulas y Centro de
Informdtica.

-  Recepcién de treinta equipos de cdmputo
para optimizar el trabajo administrativo de
la Facultad, Clinica Estomatolégica y Centro
de Informética al servicio del alumnado.

-  Recepcién de tres laptop para su uso en la
Coordinacién, Direccién de Escuela, Oficina
de Investigacién y Seccién de Postgrado.

- Adquisicién de mobiliario, reposteros,
puertas para muebles empotrados con
divisiones, para la Clinica de Postgrado y la
Clinica de Extensiéon y Proyeccidn
Universitaria.

- Adquisicién de ocho ldmparas de luz
halégena para las Clinicas de Postgrado,
Pregrado, Extensién y Proyeccién
Universitaria.

- Adquisicién de mufiecos Barny y Shrek para
actividades educativas de extensién y
proyeccion universitaria.

¢ Infraestructura:

-  Refaccién del techado, confecciéon de dos
tijerales, reforzamiento del correaje y
cambio de canaletas, reparacién del
entramado y cielo raso de los Laboratorios
de Prétesis 1 y 2 en el tercer piso.

- Instalacién en el Laboratorio de Prétesis 2 de
diez cajas de control con tres salidas jeringa
triple incluida.

- Adecuacién de instalaciones eléctricas,
iluminacién y ventiladores de pared en el
Laboratorio de Prétesis 2.

- Pintado de paredes y cielo raso en los
Laboratorios de Prétesis 1y 2.
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Instalacién de puerta de fierro corrediza del
laboratorio de prétesis 2 con chapa de
seguridad.

Instalaciones eléctricas en las mesas del
Laboratorio de Histologia.

Instalaciéon de tres ventiladores de techo
marca Panasonic en el anfiteatro de
Anatomia.

Confecciéon de tapas de madera con
calamina plana para las fosas en el
anfiteatro de Anatomia.

Pintado del pasilloy aulas 4, 5 y 6.
Instalacién de conectores para proyectores
multimedia en aulas 3, 4 y 5. Adquisicion e
instalacién de pizarra virtual en el aula 6.
Pintado de oficinas administrativas
(Coordinacién, direccion de Escuela,
investigacion).

Adecuacién de puertas en las oficinas
administrativas.

Mantenimiento y cambio de motor para el
equipo de aire acondicionado de la
Coordinacién.

Mantenimiento de computadoras y equipos
de aire acondicionado en la Biblioteca
Especializada.

Reparacién del techo y confecciéon de
canaletas en la Clinica de Pregrado y Centro
Quirdrgico.

Reubicacién e instalaciéon de equipo de aire
acondicionado en la Clinica de Pregrado,
Centro Quirdrgico, Clinica de Extensién vy
Proyeccién Universitaria.

Adecuacidon y reubicacion de puntos de
conexién (agua, desagie, aire comprimido,
desagie piso cerdmico) para cincuenta
equipos dentales en las Clinicas de
Postgrado, Pregrado, Centro Quirlrgico,
Extension y Proyecciéon Universitaria.
Remodelaciéon de los médulos de atencién en
Clinica de Pregrado.

Pintado de la fachada de la Facultad, con
colores que identifican a la UNAP.




Instalacién de reflectores con luz indirecta
para lailuminacién del frontis de la Facultad.
Mejoramiento del acceso principal a la
Facultad de Odontologia, con arena de
compactacion.

Adecuacion (cerco perimétrico y tabiqueria
de aluminio con cristal, instalaciéon de
ventilador de techo marca Panasonic) y
concesion de la cafeteria de la Facultad.
Construcciéon de cancha deportiva
delimitada para fulbito con arcos de fierro y
malla respectiva.

Reparacién y mantenimiento del equipo
para tomas radiograficas panordmicas y de
perfil estricto.

Mantenimiento preventivo a todos los
equipos de aire acondicionado de Biblioteca
Especializada, Centro de Diagnéstico por
Imégenes, Clinica de Pregrado, aula 6.
Inauguracién de las Clinicas de Postgrado y
Pregrado, Centro de Diagnéstico por
Imégenes, Centro Quirlrgico, Clinica de
Extensiéon y Proyeccién Universitaria, en el
aniversario de la Facultad.

Recepcién de donativos de diversa
naturaleza (odontolégicos, de construccidn,
equipos, entre otros) de instituciones como:
GOREL, Cruz Roja Peruana, Pharmalab-
Farmindustria, Roemers, Dent-lmport, Tropic
Service.

Actividades de proyeccién y extensidn
universitaria.

Se realizaron atenciones odontolégicas integrales
a pacientes de escasos recursos, y a trabajadores
y familiares de los mismos con descuentos por
planilla. Se llevaron a cabo labores de orientacién
de higiene dental y prevencién en salud oral a
diferentes comunidades. Se realizaron
donaciones de insumos dentales. Se presentaron
mesas clinicas con materiales educativos en salud
bucal.
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s la unidad de formacién de profesionales con criterios

académicos e investigativos capacitados en la

aplicacién de procedimientos cientificos y tecnolégicos
para el desarrollo pecuario en nuestra regién, tanto en el
campo de la ganaderia como de animales menores.
También para mejorar pasturas y propiciar el mejoramiento
genético de las especies.

Los logros principales obtenidos en el afio fueron:
*  Académicos:

- Elaboré el nuevo Plan de Estudios para ser
aprobado por el Vicerrectorado Académico.

- Actualizé las sumillas para el nuevo Plan de
Estudios.

-  Elaboré el Reglamento de Prdcticas.

- Redlizé trabajos preliminares para el proceso
de acreditacion.

- Llevé a cabo el Il Curso de Actualizacion
Profesional para optar el titulo de ingeniero
zootecnista.

¢ Administrativos:

- Firmé convenios con la Fundaciéon para el
Desarrollo Agrario del Alto Mayo.

- Elaboré el Plan Estratégico de la Facultad de
Zootecnia 2010-2013.

- Implementé la Biblioteca Especializada con
material bibliogréfico actualizado.

- Implementé el laboratorio con reactivos.

- Puso en servicio el auditorio “Fernando Araujo
Paredes” a instituciones publicas y privadas.

- Gestioné el proyecto de ampliaciéon vy
mejoramiento de la infraestructura ganadera
de procesamiento, vivienda y administracién
del Centro de Investigacién y Ensefianza
Ganadero (CIEG) de la sede Yurimaguas de la
UNAP, que se encuentra ubicada en el km 17
de la carretera Yurimaguas-Tarapoto.

- Gestiond el financiamiento del proyecto de
implementacion del Centro de Estudios e
Investigacion de Cuyes, con semovientes y
equipos.

- Desarrollé6 el macroproyecto de construcciéon

de la infraestructura de la futura ciudad
universitariaenelkm 17.

Acuerdos relevantes:

- Conformacién del comité de gestion para la

elaboracién de proyectos especificos con la
Universidad Nacional de San Martin.

- Conformacién de la comisidn formuladora del

proyecto ganadero de la Granja km 17.

Eventos de importancia:

- Celebré la Semana de Zootecnia con una
conferencia sobre produccién pecuaria:
vacunos, avestruces, peces amazdnicos y
estudios de zonificacién ecoldgica. Participé en
la feria agropecuaria con productos
procesados.

Centros de Investigacién y Ensefianza:

- Tanto el Centro de Investigacion y Ensefianza
de Cémputo como el Centro de Investigacion y
Ensefianza de Idiomas desarrollaron sus
actividades en aulas debidamente
acondicionadas con equipos audiovisuales.

- El Centro de Investigacion y Ensefianza

Ganadero siguié con su misiéon de desarrollar
nuevas tecnologias buscando que la
ganaderia local tenga una mejora.
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UNAP

Estudios
de postgrado

La Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana ofrece programas de postgrado
disefiados para capacitar a los alumnos en las
habilidades y conocimientos necesarios para
ahondar su formacién en distintas dreas
especializadas.

Doctorados

1. Ambiente y Desarrollo Sostenible
Ciencias Empresariales
Derecho

Educacién
Salud Piblica

Cng> @y

Maestrias

Auditoria
Ciencias con mencién en Acuicultura
Ciencias con mencién en Agronegocios

hroObd=

Ciencias con mencién en Desarrollo

Agrario Sostenible

Ciencias con mencién en Ecologia y

Desarrollo Sostenible

6. Ciencias con mencién en Planificacién y
Manejo de Areas Naturales
Protegidas

7. Ciencias Forestales con mencién en
Manejo Forestal

8. Derecho con mencién en Ciencias
Penales

9. Derecho con mencién en Derecho Civil
y Comercial

10. Docencia Universitaria

e

11. Educacién con mencién en Docencia e
Investigacion Universitaria

12. Educaciéon con mencién en Gestidn
Educativa

13. Epidemiologia y Enfermedades
Tropicales

14. Finanzas

15. Gestién Ambiental

16. Gestién Educativa

17. Gestién Empresarial

18. Gestién Publica

19. Negocios Internacionales

20. Salud Familiar y Comunitaria

21. Salud Péblica

Programas de Segunda Especializacion
1. Ortodoncia y Ortopedia Maxilar
2. Carielogiay Endodoncia

O
V




Escuela de Postgrado

través de esta escuela se ofrecen programas que

conducen a la obtencién de los grados de maestro

y de doctor. También desarrolla estudios de
segunda especializacion.

Como logros de especial relevancia obtenidos en el afio
podemos referir los siguientes:

. Durante el afio 2009, cumplié con la formacién
profesional de estudiantes en veinte maestrias y
dos doctorados, con un total de 662 alumnos.

e Concluyé satisfactoriamente las actividades
académicas de maestria de siete programas:
maestria en Finanzas - Il promocién, maestria en
Gestion Empresarial - VII promocién, maestria .
en Gestién Publica - IV promocién, maestria en
Salud Familiar y Comunitaria - | promocién y
maestria en Salud Familiar y Comunitaria - sede
Yurimaguas, maestria en Derecho con mencién

en Civil y Comercial - Il promocién, maestria en
Derecho con mencién en Ciencias Penales - |
promocion.

e Asimismo, abrié nuevos programas de maestrias
y doctorados como: doctorado en Derecho,
maestria en Gestidon Ambiental, maestria en
Gestidn Empresarial - IX promocién, maestria en
Ciencias con mencién en Acuicultura - I
promocién, maestria en Derecho con mencién en
Ciencias Penales - |l promocién, maestria en
Educacién con mencién en Docencia e
Investigacion Universitaria - V  promocion,
maestria en Gestidén Educativa - IV promocién.

) Concreté importantes convenios con instituciones
publicas y privadas como: Gobierno Regional
de Loreto (GOREL), Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia e Innovacién Tecnolégica
(CONCYTEC), Fundaciéon John and Katherine
MacArthur. En el caso del GOREL, se firmaron
convenios para el otorgamiento de becas para
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alumnos de los programas de maestrias en
Educacién con mencién en Docencia e
Investigacién  Universitaria y Ciencias con
mencién en Acuicultura. EIl CONCYTEC otorgd
becas para alumnos del programa de maestria
en Ciencias con menciéon en Acuicultura. La
Fundacién John and Katherine MacArthur, que a
través de los afios viene apoyando con el
otorgamiento de becas y medias becas, apoyéd
a los programas de maestrias en Ciencias con
mencién en Ecologia y Desarrollo Sostenible,
Planificacién y Manejo de Areas Naturales
Protegidas, Acuicultura y Ciencias Forestales
con mencién en Manejo Forestal.

También intervino en la firma de un convenio
entre la UNAP, el GOREL y el Fondo de
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
para llevar a cabo la diplomatura en
“Formulacién de proyectos de inversién publica
con enfoque en desarrollo humano e infancia”,
teniendo un éxito relevante.
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ADMINISTRACION

a Oficina General de Administraciéon es el érgano

encargado de organizar, dirigir, controlar e

implementar los sistemas administrativos de Tesoreria,
Contabilidad y Abastecimiento. También se encarga de .

universidades nacionales
descentralizados auténomos.

y organismos

Logré la presentacién oportuna de la informacion

orientar, supervisar y consolidar la informacién econémico- requerida por la Direccion General del
financiera de la institucién durante el periodo fiscal; Presupuesto Publico, Direccion Nacional del
centralizar la recaudacién y distribuir los fondos financieros; Tesoro Publico, Direcciéon Nacional de
formular el balance general de la entidad en el periodo Contabilidad Piblica, dependientes del

Viceministerio de Hacienda del Ministerio de
Economia y Finanzas.

fiscal; implementar la aplicacién del Plan Contable
Gubernamental; conducir los procesos de adquisiciéon de

bienes y presentar el estado de cuenta de la UNAP ante las

instancias correspondientes. e En cuanto a los ingresos, logré la entrega vy
declaracién oportuna por las ventas realizadas
en las sedes descentralizadas asi como la
declaracién a la administracién tributaria. Por el
lado de los egresos, establecié, mediante
notificacién escrita, la fecha limite de
presentacion de compromisos.

Para el cumplimiento de sus objetivos y metas, realizé las
acciones siguientes:

e Llevé acabo el estudio y andlisis para la aplicacién
en su totalidad de la nueva Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento (Decreto Legislativo

1017, Decreto Supremo 184-2008-EF), teniendo e Analizé el contenido y utilizaciéon de programas

como finalidad garantizar que se obtengan en la
institucidén bienes, servicios y obras de la calidad
requerida, en forma oportuna y a precios
adecuados.

Establecié las medidas correctivas a las continuas
deudas acumuladas que mantenia la institucién con
la Municipalidad Provincial de Maynas, por
concepto de arbitrios municipales y derechos de
emision de formatos para el impuesto predial (en
si estamos exonerados por ley), mediante la
propuesta de una estrategia de conciliacion.

Logré consolidar el liderazgo nacional en la
presentacién de la informacién financiera y
presupuestaria para la Cuenta General de la
Republica, en lo que respecta a los pliegos de las

alternos al Sistema Integrado de Administracién
Financiera para el Sector Publico (SIAF-SP), dado
que éste no contiene la totalidad de la
informacion y no estd en armonia con lo dispuesto
en las normas de los sistemas de Abastecimiento,
Contabilidad, Tesoreria, AlImacenes, Patrimonio y
Personal, a fin de garantizar que la informacién se
encuentre en una base de datos Unica y compartida,
y minimizar costos operativos, asimismo para brindar
un mejor y eficiente servicio a la sociedad, y ser una
herramienta para la toma de decisiones, para lo
cual realizé las gestiones ante el Ministerio de
Economia y Finanzas sobre el uso y aplicacién en
la institucion y para dotar al personal con
enfrenamiento y capacitaciéon necesarios 'y
suficientes antes de la vigencia del Sistema
Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

ASUNTOS ACADEMICOS

a Oficina General de Asuntos Académicos tuvo a su  desempeiio del sistema académico, administrando la base

cargo la atencién de 6073 estudiantes y 602 de datos y adecuando el sistema a las necesidades de la

docentes, que es la poblacion de las catorce institucién, enmarcado en el Reglamento Académico
Facultades existentes. vigente.

Su objetivo es dar el soporte informdtico para el buen La gestién de 2009 permitié que el calendario académico
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se desarrolle normalmente en las fechas establecidas, en
especial el proceso de matricula.

Para el logro de su objetivo durante el afo tomé las
acciones siguientes: realizé el mantenimiento de la base de
datos, el mantenimiento del sistema académico, la atencién
de solicitudes de matriculas, la atencién de solicitudes de
retiros y reinscripciones, el registro de nuevos planes de
estudio, el registro de actas adicionales, el registro de notas
de cursos extracurriculares, el registro de sanciones
académico-econdmicas, la generaciéon de historias
académicas, el disefio de reportes y estadisticas varias,
entre otras.

Entre sus logros del afio se encuentran: estabilizacion del
sistema que permitié la obtenciéon del 100% de las
matriculas en el 2009-I; actualizacién de datos de alumnos
y docentes; renovacion de contraseiias de alumnos,
docentes y usuarios en general; registro del periodo
vacacional; registro de matriculas de la mayoria de
alumnos en el 2009-1I; mejoramiento del sistema académico
incorporando funciones de acuerdo a las necesidades del
personal de asuntos académicos de las Facultades; entrega
de 6050 carnés universitarios; matricula y atencién
académico-administrativa de una poblacién de 1306
estudiantes de las diferentes sedes sumados entre ambos

a Oficina General de Bienestar Universitario se

encarga de velar por el bienestar de los estudiantes,

trabajadores docentes y no docentes de la
Universidad, a través de servicios de comedor, médico-
dental, de deporte, de servicio social y de actividades
universitarias.

Sus logros del afio se pueden resumir en lo siguiente:
revisiéon de las funciones de su personal en la busqueda de
organizarse mejor; obtencién de una capacidad crediticia
con los proveedores para poder cumplir los compromisos
adquiridos; reforzamiento de la seguridad para el
ingreso a sus instalaciones; apertura de un cafetin y un
taller de capacidades, para generar el financiamiento de
actividades proyectadas y en beneficio de estudiantes de
pocos recursos econdmicos; permanente colaboracién de
los jefes de las oficinas de bienestar de las Facultades
para la realizacién de actividades; apoyo continuo a los
circulos de estudio en la realizacién de eventos deportivos;
desarrollo de campafias para la prevencién de
enfermedades.

Servicio de comedor

Hubo atencién alimenticia en forma regular a nuestros
estudiantes en un nimero aproximado de 220

semestres.

Durante el semestre 2009-| la Oficina contraté a un nuevo
responsable del sistema académico, recuperd el sistema de
una caida abrupta debido a problemas técnicos, contraté a
otro especialista para que sirva de apoyo en el manejo del
sistema académico y realizdé la atencidén a diferentes
requerimientos de los alumnos para superar los impases
presentados. Previo al semestre 2009-Il conté con una
comision ad-hoc para la reestructuracion del sistema
académico integrada por especialistas de sistemas, hizo el
diagnéstico de la situacion del Sistema de Gestidn
Académica y propuso, ademds, una estructura para el
proceso de atencién a docentes y alumnos. Durante el
semestre 2009-Il planificé y ejecutd la capacitacion al
personal de asuntos académicos de las Facultades para el
correcto registro de horarios. Los jefes de asuntos
académicos ingresaron los horarios en las fechas
establecidas. La Oficina también generé la historia
académica de los alumnos, evalué e ingresé las sanciones
académicas de los alumnos, registré todos los cursos de los
nuevos curriculos de las Escuelas y Especialidades de la
Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades,
posibilitdé que los docentes ingresaran las notas en las
fechas establecidas, generé la historia académica de los
alumnos, entre otras acciones realizadas.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

beneficiarios, lo que representa 54 750 raciones que
incluyen desayuno, almuerzo y cena, con una dieta
balanceada, tanto en calidad como en cantidad, en un
promedio de 2900 a 3000 kilocalorias diarias por
estudiante, manteniendo la ingesta proteica de 80 a 87
gramos, necesarias para el buen rendimiento vy
funcionamiento fisico-académico de los estudiantes
comensales. Es bueno precisar que también hubo
comensales provenientes de Nauta, Orellana y de las
comunidades nativas en forma regular.

Servicio médico-dental

Durante el afio 2009 se realizaron 11 299 atenciones a
estudiantes por medio del Autoseguro Estudiantil
Universitario. También hubo 984 atenciones pagadas. Este
servicio se brindd de manera regular a nuestros
estudiantes y a la comunidad universitaria. Asimismo, se
realizaron exdmenes a un aproximado de 1200
estudiantes nuevos de todas las Facultades de la UNAP. Se
implementé un centro de atencién de salud en Puerto
Almendra, que tuvo un total de noventa atenciones. La
Oficina firmé convenios con el establecimiento de salud de
Requena para la atencién a nuestros estudiantes de las
Facultades de Industrias Alimentarias y de Ciencias
Econémicas y de Negocios. Hubo jornadas de proyeccion
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para la prevencién de enfermedades, buenos hdbitos de
alimentacién y otros servicios complementarios.

Deporte

La UNAP participé en los juegos deportivos universitarios
regionales del norte en la ciudad de Trujillo con las
delegaciones de védleibol femenino y bdsquetbol
masculino; logré el campeonato el equipo de véleibol
femenino y obtuvo su clasificacién a los juegos nacionales
de Arequipa 2010. Con gran acogida y aceptacion se
llevaron a cabo las olimpiadas interfacultades en las
disciplinas de véleibol femenino y masculino, basquetbol
masculino, futsal femenino y masculino y natacién. Se
realizaron dos cursos denominados “Deporte y medio
ambiente” y “Administraciéon deportiva” con el apoyo del
Comité Olimpico Internacional. Se organizaron dos
torneos reldmpago de pingpong interfacultades en las
instalaciones del Comedor Universitario.

a Oficina General de Extensiéon y Proyeccion

Universitaria es el érgano que orienta su desarrollo a

las actividades de promocién y difusién de la cultura
en general y a estudios de cardcter técnico-profesional,
asi como a establecer relaciones culturales, sociales y
econémicas con fines de cooperacién, asistencia y
conocimiento.

Las actividades del afio se dividieron en dos partes: |

a Oficina General de Infraestructura es el érgano

encargado de realizar la supervision de obras que

se realizan en la UNAP, asi como formular
presupuestos, disefios de obras, perfiles y expedientes
técnicos.

Las obras ejecutadas en el afio tuvieron un avance del
100%. Estas fueron:

«  Construccién y equipamiento del auditérium de la
sede Yurimaguas, que conté con un presupuesto
deS/.1.328.401,15.

«  Construccién y equipamiento del local de
servicios de atencién alimenticia de la UNAP, con

a Oficina General de Mantenimiento y Servicios es el
oérgano responsable de realizar una eficiente
prestacién de servicios y operaciones de
mantenimiento y conservacién de la planta fisica de los

Se realizaron entrevistas socioecondmicas al 97,29% de
nuevos estudiantes. Se llevd a cabo una evaluacién
socioeconémica al 100% de comensales universitarios
(entrevistas y visitas domiciliarias). Hubo atencién
oportuna en diversos problemas sociales y de salud a
nuestros estudiantes. Se ejecutaron 3288 atenciones
diversas en el transcurso del ano.

Actividades universitarias

Estd en plena organizacién el taller de capacidades,
inicialmente con el funcionamiento del taller de costura. Se
ha llevado a cabo un curso sobre Redaccién y Ortografia
dirigido a las secretarias de la institucion. Se estdn
organizando cursos de manualidades, capacitacién,
motivacién, panel férums y otros dirigidos a estudiantes y
servidores de la institucion.

EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

primera correspondié a las realizadas por el Conjunto de
Danzas, Musica y Teatro de la UNAP, quienes participaron
en diferentes eventos organizados por la Universidad asi
como a invitacién de otras instituciones tanto locales como
nacionales; vy, la segunda, a la realizaciéon de cursos y
talleres dirigidos por la Oficina en coordinacién con las
Facultades de la UNAP.

INFRAESTRUCTURA

un presupuesto de S/.548.445,35.

«  Construccién de la via de acceso peatonal
apergolado al pabellén A-10 de la Facultad de
Agronomia, fundo Zungarococha, con un
presupuesto de S/.189.446,63.

«  Construccién y equipamiento de los Laboratorios
de Biotecnologia, Medio Ambiente y Control de
Calidad de la UNAP, con un presupuesto de
$/5.948.806,97

Asimismo, se elaboraron y aprobaron perfiles vy
expedientes técnicos conducentes a la mejora de la
infraestructura académica y de servicios de la UNAP.

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

bienes patrimoniales de la Universidad.

Entre los principales logros obtenidos en el afio podemos
mencionar los siguientes:
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e Se cumplié con los requerimientos y necesidades
solicitados por las diferentes dependencias
académicas y administrativas en casi un 100%.

e El personal de mantenimiento, servicios,
seguridad, limpieza y administrativo, logré
comprender que, en muchos casos es necesario
poner el hombro y el esfuerzo debe ser
mancomunado, con el fin de poder superar los
diferentes problemas y dificultades, tanto de
indole material como de recursos humanos,
logrando de esta manera cumplir con los objetivos

a Oficina General de Personal es el 6rgano encargado

de organizar, dirigir, controlar, evaluar e implementar

el sistema administrativo de personal en la Universidad
en armonia con los dispositivos legales vigentes que norman
el proceso de los trabajadores en el sector publico.

Su trabajo estuvo encaminado a cumplir en forma peridédica
con el proceso telemdtico de datos (PDT), en lo que respecta

a Oficina General de Planificacién y Presupuesto es

el 6rgano encargado de elaborar el Plan Estratégico

de Desarrollo en el corto, mediano y largo plazo; de
formular, proponer y evaluar el presupuesto institucional y
los proyectos; de proponer la estructura organizacional y
los documentos de gestion de la Universidad. Realiza
asesoramiento técnico a la alta direccion y demds
dependencias segin los lineamientos de politica
institucional.

Entre los logros alcanzados por esta dependencia
podemos referir los siguientes: cumplimiento de la
remisiéon de informacién presupuestaria a los organismos
centrales (Direccién General del Presupuesto Publico,
Direccién Nacional de Contabilidad Publica, Contraloria
General de la Repuiblica, Congreso de la Republicq,
Asamblea Nacional de Rectores), programacion del

y programas trazados.

*  Enrelacién a la seguridad, se recuperé el control
del rol de vigilancia para resguardar el
patrimonio de la Universidad. Se evalué vy
supervisé permanentemente a los vigilantes de los
diferentes locales.

e De los veinticinco proyectos de refaccién
aprobados, fueron concluidos satisfactoriamente
veinte, lo que hace un total de 80% de obras
ejecutadas.

PERSONAL

a informacién para prestaciones de salud, pensiones, rentas
y otros. Actualizé en tiempo real el médulo de control de
pago de planillas. Actualizé los legajos del personal
docente y no docente. Asimismo, en su labor de trabajo
social realizé las siguientes campanas de salud: programa
de cdncer del cuello uterino y mama, campaiia
oftalmolégica, despistaje de cdéncer a la préstata,
despistaje de osteoporosis.

PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

presupuesto institucional, calendarizaciéon mensual de los
compromisos institucionales, elaboracién del programa
multianual de inversién publica 2010-2012, elaboracién
de la lista priorizada de proyectos de inversion del
ejercicio fiscal 2009, evaluacién de proyectos de
inversion, elaboracién del Plan Operativo Anual 2009,
elaboracion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos TUPA 2009, elaboracién del Cuadro para
Asignacion de Personal 2009, opinidn técnica y revisidn
de reglamentos y manuales de organizacién y funciones
de algunas dependencias, elaboracion de cuadros
estadisticos de acuerdo a los formatos establecidos por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica (INEI),
elaboraciéon del boletin estadistico anual, informe de
variables académicas de acuerdo a los formatos
establecidos por la Asamblea Nacional de Rectores, entre
otros.
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capacidadesy destrezas para generar aprendizajes
pertinentes en el d&mbito de las ciencias vy
humanidades a fin incorporarlos al mundo de Ila
Universidad via ingreso directo o por examen de admisiéon.

Formq estudiantes altamente competitivos con las

CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIO

Sus estudiantes también son capacitados para postular a
cualquier otfra universidad de la regién o del pais.

Los cuadros muestran el nimero de alumnos por cada ciclo
asi como el nimero de ingresos registrados a la UNAP:

1 Y Il Ciclo Regular 2009

Ingresos por Ingresos por

Ciclo/Fecha Matriculados el CEPRE Admisién

lquitos 716 161 110
| Ciclo Regular 2009 | Yurimaguas 52 12
Nauta 30 18

lquitos 628 125 142
Il Ciclo Regular 2009| Yurimaguas 63 5
Nauta 43 28

1532 349 252

1 Y Il Ciclo Intensivo 2009

| Ciclo (Ene-Feb)

Iquitos

263

Il Ciclo (Ago-Sep)

lquitos

216

El

Centro

solventa

su funcionamiento académico vy

administrativo con sus ingresos propios por concepto de
pensidn de ensefianza. El afio 2009 implementd una sede en
la ciudad de Nauta, la que inicié sus actividades en mayo de
2009 con treinta alumnos y seis docentes.

Entre sus logros del afio referimos los siguientes: realizé la
mejora de la estructura de los silabos en reuniones de
trabajo con los docentes; culmind con éxito sus ciclos
regulares e intensivos; en los Gltimos exdmenes de admisidn
de la UNAP sus alumnos obtuvieron los primeros lugares en
el cdmputo general e ingresaron en gran ndmero; a partir
del primer Ciclo Regular 2009 incluyé el curso de Ensayos
dentro del drea de Comunicacién con la finalidad de
ofrecer a los alumnos los instrumentos necesarios para
afrontar con éxito el examen de admisién; insertd, también,
el curso de Seminario de Actitudes dentro del drea de
Ciencias Sociales, para realizar una adecuada preparaciéon
en el tema, necesaria por el considerable nimero de
preguntas sobre este punto en el examen de admision.
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dependenciasfacademicas

BIBLIOTECA CENTRAL

s el érgano encargado de brindar informacién

bibliografica actualizada de acuerdo a los avances

cientifico-tecnolégicos en las diferentes dreas del
conocimiento, a la comunidad universitaria y al publico en
general.

En el 2009 desarrollé las siguientes acciones:
actualizacién del acervo bibliografico y hemerografico,
publicaciéon de catdlogos bibliograficos, publicaciéon de
alertas informativas y boletines con la finalidad de
informar a los usuarios sobre los ingresos a la coleccién y
sobre el quehacer bibliotecario, asesoramiento a
bibliotecas de la comunidad, asesoramiento a Bibliotecas
Especializadas de las Facultades, andlisis de la
informacién de mil titulos, tratamiento de la coleccién
(procesos técnicos: catalogaciéon y clasificacién),
capacitacién de usuarios.

Como logros del afio podemos referir los siguientes:
atencion a 26 026 wusuarios en sus diferentes
modalidades y niveles; realizacién de la exposicion de
paneles informativos mensuales con informacién cultural,
cientifica y de entretenimiento; exposicién mensual de la
informacién bibliografica a través de su ronda de libros,
para dar a conocer a los usuarios los documentos recién
ingresados a la coleccidén; exposicion especial sobre
acontecimientos y fechas importantes que sucedieron en
nuestro pais.

CENTRO DE IDIOMAS

rinda servicios de ensefianza de idiomas a la

comunidad universitaria y al publico en general, a

través de programas de desarrollo integral en las
habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir en sus
estudiantes, que les permitan el manejo adecuado de un
idioma.

Durante el afo desarrollé programas en las modalidades
de atencién regular e intensiva dirigidas a nifos,
adolescentes y adultos. Se organizé por ciclos de
veinticuatro horas en el caso de regulares y cuarenta horas
en el caso de intensivos.

Ofrecié programas de inglés, alemdn, francés, italiano,
portugués, asi como espanol para extranjeros como

e

o

=

La coleccién bibliogréfica de la Biblioteca Central
adquirié 1006 nuevos titulos, 554 por compra y 452 por
donacién.

segundo idioma. Hubo 7504 alumnos matriculados en el
2009.
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iene la misién de preservar y mantener la lengua y

cultura de los pueblos indigenas en funcién de su

desarrollo integral asi como de recuperar los valores
culturales ancestrales para la prdactica de la
interculturalidad.

Funciona en el caserio de Padre Cocha, rio Nanay. Busca
constituirse como un laboratorio pedagdgico bilingue
para la ensefianza de lenguas amazédnicas.
Comprometida en esta tarea, la UNAP se convierte en
“Defensora de la cultura de los pueblos indigenas de la
Amazonia peruana”.

Alcanzé los siguientes logros: intercambio de experiencias
académicas y culturales con el Programa de Formaciéon de
Maestros Bilingies de la Amazonia Peruana

u finalidad es sensibilizar a las poblaciones

amazédnicas, particularmente a los estudiantes,

respecto a la necesidad e importancia de conservar
los suelos utilizando tecnologias apropiadas que permitan
el uso integral y sostenido de la tierra sin poner en peligro
la preservacién del medio ambiente y su extraordinaria
biodiversidad.

Para el cumplimiento de sus obijetivos llevé a cabo las

| CEUNAP es una instituciéon educativa que depende

de la Facultad de Ciencias de la Educacién vy

Humanidades, desempeiidndose como centro de
aplicacién y experimentacién de los estudiantes de las
Escuelas de Educacién Primaria y Secundaria de la
UNAP.

En el 2009, logré un avance programdatico del 90%,
tanto en el nivel primario como en el secundario. También
logré que los padres de familia colaboren en la
vigilancia educativa por medio de los comités de aula.
Los estudiantes tomaron conciencia de los valores
morales y disciplinarios por medio de charlas de
orientacién integral del educando. En el nivel primario,
participé en el concurso de matemdaticas organizado por
la L.E. Particular “San Ignacio de Loyola”, con la
clasificacién de diez estudiantes. En el nivel primario,
participé en el concurso regional de dibujo y pintura
organizado por el Ministerio de Salud - Loreto
conjuntamente con el programa PAMAFRO, donde uno
de nuestros estudiantes ocupé el primer lugar. En el nivel

Memo

CENTRO DE INVESTIGACION DE LENGUAS INDIGENAS DE LA AMAZONIA PERUANA (CILIAP)

(FORMARBIAP); cursos de capacitacién en lingiistica y
manejo de lenguas; sistematizacién de material
recopilado en lengua kukama (alfabeto, cuentos,
gramatica, ldminas y otros para su impresién); impulso
para la creacién de la asociacién Etnia Kukama de Padre
Cocha Rio Nanay; impulso para la creacién de la
Institucion Educativa Primaria Bilingie Intercultural
601634 en Padre Cocha, para iniciar la recuperacién de
la lengua por parte del Estado; recopilacién de material
en lengua kukama; concientizacién a los pobladores y
autoridades de Padre Cocha y alumnos de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades,
comprometiéndoles en la tarea de recuperacion cultural
del pueblo kukama; incorporacién del grupo étnico huitoto
de Centro Arenal y San Antonio de Picura Yacu a las
tareas del CILIAP.

CENTRO DE REFERENCIA E INFORMACION DE SUELOS DE LA AMAZONIA PERUANA (CRISAP)

siguientes acciones: brindé el mdximo de colaboracién
técnico-cientifica a investigadores agricolas, estudiantes
universitarios, estudiantes de institutos tecnolégicos y
colegios agropecuarios de nuestra localidad; abrié sus
puertas a turistas nacionales y extranjeros; coordiné
permanentemente con las instituciones publicas y privadas
para brindar un buen servicio en el uso del auditorio y sala
de exhibicién del CRISAP.

CENTRO EDUCATIVO EXPERIMENTAL UNAP (CEUNAP)

primario participé en el campeonato de natacién
organizado por el IPD y el Gobierno Regional,
quedando seis alumnos campeones en diferentes estilos.

Organizé la Feria Interna de Ciencia y Tecnologia -
CONCYTEC, la Feria Gastronémica y el Festival Interno
de Danzas Tipicas de la Regidn.

Los estudiantes fueron atendidos por un psicélogo
durante todo el afio lectivo. Organizé y realizé el Plan
Lector Institucional, con la responsabilidad de ejecutar en
forma semanal cada drea educativa. Desarrollé charlas
vocacionales para los alumnos del cuarto y quinto grado
de educacién secundaria. EIl CEUNAP fue calificado
como “Escuela Promotora de la Salud”, en el marco del
trabajo articulado Salud-Educacion.

Los estudiantes recibieron capacitacién de diferentes
instituciones en temas de interés. También se logré que los
profesores se capaciten al inicio del afio y que los padres
de familia asistan a las escuelas de padres.
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| Centro Piloto tiene como fin rescatar a aquellos

animales que sufren presiéon de caza por el consumo

de su carne o por la demanda de sus pieles. Trabaja
en la domesticacién de los animales y después de algunas
reproducciones los distribuye entre las familias de las
comunidades de la Amazonia y les transfiere la tecnologia
de crianza.

Las acciones desarrolladas por el Centro en el 2009
fueron: provisién de pieles para diferentes empresas,
para sensibilizar y dar a conocer las potencialidades de
nuestros recursos y la necesidad de realizar alianzas
estratégicas que contribuyan a su sostenibilidad;
transferencia de reproductores y capacitaciéon de
personal profesional; abastecimiento con carne fresca de
majaz y sajino para diferentes certdmenes publicos;

a IEl Maria Reiche es un centro educativo que

depende de la Facultad de Ciencias de la Educacién

y Humanidades y que ha sido creada para ser centro
de investigacién pedagdgica y de especializacién en
educacién inicial. Sirve de centro de aplicacién vy
experimentaciéon a los estudiantes de la Escuela de
Educacion Inicial de la UNAP.

Los logros que alcanzé en el afio fueron: consolidaciéon del
modelo pedagégico propuesto en el Proyecto Educativo
Institucional, sustentado en la intervencién en el aula
mediante talleres: comunicacién, inglés, arte, psicomotriz,
ciencia, matemdtica; los resultados de la intervencién
pedagégica bajo este modelo se ven reflejados en las
habilidades cognitivas y sociales adquiridas por nuestros
estudiantes, que les servirdn como condicién previa para
aprendizajes mds complejos; en esa linea de accién, se
desarrollaron acciones de seguimiento y monitoreo a la

e encarga de promover, dirigir, orientar, monitorear,

evaluar, sistematizar y difundir las investigaciones

cientificas y tecnolégicas desarrolladas por los
docentes de la UNAP, tendientes a solucionar los
problemas de la regién Loreto. Define las politicas de
investigacion que se desarrollan a través de las
Facultades.

El Instituto durante el afio alcanzé lo siguiente: elabord
politicas para la gestiéon de investigacién, promovié la
creatividad y la investigaciéon con lineas prioritarias por
dreas del conocimiento garantizando su aplicabilidad
por las Facultades, capacité en forma permanente a los

CENTRO PILOTO DE ZOOCRIA PARA LA AMAZONIA

desarrollo de numerosos talleres de capacitaciéon y
transferencia tecnoldgica sobre crianza de majaz y sajino.

Los trabajos de investigacidon culminados durante el afo

2009 fueron:

e Tesis de postgrado: Pardmetros productivos y
reproductivos del pecari de collar por la bidloga
Martha E. Rengifo Pinedo: maestria en Produccién
animal y mejoramiento genético. Universidad
Nacional Agraria La Molina.

* Trabajo de investigacién: Morfologia del aparato
reproductivo de hembras de sajino o pecari de
collar (Pecari tajacu, Linnaeus, 1758).
Responsable: Darvin Navarro Torres-IIFA-UNAP.

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL MARIA REICHE

gestidon pedagdgica e institucional en un proceso de auto,
hetero, y coevaluacién permanente, utilizando
instrumentos de inicio, de proceso y de término de la
gestion mediante instrumentos validados por el equipo
docente.

Hubo un afianzamiento de diversos programas de
innovacién: Programa de escuela de padres y madres
“Con papd y mamd juntos aprendemos”, Programa de
inclusién educativa y atencién a la diversidad, Practicando
valores para el cambio y una vida mejor.

Fueron publicados los nimeros 23 y 24 de la revista
pedagégica La gota que camina, destinada a la difusién
de temas educativos, de investigacién pedagdgica,
prdctica educativa, ensefianza wuniversitaria vy
mejoramiento de la calidad del servicio educativo en
nuestra regién y en el pais.

INSTITUTO DE INVESTIGACION

docentes en investigacién cientifica y uso de equipos,
inicié la labor de organizacién de las publicaciones de los
trabajos de investigacién con el fin de garantizar la
propiedad intelectual de las mismas, realizé la
implementaciéon de los Laboratorios de Recursos
Naturales y Control de Calidad dentro del Plan de
Investigacién Regional y Nacional con equipos con
tecnologia de punta para desarrollar los trabajos de
investigacion, inicié la implementacion de la Biblioteca
Especializada y la Biblioteca Virtual del Instituto de
Investigacién para contar con bibliografia actualizada,
puso en marcha el Sistema Organizacional E-quipu UNAP
que busca promover la generaciéon del conocimiento
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mediante

la gestién de iniciativas
multidisciplinarios, elaboré el
Organizacién y Funciones del Instituto.

de proyectos
Reglamento de

Ha conformado una comisién de trabajo para la
elaboraciéon del Reglamento de publicaciones como
documento normativo que servird para la elaboracién de
articulos cientificos y publicacion en revistas arbitradas y
en otras de circulacién local, nacional e internacional con
los resultados de las investigaciones en la UNAP.
Asimismo, designé una comisién de trabajo para la
preparacion del Reglamento de précticas de los
estudiantes de pre y postgrado en los Laboratorios del
Instituto.

Ha coordinado la capacitacion permanente de
investigadores docentes y estudiantes de la UNAP, en
temas de malaria/gestantes; malaria/parasitosis y
malaria/desnutricién, con investigadores del Proyecto
MIGIA, asi como con funcionarios de la Direccién Regional
de Salud de Loreto.

En el 2009 se realizaron los siguientes proyectos:
Facultad de Agronomia

1. Caracterizaciéon agrotécnica de ocho especies
medicinales arbéreas en Zungarococha, lquitos,
Perd.

Responsable: Jorge Yssac Villacrez Vallejo.

Periodo: 2008-20089.

2. Evaluacién de la torta de Plukenetia volubilis
(sacha inchi) y su uso como fuente alternativa y
proteica en la alimentacién de pollos de engorde
y gallinas de postura en Zungarococha-UNAP.
Responsable: Victoria Redtegui Quispe. Periodo:
2008-2009.

3. Efecto de un programa educativo sobre manejo
sostenible de la biodiversidad en estudiantes del
Colegio Agropecuario Fe y Alegria.
Responsable: Ana Maria Rengifo Panduro.
Periodo: 2008-2009.

4. Morfologia del aparato reproductivo de
hembras de sajino o pecari de collar (Pecari
tajacu, Linnaeus, 1758).

Responsable: Darvin Navarro Torres. Periodo:
20089.

5. Evaluacién y desarrollo de sistemas agrofo-
restales participativos en suelos aluviales

recientes de la Amazonia baja peruana-ll etapa.

Memo

Responsable: Julio Abel Soplin Rios. Periodo
2009-2010.

Facultad de Ciencias Biolégicas

6. Efecto antimicrobiano de Myrciaria dubia "camu
camu" y Ciperus luzulae "piripiri" sobre
microorganismos patégenos. Iquitos, Perd.
Responsable: Teresa de Jesus Mori del Aguila.
Periodo: 2008-2009.

7. Incremento de la poblacién ictica ornamental en
Aucocha y Sunicocha, con participaciéon de las
comunidades de San Pedro y Santa Clara, rio
Nanay, Loreto, Perd.

Responsable: Réger Angel Ruiz Frias. Periodo:
2008-2009.

8. Evaluacién de la pesqueria del bajo rio Nanay,
Loreto, Pery, entre los afios 2008-2009.
Responsable: Enrique Rios Isern. Periodo: 2008-
2009.

9. Factores socioecondmicos y seroprevalencia de
toxoplasmosis en gestantes atendidas en dos
hospitales del Ministerio de Salud de la ciudad
de Iquitos, Loreto 2009.

Responsable: Julia Bardales Garcia. Periodo:
2009.

Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

10. Autoevaluacién de la calidad educativa de la
Facultad de Ciencias de la Educaciéon vy
Humanidades de la UNAP, Iquitos 2009.
Responsable: Edgar Guzmén Cornejo. Periodo:
2009.

Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios

11. Estudio socioecondémico y demogrdafico de la
poblacién de la region Loreto: periodo 2007-
2008.

Responsable: Martin Pinedo Manzur. Periodo:
2009.

12. Politicas sociales y niveles de pobreza en la
ciudad de lquitos: periodo 1990-2008.
Responsable: Carlos Zumaeta Vésquez. Periodo:
20009.

13. Crecimiento econémico de la regién Loreto desde
la perspectiva del desarrollo sostenible: periodo
1990-2008.
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Responsable: Rénel Gratelli Tuesta. Periodo:
2009.

Facultad de Ciencias Forestales

14.

15.

16.

17.

. Comportamiento tecnolégico de uso de

Manejo en vivero de pldntulas de especies
maderables, provenientes de la regeneracién
natural con fines de reforestacion. CIEFOR,
Puerto Almendra.

Responsable: Roberto Rojas Ruiz. Periodo: 2008-
20009.

Valoracién econdémica de bienes y servicios
ambientales de bosques inundables y no
inundables del corredor ecoturistico Puerto
Almendra-Nina Rumi-Llanchama, rio Nanay.
Responsable: Abrahan Cabudivo Moena.
Periodo: 2009-2010.

Manejo forestal participativo como alternativa
determinante para alcanzar el desarrollo rural
de las comunidades de Nina Rumi y Puerto
Almendra, Iquitos-Perg.
Responsable: Waldemar
Periodo: 2009-2010.

Alegria  Mufoz.

Evaluaciéon de crecimiento y fructificacion de
especies agricolas y forestales mediante la
aplicaciéon de fitohormonas en sistemas
silvoagricolas.
Responsable: Luis Rodriguez Gémez. Periodo:
2009-2010.

la
madera de veinte especies forestales existentes
en el arboretum del jardin botdnico del CIEFOR
Puerto Almendra, basado en el conocimiento del
tejido secundario de la rama. Iquitos.
Responsable: Heiter Valderrama Freyre.
Periodo: 2009-2010.

Facultad de Enfermeria

19.

Situaciéon nutricional y hdbitos alimentarios en
preescolares del distrito de Belén, 2009.
Responsable: Zoraida Rosario Silva Acosta.
Periodo: 2009.

20.Factores predictores de la calidad de vida de

21.

personas mayores de Iquitos, 2009.
Responsable: Maritza Villanueva Benites.
Periodo: 2009.

Estresores biopsicosociales y riesgo de
enfermedades mentales, en personas adultas del

Memo

22.

pueblo joven TUpac Amaru, de la ciudad de
Iquitos, 2009.

Responsable:
Periodo: 2009.

Juana Ferndndez Sdnchez.

Conocimiento en VIH/sida y comportamiento
sexual en estudiantes de la UNAP, Iquitos-2009.
Responsable: Perla Vdasquez da Silva. Periodo:
2009.

Facultad de Industrias Alimentarias

23.

24.

25.

26.

27.

Adecuacién de la extraccién para el uso de
colorantes naturales obtenidos a partir de
Myrciaria dubia (camu camu), Coussapoa villosa
(uvilla), Syzygium molaccence (pomarrosa),
Caelsapinia echinata (cumaceba) y Simira
rubenscens (pucaquiro).

Responsable: Alenguer Alva Arévalo. Periodo:
2008-2009.

Determinaciéon de pardmetros técnicos para
elaborar bistec a partir de Astronotus occellatus
(acarahuasyt), para consumo humano.
Responsable: Daniela Redtegui Sibina. Periodo:
20009.

Estudio y desarrollo de un prototipo para la
determinacién del calor de respiraciéon de
Myrciaria dubia (camu camu), y Mauritia flexuosa
(aguaie).

Responsable: Littman Gonzales Rios. Periodo:
2008-2009.

Valor agregado de cuatro especies de la
biodiversidad amazénica aplicando métodos
combinados en frio de conservacién empacados
en film al vacio.

Responsable: Ricardo Garcia Pinchi. Periodo:
2009-2010.

Determinacién de pardmetros tecnolégicos para
el atomizado de camu camu y cocona.
Responsable: Antonio Pasquel Ruiz.
2009-2010.

Periodo:

Facultad de Ingenieria Quimica

28.

ria 2009

Biodiesel como sustituto energético parcial del
petrodiesel a partir de palma aceitera (Elaeis
guineensis) y ungurahui (Oenocarpus batana).
Iquitos, Loreto.

Responsable: Hugo Emerson Flores
Periodo: 2008-2009.

Bernuy.
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29. Actividad hipoglucemiante de la corteza de la

30.

31.

32.

33.

Tabebuia serratifolia (tahuari) y su evaluacién
fitoquimica en Iquitos.

Responsable: Maritza Grdndez Ruiz. Periodo:
2008-2009.

Caracterizaciéon de aceites esenciales de tres
plantas de la familia Piperdceas, region Loreto,
Iquitos, Perd 2008-2009.

Responsable: Juan Manuel

Periodo: 2008-20089.

Rojas Amasifén.

Fitorremedicién en el tratamiento de aguas
residuales con metales con especies de humedal
natural de Pampa Chica, Iquitos.

Responsable: Rosalinda Pastor Rojas. Periodo:
2008-2009.

Validez y confiabilidad del sistema automdatico
basado en computadora para la monitorizacién
delairradiacién solar.

Responsable: Juan Arturo Diaz Rengifo. Periodo:

20089.

Andlisis de residuos sélidos para la formulacién
de una propuesta de gestion ambiental sobre su
manejo en la ciudad de Iquitos.

Responsable: Jorge Sandoval del Aguila.
Periodo: 2009.

Facultad de Medicina Humana

34.

35.

36.

Incidencia de pardsitos intestinales y estado
nutricional en nifios preescolares de la I.E.Il. 165
Repiblica Federal de Alemania, Punchana
2008-2009.

Responsable: Tania Lay Rios. Periodo: 2008-
20009.

Factores de riesgo reproductivo de mujeres con
citologia cérvico-uterina alterada, Hospital
Regional de Loreto, 2009.

Responsable: Jesis Magallanes Castilla. Periodo:

20089.

Medicién del clima laboral y satisfaccién del
personal de trabajadores docentes y no
docentes de la Facultad de Medicina Humana,
UNAP-2009.

Responsable: Hermann F. Silva Delgado. Periodo:

2009.

Memo

Facultad de Zootecnia

37. Validacién de un sistema agrosilvocultural en dos

38.

39.

40.

centros poblados menores del eje vial
Yurimaguas-Pampa Hermosa-Tarapoto.
Responsable: Arturo Vdsquez Macedo. Periodo:

2008-2009.

Comportamiento productivo de bucerros (Bubalus
bubalis), bajo pastoreo rotacional vy
suplementacién mineral en el Centro Ganadero
km 17-Yurimaguas 2008.

Responsable: Orlando Iberico Vela. Periodo:
2008-2009.

Efecto de la adicién de diferentes niveles de
vitamina C en la alimentaciéon de cuyes en la
etapa de recria y reproducciéon 2009-2010.
Responsable: Maria Elena Diaz Pablo. Periodo:
2008-2009.

Influencia de la adicién de diferentes niveles de
vitamina D en la produccién de pollos de carne.
Responsable: Carlos Alegria Ruiz. Periodo: 2009.

Proyectos multidisciplinarios

41. Agentes antimaldricos de origen vegetal en la

42.

43.

regién Loreto.
Responsable:

2005-2009.

Lastenia Ruiz Mesia. Periodo:

Seleccién de clones superiores de Discorea trifida
I. “sachapapa” en base a su caracterizacion
morfoldgica, molecular y fitoquimica; de la
regién Loreto.

Responsable: Juan Carlos
Periodo: 2008-2009.

Castro Gémez.

Ecotipos de pecari de collar o sajino (Pecari
tajacu, Linnaeus 1758) en la regién Loreto: bases
para el desarrollo de estrategias para su
conservacion (Iquitos-Peru).

Responsable: Martha Rengifo Pinedo. Periodo:
2008-2009.

44. Caracterizacién botdnica y screenig fitoquimico

ria 2009
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en cinco especies vegetales utilizadas en
medicina tradicional.
Responsable: Wilfredo O. Gutiérrez Alvarado.

Periodo: 2009.




LABORATORIO DE INVESTIGACION DE PRODUCTOS NATURALES ANTIPARASITARIOS
DE LA AMAZONIA (LIPNAA)

| LIPNAA surgié como una necesidad de potenciar
investigaciones multidisciplinarias e interinstitu-

cionales tendientes a la busqueda, obtencién vy .

evaluaciéon de nuevos agentes antimaldricos de origen

natural, inmunologia y genética de la malaria, creacién .

de un banco de cepas nativas de Plasmodium falciparum y
otras investigaciones en pardsitos de origen endémico.

generados en el organismo para la respuesta
inmunoldgica.

Siembra de las muestras de pacientes con
Plasmodium falciparum para los cultivos in vitro.
Ensayos de invasién en los cultivos in vitro para
determinar las vias de acceso del pardsito hacia
el eritrocito.

Durante el afio 2009 se realizaron la bisqueda, Entreloslogros alcanzados referimos los siguientes:

obtencién y evaluacién de nuevos agentes
antiparasitarios con especial énfasis en los antimaldricos, C
para lo que se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e Levantamiento de la informacién
etnofarmacolégica de plantas utilizadas para
los sintomas relacionados con malaria, en las
comunidades del alto Nanay.

Publicacién de nueve articulos en revistas
internacionales arbitradas.

Formacién de recursos humanos mediante el
apoyo para la preparaciéon de dos tesis de grado,
una tesis de postgrado, cuatro prdcticas
preprofesionales y dos internados.

e Seleccién de las especies de mayor frecuencia de  El trabajo realizado en el afio tiene las siguientes
uso segun la informacién etnofarmacolégica. conclusiones:

* Preparacién de extractos hidroalcohdlicos de las
especies seleccionadas. 0

e Evaluacién antimaldrica in vitro frente a
Plasmodium falciparum y mediante la técnica del
FBIT.

e Estudio fitoquimico bioguiado de los extractos
que presentan actividad antimaldrica in vitro.

e Aislamiento y purificaciéon de los compuestos a
partir de la fraccién activa.

* Determinacién de la estructura quimica de los .
compuestos aislados mediante técnicas
espectroscopicas y espectrométricas.

e Evaluacién antimaldrica in vitro de compuestos
aislados e identificados.

Para inmunologia y genética de malaria en la Amazonia
se realizé lo siguiente: .

e Trabajo de campo para la colecciéon de muestras
hematicas y de mosquitos.

* Procesamiento de separacién de muestras
hematicas para obtener los diferentes paquetes

celulares.

e Extracciéon de ADN del pardsito para su andlisis.

*  Amplificacién del ADN del pardésito para el .
diagnéstico, caracterizacion molecular vy
genotipica.

e Determinacién del nivel de los anticuerpos
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En el Proyecto MIGIA, sobre inmunologia vy
genética de la malaria en la Amazonia, se estd
obteniendo mayor conocimiento acerca de la
capacidad de respuesta inmune de los
pobladores de las comunidades en estudio frente
a las constantes infecciones de malaria y de cémo
éstas influyen en la evolucién de casos
asintomdticos.

Es importante conocer los casos asinfomdaticos y
hacerles un seguimiento estricto, porque son los
reservorios del pardsito, constituyendo una via de
transmisién silenciosa a los pobladores. Los
pacientes asintomdticos representan cuatro a
cinco veces mds la tasa de incidencia que los
pacientes sintomdticos.

En el transcurso de las investigaciones se ha
podido determinar, que si bien es cierto que los
casos de malaria por diversos factores ha
disminuido principalmente por la vigilancia activa
que realizamos en la poblacién involucrada en el
proyecto a través de controles de pacientes
positivos y colaterales, la diversidad de genotipos
cada vez es mayor.

Se ha roto con el paradigma que se conocia de
que para tener inmunidad frente a las infecciones
por Plasmodium los pacientes debian infectarse
por lo menos cinco a seis veces al afio. En la




comunidad de Zungarococha hemos demostrado
que sélo bastan dos infecciones para tener una
respuesta inmune frente al pardsito y que puede
durar por mucho tiempo.

Se han caracterizado los tipos de malaria
asociados a sintomas especificos, que en un futuro
podria usarse en una cartilla de ayuda
diagnéstica, donde no existan mayores medios
para realizar un diagndstico.

Memoria 2009

La bisqueda de nuevos compuestos con actividad
antimaldrica debe continuar, con la finalidad de
encontrar nuevas moléculas bioactivas cabezas de
serie que posteriores transformaciones quimicas
puedan dar origen a nuevas drogas antimaldricas
menos téxicas y seguras, ya que la probabilidad
de contar con una vacuna para el pardsito se torna
critica a corto plazo, por el elevado costo y por la
diversidad de genotipos que presenta.







dependencias administrativas

| objetivo de la Comisién Central de Admisiéon 2010,

cuyas actividades se iniciaron el afio 2009, fue

captar a los mejores alumnos del nivel secundario de
todos y cada uno de los colegios de la regidn,
incrementando la confiabilidad ciudadana en el proceso
de seleccion para el ingreso a la UNAP, en un marco de
globalizacién educativa cuya meta fue atraer un
promedio de 4500 postulantes durante el proceso que se
llevé a cabo en dos etapas.

Para el cumplimiento de su objetivo y meta propuestos se
realizaron las siguientes acciones: elaboracién del Plan
de Trabajo, elaboracién del Reglamento y Prospecto de
Admisién 2010; preparacién de dipticos para la difusién
de las carreras profesionales que ofrece la UNAP; visitas
personalizadas a los colegios secundarios de los distritos
de Iquitos, Punchana, Belén y San Juan Bautista
efectuadas por los miembros de la Comisién;

s el érgano responsable de transferir o intercambiar

recursos humanos, bienes, servicios y tecnologia de

fuentes cooperantes externas, destinados a apoyar
la ejecucién de actividades académicas y proyectos
prioritarios para el desarrollo de la Universidad; y de
canalizar los intereses de los docentes para la adquisicidn
de los conocimientos cientificos, tecnolégicos y culturales
entre entidades nacionales y extranjeras.

Entre los logros alcanzados durante el 2009 podemos
referir los siguientes:

Vinculacién con diversos organismos en la gestion de
becas para estudiantes, graduados de la UNAP vy
profesionales de la regién. Obtencién de becas del
Ministerio del Ambiente para la valoraciéon econémica del
patrimonio natural en la regién; becas Lider Accién de la
Universidad del Pacifico y el Instituto Invertir para
promover el liderazgo y la capacidad emprendedora
entre los j6venes; becas del Programa Erasmus Mundus
External Window Cooperation (proyectos E-Mundus18 y
BAPE) que tienen por objeto el intercambio académico
mediante la movilidad de estudiantes, docentes vy
profesionales de paises de Argentina, Bolivia y Per( hacia

Memo

COMISION CENTRAL DE ADMISION

participacion en la lll Feria Vocacional 2009 organizada
por el Colegio Nacional Iquitos; elaboracién de afiches
publicitarios.

El proceso de admisién 2010 en la UNAP se desarrollé con
toda normalidad tanto en Iquitos como en sus sedes
descentralizadas, habiendo contado con 4081
postulantes. Lograron ingresar 1328 personas. En la
primera etapa se presentaron 1565 postulantes, de los
cuales 1049 eran procedentes de colegios nacionales,
279 de colegios parroquiales y 237 de colegios
particulares. En la segunda etapa se conté con 2516
postulantes, de los cuales 1572 eran de colegios
nacionales, 336 de colegios parroquiales, 336 de
colegios particulares, 44 de pueblos indigenas, 161 de
institutos superiores tecnolégicos, 8 del IPAE, 23 por
traslado interno, 6 por traslado externo y 30 por
graduados y titulados.

OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

Europa y viceversa; becas de la Red Peruana de
Universidades (RPU) para realizar estudios de un
semestre académico en la Facultad de Administracion y
Contabilidad de la Pontificia Universidad Catdlica del
Peru; entre otras.

En el marco de la Red Peruana de Universidades (RPU),
que tiene por objeto la cooperacién entre las instituciones
en los campos de la educacién, la ciencia, la tecnologia y
la cultura, dos alumnas de la Facultad de Ciencias
Econémicas y de Negocios fueron admitidas como
becarias para estudiar un semestre académico en la
Facultad de Administracion y Contabilidad de la
Pontificia Universidad Catdlica del Perd.

Organizacién del “Seminario Internacional de Becas” en
la UNAP conjuntamente con la Oficina de Becas y Crédito
Educativo (OBEC) del Ministerio de Educacién, con el
propdsito de informar y educar a la comunidad loretana
de las oportunidades que existen en el mundo para que
nuestro jévenes estudiantes y profesionales en general
estudien en el extranjero con ayudantias econdémicas
apoyadas por paises amigos y organismos multilaterales
como UNESCO, OEA, Banco Mundial, etc.

ria 2009

0 S



Organizacién de un banco de datos de las fuentes
cooperantes que destinan ayudantias preferentemente
para estudios de postgrado.

Aprobacién de la norma que regula la correcta
administracion de los convenios en la UNAP. Esta norma es
la que, por primera vez, se institucionaliza y debe orientar
al interior de nuestra universidad el proceso de
formulacién, ejecucién y evaluacién de los convenios.

Actividades internacionales

Se destaca en particular la presencia de la UNAP en la
ciudad de Tabatinga, Brasil, del 17 al 20 de marzo en la
“Reunién Internacional Académica y Cientifica” organizada
por la Sociedad Brasilera para el Progreso de la Ciencia.
En esta reunidn la UNAP presenté los principales proyectos
de investigacién que realiza con la presencia de
investigadores reconocidos de nuestra institucion.

En el mes de septiembre el rector Antonio Pasquel Ruiz visitd
la civdad de Padova, ltalia y el vicerrector académico
Carlos Zumaeta Vdésquez la ciudad de Compostela,
Espafa, con el propédsito de asistir a las reuniones de
coordinacién para la ejecucién de los proyectos E-Mundus
18 y BAPE, en el marco del lanzamiento internacional del
Programa Erasmus Mundus.

Convenios

Durante el afio 2009 se firmaron convenios principalmente
para promover el perfeccionamiento académico de
docentes y estudiantes encaminados al desarrollo de
proyectos de investigaciéon y para fortalecer la labor de la
docencia.

Entre los convenios locales destacan los firmados con:

e El Gobierno Regional de Loreto (GOREL), para el
desarrollo integral y sostenible en toda la regién
Loreto para el mejoramiento de la calidad del
sistema educativo en la regién.

e El GOREL, para el fortalecimiento de capacidades
microempresariales a j6venes en riesgo social de la
regién a través del programa “Jévenes Chamba”.

* El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) y el GOREL, para desarrollar la
diplomatura en formulacién de proyectos de
inversién publica con enfoque de desarrollo
humano e infancia.

* La Direccién Regional de Loreto, para mejorar la
calidad de atencién en los servicios de salud del
primer nivel de atencién en la ciudad de Iquitos a
través de la ejecucidon de un programa de
actualizacién de los médicos que atienden en los

Memo

establecimientos periféricos de Iquitos (PAMIC).

* La ONG Cooperazione e Sviluppo (CESVI), para
facilitar a la UNAP las herramientas necesarias en
labores de prestaciéon de servicios de pulpeado,
almacenamiento, liofilizado y atomizado, asi como
para la formacién de nuevos profesionales,
logrando con ello apoyar las actividades
emprendidas por CESVI en la mejora de las
condiciones de las familias productoras vy
recolectoras de camu camu.

e La Alianza Francesa de Iquitos, para desarrollar
una amplia cooperacién en el campo académico y
cultural entre ambas instituciones y para la
ensefianza del idioma francés a docentes,
estudiantes y personal administrativo de la UNAP.

e El GOREL y la Direccién Regional de Salud de
Loreto, para la implementacién del programa de
segunda especializacién médica (residentado) en
la regién Loreto por un plazo de diez aiios, para lo
cual se han asignado inicialmente diez plazas en
las especialidades de pediatria, ginecoobstetricia
y medicina familiar.

Entre los convenios nacionales referimos los firmados con:

e Perupetro S. A, para la coordinaciéon vy
cooperacion mutua de ambas entidades en
proyectos especificos referidos a la capacitacion y
fortalecimiento informativo de la comunidad
académica sobre materias relacionadas al
desarrollo de la actividad hidrocarburifera,
dentro del marco del equilibrio ecolégico y el
desarrollo de la sociedad a fin de promover una
cultura de respeto y responsabilidad social.

e El Organismo Andino de Salud (convenio Hipdlito
Unanue), para la capacitacion en el diagnéstico de
la malaria en la jurisdiccion del departamento de
Loreto.

e El Ministerio del Ambiente para fortalecer las
capacidades e incrementar el desarrollo cientifico
y académico en el tema de valoracién econdmica
del patrimonio natural.

e La Universidad Nacional de Truijillo, para formar
posgraduados en Ingenieria Ambiental e
Ingenieria Quimica Ambiental, que contribuyan al
desarrollo de la regién.

A nivel internacional destaca el convenio firmado con:

* El Ministerio de Salud y la Universidad de Nueva
York de los Estados Unidos de América, para
impulsar el Proyecto MIGIA sobre inmunologia y
genética de la malaria en la Amazonia. La
Universidad de Nueva York es la benefactora
econémica primaria de este proyecto.
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FICINA DE RELACIONES PUBLIC

s el drgano que se encarga de establecer los vinculos
de coordinacién entre los miembros de la comunidad

universitaria y las instituciones de los sectores .

publicos y privados, nacionales y extranjeras. También se
encarga de organizar un sistema de comunicacién al
interior de la Universidad, que vincule de manera

permanente y oportuna a todas sus dependencias. J

Durante el 2009 se han realizado cambios en la estructura
y el funcionamiento de la oficina, que han posibilitado
mejoras sustantivas que han sido dirigidas, bdsicamente, a
la comunicacién e integracién institucional. Como resultado
de lo mencionado, se ha podido lograr lo siguiente:

* Difusién semanal del programa televisivo UNAP
TV, con una transmisién dominical de 7 a 8 p.m. El
programa televisivo que existia anteriormente
fue reestructurado y se agregd un segmento
denominado “Mesa de didlogo”, que sirvié para
tratar temas de interés universitario asi como de
la comunidad amazénica y nacional.

* Preparacién y difusién de publicidad editorial a

través de medios (radio, televisiéon, prensa J
escrita) para dar a conocer asuntos de interés
general.

* Apoyo a las diferentes dependencias de la .

institucion (Facultades, Escuela de Postgrado,
Oficinas y otras unidades) en la realizacién y
difusién de eventos (colaciones de grado, firma
de convenios, conferencias, distinciones

honorificas, aniversarios, festividades, procesos .

de admisién, inauguraciones, etc.).

*  Apoyo en la difusién de actividades relacionadas J

por diferentes dependencias de la institucion.

* Preparaciéon del catdlogo institucional de la
UNAP (uno en espaiiol, otro en espaiiol e inglés)
con el objetivo de resefar quiénes somos, donde

estamos, qué perseguimos. .

e Difusién de actividades y promocién de centros
de produccién de bienes, centros de prestacion de
servicios y centros de investigacién cientifica a

través de medios radiales, televisivos y escritos. .

* Elaboraciéon del calendario UNAP 2010 con
registros fotograficos de locales y actividades de

Memoria 2009
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la Universidad.

Organizacién de la fiesta de fin de afio de la
UNAP con la participacién de las autoridades y
de los trabajadores.

Preparacién del video institucional de la UNAP
(con textos en dos versiones: espafiol e inglés) y
registros elaborados por el drea de Prensa. Tanto
el catdlogo como este video sirvieron para la
difusién de nuestra Universidad en el extranjero,
en los viajes realizados por el rector.

Difusién de la informacién institucional
(comunicados, eventos, actividades de distinta
naturaleza, etc.) a través del Portal Web de la
UNAP. Este medio también nos permitié dar a
conocer periédicamente los diversos asuntos que
las normas sobre transparencia administrativa
exigen (procesos de adquisiciones, estados
financieros, remuneraciones del personal, entre
otros).

Capacitacién parcial de los trabajadores de la
Oficina en asuntos directamente relacionados a
su quehacer diario.

Viajes para labores de prensa a algunas sedes
descentralizadas (Yurimaguas, Orellana,
Contamana) asi como a un evento académico
realizado en Tabatinga, Brasil.

Elaboracion del Manual de uso del logo
institucional de la UNAP.

Elaboraciéon de la Politica Editorial de la UNAP.

Elaboracién de la propuesta al rector para la
preparacién del Libro de Oro de la UNAP por sus
50 afios a celebrarse el 2011.

Diversos trabajos de disefio grdafico que
permitieron elaborar tarjetas de saludo, manual
del uso del logo institucional, bdners, folletos,
catdlogos y papeleria en general.

Gestion para la confecciéon de articulos
promocionales de la UNAP (merchandising) tales
como polos, bolsas pldasticas, catdlogos,
calendario, tarjetas, etc.




OFICINA DE SISTEMAS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES

s el érgano que tiene como objetivo brindar apoyo
en labores informdticas a los entes académicos y
administrativos de la institucidn, asi como

desarrollar programas de capacitacién para docentes y
no docentes de la UNAP en computacién, procesos
informdticos y comunicaciones.

En el drea de atencién al usuario durante el afio realizd
480 atenciones de soporte informdtico y 287 de soporte
en comunicacion.

Asimismo, efectué la ampliacién o implementacién de la

OFICINA DE TRANSPORTE

s el 6rgano encargado de planificar la aplicacién de

procesos y funciones encaminadas al cumplimiento

del servicio de transporte en la Universidad;
organizar y controlar el uso adecuado de los vehiculos;
controlar, recibir, almacenar y distribuir los repuestos,
materiales, equipos y combustibles.

Esta oficina en el afio tuvo los siguientes logros: incremento
del parque automotor de siete a nueve omnibus con
capacidad de sesenta pasajeros cada uno; adquisicion de
dieciocho llantas de distintas caracteristicas para las

infraestructura de la red informdtica en las siguientes
dependencias de la institucidon: Facultad de Medicina
Humana, Oficina de Cooperacién Técnica Internacional,
Fundacién para el Desarrollo Sostenible de la Amazonia
Baja del Perd, Facultad de Ciencias Forestales, asi como
en los nuevos laboratorios en construcciéon. En el
Rectorado y en la Oficina General de Asuntos
Académicos realizé la ampliacién de la infraestructura
de la red informdtica e instalaciéon del servicio
inaldmbrico. En la Facultad de Enfermeria apoyé en la
implementacién del cableado estructurado en el
Laboratorio de Cémputo.

unidades méviles; adquisicién de 162 filtros (aceite y
petréleo) de distintas caracteristicas para las unidades
moviles; adquisiciéon de una compresora de aire de
doscientas libras de presién para solucionar el problema
de aire en los neumdticos de las unidades méviles;
desarrollo de dos cursos de capacitacion para los
conductores y mecdnicos; consumo de combustibles y
lubricantes moderado en comparacién a lo programado;
ampliacién del nimero de rutas con algunas unidades
moéviles para cubrir la demanda requerida por los
estudiantes, docentes y administrativos.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 15/06/2010
Direccién Nacional de Contabilidad Publica 08:50:01
Versién 10.3.2 1de1

© 16/03/2010 01:02:48 AM
ESTADO DE GESTION EF-2
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008

SECTOR:10 EDUCACION
ENTIDAD : 519 U.N. DE LA AMAZONIA PERUANA

INGRESOS
Ingresos Tributarios Netos

Ingresos No Tributarios
Traspasos y Remesas Recibidas

Donaciones y Transferencias Recibidas

TOTAL INGRESOS

COSTOS Y GASTOS
Costo de Ventas

Gastos en Bienes y Servicios

Gastos de Personal

Gastos por Pens.Prest.y Asistencia Social
Donaciones y Transferencias Otorgadas
Traspasos y Remesas Otorgadas

Estimaciones y Provisiones del Ejercicio
TOTAL COSTOS Y GASTOS
RESULTADO DE OPERACION

OTROS INGRESOS Y GASTOS

Ingresos Financieros
Gastos Financieros
Otros Ingresos

Otros Gastos
TOTAL OTROS INGRESOS Y GASTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT ( DEFICIT )

( EN NUEVOS SOLES )

0.00

3,832,991.68

12,770,372.02

5,729,944.67

38,399,483.84

41,186,407.24

84,015.00

0.00

51,253,a7o.se| |

50,749,343.59

0.00

0.00

20,039,213.87)

17,724,235.18)

27,757,288.37)

26,169,605.62)

379,689.02)

1,978,619.17)

0.00

0.00

0.00

0.00

9,584,181.49)

14,804,593.78)

57,760,372.75)| [

60,677,053.75) |

6,506,501.89)| |

9,927,710.16) |

111,465.16

27,301.87

0.00

29,020.21)

2,787,079.35

524,109.67

1,171,444.23)

694,915.69)

1,727,100.2a| |

172,524.36)|

4,779,401.61)| [

10,100,234.52—)|

A
ontapirGEndN de 1a Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana
N*10270 - Rog. N° 001646
- Las Notas forman parte integrante de los Estados Financieros

.

Restor de la Universidad




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha : 15/06/2010

s ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS Fora 085716
EJERCICIO 2009 s

( EN NUEVOS SOLES )

SECTOR:10 EDUCACION
ENTIDAD : 519 U.N. DE LA AMAZONIA PERUANA EP-1

EJECUCION EJECUCION

RECURSOS PUBLICOS NGRESOS GASTOS RUBLICOS GASTOS

1 RECURSOS ORDINARIOS 1 RECURSOS ORDINARIOS

00 RECURSOS ORDINARIOS 00 RECURSOS ORDINARIOS 36,076,708.30
GASTOS CORRIENTES 34,106,195.79
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 26.239.408.56
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 4,487,263.37
2.3 BIENES Y SERVICIOS 2,791,830.93
25 OTROS GASTOS 587,692.93
GASTOS DE CAPITAL 1,970,512.51
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.970,512.51
TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 36,076,708.30 | TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 36,076,708.30

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 13,110,647.10 | 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 12,288,546.84
INGRESOS CORRIENTES 12,270,987.59 GASTOS CORRIENTES 12,171,019.87

1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 12,074,145.16 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,564,372.10

1.5 OTROS INGRESOS 196,842.43 2.3 BIENES Y SERVICIOS 10,532,685.98
SALDOS DE BALANCE 839,659.51 2.5 OTROS GASTOS 73.961.79

1.9 SALDOS DE BALANCE 839,659.51 GASTOS DE CAPITAL 117,526.97

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 117,526.97
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 13,110,647.10 | TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 12,288,546.84

4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 501,803.95| 13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 176,497.81
DONACION 300,115.28 DONACION 176,403.75
INGRESOS CORRIENTES 86,461.51 GASTOS CORRIENTES 163,838.75

1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 84,015.00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 90,613.85

1.5 OTROS INGRESOS 2,446.51 25 OTROS GASTOS 73.224.90
SALDOS DE BALANCE 213,653.77 GASTOS DE CAPITAL 12,565.00

1.9 SALDOS DE BALANCE 213,653.77 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12,565.00
TRANSFERENCIA 201,688.67 TRANSFERENCIA 94,06
SALDOS DE BALANCE 201,688.67 GASTOS CORRIENTES 94.06

1.9 SALDOS DE BALANCE 201,688.67 2.3 BIENES Y SERVICIOS 94.06
TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 501,803.95 | TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 176,497.81

5 RECURSOS DETERMINADOS 5 RECURSOS DETERMINADOS
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y 18,244,014.42| 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y 9,423,787.71
INGRESOS CORRIENTES 7,103,846.95 GASTOS CORRIENTES 7,010,209.00

14 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 6,645,665.22 2.3 BIENES Y SERVICIOS 6,785,997.34
1.5 OTROS INGRESOS 458,181.73 2.5 OTROS GASTOS 224,211.66

SALDOS DE BALANCE 11,140,167.47 GASTOS DE CAPITAL 2,413,578.71
1.9 SALDOS DE BALANCE 11,140,167.47 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2,413 578.71
TOTAL RECURSOS DETERMINADOS 18,244,014.42 | TOTAL RECURSOS DETERMINADOS 9,423,787.71

TOTAL GENERAL 67,933,173.77 | TOTAL GENERAL 57,965,540.66

Los Ingresos y Gastos por Fuentes de Financiamiento se adecuaran a las disposiciones vigentes para el periodo.
* No son aplicables por los Gobiernos Locales, Sociedades de Beneficencia Publica e Institutos Viales Provinciales

** Solo ONP

\_cn%?ﬂsgAL ——DIRECTOR-GENERAL— a
%&v&me VEGA SANDI Rector de Ia Universidad

General de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruzna ¢ Nacional de la Amazonis Perusna

10270 - Rog. N° 001648




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion Nacional de Contabilidad Publica ESTADO DE FUENTES Y USO DE FONDOS
Version 10.3.2 EJERCICIO 2009

(EN NUEVOS SOLES)

SECTOR: 10 EDUCACION
ENTIDAD : 519 U.N. DE LA AMAZONIA PERUANA

Fecha : 15/06/2010
Hora: 08:59:28
Pag.: 1de1

EP-2

. CONCEPTO

IMPORTE

INGRESOS CORRIENTES

53,567,491.84

Impuestos y Contribuciones Obligatorias
Contribuciones Sociales

Venta de Bienes y Servicios y Derechos Adimistrativos
Donaciones y Transferencias

Otros Ingresos

Recursos Ordinarios (corrientes)

12,074,145.1¢€
6,729,680.22
657,470.67
34,106,195.79

. GASTOS CORRIENTES

( 53,451,357.47)

Personal y Obligaciones Sociales
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales
Bienes y Servicios

Donaciones y Transferencias

Otros Gastos

( 27,803,780.66)
( 4,487,263.37)
( 20,201,222.16)

959,091.28)

. AHORRO O DESAHORRO CTA CTE. (I - 1I)

116,134.37

. INGRESOS DE CAPITAL Y TRANSFERENCIAS

1,970,512.51

Ingresos de Capital
Donaciones y Transferencias
Otros Ingresos

Venta de Activos no Financieros
Venta de Activos Financieros
Recursos Ordinarios (capital)

1,970,512.51

GASTOS DE CAPITAL

Gastos de Capital

Donaciones y Transferencias

Otros Gastos

Adquisicion de Activos no Financieros
Adquisicion de Activos Financieros

( 4,514,183.19)

( 4,514,183.19)

. SERVICIO DE LA DEUDA

Intereses de la Deuda
Comisiones y Otros Gastos de la Deuda

VIl. RESULTADO ECONOMICO (ill + IV - V - VI)

(_ 2,427,536.31),

VIILFINANCIAMIENTO NETO (A + B + C + D)

12,395,169.42

A. SALDO NETO DE ENDEUDAMIENTO EXTERNO

Financiamiento ,
Endeudamiento Externo

Servicio de la Deuda

(-) Amortizacion de la Deuda Externa

SALDO NETO DE ENDEUDAMIENTO INTERNO

Financiamiento

Endeudamiento Interno

Servicio de la Deuda

(-) Amortizacion de la Deuda Interna

Recursos Ordinarios (amortizacién de la deuda)

SALDO DE BALANCE

12,395,169.42

RESULTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA (VII+/-VIiI)

9,967,633.11

Ll Dt

gEg*ERA‘ L —__DIRECTOR GENERAL
o O VEGA SANDH Elga, DEADM :
e e i Jee de a Ofcina eneralde Adminisracin
Matricula N°10270 - Reg. N° 001645 UNAP
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS
EJERCICIO 2009
(En Nuevos Soles)
SECTOR:10 EDUCACION
ENTIDAD : 519 U.N. DE LA AMAZONIA PERUANA

Fecha : 15/06/2010
Hora: 09:19:35
Pag.: 1de1

PP1

— PRESUPUESTO MODIFICACIONES
INSTITUCIONAL DE CREDITOS TRANSFERENCIAS

APERTURA-PIA | SUPLEMENTARIOS | INSTITUCIONALES

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
MODIFICADO - PIM

1 RECURSOS ORDINARIOS

TOTAL FF 1 RECURSOS ORDINARIOS 37,861,000 2,368,001 555,780

40,784,781

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
INGRESOS_CORRIENTES 8,500,000 6,820,150
1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 8,500,000 6,731,450
1.5 OTROS INGRESOS 88,700
SALDOS DE BALANCE 842,415
1.9 SALDOS DE BALANCE 842,415

15,320,150
15,231,450
88,700
842,415
842,415

TOTAL FF 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 8,500,000 7,662,565

16,162,565

4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
DONACIONES 297,669
INGRESOS_CORRIENTES 84,015

1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 84,015
SALDOS DE BALANCE 213,654

1.9 SALDOS DE BALANCE 213,654
TRANSFERENCIAS 201,689
SALDOS DE BALANCE 201,689

1.9 SALDOS DE BALANCE 201,689

297,669
84,015
84,015

213,654

213,654

201,689

201,689

201,689

TOTAL FF 4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 499,358

499,358

5 RECURSOS DETERMINADOS
INGRESOS_CORRIENTES 13,271,543 500,000
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS : 13,271,543
1.5 OTROS INGRESOS 500,000
SALDOS DE BALANCE 11,140,153
1.9 SALDOS DE BALANCE 11,140,153

13,771,543
13,271,543

500,000
11,140,153
11,140,153

TOTAL FF 5 RECURSOS DETERMINADOS 13,271,543 11,640,153

24,911,696

TOTAL GENERAL 59,632,543 22,170,077 555,780

82,358,400

Las Fuentes de Financiamiento y los conceptos del ingreso se adecuaran a los clasificadores vigentes para el periodo.
* No son aplicables por los Gobiernos Locales, Sociedades de Beneficencia Publica e Institutos Viales Provinciales

** Solo ONP
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS
EJERCICIO 2009
(En Nuevos Soles)

SECTOR :10 EDUCACION
ENTIDAD : 519 U.N. DE LA AMAZONIA PERUANA

PP2

CONCEPTO

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE
APERTURA - PIA

MODIFICACIONES

CREDITOS
SUPLEMENTARIOS

TRANSFERENCIAS
INSTITUCIONALES

ANULACIONES Y
HABILITACIONES

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
ODIFICADO - PIM

1 RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
2.3 BIENES Y SERVICIOS
2.5 OTROS GASTOS
GASTOS DE CAPITAL
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

34,202,000
26,092,695
4,708,864
2,754,441
646,000
3,659,000
3,659,000

372,300
290,700
81,600

555,780
534,000
21,780

35,130,080
26,917,395
4,812,244
2,796,441
604,000
5,654,701
5,654,701

42,000
42,000)
1,995,701
1,995,701

TOTALFF 1 RECURSOS ORDINARIOS
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
2.3 BIENES Y SERVICIOS
2.5 OTROS GASTOS
GASTOS DE CAPITAL
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

37,861,000 2,368,001 555,780 40,784,781

8,322,252 7,662,565
940,000

6,722,565

15,984,817
2,248,103
13,653,980
82,734
177,748
177,748

1,308,103
698,300)
609,803)

7,629,715
692,537

171,748
177,748

TOTALFF 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
DONACIONES
GASTOS CORRIENTES
2.3 BIENES Y SERVICIOS
2.5 OTROS GASTOS
GASTOS DE CAPITAL
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 69,910
TRANSFERENCIAS 201,689 201,689
GASTOS CORRIENTES 1,636 1,636
2.3 BIENES Y SERVICIOS 100 100
2.5 OTROS GASTOS 1,636 1,636
GASTOS DE CAPITAL 200,053 200,053 |
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 200,053 200,053 !

8,500,000 1,662,565 16,162,565

297,669
297,669

76,652
221,017

297,669
221,759
94,752
133,007
69,910

69,910)
18,100
88,010)
69,910
69,910

TOTALFF 4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

5 RECURSOS DETERMINADOS

GASTOS CORRIENTES

2.3 BIENES Y SERVICIOS

2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

2.5 OTROS GASTOS

GASTOS DE CAPITAL

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

499,358 499,358

6,599,983
6,059,083
12,000
528,900
6,671,560
6,671,560

3,660,276
2,956,758

10,260,259
9,019,141
12,000
1,229,118
14,651,437
14,651,437

703,518

7,979,877
7,979,877

TOTALFF 5 RECURSOS DETERMINADOS 13,271,543 11,640,153
TOTAL GENERAL 59,632,543 22,170,077 555,780

Las Fuentes de Financiamiento y los conceptos del gasto se adecuaran a los clasificadores vigentes para el periodo.
** Solo ONP

24,911,696
82,358,400
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Direccion Nacic,n;li:: Contabilidad .
" CONCILIACIiON DEL MARCO LEGAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
EJERCICIO 2009

(En Nuevos Soles)

SECTOR 10 - EDUCACION

ENTIDAD 519 - U.N. DE LA AMAZONIA PERUANA

PRESUPUESTO MODIFICACIONES

CONCEPTO

INSTITUCIONAL DE

APERTURA - PIA

CREDITOS
SUPLEMENTARIOS

TRANSFERENCIAS
INSTITUCIONALES

ANULACIONES Y
HABILITACIONES

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
MODIFICADO - PIM

1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES 372,300
1,995,701

34,202,000 555,780

3,659,000

35,130,080

GASTOS DE CAPITAL 5,654,701

TOTAL RB 00 RECURSOS ORDINARIOS 37,861,000 2,368,001 555,780 40,784,781

TOTALFF 1 RECURSOS ORDINARIOS 37,861,000 2,368,001 555,780 40,784,781

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GASTOS CORRIENTES

7,662,565 15,984,817

177,748

8,322,252

GASTOS DE CAPITAL 177,748

TOTAL RB 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 8,500,000 7,662,565 16,162,565

TOTALFF 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 8,500,000 7,662,565 16,162,565

4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

Donaciones 297,669 297,669

GASTOS CORRIENTES
GASTOS DE CAPITAL

297,669 (69,910)

69,910

227,759
69,910

201,689 201,689

Trasferencias
GASTOS CORRIENTES
GASTOS DE CAPITAL

1,636
200,053

1,636
200,053

TOTALRB 13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 499,358 499,358

TOTALFF 4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

499,358 499,358

5 RECURSOS DETERMINADOS
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUAN|

GASTOS CORRIENTES
GASTOS DE CAPITAL

3,660,276
7,979,877

10,260,259
14,651,437

6,599,983
6,671,560

TOTALRB 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA
DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

TOTALFF 5 RECURSOS DETERMINADOS

13,271,543 11,640,153 24,911,696

13,271,543 11,640,153 24,911,696

82,358,400

TOTAL GENERAL 59,632,543 |

22,170,077 | 555,780

Las Fuentes de Financiamiento y los conceptos del ingreso se adecuaran a los clasificadores vigentes para el periodo

**Solo ONP
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CERTIFICACION

Se suscribe el presente documento para indicar lo siguiente:

Que mediante Oficio N° 130-2010-OEC-OGA-UNAP de fecha 17 de mayo de 2010, el
Contador General remite al Organo de Control Institucional un ejemplar de la Informacién
Financiera y Presupuestaria correspondiente al periodo 2009, de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, presentada a la Contaduria Piblica de la Nacién para la Cuenta General
de la Republica, mediante Oficio N° 105-2010-0EC-OGA-UNAP de fecha 20 de marzo de
2010.

Al respecto, la informacién remitida (F1, F-2, F-3, F-4, anexos, notas) se encuentra de acuerdo a
lo dispuesto en la Directiva N° 06-2007-EF/93.01 “Cierre Contable y Presentacién de
Informacién para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica y Resolucién Directoral
N°001-2010-EF/93.01 presentdndose en la nueva versién 10.2.2 del SIAF-SP” del compendio:
NORMATIVIDAD CONTABLE Y APLICACION PRACTICA DEL NUEVO PLAN
GUBERNAMENTAL de la CNP.

Por consiguiente, los Estados Financieros y Presupuestarios del ejercicio fiscal 2009 de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, podrdn resultar con observaciones y
recomendaciones realizadas por la Sociedad de Auditoria designada por la Contraloria
General de la RepUblica, del cual se emitird el DICTAMEN RESULTANTE correspondiente.

Iquitos, 27 de mayo de 2010

C...c. 2=
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Jefe de} Organo de
Control institucional
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