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CAPITULO  I:
FINALIDADES  Y ALCANCES
ART. 1.
El  presente  reglamento  tiene  por  finalidad  normar  el  desarrollo  de  las    actividades  académico  asistenciales del  internado  médico  de  la  Facultad  de  Medicina Humana  de  la  Universidad  Nacional  de  la  Amazonia  Peruana.
ART. 2.
El  reglamento  de  internado médico comprende  los  siguientes  capítulos:
· De las finalidades y alcances
· Del  internado médico y  su  organización
· De  los  internos
· De  las rotaciones de internado
· De  las plazas  de  internado
· De  las  disposiciones  finales  y  transitorias
ART.  3.
El  presente  reglamento  tiene  vigencia  en  los  establecimientos  de  salud  donde  se  realicen  las  actividades  de  internado  medico.
CAPITULO  II:
DEL  INTERNADO  Y  SU  ORGANIZACIÓN
SECCION  I
:
DEFINICION  Y  OBJETIVOS

ART. 4.
El  internado  médico  comprende los dos últimos niveles del plan  curricular  de  los  estudios  de medicina  humana  a  nivel  pre  grado.
ART. 5.
El  internado médico tiene  como  objetivo  completar  la  preparación  integral  del  alumno, con énfasis en la práctica hospitalaria,  de  acuerdo  a  las  necesidades  de  salud  del  país  y  la  región,  conservando  el  espíritu  de  una  formación  profesional  destinada  al  servicio  de  la  comunidad.
ART. 6.
El  internado médico comprende  actividades  destinadas  a  completar  la  formación  del  alumno  mediante  un trabajo  académico  asistencial  remunerado,  el  cual  se  realiza  los  365  días  del  año,  a  tiempo completo. 
ART. 7.
La  remuneración  que  reciban  los  internos será de acuerdo a ley.  

ART. 8.
El  tiempo  total  de  internado  será de un año y se  distribuirá  en  cuatro  rotaciones de  tres  meses  de duración  cada  una.
ART. 9.
El  desarrollo  de  las  actividades  del internado médico se  llevará  a  cabo  en  los  servicios o departamentos de  los  centros  hospitalarios  calificados  por  la  universidad,  mediante  el  sistema  de  adiestramiento  en  servicio  con  supervisión  continua y control docente asistencial.
ART. 10.
Para  el  cumplimiento  del  internado,  el  horario  será:
A) De  lunes  a  sábado  de  acuerdo  al  horario  del  respectivo centro  hospitalario, con  un mínimo de ocho (8) horas diarias.
B) Domingos y feriados: de acuerdo a las necesidades del servicio o del hospital.
C) Guardias: no más de 10 por mes y  cada una no debe superar las 12 horas continuas.
SECCION II:
DE LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA DEL INTERNADO
ART. 11.
Las actividades del internado médico son administradas y dirigidas académicamente por la Oficina de Internado Médico.
ART. 12.
La oficina de Internado Médico es  el organismo  asesor  de  la  decanatura  de la Facultad de  Medicina Humana, y es la encargada de planificar, organizar, dirigir,  supervisar, realizar,  asesorar, controlar, evaluar  y  coordinar las  actividades del  ciclo  de  internado.  
ART. 13.


La  Oficina  de  Internado  está  constituida  por:
· El Comité Técnico de Internado (CTI).
· Órganos de apoyo: secretarial y archivo.
ART. 14.
El Comité Técnico de Internado es el organismo de la Oficina de Internado, encargado de planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del ciclo de internado medico y tendrá coordinación constante con las instancias designadas por las sedes hospitalarias.



EL  C.T.I.  ESTA  FORMADO  POR:
· El jefe de la oficina de internado, quien lo preside.
· Cuatro delegados docentes, uno por cada  departamento o especialidad: medicina, cirugía, pediatría, ginecología y obstetricia. Estos docentes serán profesores ordinarios  de la facultad de medicina.
ART. 15.  
Los  cargos tendrán una duración de dos (02) años prorrogables por periodo similar. El Comité Técnico de Internado se reunirá obligatoriamente cada treinta (30) días y en forma extraordinaria cuando sea necesario.
ART. 16.
Son funciones del Comité Técnico de Internado:
A. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.
B. Planificar en forma permanente las labores del ciclo de internado, 
C. Designar a los miembros que se integran al Comité Hospitalario de Internado
D. Evaluar y calificar los servicios y hospitales como sedes de internado.
E. Coordinar  con el Comité Hospitalario de Internado las actividades inherentes a los internos
F. Presentar un informe evaluativo de las diferentes actividades del Comité Técnico del Internado a la Oficina de Internado.

G. Coordinar y supervisar  conjuntamente con los Jefes de los Departamentos Académicos de la facultad, la participación de sus profesores en las actividades de internado.
H. Sancionar las inconductas de los internos.

ART. 17.
Las funciones del Jefe de la Oficina de Internado son:
A. Cumplir y hacer cumplir el reglamento del internado en todas las sedes hospitalarias y las disposiciones que emanen del Comité Técnico de Internado.
B. Realizar la distribución de las plazas de internado entre los alumnos que estén aptos para cumplir este ciclo, de acuerdo a las disposiciones que establece al reglamento.
C. Llevar en forma permanente el registro de plazas de internado y proponer que se soliciten su incremento en relación al número de estudiantes.
D. Coordinar con la Dirección Universitaria de Servicios Académicos y Registro Central, para extensión de certificados de estudios de los alumnos aptos para el reparto del internado y cualquier otro documento necesario.
E. Emitir los documentos de acreditación de los internos ante las direcciones de los hospitales y regiones de salud respectivas.
F. Distribuir y recabar las fichas de evaluación de los internos.
G. Elaborar y mantener el archivo de las evaluaciones y calificaciones de los internos.
H. Cooperar con el Comité Hospitalario de Internado para el cumplimiento de las actividades académicas.
I. Supervisar en forma regular las actividades que se desarrollan por los internos de cada rotación en sus respectivas sedes hospitalarias y el llenado de la ficha de evaluación del internado.
J. Informar periódicamente al decanato sobre la marcha de las actividades del internado, por rotación y sede hospitalaria.
K. Solicitar oportunamente a la decanatura, los materiales y equipos que fueran necesarios para las actividades docentes del internado.
SECCIÓN III:
DEL DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE CIENCIAS CLÍNICAS QUIRÚRGICAS Y EL INTERNADO

ART. 18.
El jefe del Departamento de Ciencias Clínicas Quirúrgicas propondrá a los docentes representantes de de medicina, cirugía, pediatría y ginecología y obstetricia  para integrar el Comité Técnico de Internado.
SECCIÓN IV:
REPARTO DE PLAZAS DEL INTERNADO
ART. 19.
El reparto de plazas se realizara en una ceremonia pública coordinada por la Oficina de Internado con el Decanato.
ART. 20.
El reparto de las plazas de  internado se realizará al término del último semestre lectivo,  previo al inicio del internado. 

ART. 21.
Con una semana de anticipación al reparto de plazas se publicará la relación de vacantes en las vitrinas de la oficina de internado, especificando las plazas por hospitales, departamentos o servicios.
ART. 22.
Cuarenta y ocho (48) horas antes del reparto de plazas deberá publicarse la lista de los alumnos aptos, por orden de mérito, en las vitrinas de la Oficina de Internado, con la citación del lugar, fecha y hora en que se realizara el reparto.

ART. 23.
Realizado el reparto, se enviarán a los establecimientos de salud, a las 72 horas, la relación de los internos que van a ocupar las plazas, de manera que se propicie la organización adecuada de las actividades de cada servicio o departamento.
ART. 24.
Los alumnos que no estuvieran presentes en el reparto tendrán opción a las vacantes que no hubieren sido cubiertas, exceptuándose aquellos que hubieren acreditado su representación de acuerdo al artículo pertinente.
ART. 25.
La distribución de plazas de internado se hará por estricto orden de mérito,
ART. 26.
El alumno que por motivos de fuerza mayor debidamente justificada ante la Oficina de Internado no pudiese asistir al reparto de las plazas del internado, podrá ser representado por otra persona con documento notarial específico para este acto.
SECCIÓN V:
DE LOS CAMBIOS Y PERMUTAS
ART. 27.
Solo se realizarán permutas, por motivos de fuerza mayor debidamente comprobada, dentro de las cuarenta y ocho horas (48) después del reparto y antes de ser enviadas las listas a las sedes correspondientes. Después de este plazo no se aceptará ninguna permuta.
ART. 28.
Solo se podrá solicitar cambios de sede cuando existan vacantes. El interno que abandone su puesto sin justificación no podrá ser admitido nuevamente como interno hasta el año siguiente, después del reparto de plazas de  los alumnos de la  promoción correspondiente.
SECCIÓN VI:
DE LAS LICENCIAS

ART. 29.
Las licencias serán concedidas únicamente por una sola vez durante el año de internado médico, si existiera una justificación de fuerza mayor y que esté aprobada por el Comité Técnico de  de Internado; con cargo a recuperar el tiempo que dure esta licencia.
SECCIÓN VII:
DE LAS SANCIONES

ART. 30.
Toda falta contra el presente reglamento y/o reglamento hospitalario de internado, será sancionado según su naturaleza por el Comité Técnico del Internado previo informe del Comité Hospitalario de Internado, pudiendo actuar de oficio si lo considera conveniente.
ART. 31.
Toda inasistencia injustificada del interno a su rotación programada será tenida en cuenta en la evaluación de dicha rotación.
ART. 32.
Las inasistencias injustificadas de 30% a las actividades académicas y/o prácticas, hace que el interno desapruebe la rotación.
ART. 33.
Toda falta a la ética profesional, será sancionada por el Comité Técnico de Internado.
ART. 34.
Las sanciones serán de cuatro (4) tipos.
A. Amonestación verbal.
B. Amonestación escrita con conocimiento a la Facultad de Medicina Humana y el centro donde rota el interno.
C. Suspensión de 30 días o más, en coordinación con el centro donde labora el interno y con cargo a recuperar el tiempo de la suspensión.
D. Separación del internado.
CAPÍTULO III:
DE LOS INTERNOS

SECCIÓN I:

DEFINICIÓN

ART. 35.
Interno, es el alumno del último año de estudios del currículo de medicina humana, que habiendo aprobado todos los cursos de todos los semestres lectivos previos, se incorpora a una establecimiento de salud, a fin de realizar un ciclo de entrenamiento en servicio para completar su formación profesional.
ART. 36.
La labor del interno merece un trato especial, por cuanto este, a pesar de continuar como alumno, es un trabajador de la salud que recibe una remuneración de acuerdo a ley, del establecimiento  donde se incorpora.
SECCIÓN II:
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

ART. 37.
Los internos dependen administrativamente del establecimiento de salud, donde se desarrolla su rotación y, en lo académico, de la facultad de medicina humana.
ART. 38.
SON OBLIGACIONES DEL INTERNO:

A. Cumplir con todas las disposiciones contenidas en el presente reglamento de internado y del reglamento de internado del establecimiento de salud a donde se incorpora para su entrenamiento.
B. Presentarse ante  el Comité Hospitalario de Internado correspondiente, al inicio del internado, a fin de que este lo presente ante la dirección del establecimiento y ante la jefatura del departamento o servicio a donde se incorpore.
C. Concurrir a todas las actividades correctamente uniformado, puntualmente y con la identificación correspondiente.
D. Dentro de la labor asistencial, corresponde al interno:
· Elaborar la historia clínica de los pacientes a su cargo al momento de su ingreso, presentándola al médico según la línea de autoridad corresponda.
· Mantener la historia clínica ordenada con los datos consignados en forma precisa y legible, debiendo figurar la evolución, por lo menos diaria, con el visto bueno de quien corresponda.
· Realizar la evaluación de los pacientes, de ser posible antes que el médico asistente a fin de poderle presentar la situación de los mismos y hacer la visita médica de acuerdo a lo establecido en el servicio, siempre acompañado por el médico responsable.
E. Realizar las curaciones, procedimientos e  intervenciones quirúrgicas para las que fuera programado.

F. Elaborar las epicrisis correspondientes, solicitando el visto bueno de quien corresponda.

G. Participar en todas las actividades que se programen en el servicio donde se encuentre rotando.

H. Participar en las gestiones para la necropsia de los pacientes fallecidos y asistir a su realización, estableciendo la correlación clínico – patológica respectiva.

I. Escribir su nombre completo con  letra de imprenta y firma cada vez que realice una anotación en la historia clínica.

J. Cumplir con todas las actividades que le compete en las diferentes unidades.

K. Cumplir con las labores que se le asignen dentro de las actividades que contemplan en el programa mínimo.
ART. 39.

SON DERECHOS DE LOS INTERNOS
A. Completar su formación profesional de acuerdo al programa.

B. Si durante el desarrollo de las actividades del programa  observara deficiencias, las pondrá en conocimiento del Comité Hospitalario de Internado para su corrección.

C. Disponer de todas las facilidades a través de la universidad y los establecimientos de salud, para la realización de sus labores.

D. Al iniciar el internado recibirá un ejemplar del presente reglamento y al ingresar a los departamentos o servicios tomará conocimiento del manual de normas y funciones respectivo.

E. El interno tiene derecho a desarrollar labor asistencial activa, en el transcurso de la rotación, para lo cual:

· Recibirá asesoría y/o supervisión en cada uno de los actos que realice en la unidades de hospitalización, consulta externa y en emergencia, tanto las prescripciones como los procedimientos de ayuda diagnostica (punciones, fondo de ojo, flebotomías, tubaje, etc.).

· Deberá ser programado obligatoriamente en las intervenciones quirúrgicas que lo capaciten en los puntos contemplados en el programa. en esta misma consideración están las curaciones y procedimientos especiales.

· Bajo la tutoría respectiva realizará los exámenes auxiliares imprescindibles para el manejo de los pacientes, cuando corresponda.
F. Disponer las facilidades para participar en eventos científicos, previa autorización del Comité Técnico de Internado.
G. Podrá participar en actividades de investigación a juicio del investigador que tenga a su cargo el proyecto respectivo.
H. Deberá contar con las facilidades necesarias para el cumplimiento de sus labores:
· Servicios de comedor: almuerzo de lunes a sábados y alimentación completa los días de guardia.
· Mandil limpio para su uso personal.
· Un casillero para guardar sus efectos personales.
· Sala de reposo para los días de guardia.
I. Estas facilidades deberán ser otorgadas por las sedes hospitalarias en que se realiza el internado del programa académico de medicina humana. en caso de que no lo proporcionen, se pondrá en conocimiento del comité técnico del internado a fin de que las autoridades de la facultad realicen las gestiones pertinentes.
J. Presentar su anteproyecto de tesis en el transcurso de internado, de acuerdo al reglamento de Grados y Títulos.
SECCIÓN III:
DE LA EVALUACIÓN DE LOS INTERNOS
ART. 40.
El interno será evaluado de acuerdo a la calidad de su desempeño en las actividades académico – asistenciales que se le asignen, para ello se dispondrá de una ficha para cada rotación, en la cual constará:








PUNTAJE
I.       Conocimientos





(30)

II.
Práctica






(30)
III.
Responsabilidad y Relaciones Humanas

(20)
IV.
Asistencia






(10)
V.
Cumplimiento de Principios Éticos y 

Deontológicos 





(10)
VI.
Nota de Exámenes




(30)
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ART. 41.
Las fichas utilizadas para la evaluación de cada interno serán elaboradas por el Comité Técnico de Internado quien las enviará a  los establecimientos de salud con las directivas pertinentes.
ART. 42. 
Las fichas de evaluación deberán ser revisadas y perfeccionadas anualmente, de acuerdo a las necesidades y sugerencias de los usuarios.
ART. 43.
El jefe de cada departamento o servicio es el responsable de la evaluación del interno en la rotación respectiva. 
SECCIÓN IV:
DE LOS DESAPROBADOS
ART. 44.
El interno que desaprobase una rotación deberá repetirla en la sede que le designe el Comité Técnico de Internado, al término de las otras rotaciones.
CAPÍTULO IV:
DE LAS ROTACIONES DEL INTERNADO

ART. 45.
Los programas académicos de cada rotación han sido elaborados para cumplir con los  objetivos del internado y es responsabilidad de la Facultad de Medicina garantizar su cumplimiento.
ART. 46.
Las actividades para el desarrollo de cada uno de los programas académicos comprenderán:



A. TRABAJO ASISTENCIAL



- En unidades de hospitalización
- En consultorio externo, dependiente del servicio.
- En emergencia, por turnos diurnos y nocturnos según programación, debidamente supervisada. 
- En sala de operaciones




B. ACTIVIDADES ACADÉMICAS:




- Conversatorios



- Seminarios



- Revistas de revistas.



- Exámenes semanales




- Otros

Estas actividades se realizarán en coordinación con los servicios asistenciales, debiendo oportunamente hacerse de conocimiento a todos los interesados, la programación y calendarización respectiva.
ART. 47.
El contenido de los respectivos programas se encuentra en el silabo de internado, que se entregará a cada interno al inicio del internado.
CAPITULO V
DE LAS PLAZAS DEL INTERNADO

SECCIÓN I:

DEL NÚMERO DE PLAZAS

ART. 48.
Para el desarrollo de las actividades del internado el Comité Técnico de Internado  procurará un número suficiente de plazas en los hospitales, de acuerdo al número de alumnos de la promoción que egrese, realizando las coordinaciones con los directores respectivos.
ART. 49.
Los hospitales donde se realicen las actividades del internado serán calificados por la facultad, siendo los siguientes requisitos necesarios para su aprobación:
· Cumplir con lo estipulado en los programas asistenciales de cada rotación.
· Contar con una organización estructural y funcional adecuada, con todos los departamentos o servicios necesarios, con capacidad para poder servir como sedes de entrenamiento y aprendizaje del interno.
· Los servicios o departamentos de los hospitales deberán asumir el compromiso de colaborar en el desarrollo del programa de cada una de las rotaciones.
· La sede deberá contar, en lo posible, con: biblioteca, locales aparentes para reuniones, reposo y esparcimiento del interno, alimentación, casilleros.
ART. 50.
El interno podrá rotar en hospitales fuera de la ciudad, donde se pueda cumplir íntegramente el programa de alguna rotación del internado.

CAPÍTULO VI:
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
ART. 51.
El presente reglamento tendrá una duración de dos (2) años, a partir de la fecha de su aprobación por resolución decanal. El Comité Técnico de Internado tiene la obligación de revisarlo periódicamente y sugerir las modificaciones  necesarias para su mejora.
ART. 52.
El decano de la Facultad de Medicina Humana dará todas las facilidades para el cumplimiento del presente reglamento, después de su aprobación y queda encargado de adoptar las disposiciones para su inmediata aplicación y vigencia.
ART. 53.
La universidad, a través de sus organismos competentes, realizara las gestiones que fueran necesarias para contar con el número de plazas suficientes para los internos de cada promoción para la adecuada remuneración económica y los reajustes indispensables, así como todas las medidas que se considere necesarias, a fin de que el interno alcance el más alto nivel de formación profesional.
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